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Encs Viros Onkormanyzata altal fenntartott PAX
Halozatfejleszt6 - Gondozasi Kézpont

Szakmai Program

Az Idések Otthona — az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 5/A. § (1) bekezdése alapjan — a
kovetkezok szerint hatirozza meg a szakmai programjat.

L.
Altalinos szabalyok

1. A szakmai program feladata

A szakmai program meghatarozza a vonatkozd jogszabélyok, az egyedi sajatossagok
alapjan az Intézmény szakmai tevékenységét, ennek érdekében megallapitja:

e aszolgaltatas céljat, feladatat, igy kiillénGsen

e megvaldsitani kivant program konkrét bemutatésat, a 1étrejové kapacitdsok, a nyujtott

szolgaltataselemek, tevékenységek leirdsat,

e amas intézményekkel torténd egyiittmiikodés maodjat,

e az ellatando célcsoport megnevezését,

e szolgaltatasi elemek koziil melyeket biztositja,

e az ellatas igénybevételének madjat,

e aszolgdltatasrdl sz0l6 tajékoztatas helyi modjat,

2. A szakmai program hatalya

A szakmai program a jévahagyas napjan 1ép hatalyba.
A szakmai programot a szakmai program egyes elemeinek megviltozasa esetén szintén
modositani kell.

A szakmai program személyi hatalya kiterjed az elldtottakra, valamint az Intézmény szakmai
miikodtetésében, szolgaltatdsai nyujtadsaban kézremitkodé személyekre.
A szakmai program teriileti hatdlya az Intézményre €s a tarsult telepiilésekre terjed ki.

3. A szakmai program nyilvanossaga

A szakmai programot nyilvanossagra kell hozni.
A nyilvanossigra hozatal a kdvetkezdképpen torténik:
e kiftiggesztésre kerill az Intézmény hirdetStablajan, és a tarsult telepiilések
onkormanyzatok hirdet6 tablajan.

A szakmai program mddositdsakor a nyilvanossagra hozatalrdl ismételten gondoskodni kell.

Intézmény mikodése
Az intézmény altal mikddtetett, személyes gondoskoddst nytjté szakositott ellatas:
Apolast, gondozast nyijté intézményi ellatas — IdBsek Otthona.

o id6skortak tartds bentlakasos ellatasa

Engedélyezett férohelyek szama: 28 £6



Az intézmény altal miikodtet, személyes gondoskodast nyajté szakositott ellatasok ellatasi
teriilete:

Abatjalpar, Abaujkér, Alségagy, Baktakék, Beret, Biittds, Csenyéte,
Csobad, Detek, Encs, Féj, Felségagy, Fulokércs, Forrd, Fancsal, Gagyapati, Garadna,
Gibart, Hernadbtid, Hernadpetri, Hernadszentandrds, Hernadvécse, Inancs, Kany,
Keresztéte, Krasznokvajda, Litka, Méra, Pamlény, Novajidrany, Pere, Perecse,
Pusztaradvany, Szalaszend, Szészfa, Szemere kézigazgatasi terlilete.

Személyi feltételek

Az intézmény szakmai 1étszama:

e 4pol6 gondozo: 816

¢ terdpias munkatars napi 4 6raban

L
Az Idések Otthona vezet6je szakvizsgédzott szocidlpedagdgus, 5 gondozd, 3 apold, terapias
munkatars napi 4 6rdban mentalhigiés asszisztens szakvégzettséggel.

Térgyi feltételek:

Az intézmény a varos kozpontjaban talalhatd, tomegkozlekedési eszkozokkel kénnyen
megkdozelithetd, parkoléval rendelkezik. Az épiileten belill személylift segiti az ellatast
igénybevevdk mozgasat. Az éplileten beliil nincsenek kiiszobok, a folyosé és a 1épcséhaz
kapaszkodéval ellatottak. -

A lakdk elhelyezése két szinten 14 lakdszdbaban 1-2-3 agyas elhelyezéssel torténik, melyek
butorzata a lakok egészségi allapotahoz és életkorahoz kerdilt kialakitasra.
Az intézmény virdgos, fas udvara lehetséget biztosit pihenésre.

IL.
Az intézmény altal nyijtott szolgaltatasok bemutatasa

1. A szolgaltatas célja

A szolgaltatas célja soran az Intézmény a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szo6lo
1993. évi III. toérvény 68. § (1), (2) alapjan Idéskoriak Otthondban torténd ellatast biztosit,
amelynek sorin tiszteletben tartja az ellatottak alkotményos jogait, kiilondsen az élethez, az
emberi méltésaghoz, a testi épséghez, a testi €s lelki egészséghez vald jogot.

A lakossag korében igény van apolast, gondozast nyujtd idések otthonara, mivel jelentds a
szama azoknak az idések, akik szdmara életkoruk, egészségi allapotuk vagy szocidlis
helyzetitk miatt mar nem elegenddek az alapszolgaltatas keretében biztosithato ellatasok.

A szakemberek folyamatosan gondoskodnak az ellatottak célszeri és hasznos
tevékenységének megszervezésérol.

2. A megvalositani kivint program konkrét bemutatasa, a létrejovoé kapacitiasok, a
nytjtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

A megval6sitandé program konkrét bemutatdsa, a szolgaltatas feladata

Az id8s emberek apoldsa — gondozasa egy komplex tevékenység. Az intézmény célja, hogy
biztositsa az elemi sziikségleteken kiviil az idds, élettani allapotuknal fogva sériilékeny
emberek megovasat a karos kovetkezményeitdl, megkdzelitéen potoljuk szamukra a csaladi
otthont.



Az intézmény feladata, hogy olyan szolgéltatds biztositson az ellatottak részére, hogy
megfeleljen az Intézmény miikodését szakmailag is érintd szabdlyozasoknak, igy:

- jelen szakmai programnak,

- az alapito okiratnak,

- a szervezeti és miikodési szabalyzatnak, valamint

- a hazirendnek;

- a jogszabélyokban meghatirozott szakmai szempontoknak, az ott meghatirozott
feladat ellatasi kovetelményeknek.

Az iddsek ofthonaban — a 68/B. § szerinti kivétellel — a 68/A. § (3) bekezdésében
meghatdrozott gondozasi sziikséglettel rendelkez6, de rendszeres fekvébeteg-gydgyintézeti
kezelést nem igényld, a rd irdnyad6 regségi nyugdijkorhatart betéltstt személy lathatd el. Az
idések otthondban a 18. életévét betsltstt, betegsége vagy fogyatékossdga miatt Snmagardl
gondoskodni nem képes, a 68/A. § (3) bekezdése szerinti gondozasi sziikséglettel rendelkezd
személy is cllathato, ha ellatdsa mas tipusd, apoldst-gondozast nyljtd intézményben nem
biztosithato.

Az intézmény feladatellatasa:

Az Onmaguk ellatisdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi
legalabb haromszori étkeztetésérdl és 2x kisétkezésrol, szitkség szerint ruhazattal, illetve
textilidval valé ellatasér6l, mentdlis gondozasardl, a kiilén jogszabdlyban meghatarozott
egészségligyi ellatasardl, valamint lakhatdsardl (a tovabbiakban: teljes korl ellatds) az
apolast, gondozast nydjté intézményben kell gondoskodni, feltéve, hogy ellatdsuk mas
moédon nem oldhat6 meg.

Az intézmény tevékenységei:

a lakhatasrol valé gondoskodas 24 6ras feliigyelet mellett,
‘4polasi- gondozasi feladatok ellatasa,

napi haromszori étkezés €s 2x kis étkezés biztositasa,
ruhazattal és textilidval val6 ellatds,

a kiilon jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi ellats,
mentalhigiénés ellatas biztositasa,

a hivatalos ligyekben valo segitségnyjtas,

ore

megszervezi az ellatottak intézményen beliili foglalkoztatasat.

A feladatok elvégzésével a szolgaltatast igénybevevOk szamdra megfeleld életkoriilményeket,
biztonsagos komyezetet és életvitelt nynjt az intézmény. Kiegyensilyozott és megfeleld
kereteket, személyre sz6l6 apolast €s gondozast, ehhez sziikséges szolgaltatast biztosit lakéi
Szamara.

A szocidlis ellatérendszer célja, hogy a szolgaltatis igénybevevot a lehetd leghosszabb ideig
otthondban lassa el. A statisztika mutatoi alapjan egyre t6bb idés ember szorul szocidlis és
egészségligyi helyzete miatt bentlakdsos intézményi ellatasra.

Mas intézményekkel torténé egyiittmiikidés modja

Az intézmény szakmai munkdja sordan folyamatosan arra torekszik, hogy
kapcsolatrendszerét mas intézményekkel, szervezetekkel fenntartsa és lehetség szerint
tovabb bovitse. Ezen beliil teret adva a szakmai fejlddésre, gyakori konzulticiora, személyes
talalkozasokra.



A kapcsolattartas €s egylittm{ikdés modjai:
o szakmai megbeszlések, tapasztalat cserék, tovabbképzések
o tovéabba: levezes, e-mailezés, telefonos beszélgetések

Mas hasonloé intézménnyel vald egylittmiikddés sordan az intézmények kolcsondsen
tajékoztatjdk egymadst az altaluk szerzett tapasztalatokrol, az alkalmazott 4j modszerekrol,
eredményeikrdl. Unnepségek, programok 4ltal lehetéség nyilik az ellatottak és a munkatarsak
szamara 1s mas intézmények megismerésére.

A szakositott ellatast (bentlakast nyujtd) intézmények kapcsolatot tartanak egymassal a
féréhely-kihasznaltsdguk optimalizaldsa érdekében is.

Az integracio eldnyeit kihasznédlva az intézmény a szertedgazé feladat ellatasa kovetkeztében
rendszeres kapcsolatban all a varos minden intézményével, az egyhazak képviselbivel, civil
szervezetekkel, alapitvanyokkal.

Az intézmény dolgozdéi munkdjuk sordn rendszeresen felkeresik az alapellatasban dolgozd
héziorvosokat, védoénodket, szamukra szérolapok, €s irasos dokumenticiok segitségével
ajanljak a szolgaltatést.

1. Az egytittmiik6déssel érintett szervek

Az intézmény a hatékony miikddés érdekében egyiittmiikddik kiilongsen:

— az intézmény fenntartéjaval, a Huménagazati Bizottsaggal

—a  Téarsadalmi  Esélyteremtési  Fdigazgatésdg  Borsod-Abatj-Zemplén  Megyei
Miskolci kirendeltségével

— B.-A.-Z. megyei Kormanyhivatal Encsi Jarasi Hivatalaval

— a haziorvosi, a szakorvosi ellatassal

2. Az egyiittmiik6dés modjai

Egytlittm{ik6dés az intézményfenntartojaval
Az intézmény fenntartéval vald egylittmiik6dés tébboldalu. Kiterjed:
— a koltségvetési, igy a pénziigyi- és gazdasagi tevékenységre, ¢ tevékenység
ellendrzésére,
— a szakmai feladatellatas nyomon kovetésére, ellenérzésére
— a szakmai program szerinti miikdésre

Egyiittm{ikodés a Szocialis Gyermekvédelmi Féigazgatosag B.-A.-Z. Megyei kirendeltsége:
Az egyiittmiikddés soran az intézmény:

— segitséget kap az ellatas megszervezésében, 1ij modszerek

bevezetésében, torvény altal eloirt tovabbképzések lebonyolitasaba,

— informacidt szolgaltat a tevékenységérol,

— szakmai tanacsot kérhet.

I11. Az ellatandé célcsoport megnevezése

Szakositott ellatas:

Tartés elhelyezést nyujté Idések Otthona: Encs varos, Abatjalpar, Abaujkér, Alsogagy,
Baktakék, Beret, Biittds, Csenyéte, Csobad, Detek, Faj, Fels6gagy, Fuldkércs, Forrd, Fancsal,
Gagyapati, Garadna, Gibart, Hernddbld, Hernadpetri, Hemadszentandras, Hernadvécse,
Inancs, Kany, Keresztéte, Krasznokvajda, Litka, Méra, Pamiény, Novajidrany, Pere, Perecse,
Pusztaradvény, Szalaszend, Szaszfa, , Szemere telepiilésekkel.



Az Idések Otthondban elsésorban azoknak a nyugdijkorhatart betoltott személyeknek (a
tovabbiakban: iddskoriaknak) 4poldsa; gondozédsa torténik, akiknek egészségi allapota
rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel.

Az Idések Otthondba az a 18. életévét betoltott személy is felvehetd, aki betegsége miatt nem
tud 6nmagarol gondoskodni.

Az idésotthoni ellatds az értékel6 adatlap alapjan III. fokozati, vagy a jogszabalyban
meghatarozott egyéb koriilményeken alapulé gondozasi szitkséget megéllapitisa esetén
nyudjthato.

Az id6sek otthondba torténd elhelyezés feltétele, hogy az érintett személy nem szenved olyan
foku pszichidtriai vagy szenvedélybetegségben, melynek ellatisarél mas intézmény keretén
beliil kell gondoskodni elkiilonitett formaban.

Intézmény kapacitasa

A lakok elhelyezése két szinten 14 lakoszobaban 1-2-3 dgyas elhelyezéssel torténik, melyek
butorzata a lakok egészségi allapotihoz és életkordhoz keriilt kialakitdsra.

Az intézmény virdgos, fis udvara lehet6séget biztosit pihenésre.

Iv.
Az intézmény altal biztositott szolgaltataselemek

étkeztetés: gondoskodds hideg, illetve meleg ételrél alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgaltatast igénybe vevd lakhelyén, szolgaltatonal, egyéb étkezdében vagy

feliigyelet: az igénybe vevd laké- vagy tartézkodasi helyén, illetve a szolgaltatisnytjtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagit szolgdld, személyes vagy technikai eszkdzzel,
eszkozokkel biztositott kontroll,

gondozads.: az igénybe vevd bevondsaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba
olyan rendszeres vagy hosszabb idejl testi-lelki tdmogatasa, fejlesztése, amely eldsegiti a
koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi
statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését,

lakhatds: az életkorhoz, egészségi allapothoz, csaladi allapothoz vagy helyzethez igazitott,
rovid vagy hosszu tavi lakhatéasi lehet6ség, amely elGsegiti a személyes biztonsagot és az
emberi méltdsag megdrzését, a tanuldsban, a foglalkoztatisban €s a kozosségi életben vald
reészvételt, illetve a csaladtagok k6zotti kapcsolat fenntartasat

V.
A feladatellatas szakmai tartalma, modja,
a biztositott szolgaltatasok formai, kére, rendszeressége

1. Lakhatas 24 oras feliigyelet mellett

A feladatellatés tartalma:

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi II1. térvény 4ltal
meghatarozott intézményi elhelyezés, amely életvitelszerti tartdzkodast biztosit, folyamatos
feliigyelet mellett.

A feladatellatas formai:



e egy- két- harom 4gyas elhelyezés

2. Az apolasi, gondozasi feladatok

Az apolasi, gondozasi feladatok tevékenységi kore:
o gybOgyszer atadds, beadds,
sebellatas, felfekvés kezelése,
furdetés, mosdatas,
inkontinencia csere, agytalazas,
Oltoztetés,
az ellatottak mozgatasa, emelése,
az ellatottak tornaztatasa — kiilondsen a fekvé betegeknél,
kéz- és labapolas,
borotvalas, hajvagas,
a szennyes ruha és agynemii gy(ijtése, valamint a tiszta textilia kiadasa.

A feladatellatas modja:
A feladatellatas az apolok/gondozdk munkakdri leirdsa, a vezet6k utasitdsa, valamint az
ellatottak igénye szerint torténik, emberi méltésaguk tiszteletben tartdsa mellett.

Ezen feladatokat a szakdolgozok az egészségre valo 0sszpontositds, valamint a specifikus és
az egyéni szilkkségleteknek valé megfelelés szempontjainak figyelembevételével végzik.

3. Etkeztetés

A feladatellatas tartalma, rendszeressége:

Az Intézmény az étkeztetést a bentlakdk életkori sajatossagainak, valamint az egészséges
taplalkozas kovetelményeinek megfeleléen biztositja, a szocialis étkeztetésre vonatkozo
szabalyok figyelembevételével. Az ellatottak étkeztetés keretében legalabb napi 5x-i étkezést
— ebbdl legaldbb egy alkalommal meleg ételt —kapnak. Ha az ellatast igénybe vevo egészségi
allapota indokolja, részére — orvosi vagy dietetikusi javaslatra — specidlis étkezési lehetséget
biztosit az intézmény(pl.: diéta, gyakoribb étkezés).

A feladatellatas formai:
e normal étrend,

pépes étrend,

cukros,

epés diéta,

tejmentes.

A feladatellatas médja:

A feladatellatas az alabbiak szerint torténik:
a) az Intézmény étkezdjében torténo felszolgaldssal, illetve
b) sziikség esetén az ellatott szobdjaba torténd szallitassal.

Az étkezések idopontja:
a) reggeli: /2-8-8-1g,
b) ebéd: ¥-12-12-ig,
c) vacsora:  17.30-18-ig,

4, Ruhazattal és textiliaval valé ellatas



Az ellatast igénybe vevo a bentlakasos intézményben sajat ruhazatat és textiliajat hasznalja.

Ha az ellatast igénybe vevd megfeleld mennyiségii és minGségli sajat ruhazattal nem
rendelkezik, a teljes kortl ellatds részeként nyujtott ruhazat legalabb harom véltas
fehérnemiit és haloruhat, valamint az évszaknak megfeleld legalabb két valtas felsd
ruhdzatot ¢s utcai cipdt - sziikség szerint més l4bbelit - tartalmaz.
Az cllatast igénybe vevé az intézmény altal nyijtott ruhdzatot nem koteles hasznalni,
azonban sajatruhdzatdnak elhasznalédasa esetén is csak az (2) bekezdés szerinti ruhézati
ellatast igényelheti.
A ruhézat tisztitdsarol és javitasardl az intézmény a hazirendben meghatirozott médon
gondoskodik.
A bentlakédsos intézmény a textilidval valo ellatds keretében, valamint a személyi higiéné
biztositasa érdekében ellatottanként

a) harom valtas dgynemdit,

b) a tisztalkodast segitd harom valtds textilidt, valamint a tisztalkodashoz sziikséges

anyagokat, eszkdzoket, szilkség szerint biztositja.

5. Egészségiigyi szolgaltatas

A feladatellatas tartalma, rendszeressége:
Az egészségiigyi ellatas keretében a személyes gondoskodast nynjtd szocidlis intézmény
koteles gondoskodni az igénybe vevo
e egészségmeglrzesét szolgalo felvilagositasarol,
e rendszeres orvosi felligyeletérol,
sziikség szerinti alapapolasardl,
a személyi higiéné biztositasarol,
az étkezésben, a folyadékpdtlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint a
inkontinencidban valo segitségnytijtasrol
szakorvosi ellatdsihoz valé hozzajutasardl,
kérhézi kezeléséhez val6é hozzajutasarol,
rendeletben meghatarozott gydgyszerellatasarol,
gyogyaszati segédeszkbzeinek biztositasardl.

A bentlakasos szocidlis intézmény a rendszeres orvosi feliigyelet keretében biztositja az
ellatast igénybe vevd egészségi allapotanak folyamatos ellenGrzését, az egészségiigyi
tanacsadast, a sziirést, az orvos altal elrendelt vizsgalat elvégzését - ha az intézmény keretei
k6zott megoldhato -, gyogykezelését.
A bentlakdsos intézményben miiszakonként az ellatottak egészségi allapotat érint6
valtozasokrdl, illetve a veliik kapcsolatos jelentdsebb eseményekr6l sorszamozott
eseménynaplot (atado fiizetet) vezet.
Az intézménynek 1/2000. (I 7.) SzCsM rendelet 52.§ (2) bekezdés szerinti
gybégyszercsoportokbdl rendelkeznie kell az ellatdsban részesiilok rendszeres, illetve eseti
gyogyszerszilkségletéhez igazoddé megfeleld mennyiségli készlettel. Az alap
gydgyszerkészletet havonta az intézmény orvosa allitja 6ssze az intézményvezetd javaslata
alapjan. Az alap gyogyszerkészlet 6sszeallitasanal figyelemmel kell lenni az ellatast igénybe
vevok egészségi allapotira, valamint az esetleg el6forduld siirgls ellatds esetére is. Az
intézmeényi alap gydgyszerkeszlet gyogyszereit az ellatottaknak téritésmentesen — ideértve a
gyogyszerért kiilon jogszabdly alapjdn dobozonként fizetends dij koltségét is- kell
biztositani.
A feladatellatas formai:

- folyamatos ellenérzés, sziirés,

- specidlis gyogykezelés



6. Mentalhigiénés ellatas biztositas

A feladatellatas tartalma, rendszeressége:
A bentlakasos intézmény feladatk6rében gondoskodik az ellatast igénybe vevo
mentalhigiénés ellatdsarol. Ennek keretében biztositja:
a) a személyre szabott bandsmaédot,
b) a konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,
¢) a szabadid6 kulturalt eltoltésének feltételeit,
d) a sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,
e) az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,
/) a gondozasi, illetve rehabilitacids tervek megvalositasat,
2) a hitélet gyakorlasanak feltételeit,
h) segiti, tAmogatja az intézményen beliili kis kdz0sségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat és miikddését.

A feladatellatas formai:

A bentlakédsos intézmény mindent megtesz az ellatast igénybe vevo testi-lelki aktivitasanak
megdrzése érdekében.

Az ellatast igénybe vevd kordnak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni
adottsagainak figyelembevételével az aladbbiakat szervezi:

a)- aktivitast segitd fizikai tevékenységek (séta, sporttevékenység, fekvobetegek
leveglztetése, dgytorna stb.),

b)- szellemi ¢€s szorakoztatdé tevékenységek (pl. eldaddsok, olvasas, felolvasas,
radiohallgatas, tévénézés, kartya- €s tarsasjatékok, vetélkedok, zenchallgatds, stb.),

¢)- kulturdlis tevékenységek (pl. rendezvények, tinnepségek, névnapok, szinhdz-, mozi-,
muzeumlatogatdsok, kirdndulasok, kiallitasok, stb.)

d)- személyre szabott banasmod,

¢)- konfliktushelyzetek kialakuldsanak megel6zése (egyéni, csoportos megbeszélést),

- ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasa,

g)- gondozasi tervek megvaldsitésa,

h)- hitélet gyakorlasanak feltételei,

i)- az intézményen beliili kis kdzosségek, tarsas kapcsolatok kialakulasanak €s miikodésének
segitése.

Az aktivitast, segitd tevékenységeket - az elldtast igénybe vevok kdzremiikodésével - elére
kell tervezni, és a megvalositas folyamatossagat, rendszerességét biztositani sziikséges.

Az intézményi életformdhoz valé alkalmazkodds elbsegitése, az igénybe vevok
mentalhigiénés ellatasa a szocidlis intézmény valamennyi dolgozojanak feladata.

Az intézmény vezetdje, ha az ellatast igénybe vevd gondnoksag ala helyezése indokolt,
intézkedést kezdeményez a lakohely szerint illetékes gyamhivatalnal.

7. Az intézményen beliili foglalkoztatas megszervezése
Az intézményi jogviszonyban &ll6 személy intézményen beliili foglalkoztatasa az egyéni
gondozasi tervben foglaltak szerint, az ellatott meglévd képességeire épitve, koranak, fizikai

¢s mentalis dllapotdnak megfelelden fejlesztd-felkészitd foglalkoztatds keretében biztosithato.

VL
Az ellatas igénybevételének médja
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A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok igénybe vétele 6nkéntes, az igényld,
illetve a térvényes képviseldje kérelmére torténik szoban vagy irasban, a kérelem
intézményvezetéhoz t6rténd benyhjtasaval.

Az ellatas igénybevételének feltétele:

e A meghatdrozott gondozasi sziikséglettel rendelkez6, de rendszeres fekvibeteg-
gyogyintézeti kezelést nem igényld, a red iranyadé oOregségi nyugdijkorhatért
betoltott személy lathaté el.

e Az idSsek otthondban a 18. életévét betdltdtt, betegsége vagy fogyatékossdga miatt
dnmagérol gondoskodni nem képes, és gondozasi sziikséglettel rendelkez6 személy
is felvehetd, ha ellatdsa mas tipust, dpolast-gondozast nyujté intézményben nem
biztosithato.

e A kérelemhez csatolni kell az orvosi igazolast és a vagyonnyilatkozatot.

e Az idésotthoni elldtds irdnti kérelem alapjan az intézményvezetd elvégzi az ellatast
igényl6é gondozasi sziikségletének vizsgalatit. Beutalo hatarozat esetében a vizsgalatot
a beutalo szerv kezdeményezi a hatdrozat hozataldt megeldézéen az
intézményvezetonél.

e Az intézményvezetd a gondozasi sziikségletet jogszabalyban meghatdrozottak szerint
megvizsgilja €s megallapitja a napi gondozasi szikséglet mértékét, tovibba a
jogszabdly szerinti kériilmények fennallasat.

o Id6sotthoni ellatds napi a gondozasi sziikségletet mér6 adatlap II1 fokozata indokolja
vagy a jogszabalyban meghatirozott egyéb korilményeken alapulé gondozasi
sziikséglet megallapitisa esetén nydjthato.

e Ha az iddsotthoni ellatast igényl6 személy gondozasi sziikséglete fennall, de nem all
fenn a III fokozat, és az idésotthoni elhelyezést a jogszabalyban meghatarozott egyéb
koriilmények sem indokoljdk, az intézményvezeté tajékoztatist ad a hazi
segitségnyujtas igénybevételének lehetdségérol.

Ha az ellatast igényld személy cselekvoképtelen, a kérelmet a térvényes képviseldje terjeszti
el. A korlatozottan cselekvOképes személy kérelmét térvényes képviseldjének
beleegyezésével teheti meg.

A személyes gondoskoddst nyudjtd szocidlis ellatds irdnti kérelemrdl, Encs Varos
Onkormanyzata 4ltal fenntartott alap -, szakositott ellatds igénybevételérél az
intézményvezetd dont, aki irasban értesiti dontésérél az ellatast igénybe vevdt, illetve
torvényes képvisel6jét. Ha az ellatast igényld, illetve a torvényes képviseldje a vezetd
dontését vitatja, akkor az értesités kézhezvételét6l szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat. Ilyen esetben a fenntarté hatdrozattal dont a kérdésben.

Az ellatas igénybevételének megkezdésekor az intézményvezetd az ellatast igényldvel
megallapodést kot.

Az intézményi jogviszony megsziinése €s megsziintetése
a.) A megallapodas megsziinik
» Hatérozott idejii megéllapodas esetén a megjeldlt idétartam lejartaval, amennyiben a
megallapodas nem keriil meghosszabbitasra.
o Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.
o Az ellatott halalaval.
b.) A megéllapodads megsziintetésének feltételei:
- A megéllapodds irdsban megsziintetheté a felek kozos megegyezésével
- Az ellatott a megallapodas felmondasat irdsban, indoklas nélkiil kezdeményezheti.
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- A PAX Halozatfejlesztd- Gondozasi Kozpont vezetdje a megallapodast felmondassal,
irasban megsziinteti, ha:

o Az ellatott részerdl a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem allnak fenn,

o Az ellatott kéthavi téritési dijjal hatralékba esik, feltéve, ha az intézményvezetd

felszolitasara 15 napon beliil azt nem teljesiti,

» Az ellatott a megallapodasban nem rogzitett szolgaltatasokat végeztet,

o Az ellatott veszélyezteti az intézmény munkatarsénak egészségét és testi épségét,

o Az ellatott elkoltozik az ellatési teriiletrdl.
- Ha a megéllapodés felmondasanak jogszeriiségét barmely fél vitatja, kérheti a birosagtol a
megallapodas jogellenes felmondasanak megallapitasit. Az ellatdst valtozatlan feltételek
mellett mindaddig biztositani kell, amig a bir6sag joger6s hatirozatot nem hoz.
- A megéllapodas megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszdmolnak,
amely tigylet kiterjed a fizetendd téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira, illetve minden
olyan dologra, amely a megéllapodds megsziinéséhez, megsziintetéséhez okszeriien
kapcsolédik (pl.: ha az ellatott sulyosan megsérti az intézmény hazirend;jét, stb.).
c.) A jogviszony megsziintetésérdl az intézményvezetdje irasos értesités kiild.
d.) Ha a szolgélat altal kezdeményezett megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes
képvisel6je nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény
fenntart6jahoz fordulhat.

VIL
Az ellitasért fizetend6 személyi téritési dij

1.) A személyi téritési dij Osszegér6l az ellatist nyUjté intézmény vezetdje vagy a
fenntarté Onkormanyzat a féréhely elfoglaldsa elott értesiti a téritési dij fizetésére
kételezettet.

2) Ha az ellatast igénybevevo a személyi téritési dij Osszegét vitatja, az ellatast nyujtd

intézményvezetd erre vonatkozo értesitésének a kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil a

fenntarté énkorményzathoz fordulhat. Ilyen esetekben az Onkormanyzat dont a személyi

téritési dij sszegérdl.

3.) A téritési dij megfizetésére kotelezett az ellatasért a targyhot kovetd hé 10. napjaig

koteles a személyi téritési dijat megfizetni.

4.) Az intézményvezetd a mindenkori téritési dijakrdl, illetve azok valtozasair6l irasban

értesiti a gondozottakat a bevezetést megelézden 8 nappal.

5.) Azon esetekben ahol, és amennyiben az alairas az ellatott 4ltal nem megvalosithato,

ugy a megéallapodashoz csatolni kell egy meghatalmazast, amely tartalmazza azon

személyek nevét és alairasat, akik a teljesitést igazolhatjak.

6.) Tavollét esetén fizetend6 személyi téritési dij:

o A tavollétek naptari éves szinten Osszesitésre keriilnek.
e Nem mindsiil tavollétnek a rendszeres hétvégi tavollét.
e Az ellatast igénybe vevd a két hoénapot meg nem halado tavollét idejére a
megallapitott személyi téritési dij 20 %-at koteles megfizetni.
o Az ellatast igénybe vev a két hénapot meghalado tavollét idejére
o Egészségiligyi intézményben torténd kezelésének tartamara a megallapitott
személyi téritési dij 40 %-at,
o Minden mds esetben a megallapitott személyi téritési dij 60 %-at koteles
megfizetni.

7.) Ha az ellatast igénybevevd a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz

eleget, az intézményvezetd 15 napos hataridé6 megjeldlésével irasban felhivja a

kotelezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hataridé eredménytelentil telt el,
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a dijhatralékot nyilvantartisba veszi, €s err6l negyedévenként tajékoztatia Encs Viros
Onkorményzat Képviseld Testiiletét. A hatralék behajtasa irdnt a kézigazgatasi hatésagi

eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szolé 2004, évi CXL. térvény, valamint az
adozas rendjérél sz6l6 1990. évi XVI. térvény rendelkezései alapjan intézkedik.

A szakositott ellitis esetén az elhelyezést megel6zden:
Intézményi elhelyezés esetén az elégondozis célja:

a) az elhelyezést igénybe vevo helyzetének megismerése annak megéllapitasa céljabol,
hogy az igénybe vevd allapotinak és sziikségleteinek megfelel-e az intézmény
szolgaltatésa,

b) a szolgaltatas biztositdsa el6tt tdjékoztatas nytjtasa az elhelyezést igénybe vevd
részére az intézményi életre vald megfeleld felkésziilés érdekében,

¢) annak vizsgélata, hogy az ellatast igénybe vevd életkora, egészségi allapota, valamint
szocialis helyzete alapjan jogosult-e az ellatasra,

d) az intézményben €16k és dolgozdk felkészitése az Gj igénybe vevd fogadasara, az
intézménybe t6rténd beilleszkedés zavartalan biztositasa.

Az elégondozis:

Az eldgondozids soran tdjékoztatni kell az ellatdst igénybe vevét, illetve térvényes
képviseldjét az intézménnyel kotendé megéllapodas tartalmarél, a hazirendrél, valamint, a
téritési dij, illetve a téritési dij poétlék varhaté mértékérdl is. Az elégondozas soran az
elégondozast végzd személy az 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 5. § (1) bekezdés d)-¢)
pontjdban meghatirozott feladatokat latja el.

Az elégondozast végzd személy az intézményi elhelyezésre iranyulé kérelem beérkezése
utan a helyszinen tajékozodik az ellatast igénybe vevé életkoriilményeir6l és egészségi
allapotar6l, valamint ellatasra vald jogosultsaganak fennalldsar6l. Ennek ismeretében
véleményt nyilvanit arrdl, hogy az intézmény szolgaltatasai megfelelnek-e az ellatast
igénybe vevs sziikségleteinek és dllapotanak, elvégzi a gondozési sziikséglet vizsgalatot,
megallapitja, hogy az ellatast igényl6 megfelel- e a gondozasi sziikséglet III.fokozatnak.
Ha az intézmény szolgaltatdsa az igénybe vevd sziikségleteinek, allapotanak nem felel
meg, az el6gondozast végzd személy mas ellatasi forma igénybevételére tesz javaslatot. Az
elégondozast végzd személy megallapitasait az elégondozasi adatlapon, a 4 éran tili vagy
attol kevesebb gondozasi sziikségletet, a gondozasi sziikséglet adatlapon rogziti.

Ha az elégondozast végzd személy az igénybe vevd egészségi allapota tekintetében
Iényeges kiilonbséget észlel a kérelemben foglaltakhoz képest, tgy
a) kezdeményezi, hogy az intézmény orvosa - amennyiben erre mod van - elézetesen
vizsgalja meg az ellatast igénybe vevot, és/vagy
b) az intézményvezeté kezdeményezi a kérelem adatlapban foglalt megéallapitasok
feliilvizsgalatat az igénybe vevd lakohelye szerint illetékes egészségiigyi szakrendelés
- az ellatast indokolé diagndzis szerint illetékes - szakorvosatdl.

A soron kiviili elhelyezés szabalyai
Allami fenntartast, intézmény esetén, a soron kivilli ellatds biztositasat kiilondsen az
alapozza meg, ha az igénybe vevd
a) onmaga ellatasara teljesen képtelen €s nincs olyan hozzatartozoja, aki ellatisardl
gondoskodna, és ellatdsa mas egészségligyi vagy szocidlis szolgaltatas biztositasaval
sem oldhat6 meg,
b) a haziorvos, kezelborvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt,
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¢) szocialis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezétlen valtozas kovetkezett
be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé,

d) kapcsolata vele egyiiit €16 hozzatartozdjaval, eltartéjaval helyrehozhatatlanul
megromlott és a tovabbi egylittélés életét, testi épségét veszélyezteti.
A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megel6zi a tobbi kérelmet.
Ha valamelyik soron kiviili elhelyezési igény nem teljesithetd, az intézményvezetd
haladéktalanul intézkedik az eldgondozas lefolytatasardl, dont a jogosultak elhelyezésének
sorrendjérol.
Soron kiviili elhelyezést csak az intézményben rendelkezésre allo iires féréhelyekre lehet
biztositani.
VIII.
Az apolasi, gondozasi feladatok jellege, tartalma

Az Id6sek Otthonadban folyé gondozasi tevékenység olyan fizikai, mentdlis és életvezetési
segitséget takar, amelynek soran az igénybe vevd szocidlis, testi és szellemi allapotdnak
megfeleld egyéni bandasmédban val6 részesitése keretében a hianyz6, vagy csak korlatozottan
meglevo testi-szellemi funkcidinak helyreallitasara keriil sor.

Apolasi tevékenység az Id6sek Otthondban biztositott gondozasi feladatok ellatisa soran
kozvetleniil felmeriilé és az Idosek Otthona keretei kozott biztosithatd, egészségi allapot
helyreallitasat célzo tevékenység.

1. Gondozasi terv

Gondozasi tervet kell késziteni
a) a szakositott intézményi ellatasban részesiilé személyre vonatkozdan,

A gondozasi terv egyénre szabottan hatirozza meg az ellatidsban részesiild allapotinak
megfelelé gondozasi, apolési, fejlesztési feladatokat és azok megvaldsitasanak mddszereit.
A gondozasi tervet az ellatds igénybevételét kovetden egy honapon beliil kell elkésziteni,
melyet évente — dllapotromlas esetén azonnal- értékelni, modositani kell.

A gondozasi terv tipusai
a) az egyéni gondozasi terv,

A gondozasi terv elkészitésérdl és az abban meghatarozott feladatok teljesitésérdl tartos
bentlakasos, intézményi ellatasban részesiild személy esetén az intézmény vezetdje
gondoskodik.

A gondozasi tervet, annak médositasat az ellatast igénybe vevd személlyel, illetve torvényes
képviseldjével kozdsen kell elkésziteni. A gondozasi terv eredményességének feltétele az
ellatast igénybe vevo aktiv kdzremlikodése.

A gondozasi terv kidolgozasat munkacsoport végzi, amelyben az elldtasban részesiild
személlyel kozvetleniil foglalkozd szakember, valamint az intézményvezetd altal kijelolt
szakemberek vesznek részt (pl. orvos, gyogypedagbgus, terdpias munkatars).

A gondozasi terv ,,orvos” szakmai kérdéseir6l az intézmény orvosa pontos és részletes
tajékoztatast nyujt az ellatast igénybe vevo részére.

2. Az egyéni gondozasi terv
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Az egyéni gondozasi terv tartalmazza

a) az ellatott személy fizikai, mentdlis dllapotanak helyzetét,

b) az allapotjavulds, illetve meg6rzés érdekében sziikséges feladatokat, azok id6beli

{itemezését,

c) az ellatott részére torténd segitségnyujtas egyéb elemeit.
Az ellatasban részesiild személlyel kozvetleniil foglalkozd szakember folyamatosan
figyelemmel kiséri és elésegiti az egyéni gondozasi tervben meghatdrozottak érvényesiilését.
Az egyéni gondozasi tervet kidolgozd munkacsoport, illetve az alapszolgaltatasok esetében
a gondozési tervet készitd személy évente - jelentds allapotvaltozas esetén annak
bekovetkeztekor - atfogdan értékeli az elért eredményeket, és ennek figyelembevételével
modositja az egyéni gondozasi tervet.

Ha az ellatasban részesiilé személy allapota miatt dpolasra is szorul, az egyéni gondozési
terv részeként apolasi tervet kell késziteni. Az édpolasi terv az intézményben elhelyezett
személy részére nyujtott, e rendeletben meghatarozott apolasi feladatok dokumentécidja,
amely az apolasra szoruld személy allapotanak javitdsira vonatkozé feladatokat, illetve az
alkalmazhat6 technikékat tartalmazza.

IX.
Az ellatottak és személyes gondoskodast végzé személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

1. Az Intézményben ellatottak jogai

. A személyes gondoskodadst nyQjté szocidlis intézményi ellatast igénybe
vevonek joga van szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a
szocialis intézmény altal biztositott teljes korti ellatasra, valamint egyéni sziikségletei,
specialis helyzete vagy, allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

o A szocidlis szolgéltatdsok biztositdsa soran az egyenld6 banasmod
koévetelményét meg kell tartani. Az ellatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a
torvényben, illetve torvény felhatalmazasa alapjan késziilt kormdanyrendeletben
meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

. Az ellatist igénybe vevOnek joga van az intézmény mikodésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése
érdekében az intézményvezetbje évente tdjékoztatot készit az intézmény
gazdalkodésardl és azt az intézményben jol 1athaté helyen kifiiggeszti.

. A személyes gondoskodast nydjtd szocialis intézmény feladata, hogy biztositsa
az ellatottat megillet6 alkotmanyos jogok maradéktalan betartasat kiilonos figyelemmel:

a./ az élethez, emberi méltdsaghoz,
b./ a testi €pséghez,
c./ a testi-lelki egyészséghez val6 jogokat.

- Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével

kapcsolatos titok megdrzése.
- Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdonit képezd targyai

hasznalataban.
- Az intézményvezetdnek gondoskodnia kell az ellatast igénybe vevok intézménybe bevitt

vagyontargyainak, személyes targyainak és értékeinek megfeleld és- sziikség esetén —
biztonsagos elhelyezésérol.
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- Ha az ellatast igénybe vevd vagyontdrgya vagy értéktargya a megorzés szempontjabdl
specialis feltételeket igényel, az intézmény koteles segitséget nyjtani azon targyak megfeleld
elhelyezésében.

- Az ellatast igénybe vevének joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili szabad
mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara.

- Az ellatast igénybe vevOnek joga van csalddi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok,
latogatdk fogadasara.

- Amennyiben az intézményben ellatott személy betegsége miatt apolésra, gyodgykezelésre
szorul, ellatasa soran figyelemmel kell lenni az egészségligyrol szolé 1997. évi CLIV.
Torvény (a tovabbiakban: Eil. tv.) betegek jogait szabalyozd rendelkezésekre.

- Az ellatast igénybe vevonek joga van az ellatott jogi képviselovel torténd kapcsolat
felvételre.

- Az intézményvezetd tizen6t napon beliil kételes a panasztevét irasban értesiteni a
panasz kivizsgalasanak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezetd hataridében
nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

Az ellatottak jogairdl bévebben az 1993. évi III. torvény 94/E. §-a rendelkezik, valamint az
Intézmény hazirendje ad bévebb felvilagositast.

Az ellatott jocaival az eldbbieken til a hdzirend is részletesen fogelalkozik.

-Alapvet6 jogok Biztosanak Hivatala: Budapest, Falk Miksa ut

- Az Ellatottjogi Képvisel6 elérhetésége Web: www.ijsz.hu, illetve az intézmény hirdeté
feliiletein tobb helyen megtalalhatd. Személyében torténd valtozas esetén az intézmény a
megfelel6 tajékoztatasrol intézkedik.

Az Idések Otthonaban foglalkoztatott személyek esetében a Szoc. tv. 94/L § (1) bekezdésében
meghatirozottak szerint biztositjuk, hogy megkapjdk a munkavégzéshez kapcsolodo
megbecsilést, tiszteletben tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat
elismerjék. Munkaltatoként megfeleld munkavégzési koriilmeényeket biztositunk szamukra.

2. Az egyes ellatotti csoportok specialis jogai

A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiilondsen:

a./ az akadalymentes kdrnyezet biztositasara,

b./ az informacidkhoz, az elldtottat é&rintd legfontosabb adatokhoz valé hozzaférés
biztositasara.

c./ a képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartds vagy — javitds

lehetdségeinek megteremtésére,
d./ Az oOnrendelkezés elvére, a fogyatékos személy é€letvitelével kapcsolatos dontéseinek

tiszteletben tartasara,
e./ tarsadalmi integracidjukhoz vald jogra, mas személyekkel torténé kapcsolat létesitésére,
kapcsolattartisra, valamint intézmények, szolgaltatasok igénybevételére, elérésére.

3. A szocidlis szolgaltatast végzok jogai
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- A szocidlis 4gazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban all6 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsol6dé megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsdk emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a
munkaltaté megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson szdmukra.

- Kozfeladatot ellaté személynek mindsiil az alabbi munkakoroket betsltd személy: az
elégondozassal megbizott egyén.

- A bentlakésos intézménynek rendelkeznie kell — a szolgaltatasban foglalkoztatottak védelme
erdekében, az ellatast igénybe vevok részérol esetlegesen felmeriild veszélyhelyzet kezelésére
vonatkozd belsé utasitdssal.”

XI. Jogszabalyi hivatkozisok

A szakmai program:

-az 1993. évi III. térvény a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl,

- az 1/2000. (1.27.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nydjtod szociélis intézmények
szakmai feladatairol és mitksdésiik feltételeirdl,

- a 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatdsok
igénybevételérol,

-a 29/1993. (I1.17.) Korm. Rendelet a személyes gondoskodédst nyajté szociélis ellatasok
téritési dijarol,

- a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl
sz616 9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet,

- 36/62013.(X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények €s haldzatok hatdsagi nyilvantartdsarol és ellenbrzésérél,

- a 8/2000.(VIIL.4) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miikodési nyilvantartasarol,

-2019. évi LXXI tv: Magyarorszag 2020. évi kdzponti koltségvetésérol

- 369/2013. (X.24.) Korm 1: A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények €s halézatok hatésagi nyilvantartdsarol és ellenérzésérdl

- 415/2015. (XII 23) Korm, r,:A szocidlis, gyrmekjoléti €s gyermekvédelmi igénybe vevoi
nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

- valamint a Szocialis Munka Etikai K6dexe alapjan késziilt.

XII. rész
A szakmai programhoz csatolandé mellékletek

1. szdmit melléklet: Az intézményvezetd az ellatast igényl6vel, illetve térvényes
képviseldjével kotendd megéllapodds tervezetét.

2. szamu melléklet: A hazirend vagy annak tervezete.

3. szamu melléklet: A szervezeti és mitk6dési szabdalyzat.

Encs, 2020. november Z{ g

!

S R - .
‘\1 ulyasné Kalapos Ménika
\amtezmenyvezeto

+ -
i o

17



1. szamu melléklet

PAX Halozatfejleszté — Gondozasi Kozpont
3860 Encs, Tancsics 1 2.
Tel/Fax: 46/587-392, 46/587-393
e-mail: gondoz(@t-online.hu

A megallapodast kitd felek
Jelen Megallapodas létrejott:
Egyfelél:

1.1. Az elldtast nyujto:

Az intézmény neve: PAX Halézatfejleszté - Gondozési Kdzpont
Az intézmény cime: 3860. Encs, Tancsics ut 2

Képviseldjének neve: Gulyasné Kalapos Ménika intézményvezetd

Masfelol:

1.2.A4z elldtdst igénybe vevo:
Caladi, €S ULOMEVE. ..ot e e e eemeeessaseeasbeasseaesta e s stanseseanssean satesasnes

Szlletési csaladi, €S ULOMEVE: .oeiioieiieeee e eee e e mee e e r e s na e srmmee e s e e e e aesmanen s
ALLAIIPOIGAISAZAL ..vvvvvorveeveeveeeseeeeeeeseesseesssseesssessssssseessensssmesss e e e s sens s ansnansses

Sziiletési helye:........ccoveiiiiian.. IAOPONLIAT ...eveeveereneeee e

Nyugdijas tOIZSSZAMAT ..cceeevererrierreieeeerirreeseerectereereteseesnestne s s eeesrrsnsssaessecessbsssssstsssbarassans

1.3.Az elldtdst igénybe vevd tirvényes képviselije:

Sziiletési csaladi, €8 UIOMEVE: ...oc.eieiiii et eeert et e s rte e eeteesernasaesasntreeeerenees s
Anyja sziiletési csaladi €5 UOTEVE! ..cooiriiiiriieeiercee e reececte et eeee e ses e nesresesaes st st ans
Sziiletési helye:...............o.ol. TdOPONLIAL .ot et
kozott a mai napon, az alibbi feltételek szerint:

1. A megillapodis targya

2.1.Az intézmény az ellatdst igénybe vevd részére 3860. Encs, Tancsics ut 2szam alatt személyes
gondoskodds keretében ellatast nyujt, tartds bentlakas iddsek otthona elhelyezés és ellatas formajaban.

2.2 Az intézmény az ellatést

) FORTOUUURURR v ho ......... napjatdl kezdédoen
..................... év ............ ho .......... napjaig terjedd (hatarozott) idore,



b) hatarozatlan id6tartamra biztositja.
Hatdrozott idejii elhelyezés esetén a szolgaltatast igénybe vev kotelezettséget vallal arra,
hogy a meghatarozott id6tartam leteltével az utolsé napon az otthonbdl kikéltézik.

2.3. Az intézmény szocidlis igazgatasardl és szocidlis ellatdsokrol sz616 1993. évi II. torvény szerinti
teljes korii ellatast biztosit, melynek részletes kifejtését jelen Megallapodas 4. pontja tartalmazza.

2.4 A felek jelen Megallapodas aldirasanak napjatol szamitott 6 honapos probaid6t kotnek ki, mely
id6tartam alatt a Megéllapodas mindkét fél barmikor, indoklas nélkiil felmondhatja. A prébaidd
tartama alatt az ellatast igénybe vevd a részére megallapitott téritési dijat koteles fizetni az altala
igénybe vett gondozasi napok utan.

3. A felek jogai és kotelezettségei

3.1. A felek tijékoztatisi kitelezettsége

3.1.1. Az ellatast igénybe vevd és a jelen Megallapodds 1.3. pontjdban megjelolt tdrvényes
képviseldje, 1.4. pontjaban megjelolt hozzatartozdja kijelenti és jelen Megallapodas aldirdsaval
elismeri, hogy az intézménybe vald felvételkor - az intézményi életre valé megfeleld felkészités
érdekében - az intézmény tijékoztatja,

= az intézményben biztositott ellatas, szelgdltatdsok tartalmarol és feltételeirdl,

* az intézmény altal vezetett, az elldtdst igénybe vevit érintd nyilvintartdsokrol,

= az ellatast igénybe vevd és hozzatartozdi kozotti kapesolattartds, kiillondsen a latogatés, a
tdvozas és a visszatérés rendjérol,

* panaszjoguk gyakorldsdnak mddjardl, valamint az érdekképviseleti forum miiksdésérol
;melynek szervezeti €s miikodési szabalyzata egy példanya jelen megallapodas alairdsaval
egyidejlileg az ellatast igénybe vevo részére atadasra keriilt,

= az intézmény belsd rendjét és az egyiittélés szabalyait tartalmazé hdzirendjérdl, melynek egy
példanya jelen Megallapodas alairasaval egyidejiileg az ellatast igénybe vevo részére dtaddsra
keriilt

= afizetendo téritési dijrdl, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeirbl

= az ellatast igénybe vevo jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol, igy kiilondsen
az intézményben mitkodo ellatottjogi képviseld személyérdl és elérhetdségérdl.

Az ellatast igénybe vevo és a jelen Megallapodas 1.3. pontjdban megjelolt térvényes képviselbje 1.4.
pontjadban megjeldlt hozzatartozéja kijelenti, hogy a fenti tijékoztatéban foglaltakat tudomasul veszi
és egyidejiileg kotelezettséget vallal azok tiszteletben tartisara, melyet jelen Megallapodas aldirdsaval

megerdsit.

3.1.2. Az ellatast igénybe vevd és a jelen Megallapodas 1.3. pontjdban megjeldlt torvényes
képvisel6je, 1.4. pontjdban megjeldlt hozzatartozdja kijelenti, hogy a szocialis ellatisra vald
jogosultsag feltételeit €rintd, - valamint az ellatast igénybe vevd torvényes képviseldje kozeli
hozzéatartozdja személyazonosité adataiban beallott valtozésokat haladéktalanul, de legkésobb 15
napon beliil k6zli az intézmény vezetojével.

3.1.3. Az ellatast igénybe vevO0 kijelenti, hogy
* tudomdsa szerint nem szenved kozosségre veszélyes fert6z6 vagy pszichiatriai betegségben,
» haladéktalanul tijékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan egyéb koriilményrdl, ami az
intézményi jogviszony létesitését, fenntartdsat, illetve megsziinését befolyasolhatja, vagy arra
mas modon kihatassal lehet.

3.1.4. Az intézményvezetd koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni az ellatast igénybe vevét, és az altala
jelen szerz6désben vagy késobb irasban megjeldlt hozzatartozojat

a) az ellatast igénybe vev0 dllapotarol, annak lényeges valtozasardl,

b) az egészségiigyi intézménybe vald beutalasrol,

c) az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol,

d) az athelyezés kezdeményezésérol, illetdleg kérelmezésérol,

e) a dij fizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésrol.
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Az ellatast igénybe vevo altal megjeldlt hozzatartozo amennyiben nem azonos a jelen Megallapodas
1.3. pontjadban megjeldlt személlyel

3.1.5. Az intézményvezetd kiteles gondoskodni az intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi
kotelezettségének megtartasarol, és az ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak tiszteletben
tartasarol.

3.2. A szabad mozgds és a kapcsolattartds joga

3.2.1. Az ellatast igénybe vevOnek joga van az intézményen beliili €s az intézményen kiviili szabad
mozgasra, figyelemmel a sajét és tarsai nyugalmara, biztonsagara. Az ellatast igénybe vevo kijelenti és
jelen Megéllapodéds alafrdsaval igazolja, hogy az igénybevételi eljaras sordn részletes €s pontos
tajékoztatast kapott az intézményen beliili mozgas, valamint az intézménybdl t6rténd eltdvozas és
visszatérés - az intézmény hazirendjében meghatirozott szabélyairol.

3.2.2. Az ellatast igénybe vevének joga van csaladi kapcesolatainak fenntartasara, rokonok, latogaték
fogaddsara. Az intézmény vezetGje a hazirendben szabéalyozott médon rendelkezhet a latogatis
rendjérdl. A latogatok fogadasa sordn figyelemmel kell lenni az intézményben él6 mas személyek
nyugalmaéra.

3.3. Az érdekképviselet és a panasztétel joga

3.3.1. Az ellatast igénybe vev0 és hozzatartozdja panasszal élhet a jelen Megallapodédsban foglalt, az

intézmény részérdl fennalld kotelezettségek teljesitésévei kapcesolatban, igy kiiléndsen

a) az intézmény vezetdjének, dolgozdinak szakmai, titoktartasi, valamint érték- és vagyonvédelmi
kotelezettségeinek megszegése,

b) az ellatast igénybe vevo személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak sérelme, valamint

¢) az ellatas koriillményeit érint6 kifogasok esetén.

A panasz kivizsgalasa az intézményvezet$ a feladatkorébe tartozik, aki tizendt napon beliil kételes a

panasztevét irdsban értesiteni a panasz kivizsgéldsanak eredményérol.

Az intézményben elldtottjogi képviseld' mikodik, aki az ellatast igénybe vevd részére nytjt segitséget

jogai gyakorlasédban.

Az intézményben érdekképviseleti forum kerilt megalakitasra, amely az ellatast igénybe vevok

jogainak, érdekeinek érvényesiilését el6segiteni hivatott szerv. Az érdekképviseleti fOrum

miukodésének feltételeit, eljardsanak és valasztasanak részletes szabalyait a hazirend tartalmazza.

3.4. Az ellatast igénybevevd nyilatkozata halila esetére

3.4.1. Az ellatast igénybe vevod kijelenti, hogy van / nincs irdsos végintézkedése. Amennyiben van
irasos végintézkedése, ugy annak fellelhetGsége:

34.2.Az ellatist igénybe vevd az eltemettetésérfl, illetve annak koltségeirdl a kovetkezOket

nyilatkozza:
Az eltemettetésrdl kegyeleti kotelezettségébdl eredben hozzatartézom vagy térvényes képviseldm:
Neév __gondoskodik.

Az ellatast igénybe vevd halala esetén értesitendd személy:

3.5. Az elldtdst igénybevevd hozzdjdruldsdt adja:

A bekoltdzés napjatol az allandé lakcime az intézmény cime legyen, valamint a nyugdija a
Nyugdijfolydsitd Igazgatosagtdl keriiljon atjelentésre az O lakcimére, abbdl a megallapitott téritési dij
a gyogyszerkoltség, illetve sziikség szerint az egyéb az ellatottat terheld koltsége levonasra keriiljon.
Az intézmény haziorvosa és szakorvosai lassék el, elfogadja ezzel az altaluk javasolt terdpids célu
intézkedéseket is.
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Elfogadja, hogy a szdméra sziikséges gybgyszereket az intézmény szakszemélyzete adagolja, a szakma
szabalyainak megfelel6en.

4. Az intézmény szolgaltatisai

4.1.Teljes kori elldtds

Az intézmény az Szt.67. §. (1) bekezdése szerinti teljes korii ellatast nyijt, amelynek értelmében
biztositja:

napi huszonnégy o6ras szolgélatot

a lakhatds, valamint a folyamatos fiités- és melegviz-szolgaltatast, vilagitast

a napi Otszori étkezést, melybodl legalabb egy alkalommal meleg ételt

orvosi javaslatra, az orvos elbirasainak megfeleld étkezési lehetdséget (pl. diéta, gyakoribb

étkezés), amennyiben azt az ellatast igénybe vev6 egészségi allapota indokolja

sziikség esetén a ruhazattal, illetve textilidval valé ellatist, amennyiben az ellatast igénybe

vevd megfelelé mennyiségli és mindségli sajat ruhdzattal nem rendelkezik. A teljes kord

ellatas részeként nyjtott ruhdzat és textilia legalabb harom valtds fehérnemdit és haloéruhat,

valamint az évszaknak megfelel6 felsé ruhazatot és utcai cipdt - sziikség szerint més labbelit -

tovabba harom valtas Agynemiit, a tisztdlkodast segitd s textilidt, valamint a tisztdlkodashoz

szitkkséges anyagokat, eszkGzoket tartalmazza (a személyes hasznalatra kiadott ruhazat ¢€s

textilia az intézmény tulajdonat képezi)

a ruhdzat, illetve textilia tisztitasat, jel6lését és javitasat a hazirendben meghatirozott médon

sziikség szerint az incontinens betegek ellatasahoz sziikséges anyagokat, eszkozoket,

az egészségiigyi ellatist, melynek keretében gondoskodik az ellatast igénybe vevd

egészségmegdrzését szolgalod felvilagositasardl, rendszeres orvosi feliigyeletérol, sziikség

szerinti 4pol4sar6l, valamint a szakorvosi ellatdshoz és a korhazi kezeléshez valo

hozzajutisarol

téritésmentesen az intézmény orvosa altal havonta Osszeallitott alapgyodgyszerkészlet

gybgyszereit. Az intézmény az alapgydgyszerkészlet, valamint a rendszeres és eseti egyeni

gyogyszersziikséglet korébe tartozd gyogyszerek, tovabba a gydgyaszati segédeszkozok koziil

elsdsorban a kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhato, illetve a tarsadalombiztositds 4ltal

tdmogatott gyodgyszert ¢és gyodgyaszati segédeszkozt biztositja, kivéve, ba az adott

gyogyszercsoporton beliil nincs kézgydgyellatasi igazolvanyra felirhaté gydgyszer, vagy nincs

olyan kézgyodgyellatasi igazolvanyra felirhaté gydgyszer, amely az adott betegség kezeléséhez

megfeleld

az ellatast igénybe vevd koltségén az alapgyogyszerkészlet korébe tartozé gydgyszereken

tilmenden felmeriilé rendszeres és eseti egyéni gyodgyszersziikséglet beszerzését. (A

rendszeres és eseti egyéni gydgyszerszikséglet kdltségének viselésére az intézmény csak az

1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 52. §. (6) és (8) bekezdéseiben szabalyozott esetekben koteles)

a gyégyaszati segédeszkoz ellatas korében a testtivoli eszkdznek az intézmény koltségén, a

testkdzeli segédeszkoznek az ellatast igénybe vevé koltségén torténd beszerzését. (A

testkozell segédeszkoz koltségeinek viselésére az intézmény csak az 1/2000. (1.7.) SzCsM

rendelet 52. §. (6) bekezdéseiben szabalyozott esetekben koteles)

az ellatist igénybe vevé mentilhigiénés ellatasat, melynek keretében biztositja tSbbek

kozott:

o aszemélyre szabott banasmddot

o a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megelézése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést

o aszabadidd kulturalt eltdltésének feltételeit

a sziikség szerinti foglalkozast

a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok kulturdlt és zavartalan fenntartdsanak személyi és targyi
feltételeit, igy kiilondsen erre a célra az intézményben megfeleld helyiség biztositasaval

o  ahitélet gyakorlasanak feltételeit.

4.2. Erték- és vagyonmegorzés

Az intézmény koteles gondoskodni az ellatast igénybe vevonek az intézménybe bevihetd és oda bevitt
érték- és vagyontargyainak, személyes targyainak megfeleld és - sziikség esetén - biztonsagos
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elhelyezésérdl és megbrzésérdl. Amennyiben az ellatast igénybe vevs vagyontargya vagy értéktargya
a megbrzés szempontjabol specialis feltételeket igényel, az intézmény koteles segitséget nyujtani az
ellatast igénybe vevd részére a megfeleld elhelyezéséhez, illetve annak igénybevételéhez vagy

eléréséhez.
5. Az ellatasért fizetend6 téritési dij

5.1. Az ellatast igénybe vevd (rendszeres havi jovedelmébdl, jelentds Osszegii készpénz, illetve
ingatlan vagyonabol) az igénybe vevd tartasara jogszabaly, szerz6dés vagy birdsagi hatirozat alapjan
koteles és képes személy az intézmény dltal nyujtott elldtdsokért az igénybevétel napjatol havonként,
a targyhoénapot kévetd honap 10. napjaig téritési dijat kiteles fizetni.

5.1.1.- Az intézményi téritési dijat az intézmény fenntartéja az egy ellatottra juté szolgaltatdsi
Onkoltség napi Osszegének alapul vételével, de nem sziikségszerlien azzal azonos mértékben, konkrét
Osszegben, forintra kerekitve dllapitja meg, melynek médositisara évenként egy alkalommal jogosult.

A mindenkori intézményi téritési dijjal megegyez dsszeget az ellatott, a hozzatartozd vagy térvényes
képviseld jelen megallapodas alairdsaval véallaltan, vagy kés6bb kiilon irasbeli nyilatkozat alapjan
egyctemlegesen vallalja megfizetni

— jelentds pénzvagyona alapjan

— jelentds ingatlanvagyona alapjén

5.1.2 A személyi téritési dijat- mely az intézményi téritési dijjal azonos vagy annal kevesebb 6sszegii -
az intézmény fenntartdja az ellatast igénybe vevd, valamint az ellatast igénybe vevd tartésra,
gondozasra képes személy jovedelmi, vagyoni viszonyai figyelembe vételével allapitja meg.

A személyi téritési dij:

— nem haladhatja meg az intézményi téritési dij dsszegét

— nem haladhatja meg az ellatist igénybe vevé rendszeres havi jovedelmének 80%-it.

— Osszegét gy kell megallapitani, hogy az ellatast igénybe vevé részére legalabb a targyév
janudr l-jén érvényes Oregségi myugdij legkisebb &sszegének 20%-a, mint kéltépénz,
visszamaradjon

— konkrét dsszegben, forintra kerekitve kell megallapitani

— havi Osszegét a napi személyi téritési dij é a gondozisi napok szima alapjan kell
meghatirozni (Ha azonban az ellitast igénybe vevé az intézményi ellatdst egész hénapban
igénybe veszi, a havi téritési dijat az adott hénap naptiri napjainak szamatol fiiggéen kell
megallapitani.)

Alulirott kijelentem, hogy a jogszabdlyok alapjan kézeli hozzatartozd, illetve téritési dijat fizet
személy, (tartisra kotelezhetd személy) illetve személyek, akik a téritési dij fizetését illetve
kiegészitését kiilon megallapodas aldirasival egyetemlegesen vallaljak.

I\ [ 4 TN
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5.1.3. A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas idopontjatdl fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatast igénybe vev6 jovedelme olyan mértékben
csokken, hogy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha jovedelme az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 25%-at meghaladé mértékben né.

A téritési dij feliilvizsgélata soran megallapitott 1ij személyi téritési dij megfizetésének id6pontjardl az
intézmény fenntartéja rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 4j téritési dij megfizetésére az ellatast
igénybe vevd nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 idGszakra.

5.2. A tavollét esetén fizetendd téritési dij
5.2.1. Az ellatott két honapot meg nem haladd tavollét idejére — a tavollét minden napjara a napi

személyi téritési dij 20%-4at kell fizetni. A tavolléti napok naptari éves szinten Osszesithetok.
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5.2.2. Az ellatott két honapot meghaladd tavolléte idejére
a) a korhazi kezelésének idGtartama alatt, a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij

40 %-at
b) az a) pontban nem emlitett esetben a tdvollét minden napjéra a napi személyi téritési dij 60%-
at kell fizetni.

A tavollét ideje nem haladhatja meg a 60 napot.

5.3. Jogorvoslat a személyi téritési dij megdllapitisaval kapcsolatban

ror e

ligyvezetd altal k6z0lt Osszegét vitatja, illetve annak cstkkentését vagy elengedését kéri, az annak
feliilvizsgalatardl és megvéltoztatasarol sz616 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az
intézmény vezetdjéhez fordulhat, aki 15 napon beliil kiteles az ellatottnak valaszolni.

5.3.2. Ha az ellatast igénybe vevl vagy a téritési dijat megfizetdé személy panaszanak az
intézményvezetd nem ad helyt, az elldtott, a birdsigtdl kérheti a téritési dij megallapitasat az
intézményvezetd elutasitd levelétdl szamitott 30 napon beliil, de legkésébb a vitatott dij tudomasara
Jutdsatdl szamitott 45 napon beliil. A birdsag jogerds hatirozataig a kordbban megallapitott téritési
dijat kell megfizetni.

5.4. A dijfizetés elmulasztisa esetén kivetendd eljdrds.

5.4.1. Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy fizetési
kdtelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hataridé6 megjelolésével a
fizetésre kotelezett személyt irdsban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatdrid6
eredményteleniil telik el, az intézményvezetd a kotelezett nevét, lakcimét és a fennall6 dijhatralékot
nyilvantartasba veszi. A téritési dijhatralék behajtaséra a fizetési meghagyasos eljardsok illetve a
polgari peres eljarasok szabalyainak alkalmazasaval keriilhet sor.

5.4.2. A személyi téritési dij és a befolyt téritési dij kiilonbozetét az intézményvezetd nyilvéantartja és
az ellatast igénybe vevo haldla esetén hagyatéki teherként az eljard kozjegyzonek bejelenti.

6. A megallapodas modositasa

6.1. Jelen Megallapodas modositédsara csak az intézmény és az ellatast igénybe vevd vagy térvényes
képviseloje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor.

6.2. Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érintd jogszabalyok moédosulnak, és ez sziikségessé
teszi, a Felek kijelentik, hogy a Megéllapoddst k6z6s megegyezéssel mddositjdk a jogszabélyi
valtozasoknak megfelelden.

6.3. Az intézmény kotelezettséget vallal arra, hogy elére nem lathatd, rendkiviili helyzetekben is
minden elvarhatét megtesz, a jelen Megallapodasbol fakado kotelezettségeit a lehetd legjobban

teljesitse.

6.4. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbdl eredd vitds vagy bizonytalan kérdéseket
elsddlegesen targyalas atjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

6.5. Egyezség hidnyaban a Miskolci Jarasbirosaghoz fordulhat jogorvoslatért.

7. Az intézményi jogviszony megsziinése
7.1.Az intézményi jogviszony megsziinik:

= az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
»  az ellatadst igénybe vevd haldlaval,
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» ha az ellatast igénybe vev0 a hazirendet silyosan megsérti, azonnali hatalyl felmondéssal

= az érdekképviseleti forum javaslata alapjan az iigyvezetd az ellatds megsziintetésérdl, illetve
mas intézményben torténd athelyezésrdl valo dontése alapjan torténd felmondassal

= hatarozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megjelolt id6tartam lejartaval,

" atéritési dij meg nem fizetése miatti azonnali hatalya felmondassal

rrrrrr

a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és
vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését,
* jelen Megallapodas felmondasaval,
= a felek k6z6s megegyezésével

7.2. Jelen Megallapodas felmondasara az ellatast igénybe vevd, illetve térvényes képviselGje jogosult.

7.3. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézményvezetd értesiti az ellatast igénybe
vevit, illetve torvényes képviseljét
a) a személyes haszndlati targyak és a megdrzésre dtvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérdl, rendjérél és feltételeirdl,
b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kitelezettségérol,
c) az intézménynek az ellatast igénybe vevivel szembeni egyéb kovetelésérdl, karigényérdl, azok
javasolt rendezési modjardl.

7.4. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a Felek elszamolnak egymassal, mely kiterjed:
a) az esedékes téritési dijra, annak esetleges hatralékaira,
b) az intézmény targyi eszkézeiben - szandékosan - okozott karokra, valamint az elszimolasi
kételezettséggel atvett eszkdzikre, ezek esetleges hidnyaira,
c) tovabba minden olyan dologra, mely az intézményi jogviszony megsziinéséhez okszertien
kapcsolédik.
Nem képezi az elszamolas tirgyat a hasznalatra atvett eszk6zok, berendezési targyak rendeltetésszerii
hasznalatival egyiitt jard amortizicidja, a lakrész jrafestése, a rendeltetésszerii hasznalatb6l adodé
szitkséges javitasa elvégzésének koltsége, valamint az intézményi jogviszony megsziinéséhez
kapcsolddd adminisztracids koltség.

Az ellatast igénybe vevé tajékoztatisa
Jelen megdallapodasban foglaltakon tilmenden a PAX Hélézatfejleszt6- Gondozasi kdzpont
vezetdje tajékoztatja az ellatottat:

e az intézmény éltal vezetett nyilvantartasokrél

¢ apanaszjog gyakorlasanak modjarol

e az intézmény Hazirendjérol

e ajogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol

e a Sztv.20§(2),(4) bekezdésben foglalt adatok orszdgos adatbazisban, TAJ alapt

nyilvantartasban torténd vezetésérol. '

Az intézmény az ellatds biztositasa sordn eleget tesz tdjckoztatasi kotelezettségének, az
adatkezelés soran el6irt adatvédelemi kovetelményeknek megfeleléen, melyet az Adatvédelmi
Szabédlyzat részletesen tartalmaz a GDPR el6irdsainak megfelelden.

8. Befejez6 rendelkezések

8.1. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltiintetett valamennyi adat a valosagnak
megfelel.

8.2. Jelen Megallapoddsban nem szabilyozott kérdésekben a Polgiri Torvénykonyv, tovabba a
szocialis ellatasokra vonatkozd, mindenkori hatdlyos jogszabalyok rendelkezései az irdnyadodak.

8.3.Jelen Megéllapodas 08 szamozott oldalbol all.
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8.4 Jelen Megallapodas 4 db, egymassal szd szerint megegyez0 (2 db. eredeti és 2 db. fénymaésolt)
példanyban késziilt.

8.5.Jelen Megallapodast a Felek elolvasas és kozos értelmezést kovetden, mint akaratukkal mindenben
megegyezdt, helyben hagyodlag irtak ala.

az ellatast igénybe vevo az ellatast nyqjto, intézményvezetd

...................................................

az ellatast igénybe vevd legkdzelebbi
hozzatartozdja

Jelen megallapodas 1 példanyat atvettem.

Eléttiink, mint tanuk elott:

1. tanu 2. tanu
2. NEV: s NEV: e
Lakeim: .. Lakeim:......coooviiiiiiin.. i e
SZIGISZI e SZIgSZi i
A megallapodast kapjak: 1. Ellatott

2. Torzsboriték

3. Irattar
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2. szamu melléklet

PAX Halozatfejleszt6- Gondozasi Kozpont
D<13860 Encs Tancsics ut 2. & 46/587-392

Idosek Otthona
HAZIREND

Készitette:
Gulyasné Kalapos Monika
intézményvezeto

Jovahagyom a Kormany altal a veszélyhelyzetben alkalmazni rendelt a katasztrofavédelemrol
€s a hozza tartoz6 egyes torvények modositasrdl sz6l6 2011, évi CXXVIIL térvény 46.§ (4)
bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan.

T

- "‘47.1

/C:‘

Mikola Gergely
Polgarmester







., tt valaki vigydz ram, elsimitja a parndam, felemel, ha elestem, megtamaszija a lelkem!”

/Falu Tamas/

Altalanos szabalyok
1. A hazirend célja

Az Id6sek Otthona — az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 5. § (3) bekezdésében megfogalmazott
kotelezés alapjan — a kovetkezOk szerint hatdrozza meg a hazirend témak6rébe tartozd
szabélyokat:

A hézirend célja, hogy meghatarozza az Intézmény belsé rendjét, és tajékoztatast nyajtson az
alapvetd szabalyokrol. Ennek érdekében megallapitja:
e az egyiittélés szabalyait,
o az Intézménybdl vald eltavozas és az Intézménybe vald visszatérés rendjét,
e az ellatasban részesiild személyek egymas kozotti, valamint a hozzatartozoikkal
valé kapcsolattartasanak szabdlyait,
az Intézménybe bevihetd személyes hasznalati targyak korét,
az érték- és vagyonmegOrzésre atvett targyak atvételének és kiaddsanak szabdlyait,
a ruhazattal, textiliaval, tisztalkodo szerekkel vald ellatas, valamint a ruhazat és a
textilia tisztitdsanak és javitasanak rendjét,
az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyait,
e azegyéni és a k6zOsségi vallasgyakorldsra vonatkozo szabalyokat,
e az Intézmény alapfeladatat meghaladé programok, szolgaltatasok korét €s téritesi
dijat,
e tovabba egyéb, jogszabaly altal a hazirend szabalyozasi korébe tartozo
témakGroket.

2. A hazirend hatalya

A héazirend személyi hatdlya kiterjed az:
Encs Varos Onkorményzat altal fenntartott
PAX Hal6zatfejleszt6- Gondozasi Kozpont
B<13860 Encs Tancsics at 2. @ 46/587-392
Idések Otthondban
e lako ellatottakra,

o foglalkoztatott alkalmazottakra,

o munkat végz0 kiilsé szervek dolgozoira,

o tartozkodo latogatokra €s valamennyi,

e az Otthonban barmely célbdl megfordulo személyre.
A hazirend

o az ellatottak és hozzatartozdik vonatkozasdban az intézményi jogviszony,

o amunkavallalok esetében a munkaviszony kezdetekor,

o az Intézménynél nem munkaviszonyban 1év6 dolgozdk vonatkozasdban az
Intézmény teriiletére valo belépéskor, A

e alatogatok esetében az Intézménybe 1épéskor 1ép hatalyba.

A hazirend teriileti hatalya:

A hazirend elbirdsait az Intézmény terliletén, azon magatartasi szabalyait, melyek
értelmezhetéek az Intézményen kivill is — az Intézmeény altal szervezett programok,
foglalkozasok esetében — az Intézmény teriiletén kiviil is alkalmazni kell.
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3. Alapelvek

Az Intézmény a feladatait ugy végzi, hogy az ellatast igénybe vevOk szamara biztositsa az
oket megillet6 alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kor tiszteletben tartasat, kiillondsen
e az élethez, az emberi méltdsaghoz,
s atesti épséghez,
o atesti s lelki egészséghez vald jogot.

4. A hazirend nyilvanossaga

A hazirendet nyilvanossagra kell hozni.
A nyilvanossagra hozatal modjai:
e ahéazirendet
o ki kell fiiggeszteni a faliajsagra,
o kozos helyiségekben;
¢ ahazirend egy példanyat az ellatott részére at kell adni.

A héazirend véaltozasakor a hazirendet ismételten nyilvanossagra kell hozni a fentiek szerint.

II.
Az egyiittélés szabalyai

1. Az egyiittélés szabalyaival kapcsolatos jogok, kitelezettségek
1.1. Az egyiittélés alapelvei

A lako a hazirendben meghatarozott jogait tgy gyakorolhatja, ha
- azzal méasok érdekeit nem sérti,
- azzal nem veszélyezteti sajit és téarsai, illetve az Intézmény dolgozdinak
egészségét, testi épségét, valamint
- mast nem akadalyoz jogai gyakorlasaban.

A hazirend a fentiek érvényesiilése érdekében tartalmaz korlatozasokat az egyes jogok
gyakorlaséra vonatkozoan.

Az Intézmény lakoéinak, valamint alkalmazottainak egymaéshoz vald viszonya a személyes
tiszteletre épiil, mely alapjan elvaras a kolcsdnds tapintat, udvariassag, megértés és ésszeril
hatarokig a tolerancia.

Az Otthon lakéinak jogait az Intézmény alkalmazottai és a lakok egymas kozott is kotelesek
tiszteletben tartani.

A lakok és az alkalmazottak kotelesek kiemelt figyelmet forditani a személyi tulajdon
védelmére.

1.2. Az egyiittélés soran a lakok jogaival kapcsolatos szabalyok

Ellitott jogi képviseld:

Az ellatottak jogainak betartdsa érdekében az intézmény vezetdje az ellatott jogi képviseld
feladatainak intézményen beliili ellatdsdhoz olyan feltételeket biztosit, amelyek az ellatottak
tajékoztatasat, egyéni problémaiknak a meghallgatdsat, a személyes beszélgetések lehetdvé
teszik.
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Az ellatott jogi képvisel feladata:

o Megkeresésre, ill. sajat kezdeményezésre tdjékoztatast nyfjthat az ellatottakat érinté
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast
igénybevevoket érintd jogokrol.

o Segitséget nyljt az intézmény ¢s az ellatast igénybe vevd kozt esetlegesen kialakult
konfliktus megoldasaban.

e Képviselheti az ellatdst igénybe vevét, torvényes képvisel6jét az intézmény
vezetdjénél, fenntartdjanadl, ill. az arra illetékes hatosagoknal.

e Téjékoztathatja az intézményben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba
ezen jogok érvényesiilésérdl a szakmai jogok soran.

Az Ellatottjogi Képviselé elérhetdsége Web: www.ijsz.hu, illetve az intézmény hirdetd
feliiletein t6bb helyen megtalalhat6. Személyében torténé valtozas esetén az intézmény a
megfeleld tdjékoztatasrdl intézkedik.

Az Intézmény koteles tiszteletben tartani az ellatottak
e személyiségi jogait,
e szabad vallasgyakorlashoz val6 jogat, valamint
s jogat
o azélethez,
o az emberi méltdsaghoz,
o atesti épséghez,
o atesti-lelki egészséghez.
Az Intézmény koteles biztositani a jogok érvényesitéséhez sziikséges feltételeket.

Az Intézmény vezetdje, illetve az Intézmény dolgoz6i nem hozhatnak olyan dontéseket,
intézkedéseket, amelyek sértik az ellatottak e hazirendben meghatarozott jogait.
Az ellatottakat megilleti személyi adataik védelme, valamint a maganéletiikkel kapcsolatos
titokvédelem.
Az intézményvezetd az ellatottak ezen jogai érvényesiilése érdekében fokozott figyelmet
kovetel az ellatott

e személyi adatainak kezelésével,

o egészségligyi allapotaval,

o személyes koriilményeivel,

o jovedelmi viszonyaival kapcsolatban.

Az Intézmény dolgozodinak kotelessége, hogy elkovessenek mindent annak érdekében, hogy
az ellatottak személyiségi jogai érvényesiiljenek.

Az Intézménynek az ellatottak személyes, valamint egészségiigyi allapotara vonatkozo adatait
ugy kell nyilvantartania, hogy azokrdl arra illetéktelen személyek ne szerezhessenek
tudomast.

Az érintettek szamara azonban meg kell adni a sziikséges t4jékoztatast.

Az Intézmény - az ellatott Onrendelkezési joganak érvényre juttatdsa érdekében - nem
kételezheti az ellatottat arra, hogy éljen a jogszabalyokban, illetve a hazirendben biztositott
jogaval. (Ennek ¢érdekében nem kotelezheti arra, hogy részt vegyen az Intézmény
rendezvényein, programjain.)

Az ellatott csaladi élethez valé joga védelmében tilos az ellatott csaladi életével, csaladi
koriilményeivel kapcsolatos mindennemt negativ megnyilvanulds, megkiilonboztetés.
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Az Intézmény koteles az ellatottat allapotanak, személyes adottsdganak megfeleld ellatasban

részesiteni.
Az ellatott testi épsége védelmébe szakorvosi javaslatra héziorvos korlatozé intézkedést
javasolhat, ilyenek pl: kiiiltetésnél 1 vagy 3 pontos rogzitd, 4gyracs hasznalata.

Az ellatott joga, hogy hozzdjusson a jogai gyakorlasdhoz, szitkséges informdicidkhoz,
tajékoztassak a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol.

A tajékoztatas érdekében minden ellatott és dolgozd szamara elérhet6 helyen elhelyezésre
keriilnek az Intézmény nyilvanos dokumentumai:

o az SZMSZ, és

¢ aszakmai program.
Az ellatott joga, hogy részt vegyen az Intézmény altal szervezett programokon.

Az ellatottak a személyes tulajdonukat képezd targyakat, hasznalati targyaikat altaldban
szabadon — de a hazirendben meghatarozott korlatozasokkal — hasznalhatjak.

A személyes targyakat az ellatottak csak ugy hasznalhatjdk, hogy azok méasokra veszélyt ne
jelentsenek. A mindennapi hasznalati targyakat az ellatottak korlatozas nélkiil hasznalhatjak.
(A veszélyeztetd targyak korét, ezen targyak birtokldsanak feltételeit, illetve ellenGrzését Az
Intézménybe bevihetd személyes haszndlati targyak rész tartalmazza.)

Az ellatottak az érdekvédelmi jogukat az érdekvédelmi forum mitkddésének szabdlyai szerint
gyakorolhatjak.

1.3. Panaszjogok gyakorliasanak médja

Az ellatottak és hozzatartozoik az intézményi ellatas barmely kérdésével kapcsolatban

ugy, mint

¢ Intézmeényi jogviszony megsértése,

o Személyiségi jogok, kapcsolattartiasok sérelme,

o Intézményi dolgozok szakmai titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei
megszegese.

Az cllatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa, panasszal élhetnek az intézmény

vezetéjénél, vagy az Erdekképviseleti Forumnal.

A panasz felvételére és kivizsgaldsa jogosult:

e Intézményvezetd,

o FErdekképviseleti Férum.

o Ellatott jogi képviseld.

[ ]
A panaszok kivizsgaldsa a bejelentést kovetd 15 napon belill keriil sor, és annak
eredményérdl a panasztevot /5 napon beliil irasban értesiteni kell.

Az intézmény fenntartéjadhoz fordulhat a panasztevé 8 napon beliil, ha a kivizsgalas
eredményével elégedetlen, vagy a kivizsgalasra jogosult a hatdridére nem intézkedett.

14. A vélemény-nyilvanitasi jog és annak gyakorlasa

Az Intézmény biztositja az elldtottak szamara az érdekvédelemhez, valamint a szabad
vélemény-nyilvanitashoz vald jogot.
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Az cllétott a vélemény-nyilvanitasi jogaval ugy élhet, hogy azzal nem sértheti
e az Intézmény alkalmazottainak, valamint
e atdbbi ellatottnak személyiségi jogait, emberi méltdsagat.

Az ellatott joga, hogy az emberi méltésag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt
nyilvanitson, tajékoztatist kapjon, javaslatot tegyen, kérdést intézzen az Intézmény
vezetdihez, dolgozdihoz, férumaihoz.
Az ellétott joga, hogy a fentiek alapjan véleményt nyilvanitson

e agondozasat végzd dpolé munkajardl,

e az Intézmény miikddésérol, valamint ezekkel kapcsolatban javaslatot tegyen.

1.5. A lakészobak hasznalati rendje

A lakdszoba az elldtottak kozOs otthona, ezért egymas szokasainak tiszteletben tartasaval
torekedni kell a segitd szobatérsi kapcsolat kialakitaséra.

Az esti lepihenés utan a lakdszobdban 1év6 olvasdlampa, televizid és/vagy radié hasznalata a
szobatérsak egyértelmii, k6z6s beleegyezésével térténhet.

Kériik lakéinkat, hogy szobdjuk tisztantartisaban lehetdségiik szerint vegyenek részt. A
lakészoba rendszeres szell6ztetése a megbetegedések megel6zésének fontos eleme.

Az Otthon lakéja més lakdk altal hasznalt lakdszobdban csak az ott lakdk egyiittes
beleegyezésével tartozkodhat.

A lakoészobakban dohanvozni tilos!

1.6. Az Intézmény eszkozeinek, létesitményeinek hasznalati rendje

Az Intézmény biztositja az ellatott részére azt, hogy igénybe vegye az Intézményben
rendelkezésre allé eszkGzoket, 1étesitményeket.
Az ellatottak az alabbi feltételekkel hasznélhatjak az Intézmény eszkdzeit, 1étesitményeit:

- Kézos ebédlo:
A 10 étkezéseket az ebédldben kell elfogyasztani, kivétel a mozgasukban korlatozottak és a
fekvobetegek. Az étkezések alkalmaval {igyelni kell a tisztasdgra és az eszkozokre.

- Klubszoba, kozosségi helyiség:
A klubszobat, kdz0sségi helyiséget a lakdk egész nap szabadon hasznélhatjak.
A koz0s helyiségben az esti lepihenést kovetden a lakdk csak gy tartézkodhatnak, hogy
azzal a tobbi laké pihenését ne zavarjak.
A klubszoba berendezéseit a lakok szabadon hasznalhatjak, de tigyelniiik kell arra, hogy a
miszaki berendezéseket szakszeriien kezeljék, a TV, vided, radié6 mikodtetése az
eléirasoknak megfeleléen torténjen.

- Kozos teakonyha:
Az ellatottak a teakonyhat egész nap szabadon hasznéljak. Az ellatottak kitelessége, hogy
a teakonyhat a haszndlatot kdvetden kulturaltan, tisztan hagyjak ott.
A ko6z0s teakonyhakban az ellatottak az Intézmény, valamint a sajat konyhafelszerelésiiket
haszndlhatjdk. Fokozott figyelmet kell forditaniuk az elektromos, illetve tlizveszélyes
eszk6zOk hasznalatéra.

- Kézds moso helyiség:
A koz6s mosé helyiséget az ellatottak heti beosztas alapjan hasznalhatjak. Az ellatottak
kotelesek a kozds helyiség rendjének fenntartdsarél gondoskodni. A kozos
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mosohelyiségben talalhat6 eszkozoket az ellatottak megfeleld biztonsagi, érintésvédelmi
szabalyok betartasa mellett hasznalhatjak.

- Koz0s tisztdalkodo helyiség:
A helyiséget az ellatottak egész nap hasznalhatjak.

- Kozés hité:
A ellatottak hasznalhatjak az Intézmény k6z6s hiitészekrényét. A hiitészekrényben kiilon
taroloedényben, egyedi azonositassal lehet elhelyezni ételt, italt. Tisztasagat és az étel
tarolasat, szavatossagat heti rendszerességgel a n6vérek ellendrzik.

- Udvar
A lakdk az udvart egész nap szabadon hasznélhatjak.

1.7. Alkohol, kabito és bodito szerek fogyasztasara, tarolasara vonatkozo
szabalyok

Az Idések Otthondban alkohol érusitasa tilos. Az Intézményben az ellatottak kulturalt és
alkalomszertii alkoholfogyasztasa nem tiltott. Az alkoholfogyasztas az Intézmény rendjének, a
lakék nyugalmanak érdekében korldtozhato.

Az Intézmény dolgozdi szdmara az Intézmény teriiletén, valamint az Intézmény altal
szervezett Intézményen kiviili programok alkalmaval tilos az alkoholfogyasztas.

Az Intézmény dolgozoéi és ellatottai szamadra tilos az Intézményben, illetve az Intézményen
kiviili szervezett programokon kébité és bdditd szerek fogyasztasa, illetve az Intézményben az
ilyen allapotban valé megjelenés és tartozkodas, valamint az ilyen szerek Intézménybe vald
bevitele.

1.8.  Tiiz- és balesetvédelmi szabalyok

Az intézményvezetd gondoskodik arr6l, hogy az Intézmény dolgozéi ¢€s elldtottjai
megismerjék a tliz- és balesetvédelmi szabalyokat. Ennek soran az Intézmény megszervezi a
rendszeres oktatast, az oktatas tényét napldban rogziti.

Az 1j belépokkel az intézményi jogviszony, illetve a munkaviszony kezdetekor meg kell
ismertetni a vonatkoz6 szabélyokat.

Az egyes helyiségekben kifliggesztésre keriilnek az oda vonatkozd specidlis tliz- és
balesetvédelmi elbirasok.

Az Idések Otthona helyiségei dohdnyzdsmentesnek mindsiilnek. Nincsen dohanyzohely az
Idések Otthonanak helyt adé Gondozasi Kozpont zért 1égterii helyiségeiben, valamint nyilt
légterében 5 méteres tavolsagon belill sem.

1.9. Lakoégyiilés
Az Idések Otthona intézményvezetdje évente legalabb két alkalommal lakogytlést tart,
melyen tajékoztatast ad a lakok részére az Intézmény miikodésérdl (életérdl, eseményeirdl és

a terveirfl). A lakdgylilésen az Iddsek Otthonanak lakdéi szabadon elmondhatjak
véleményiiket és javaslataikat.

32



1.10. Allattartas

Az Intézményben, valamint az Intézmény udvaran hazi kedvenceket tartani tilos. Higiéniai
okokbdl tilos haziallatok, illetve egyéb allatok (pl. macskak, kutyak) etetése az Intézmény
épiiletének kozvetlen kbzelében.

1.11. Az ellatott kitelezettségei

Az ellatott kotelessége, hogy

e betartsa a hazirendben foglaltakat, kiilonos tekintettel arra, hogy tobbi lakotarsa jogait
ne sertse;

o egészségiigyi allapotdhoz igazodva — kozremikodjon sajat lakokornyezetének,
lakOszobdjanak, valamint az altala haszndlt eszk6zdknek a rendben tartdsdban, az
egyes programok, foglalkozasok eldkészitésében, lezarasaban kozremitkddjon;

o az Intézményhez tartozo teriiletek hasznalati rendjét betartsa;

e (vja sajat és lakotarsai testi épségét, egészségét, elsajatitsa és alkalmazza az
egészséget és biztonsigot védd ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse az 4poldi
feladatokat ellaté személynek, ha magat, lakotarsait, az Intézmény alkalmazottait vagy
masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet, illetve balesetet, rosszullétet észlel,
tovabba — amennyiben éallapota lehetdvé teszi — ha megseriilt; rosszul van,

e Ovja az Intézmény létesitményeit, felszereléseit,

o az Intézmény eszkézeit, berendezéseit, kOzOsségi helyiségeit rendeltetésszertien
hasznalja.

Az ellatott takaritasi, tisztantartasi feladatai:

. lakorészének rendben tartasa, és
. az intézményi takaritdsok kozti id6szakban a sziikséges takaritdsi feladatok
ellatasa.

Az Intézmény végzi a kovetkezd takaritasi, tisztantartasi feladatokat:

. lakoszobak takaritdsa naponta,

. szeméttirold edények iiritése naponta,

3 k6z0s helyiségek takaritdsa naponta,

. a tisztalkodasi helyiségek takaritasa naponta két alkalommal: a reggeli €s

az esti tisztalkodas utén.
2. Az Intézmény napirendje

Az Intézményben a felkelés idGpontja korlatozas ala nem keriil. A felkelés javasolt id6pontja
6.30 6ra.

Az ennél korabban keldknek ugy kell viselkedniiik, kozlekedniiik, a lakoszobdt, illetve a
kozosségi helyiséget hasznalniuk, hogy azzal a még pihend lakokat ne zavarjak.

A javasolt felkelési idopontot kivetden a lakoknak szabadon, az elvdrhaté toleranciaval kell
alkalmazkodniuk a még pihen6 lakokhoz.

A felkelést kovetden a lakok gondoskodnak az adgynemiijiik szelléztetésérdl, a beagyazasrol,
elvégzik a reggeli tisztalkodast, és feloltéznek.

A reggeli id6pontja: 7.30 — 8.30 6ra kozott van.

Az ebéd id6pontja: 12.00 — 13.00 6ra kozott van.
A vacsora idépontja: 17.00 — 18.00 6ra kozott van.
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A reggelit, az ebédet, és a vacsorat az étkez6ben lehet elfogyasztani.

A jardképtelen, fekvd betegek szdmara az étkezést a lakdszobaban kell lehetévé tenni,
valamint az Intézményben gondoskodni kell arrél, hogy az étkezéshez a lakd a szikséges
segitséget megkapja. A mozgisukban nagymértékben korlatozottak a teakonyhaban
fogyaszthatjak el az ételt.

Az orvos altal eldirt diétat az intézmény biztositja.

Az Intézményben a lepihenés idGpontja korlatozas ald nem keriil. A lepihenés javasolt
idépontja 22.00 dra.

Az ennél késobb fekvoknek ugy kell viselkedniiik, hogy azzal a mar pihend lakdkat ne
zavarjak

A lakdk napirendjiiket sajat igényeiknek megfelel6en alakitjak - de figyelembe kell venniiik a
hazirendben meghatarozottakat

I1I.
Az Intézménybél valo eltavozas és
az Intézménybe valé visszaérkezés rendje

1. Altalénos szabalyok
A lakék személyes szabadsaga nincs korlatozva, de az attekinthetd intézményi mikodés
érdekében a lakoknak be kell tartaniuk az alabbi szabalyokat:
A lakok az Intézménybol

- eltavozésra, illetve

- szabadsagra mehetnek.
Eltdvozas: az alkalmanként 24 6rat el nem ér6 Intézményen kiviili tartézkodas.
Szabadsag: az alkalmanként 24 orat elérd vagy meghalado Intézményen kiviil tartozkodas.
Ezen fogalmak csak a dijfizetés miatt keriiltek megfogalmazasra.

2. Az eltavozasra és a tavollétre vonatkozo kozos szabalyok
A lakok bammikor szabadon elhagyhatjdk az Intézményt. Az eltdvozas csak akkor tagadhatd
meg, ha a kezel6orvos - az ellatott egészségi allapota miatt - az eltdvozast nem javasolja.

Az Intézmény lakoéinak nyugalma érdekében az Intézmény 7.00 6ra és 19.00 6ra kozott
hagyhaté el. Ezen iddintervallumon kiviil csak nagyon indokolt esetben hagyhat6 el az
Intézmény.

A lako kételes eltavozasi szandékat - azaz azt, hogy nem kivanja igénybe venni az intézményi
ellatast. - valamint annak vérhat6 id6tartamédt el6re bejelenteni. A bejelentést az
intézményvezetd altal kijelolt személy felé kell megtenni.

Amennyiben az Intézmény lakdja tavolléte soran nem tud, vagy nem akar az elére megbeszélt
id6pontra visszatérni, koteles az Intézmény vezetdjét, vagy az altala megbizott személyt err6l
tajékoztatni.

Indokolatlan tdvolmaraddsnak mindsiil az elézetesen be nem jelentett tavolmaradas, illetSleg
ha a laké visszaérkezésének akadalyat 24 oran beliil nem jelenti be.

Nem mindsiil indokolatlan tdvolmaradéasnak, ha a lakd neki fel nem réhaté okbdl marad
igazolatlanul tavol.

Ha szakorvosi javaslata van. intézmény orvosa javasolja demencidia vagy pszichés allapota
miatt. egvediil nem. vagv csak kisérettel hacvhatia el az intézménvi.
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Az eltdvozasrdl a lako koteles az elére bejelentett tavolléti id6 lejarataig visszaérkezni az
Intézménybe. Visszaérkezésérol tajékoztatnia kell az intézményvezetd altal kijelolt személyt.
Az eltdvozéasnak mindsiil6 tavollét idépontjai.

- naponta: 7.00-t61 19.00 oraig

3. A szabadsagra vonatkozé szabalyok
Az ellatott 2 hénapot meg nem haladoétavollét idejére — a tavollét minden napjara a
személyi téritési dij 20%-at kell fizetni. A tdvolléti napok naptéri éves szinten §sszesithetok.

Az ellatott két hénapot meghalad6 tavolléte idejére:
a.) az egészségligyi intézményben torténd kezelésének idétartama alatt, a tavollét
minden napjara a napi személyi téritési dij 40%-at
b.) az a) pontban nem emlitett esetben a tavollét minden napjdra a napi személyi téritési
dij 60%-4t kell fizetni.

A tavollét az altalanos szabalyokon tl akkor engedélyezhetd az cllatott szamara, ha
biztositott

o amegfeleld lakhatasi hattér (lakds, csalad stb.),

e az apolasi feladatok ellatasa is, amennyiben a beteg apolasra szorul.

A szabadsagot a gondozasi részleg vezetdjének az eltavozast megeldzben legalabb két
munkanappal reggel nyolc éraig be kell jelenteni.

A tavollét tényét az intézményvezetd altal kijelolt személy, annak tavollétében a szolgalatban
1év6 ndvér lejegyzi és kilépot allit ki rola.

A tavollétre eltavozott lakdnak az elézetesen bejelentett idopontban vagy az el6tt, a lakotarsak
zavarasa nélkiil kell visszatérnie.

Az ellatott a visszaérkezését koteles bejelenteni az Intézmény vezetdje éltal megbizott
személynek vagy annak tavolléte esetén a szolgalatban 1évé n6évérnek, aki a visszaérkezés
tényét a feljegyzi.
Iv.
Az ellitasban részesiilé személyek egymas kizotti, valamint
a hozzatartozéikkal valo kapcsolattartasanak szabalyai

1. Az ellatottak egymas kozotti kapesolattartisianak szabalyai
Az ellatasban részesiilok egymés - kiilondsen a hazirendben is meghatarozott - jogainak,
valamint, az altalanos etikai és viselkedési normak tiszteletben tartdsa mellett, 1ényeges
korlatozasok nélkiil, szabadon tarthatjak a kapcsolatot lakoétarsaikkal.

Az egymas kozotti kapcsolattartds sordn azonban be kell tartani a ,II. Az egyiittélés
szabalyai” cimi részben leirtakat.

2. A lakok és hozzatartozéik, latogatoik kapcsolattartasanak szabalyai
Az ellatast igénybe vevOnek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok, latogatok
fogadasara.

2.1.  Alatogatas
A lakékat a hozzatartozoik és egyéb latogatoik a latogatdsi idében latogathatjak.

A latogatési 1d6: 7.00 6rat6l 19.00 ordig tart.
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A lakok a latogatokat a latogatasi id6 alatt az alabbi helyeken fogadhatnak:

e lakrésziikben,

o akozosségi helyiségben (klubszobéaban),

e azudvaron stb.
A latogatok a latogatas kezdetekor kotelesek érkezésiiket az Intézmény portdjan illetve az
apolasi-gondozasi feladatait ellaté dolgozdjanak jelezni. Az Intézmény dolgozodja a latogatas
tényét feljegyzi.

Létogatasi id6n kiviil 1atogato csak az igazgatd el6zetes engedélyével, illetve nagyon indokolt
esetben fogadhato.

A latogatdk fogadasa soran figyelemmel kell lenni az Intézményben él6 mas személyek
nyugalmara.

Ejszaka az épiiletben idegen nem tartézkodhat, az Intézményben dolgozé 4pol6 joga és
kotelessége, hogy a vendégeket felkérje a tdvozasra.
Kivéve, ha az Intézmény vezetdje, elézetesen engedélyezi azt, a vidékrél jovo latogatoknak.

Az intézményvezetd a latogatds rendjét szandékosan €és silyosan megzavard személyekkel
szemben a kovetkezd intézkedést teheti:

o felhivja az érintetett a tdvozasra,

e meghatdrozott id6tartamra eltilthatja az Intézménybe valé belépéstdl. Az Intézmény
latogatasi rendjét szdndékosan és stlyosan megzavard személy az, aki a masodszori
tajékoztatads és figyelmeztetés ellenére sem tartja be a latogatdsi ido6t illetve, aki
viselkedésével (hangoskodasaval stb.) zavarja a tobbi liatogatdt, a lakék nyugalmat,
napirendjét. '

A latogatok a latogatdsi idon kiviil is - elére meghirdetett alkalmakor - kapcsolatot tarthatnak
az ellatast igénybe vevovel. Ilyen alkalmak jellemz6en a kovetkezok:

¢ Intézmény rendezvényein, valamint

o az Intézmény mitk6désével kapcsolatos forumok stb.

2.2. Kapesolattartas telefonnal
A laké az Intézmény vezetékes telefonjanak igénybevételével, a telefonkGzponton keresztiil a

mindenkori postai dijszabés szerint telefonalhat.
Hasznalhatja tovabbé a lakészobakba elhelyezett telefonkésziilékeket.

A lakoéknak lehetdségiik van arra, hogy mobiltelefon segitségével kapcsolatot tartsanak az
Intézményen beliil és kiviil.

A mobiltelefonon torténd beszélgetéskor ligyelni kell a késziilék kulturdlt, masok zavarasa
nélkiili hasznalatéra.

2.3. Kapcsolattartas levélben
A lakéd nevére az intézmény postacimére érkezett leveleket minden hétkdznap délelbtt
kézbesitjiik
V.
Az Intézménybe beviheto személyes hasznilati tirgyak

Az ellatottak az Intézménybe az Otthon elhelyezési, raktarozasi nehézségei miatt csak
korlatozott mennyiségben hozhatnak magukkal személyes targyakat, valamint hasznalati
targyakat.
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Az Intézménybe korlatozas nélkiil behozhatd személyes hasznalati targyak:

e személyes ruhdzat és labbeli,

o tisztalkodo szerek,

o személyes haszndlatra szant kisebb eszk6zok (pl.: evoeszkoz, pohar stb.),

¢ személyi hasznalati tdrgyak (pl. 6ra, villanyborotva stb.),

o lakdszobak diszitésére szant kellékek (pl. cserepes viragok, képek stb.),
Az Intézménybe az intézményi élethez sziikséges, azzal 6sszefiiggb személyes targyak az
alabbiak szerint vihetéek be:

Személves targy megnevezése: A bevihetd targy nagysdga, mennyisége:
Kerekes szék, tolokocsi, jarokeret és egyéb Korléatozas nélkiil, de csak a sziitkséges
gyogyaszati segédeszkdzok. mértekig.

Tv, radio, magnd, mosodgép, hiitdszekrény, Intézményvezetd engedélyével
centrifuga, hajszarité, vasalé, mikrohulldmu
siitd, stb

A behozott, személyes hasznalatban tartott targyak, értékek megbrzésére, megdvasara az
Intézmény vezetdsége €s személyzete fokozott figyelmet fordit. A lakdk kotelessége a
személyi tulajdonok védelme, 6rzése, tiszteletben tartasa.

Az Intézmény felelosséget csak az értékmegdrzési szabalyoknak megfeleléen leadott
targyakért, értékekert vallal.

A személyes hasznalatban 1€v6 targyakért els6sorban tulajdonosuk felel.

A vagyonvédelmi szempontok érvényesiilése érdekében javasolt, hogy az ellatottak csak a
személyes sziikségletiiknek megfeleld mértékben tartsanak maguknal pénzt, értéktargyakat.

Az Intézménybe az elltottak &ltal behozott személyes targyak koziil veszélyesnek a
kovetkez6k mindsiilnek:

o clektromos berendezések koziil: tv, radid, hajszarito, hiitészekrény, mikrohullamu siité
Az ellatottnak gondoskodnia kell arrol, hogy elektromos berendezései mindig j6 miiszaki
allapotban legyenek, s azokat rendeltetésszeriien hasznalja.
Javitas: sajat tulajdonu késziilék meghibasodasa esetén a javitas koltsége az ellatottat terheli.

Az Intézmény vezetdje évente tobb alkalommal ellendriztetheti az elektronikus eszkozok
miszaki allapotit. Amennyiben az ellendrzéskor, illetve egyéb koriilmények alapjan
nyilvanvalova valik, hogy az eszkoz tlizveszélyes, illetve érintésvédelmi szempontbol nem
megfeleld, az ellatott a hasznalati targyat nem tarthatja maganal.

VI
Az érték- és vagyonmegorzésre atvett tirgyak atvételének és kiadasinak szabalyai,
pénz- és értékkezelés

Az érték- és vagyonmegorzésre atvett targyakrdl az Intézmény vezetbje tételes felsorolas
alapjan atvételi elismervényt készit, és annak egy példanyat atadja az ellatist igénybe
vevonek, illetve torvényes képviselOjének. Az értéktargyak atadasat és atvételét két tanu
jelenlétében kell elvégezni. Az értéktargyak biztonsagos meg6rzésérdl az Intézmény vezetbje
gondoskodik.

Az ellatast igénybe vevotol atvett készpénzt - elsdsorban az ellatast igénybe vevd, illetve
térvényes képviseldje meghatalmazasa alapjén - az Intézményben vagy pénzintézetben kell
megOrizni.
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Az Intézmény a lakok megbrzésre atadott pénzét, értékpapirjait és értéktargyait letétként
kezeli.

A lakék készpénzébdl az igazgatd személyenként legfeljebb a mindenkori legkisebb oregségi
nyugdij Osszegét tartja az Intézmény pancélszekrényében, a fennmaradé készpénzt -
pénzintézetben - betét formdajaban 6rzi, a biztonsag novelése érdekében.

A készpénz betétben vald elhelyezésérol a pénz atvételétdl szamitott négy munkanapon beliil
az Intézmény vezetGje gondoskodik. A készpénz betétben torténd elhelyezéséig azt az
ellatottak pénzkezelési szabalyzatdban foglaltak szerint kell kezelni.

A letétek kezelése az ellatottak pénzkezelési szabalyzataban foglaltak szerint torténik.

A letéteket kezeld pénztaros a lakoktol atvett pénzt €s egyéb értéket kivansagra barmikor —
legkés6bb 2 munkanapon beliil — kiadja a tulajdonoséanak.

A be- és a kifizetés tényét a lakonak ala kell irnia. Ha a lakd a nevét nem tudja leirni, akkor a
be- illetve kivét két intézményi dolgozd jelenlétében torténhet, akik alairasukkal igazoljak azt.

VIL
A ruhdzattal, textiliaval, tisztalkodo szerekkel valé ellatas, valamint a ruhazat és textilia
tisztitasanak és javitasanak rendje

1. A ruhazat és a ruhazattal valg ellatas
Az intézményi ellatottaknak megfelelé mindségli és az évszakhoz, az id6jarashoz igazodo,
apolt, tiszta oltozettel kell rendelkezniilk. Az intézményi ellatottak kulturalt 61t6zk6dését az
intézményi ellatasban kozvetleniil kdzremitk6d6 dolgozok kotelesek segiteni.

Az intézményi ellatott az Intézményben a sajat ruhdzatat hasznalja.

Ha az ellatott nem rendelkezik
o clegendd, illetve
o megfeleld
sajat ruhazattal, akkor az Intézmény biztositja szadmara a kovetkez6 ruhazatot:
¢ legalabb harom valtas fehérnemii és haloruha,
e az évszaknak megfeleld, legalabb két valtds felsdruhdzat és utcai cipd — sziikség
szerint mas l1abbeli.
®
Az intézményi ellatott nem kotelezhetd arra, hogy az Intézmény éaltal biztositott ruhdzatot
hasznélja. ]

Az Intézmény altal juttatott ruhdzat
e (Osszetételérol,
e mennyiségérdl

az intézményvezetd dont.

Az intézményvezetd a dontése meghozatala elétt konzultdl az érintett személy ellatasaban
kozremitkodokkel, meghallgathatja az érintett személy véleményét, igényét.

A ruhézat cseréje, potlasa
o fehérnemii és haléruha esetében sziikség szerint, azok elhasznalédasanak figyelembe
vételével torténik gy, hogy a minimalis mennyiség az ellatott részére mindig
rendelkezésre alljon,

38



* a felsdruhazat €s cipd, valamint a sportruhdzat vonatkozasdban beszerzésre, potlasra
az évszaknak megfeleléen, valamint a meglévé ruhdzat ethasznalédésa szerint keriil
SOT.

Az Intézmény éltal biztositott ruhdzat az Intézmény tulajdonat képezi. Az ellatott a ruhét csak
hasznalni, viselni jogosult. A ruhdzatot el nem idegenitheti.

2. Textilia és a textiliaval valé ellatas

Az intézményi ellatottaknak megfeleld mindségli és mennyiségii textilidval kell
rendelkezniiik. Az Intézményben kdzvetleniil az ellatottakkal foglalkozé személyek kotelesek
kozremiikddni a textilidval kapesolatos ellatdsi feladatok végrehajtasiban, a megfeleléen
tiszta, kulturalt, higiénikus kérnyezet megtartdsaban.

Az intézményi ellatott az Intézményben a sajat textiliajat is hasznalhatja.

Ha az ellatott nem rendelkezik
e clegendd, illetve
* megfeleld,
sajét textilidval, akkor az Intézmény biziositja szamara a kovetkez6 textilidkat:
o legalabb 3 valtas 4gynemil,
o atisztalkodast segitd harom valtas textilia.
Az Intézmény altal juttatott textilia
e (sszetételérol,
¢ mennyiségérdl az intézményvezetd dont.
Az intézményvezetd dontése meghozatala el6tt konzultal az érintett személy ellatasdban
kozremiikodokkel, meghallgathatja az érintett személy véleményét, igényét.
Az Intézmény éltal biztositott textilia az Intézmény tulajdonat képezi.

3. Tisztalkodo szerek, eszkozok

A tisztalkodasi szerekkel valo ellatds célja, hogy az ellatottak szdméra folyamatosan
biztositva legyen a tisztalkodas lehetésége.

Az ellatott a sajat tisztalkodé szereit, eszkdzeit hasznalja.
Az Intezmeny kozvetlentil is segitheti a sajét tisztalkodo eszk6zok beszerzését. Ennek rendjét
az ellatottakkal kdzvetleniil kapesolatot tarté személyek ismertetik.

Amennyiben az ellatott nem rendelkezik tisztdlkod6 szerekkel, eszkozokkel, tigy az
Intézmény biztositja az ellatott szamara az alapvetd tisztalkodd szereket és eszkozoket.

A tisztalkodo szerek és eszkozok Osszetételér6l, mennyiségérdl az intézményvezetd az elltott
igényeinek ismeretében dont.

Az ellatott részére az Intézmény biztositja az el6z6ekben meghatarozottakon kiviil azokat a
tovabbi személyes higiéniai anyagokat, eszk6z0ket, melyekkel az ellatott nem rendelkezik.

Azokndl az intézményi ellatottaknal, akik a tisztdlkodasi tevékenységben nem onellatok, az

Intézmény dolgozoi segitik a napi tisztdlkodasi feladatok ellatdsat, illetve egyéb személyi
higiénés tevékenységek elvégzését pl.: haj- és kéromapolds, borotvalas stb.

39



4. A ruhazat és textilia tisztitasanak és javitasanak rendje

Az Intézményben ellatottaknak tiszta, megfelelé mindségii ruhdzattal és textilidval kell
rendelkezniiik. (Lasd ezen fejezet 1-3. pontjat.)
Az ellatottnak sajat ruhazata és textilidja tisztitdsardl és javitasarol maga is gondoskodhat.

Az Intézmény gondoskodik az ellatottak sajat, illetve Intézmény altal biztositott ruhdzatanak,

gondoskodni.

Az intézményi ellatottakkal kozvetlen kapcsolatban 1évé, az ellatdsban kozvetleniil
kozrem(ik6dé dolgozok gondoskodnak az elszennyezO6dott textilia legalabb naponkénti
Osszegytijtésérdl, valamint a tiszta ruhazat, és textilia rendelkezésre bocsatasarol.

Az Intézmény feladata, hogy a mosasra, tisztitasra atvett ruhakon, textilidkon a mosast,
tisztitast kovetden a sziikséges javitasi feladatokat elvégezze.

Az Intézmény a mosdsi, tisztitasi, javitdsi €s vasalasi feladatokat sajat szervezésben végzi el.
A csak vegyileg tisztithatd ruhanem( tisztittatasarol kiilsé szolgaltatdé igénybevételével
gondoskodik.
VIII.
Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

Az intézményi jogviszony megsziinik
az Intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
a jogosult haldlaval,
hatérozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idGtartam lejartaval, kivéve, ha a
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithato.

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve tbrvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve toérvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az
intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetekben a jogviszony a felek
megegyezése szerinti idOpontban, ennek hidnydban a megallapoddsban foglaltak szerint
szlinik meg.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult

. masik Intézménybe torténd elhelyezése indokolt,
. a hézirendet sulyosan megsérti,
. intézményi elhelyezése nem indokolt.

Az Intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérol, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol {rasban értesiti a jogosultat, illetve térvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel a
jogosult, illetve térvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétél szamitott
nyolc napon belil az Intézmény fenntartdjahoz fordulhat. Ilyen esetekben az ellatast
véltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birésag
jogerds és végrehajthaté hatarozatot nem hoz.

Ha az intézményi jogviszonyt beutald hatdrozat alapozza meg, a jogviszony megsziintetésére
az el6zéekben meghatarozott szabalyokban foglaltakat értelemszertien alkalmazni kell,
azonban a jogviszonyt a beutalo szerv hatarozata sziinteti meg.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az Intézmény vezetdje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képviseldjét
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* a személyes haszndlati targyak és a meglrzésre atvett értékek, vagyontdrgyak-
elvitelének hataridejérdl, rendjérél és feltételeirdl,

¢ az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,

¢ az Intézménynek a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényérol, azok esetleges
eloterjesztési és rendezési modjarol.

IX.
Az egyéni és kozosségi vallasgyakorlasra vonatkozé szabalyok

Az Intézményben lakok vallasukat szabadon gyakorolhatjak, ennek érvényre jutisat az
Intézmény minden eszkézzel elbsegiti. '

Az Intézmény lehet6séget biztosit a kiilonféle vallasi felekezetek papjainak, képviselSinek,
lelkészeinek a lakokkal valo eseti, és rendszeres taldlkozasira, valamint a folyamatos
kapcsolattartasra.

A lakék a sajat lakdszobajukban, illetve az Intézmény k6zOsségi helyiségeiben szabadon
fogadhatjak a felekezetek képviselbit, egyéni vallasi-lelki sziikségletekhez (pl.: gyonas) a
zavartalan koriilményeket az Intézmény lehetéségeihez mérten biztositja.

A k6z06sségi vallasgyakorlat szinhelye: tarsalgd

idépontja: hetente bibliadra, havonta lelki gyakorlatok

Az Intézményben kotelezd a lakok valldsi hovatartozdsidnak tiszteletben tartasa,

valldsgyakorlasanak el6segitése.
X.
Az Intézmény alapfeladatiat meghaladé programok, szolgaltatasok

Az Intézmény alapfeladatat meghalad6 programok, szolgéltatisok kére:

kulturélis programok,

kirandulasok,

rendezvények latogatasa,

beteglatogatis,

sajto

Ezek eseti szervezése, illetve sziikség esetén rendszeres vagy végleges biztositisa sordn az
Intézmény figyelembe veszi a lakok igényeit.

A programok és szolgaltatasok igénybevételi lehet6ségérol, a fizetendd téritési dijakrél az
Intézmény rendszeres szobeli, illetve - a kdz6sségi helyiségek hirdetd tablain - irdsbeli
tajékoztatast nyajt.
XI.
A téritési dij

Az ellatasért téritési dijat kell fizetni.

A téritési dijat

e az ellatdst igénybe vevo jogosult,

e ajogosult hozzatartozdja, vagy torvényes képviselje,

e ajogosult tartasat szerzdésben vallal6é személy,

* ajogosult tartdsdra birdsag altal kitelezett személy koteles megfizetni.
A fenntart6 ingyenes ellatasban részesiti azt a jogosultat, aki jovedelemmel nem rendelkezik,
¢s akinek a téritési dij alapjaul szolgald készpénz vagy ingatlan vagyona, valamint tart4sra,
gondozasra koteles és képes hozzatartozoja nincs.
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Az intézményi téritési dijat a fenntarté évente egyszer allapitja meg.

A téritési dij Osszegérdl az Intézmény vezetdje legkésdbb az Intézmény igénybevételétdl
szamitott 30 napon beliil irdsban értesiti a fizetésre kitelezettet.

Ha az ellatasban részesiild a havi jovedelmébdl nem tudja megfizetni az intézményi téritési dij
mértékével azonos személyi téritési dijat, a fenntartd hatarozattal éallapithatja meg azt az
alabbiak figyelembevételével:

o az cllatasban részesiilé havi jovedelme

o az ellatasban részesiilo jelentds készpénz vagy ingatlan vagyona, ezek hidnyaban,

e atartasdra koteles és képes személy havi jévedelme.

Az a készpénz vagy ingatlan vagyon tekinthetd jelentOsnek, amelynek Osszege, illetve
forgalmi értéke az intézmény téritési dij egy évi Gsszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a
téritési dij feliilvizsgalatakor, illetve a lekotdtt pénzvagyon és jelzadlogjog értékének
mddositasakor meghaladja.

A jovedelemmel nem rendelkezd cllatott részére személyes sziikségletei fedezésére az
Intézmény koltépénzt biztosit. Koltopénzt kell biztositani annak is, aki helyett a téritési dijat
jovedelem hidnyaban kizarélag a tartasra kiteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat
ingatlan vagyona terhére allapitottdk meg. Ha az ingatlan vagyonnal rendelkezé elldtottnak
koltopénzt allapitanak meg, a k6ltdpénz terhelését a téritési dijra vonatkozé szabalyok szerint
kell elrendelni. A k&ltépénz havi 6sszege nem lehet kevesebb, mint a targyév januar 1-jén
érvényes Oregségi nyugdij legkisebb Osszegének 20%-a. Legalabb a kéltdpénz Gsszegére kell
kiegésziteni az ellatottnak ezt az dsszeget el nem éro jovedelmét.

A téritési dij mértékét a melleéklet tartalmazza.
XIIL
Az Intézmény dolgozéira vonatkozé specialis szabalyok

Az Intézmény dolgozodja, valamint a dolgozd kozeli hozzatartozdja az ellatidsban részesiild
személlyel nem kothet a lakd intézményi jogviszonyanak fennallasa alatt, illetve annak
megsziinést kovetd 1 évig

o eltartasi szerz6dést,

o életjaradéki s oroklési szerzodest.

Az Intézmény dolgozdja nem fogadhat el a lakoktol kiilon ellenszolgéltatast az altala ellatott
feladatokért, s kotelessége minden laké részére ellatni a lakoé éallapotdnak megfeleld 4polasi,
gondozasi feladatokat. Kolesont nem vehetnek fel egymastél és az ellatottaktdl, munkéat nem
végeztethetnek veliik.

Az Intézmény dolgozoja koteles a lakokkal kapesolatban tudomadséra jutott adatokat titokban
tartani, valamint a lakék személyiségi és a hazirendben meghatirozott egyéb jogait
tiszteletben tartani.
XIIIL
A jogosultak érdekvédelme

1. Erdekképviseleti Forum

Az ellatottak a jogaik, érdekeik érvényesitése celjabol érdek-képviseleti forumot
miikddtetnek. Osszehivasara évente 1-2 alkalommal kell, hogy sor keriiljén, illetve sziikség
szerint.
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XIV.
Zaro rendelkezések
Az Intézmény Hézirendje a Huméndgazati Bizottsag jovahagydsa utan 2020.01.01.-161
érvényes. A Hézirend végrehajtasarol az intézmény vezetdje gondoskodik.

XV, rész
A hazirendhez csatolandé melléklet

Mellékletek: ) ) ) ) o
1. szamu melléklet: KORLATOZO INTEZKEDESEK ELJARASI RENDIJE - Idések Otthona

Encs, 2020. november £ ) !

P M
/& Gulygsné Kalapos Monika
/¢ 7 Intézményvezetd
L 2
=
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1.szamy; melléklet

PAX Halozatfejleszté' — Gondozdsi Kozpont
3860 Encs, Tancsics ut. 2.

KORLATOZQ INTEZKEDESEK
ELJARASI RENDJE

Idosek Otthona

A Szakmai Programhoz tartozé Héazirend mellékletét képezi
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A korlatozé intézkedés alkalmazasardl a PAX Halozatfejleszté — Gondozasi Kozpont Id6sek
Otthondban az aldbbi részletes eljarasrend keriil kialakitisra, ha az ellatott személy
veszélyeztetd, vagy kozvetlen veszélyeztetd magatartdst tanusit, az egészségiigyrdl sz6l6
1997. évi CLIV. t6rvény vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

A demencia korkép jogszabaly besoroldsa szerint pszichiatriai betegségnek szamit, ezért
figyelembe kell venni a korldtozé intézkedés elrendelésekor.

A szabalyozas a Hazirenden keresztiil a Szakmai program elvalaszthatatlan részét képezi,
amelyr6l az Intézménybe t6rténd felvételkor az intézményvezetd frasos forméban tajékoztatja
az ellatast igénybe vevdt, illetve torvényes képviseldjét. A tajékoztatd tartalmazza

o az ellatotti jogokat a korlatozd intézkedés alkalmazasa esetén,

o azellatottjogi képviseld, illetve az Erdekképviseleti Férum elérési lehetdségét,

e apanaszjog lehetdségének, gyakorldsanak szabalyait.
A tdjékoztatot az ellatott, torvényes képviseldje és az Intézmény vezetdje is alairjak.

Az egészségligyrol sz0l6 1997. évi CLIV. tdrvény szerint az egészségiigyi ellatas sordn a
beteg emberi méltdsagat tiszteletben kell tartani.

Az ellétds sordn a beteg jogainak gyakorldsaban csak az egészségi allapota 4ltal indokolt ideig
— a torvényben meghatarozott — mértékben és moédon korlatozhato.

A beteg személyes szabadsaga — ellatasa soran — fizikai, kémiai, biol6giai vagy pszichikai
médszerekkel vagy eljarasokkal kizarolag siirgds sziikség esetén, illetbleg a beteg vagy mésok
€lete, testi épsége és egészsége védelmében korlatozhatd. Kinzod, kegyetlen, embertelen,
megaldzo vagy biintetd jellegii korlatozd intézkedést tilos alkalmazni. A korlatozo intézkedés
csak addig tarthat, ameddig az elrendelés oka fenndll.

Korlatoz6é modszerek vagy eljarasok alkalmazasat — ha az Eiitv. kivételt nem tesz — a beteg
kezel6orvosa / az Intézmény orvosai rendelik el. Az orvos az alkalmazast megeléz6en, —
amennyiben ez nem lehetséges az alkalmazds megkezdését kovetden a lehetd legrévidebb
idén belil — rogziti az egészségiigyi dokumentdcidban a korlatozd médszereket vagy
eljarasokat, megjelSlve azok inditékat és alkalmazasuk idStartamat. Allandé orvosi feliigyelet
hidnydban — kivételesen indokolt esetben — ideiglenesen a csoportvezetd dpold is elrendelheti
a korlatozast. A korlatozasrol az orvost haladéktalanul értesiteni kell, akinek azt tizenhat 6ran
belil frasban j6v4 kell hagynia. Ennek hidnyéban a korlatozast meg kell sziintetni. Korlatozo
modszerek és eljarasok alkalmazasa esetén a beteg allapotat és testi sziikségleteit rendszeresen
— a szakmai szabadlyoknak megfelelden — ellenérizni kell. A beteg egészségiigyi
dokumentacidjaban az ellenérzés tényét és eredményét fel kell tiintetni.

Az Fiitv. alkalmazéasban

» veszélyeztet6 magatartds: a beteg — mentalis zavara kovetkeztében — sajat vagy
masok ¢letére, testi €pségére, egészségére jelentds veszé€lyt jelenthet, és a kezelés
hidnya éllapotanak tovabbi romlasat eredményezné, amely a gyogykezeléssel harithatd
el, de a megbetegedés jellegére tekintettel a stirgds intézeti gyogykezelésbe vétel nem
indokolt;

o kozvetlen veszélyeztetd magatartis: a beteg — akut mentalis zavara kovetkeztében —
sajat vagy masok életére, testi épségére, egészségére kozvetlen és stilyos veszélyt
jelent, és az azonnali kezelés hidnya allapotinak tovabbi romlasit eredményezné,
amely azonnali intézeti gyogykezeléssel harithato el.
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Személyes szabadsagaban barmely modon (fizikai, kémiai, biologiai vagy pszichikai
médszerrel, illetve eljarassal) csak a veszélyeztetd vagy kozvetlen veszélyeztetd magatartasu
beteg korlatozhatd. A korlatozéds csak addig tarthat, illetéleg olyan mértékii és jellegii lehet,
amely a veszély elharitdsahoz feltétleniil sziikséges.

A korlatozd intézkedés elrendelése soran és alkalmazasénak teljes id6tartama alatt az emberi
méltosaghoz valo jog nem korlatozhatd, a testi épséghez és az egészséghez flizd6d6 jogokat
mindenki koteles tiszteletben tartani.

A gondozas/ellatas sordn az emberi méltosdgot minden munkatarsnak — a legszélsdségesebb
esetekben is — tiszteletben kell tartani, ennek megfeleléen TILOS az ellatottat
e megiitni vagy barmely més médon bantalmazni,
megfélemliteni, megfenyegetni, sértd kifejezéssel illetni,
indulatosan, durvan szolitani,
megszégyeniteni, kiszolgéltatottsag érzését szandékosan erdsiteni,
élelmét megvonni, személyes targyaitl megfosztani,
kinz6, kegyetlen, embertelen, megalazd vagy biinteté jellegli korlatozd intézkedést
alkalmazni.

A korlatozo intézkedés alkalmazéasa soran a kezelborvos feladatait az Intézmény orvosa,
illetve pszichiater szakorvosa latja el, valamint a korlatozé moédszerek, eljarasok (a
tovabbiakban egyiitt: korlatozo intézkedés) alkalmazasat a szabilyzatban meghatarozott irdsos
formaban kell dokumentédlni. A megjel6lt orvosok elérhetdsége hidnyaban a csoportvezetd
apolo, illetve az altala miiszakonként kijelolt, a korlatozé intézkedés alkalmazasara dontési
joggal rendelkez6 apold jogosult az intézkedés elrendelésére, ebben az esetben az orvos(oka)t
és az intézményvezetdt a korlatozo intézkedés alkalmazasarol haladéktalanul tajékoztatni kell.
Az Intézmény orvosa a korlatozo intézkedés alkalmazasardl tajékoztatja az intézményvezetot.
Az intézményvezetd feladata az intézkedéshez szitkséges feltételek, illetve sziikség esetén a
t6bbi ellatott védelmének biztositasa. A korlatozasrdl az intézményvezetd negyvennyolc 6ran
belill koteles tajékoztatni a térvényes képviseldt és az ellatottjogi képviselot.

Korlatoz6 intézkedés alkalmazasa esetén — ide nem értve a pszichés megnyugtatast — a
melléklet szerinti adatlapot kell kit6lteni. A korlatozé intézkedés id6tartama alatti
megfigyeléseket, allapotleirast a betétlapon kell részletesen feltiintetni. A kit6ltott adatlapot a
gondozasi tervhez kell csatolni.

Az ellatottat szoban tédjékoztatni kell a korlatozd intézkedés végrehajtisa el6tt annak
elrendelésérdl és formdjarol, valamint a korlatozé intézkedés feloldasarol.

A korlatozésok elrendelésérol a betegjogi képviselét és a beteg torvényes vagy
meghatalmazott képvisel6jét haladéktalanul értesiteni kell.
A betegjogi korlatozasokat részletesen dokumentalni és indokolni kell.

Az ellatott torvényes képvisel§jét tajékoztatni kell
e a korlatozé intézkedés végrehajtasa el6tt, halaszthatatlan esetben a végrehajtas alatt
vagy azt kdvetden 3 napon beliil a korlatozo intézkedés elrendelésérol és formajarol,

e a korlatozo intézkedés feloldasarol.

A korlatozo intézkedés feloldasardl torténd tajékoztatassal egyidejiileg az adatlap masolatat at
kell adni, illetve meg kell kiildeni az ellatottnak, valamint térvényes képviseljének.
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1L
A Kkorlitoz6 intézkedés egyes formai mellé rendelt maximalis idétartam

Amennyiben az egyéb korlatozé intézkedés idbtartama az elrendeléstl szamitott 16 Orat
meghaladja, annak fenntartdsat az orvos feliilvizsgalja, és indokldssal egyiitt dokumentalja.
Ezt kovetéen az egyéb korlatozd intézkedés fenntartdsanak sziikségességét az orvos
ismételten, legkés6bb 72 oOranként felillvizsgalja, indoklassal egyiitt dokumentalja és a
betegjogi, illetve ellatottjogi képvisel6nek jelenti.

Elkiilonités, testi kényszer, rogzités és lekotés esetén a feliilvizsgilatot és ennek
dokumentalasat legkésébb 4 oranként kell elvégezni. A jelentési kotelezettségnek az orvos
legkésobb az elkiilonités, testi kényszer, rogzités és lekotés elrendelését kdvetd 72 oranként,
illetve amennyiben ezen korlatozé intézkedések idétartama a 72 6rdt nem haladja meg,
megsziintetésiiket kovetd 4 oran beliil tesz eleget.

Ertelmi fogyatékossig és demencia kovetkeztében tartds veszélyeztetd magatartast mutato,
szabad mozgasukban folyamatosan korlatozott ellatottakndl az Intézmény elhagydsanak
megtagadasa és megakadalyozasa, az Intézmény teriiletén t6rténd mozgas korlatozasa esetén
— ide nem értve a fizikai korlatozasokat — a feliilvizsgalatot, dokumentaciét és jelentést 168
Oranként kell elvégezni.

A korlatozo intézkedést foganatositd személy az intézkedés foganatositisinak megkezdése
eldtt koteles nevét és beosztasat az ellatottal k6zolni, kivéve, ha a korillmények ezt kizarjak.
Utobbi esetben a kizaré koriillmények elharultaval kell ezt a kézlést potolni.

Korldtozo intézkedések elrendelése esetén az ellatottat és a panasz tételére jogosult
személyeket tdjékoztatni kell a panaszhoz vald jogukrol, kivéve, ha ezt a korlatozo intézkedés
alkalmazasat sziikségessé tevo koriilmények vagy a beteg llapota kizarjak. Utdbbi esetben a
kizaré korilmények elharultaval kell ezt a tdjékoztatast potolni. A korlatozd intézkedés elleni
panasz elintézése soran soron kivill kell eljarni.

Az ellitott kérésére szdmara munkanapokon napkdzbeni, illetve a munkasziineti napokra
eltavozas engedélyezhetd. Az eltdvozast a lako allapotatdl fiiggéen kell engedélyezni, az nem
alkalmazhat6 fegyelmezési vagy jutalmazisi eszkozként. Az eltdvozds engedélyezésének
részletes szabalyait a Hazirend tartalmazza.

Az intézkedés csak addig maradhat fenn, amig a veszélyezteté vagy kozvetlen veszélyeztetd
allapot tart.

1L
A korlatozo intézkedés egyes formai mellé rendelt megfigyelés szabalyai,

A korlatozasrdl az orvost haladéktalanul értesiteni kell, akinek 2 6ran beliil azt jova kell
hagynia. Ennek hidnyaban a korlatozast haladéktalanul meg kell sziintetni.

A korlatozas ideje alatt a beteg allapotat folyamatosan ellendrizni kell, amely magaban
foglalja a fizikai, higiénés és egyéb sziikségletek felmérését és ezeknek a beteg allapotanak
megfeleld kielégitését.

A pszichidtriai betegekre vonatkozé korlatozé intézkedések alkalmazésara, az id6szakos
ellendrzésre, a gondoskoddsra, ezek dokumentaldsdra, valamint az elrendelés id6tartamara
vonatkozé részletes szabalyok:
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e A pszichikai korlatozé intézkedéseknek az egyéb korlatozo intézkedések alkalmazasat
meg kell eléznie, kivéve, ha a koriilmények alkalmazasukat kizarjak, illetve az egyéb
korlatozé intézkedések haladéktalan alkalmazéasa feltétleniil sziikséges az
eredményesség biztositasdhoz.

o Az egyéb korlatozo intézkedések kizardlag addig alkalmazhaték, amig az elrendelés
oka fenndll, és amig a kozvetlen veszélyeztetd, illetve veszélyeztetd magatartast
elharito kezelés eredményessége a tovabbiakban ezek nélkiil, illetve pszichikai
korlatozé intézkedések alkalmazasdval nem biztosithatd.

e Az egyéb korlatozd intézkedések alkalmazasdnak ideje alatt a pszichiatriai beteg
allapotanak folyamatos, fokozott ellenérzése sziikséges, amely magéba foglalja a
fizikai, higiénés, pszichikai és egyéb sziikségletek felmérését és ezeknek a beteg
allapotdnak megfelel6 kielégitését. Az ellenérzésnek arra is ki kell terjednie, hogy
szilkséges-e a korlatozdé intézkedés tovabbi fenntartisa, illetve - szitkséges-e az
alkalmazott modszer megvaltoztatasa. Az ellendrzés modjat és gyakorisdgéat az orvos
hatarozza meg és az erre vonatkozo dontését az apoldsi dokumentacioban rogziti. Az
ellenOrzést, illetve a beteg észlelését feladatkorében végzd személy haladéktalanul
koteles jelezni az orvosnak az Aaltala észlelt, az egyéb korlatozo intézkedések
alkalmazasa szempontjaboél jelentds valtozasokat.

Iv.
A korlatozo intézkedésekkel kapcsolatos értesitési jogokra és kotelezettségekre
vonatkozé szabalyok

A korlatoz6 intézkedés végrehajtasinak elrendelése esetén tajékoztatasi kitelezettség terheli
az Intézményt a kovetkezok szerint:
s Az ellatottat (a korlatozas megkezdése, illetve feloldésa el6tt):
- szoOban, a korlatozas elrendelésrol és formajarol, valamint a
- korlatozo intézkedés feloldasarol.
o Az ellatott torvényes képviseldjét, hozzatartozdjat: _

- szoban, a korlatozo intézkedés végrehajtasa eldtt, halaszthatatlan esetben a
végrehajtas alatt vagy azt kévetd harom napon belill a korlatozas elrendelésérdl
¢és formajarol,

- akorlatozd intézkedés feloldasarol,

- a korlatozé intézkedés feloldasardl torténd taj€koztatassal egyidejiileg az
Adatlap masolatat at kell adni, illetve meg kell kiildeni az ellatott tGrvényes
képviseldjének.

o Az Intézmény ellatottjogi képviselojét:
- az elrendelést kovetd harom napon belill, irdsban.

A tajékoztatast az elrendeld orvos, az intézményvezetd vagy annak hianyaban a csoportvezetd
apolo teszi meg.

Korlatozo intézkedés elrendelésével kapcsolatos tovéabbi értesitések rendje:

° Amennyiben a csoportvezetd 4pold rendeli el: haladéktalanul értesiti az Intézmény
orvosat.

® Az Intézmény orvosa minden esetben értesiti az intézményvezetét, ellatottat és
térvényes képvisel6jét, a hozzatartozot.

o Az intézményvezet6 értesiti az ellatottjogi képvisel6t.

o Pszichidter/neurolégus szakorvostél minden esetben szakvélemény szitkséges.
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A tdjékoztatasi kotelezettséget az alabbiak vonatkozéasaban kell megtenni:
» az elrendel és foganatositd személy neve, beosztdsa
e az elrendelés rovid indoklasa
» az alkalmazott korlatozé intézkedés pontos meghatarozasa
e a korlitozé intézkedés megkezdésének ideje, a varhaté id6tartama, illetdleg a
korlatoz6 intézkedés feloldasanak ideje.

Amennyiben az azonnali értesitéskor a koriilmények a pontos adatok megaddsat kizarjak, a
teljes adatok korét az akadalyozas megsziinését kovetden, haladéktalanul pétolni kell.

V.
A panaszjog gyakorlasanak részletes szabalyai

A korlatoz6 intézkedés alkalmazasa ellen az ellatast igénybe vevé vagy torvényes képviseldje,
hozzatartozdja panasszal €lhet az intézményvezetdnél és az Intézmény fenntartdjanal, ENCS
Varos Onkorményzatindl (3860 Encs, Petofi it 75.) a tudomaséra jutast kivetd 15 napon
beliil.

A panasz kivizsgdlasara mas szervhez is fordulhat — erre a koriilményre az Intézmény koteles
a bejelentd figyelmét felhivni.

Az intézményvezetd, illetve a fenntarté koteles a panaszt kivizsgdlni. A panasz
kivizsgalasahoz és a dontéshez szakért6ként pszichidter szakorvos segitségét vehetik igénybe.
Ennek eredményérél az intézményvezetd 10 munkanapon, a fenntarté 30 munkanapon beliil
irasban ad tajékoztatast.

Jogi szabalyozés:
* a szocialis igazgatasrdl és szocidlis eljarasrol sz6016 1993. évi IIL. térvény 94/G.§ (8)
bekezdése,
e a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatirél és
miikodésik feltételeirdl sz616 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 101/A.§ (2) bekezdése,
o az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény vonatkozé rendelkezéset,

Az egyéb korlatozd intézkedést a melléklet szerinti adatlapon kell dokumentalni. Az adatlap
az egészségligyi dokumentacio része.

Az eljarasrendben foglalt szabalyozas nem helyettesiti az Szt., az Eiitv., az 1/2000. (1.7.)
SZCSM rendelet, korlatozd intézkedésekre vonatkozé ismeretét, és maradéktalan
végrehajtasat, amelynek ismerete az Intézmény valamennyi munkatarsanak kételez6, melynek
tudomasul vételét aldirdsaval elismeri.

Encs, 2020..november A1

o : AN
~ Gulyasné Kalapos Ménika
<. .intézményvezetd
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A korlatozo intézkedés elrendelésének rendje

intézményorvos

intézményvezetd csoportvezetd apold/szakos apold

l

intézményorvos

l

intézményvezetd
csoportvezetd apold
szakorvos

ellatottjogi képviseld

| |

ellatott intézményorvos
hozzatartozo pszichiater

torvényes képviseld
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Eljarasrend korlitozo intézkedés alkalmazasa esetén (krizisintervencio)

A veszélyeztetd és a kozvetlen veszélyeztetd magatartas észlelése
(orvos, dpolo, gondozoénd, szocidlis mentdlhigiénés munkatérs)

pszichés megnyugtatés
eredményes eredménytelen
fokozott megfigyelés orvos/csoportvezetd dpold/szakos apold
mentalhigiénés beavatkozas korlatozas elrendelése
értékelés
l l |
dokumentalas l
fizikai korlatozas kémiai
korlatozas ‘
eredményes eredménytelen
v }
fokozott megfigyelés szakellatas
értékelés rendorség
dokumentacid dokumentacio
értékelés
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1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 6. sz. melléklete

ADATLAP
korlatozo intézkedés elrendeléséhez
P A 1 £ 1o O
SZUIELEST 1A0: ..\ttt e
A korlatozd intézkedés kezdetének id6pontja:
Vi ienn. ho: oo nap: ......... ora: .......... perc: .........
A korlatozé intézkedés formaja és leirasa:
a) fizikai
szabad mozgas Kotlatozasa: ...
fOK0ZOtt €l1eNOIZES: . ..e.eit it e
b) kémiai

adésa, i.m., 1.v.

.....................................................................................

Az elrendell NEVe: .ot e ,

beosztdsa:  — orvos — csoportvezetd apolo

Ha nem orvos, akkor az orvosi jovahagyas idépontja:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

A korlatozo Intézkedés feloldasa: ..oounvriiiiit i e e

A korlatozé intézkedés sordn szolgalatot teljesitd egészségiigyi, szocidlis dolgozd(k):

DIV .ttt e ettt e e e eeeaeanas ,beosztasa: ..o,
(1S S , DEOSZIASA: Lo e
1153 T Rt . e , DEOSZEASA: . oot
DIV ottt it eei e e e e ,DEOSZLASA: ...t e,

Az intézet pszichiater orvosanak téjékoztatdsa megtoriént:

intézményvezetd aléirasa intézmény orvosanak alédirasa
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1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 6. sz. melléklete

BETETLAP
A korldtozé intézkedés idotartama alatt végzett elldtds dokumentdldsdahoz
J VA o 11 1 U= O
SZULETEST 1AB: . .v ettt e e e e
NP0 12311 L PSP
D ed 144 OOt

Terapias terv elkészitésének iddpontja veszélyeztetd, illetve kdzvetlen veszélyeztet6 allapotra:

..................................................................................................................

1. Az intézkedés elrendel€sét megeldzd allapotvaltozds, tiinetek feljegyzése:

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

2. Korlatozas folyamata, eredménye:

J[ Apolasi diagnézis Apolasi cél i Apolasi terv Apolasi eredmény Alairas

3. Eseménynapl6:

. c1x . rr [ rror
Datum, id6 . Esemény leirasa Alairas
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4. Lezajlott esemény megbeszélésének idOpontja, illetve fenti eseményre késziilt terapias

terv modositasa az ellatottal:

..........................................................................................................

...........................................................................................................

intézményvezetd aldirasa intézmény orvosanak alairasa

A korlatozo intézkedés soran szolgalatot teljesitd egészségligyi, szocidlis dolgozo(k) aldirdsa:
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3 .szamu melléklet

Encs Varos Onkormanyzat altal fenntartott

PAX Halozatfejleszto- Gondozasi Kézpont

IDOSEK OTTHONA
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Készitette

Gulyasné Kalapos Monika
Intézményvezetd

J6vahagyom a Kormény éltal a veszélyhelyzetben alkalmazni rendelt a katasztrofavédelemr6!
és a hozzd tartozo egyes torvények modositasrdl sz616 2011, évi CXXVIIL torveny 46.§ (4)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan.

Mikola Gergely
Polgarmester






Az Id6sek Otthona — az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan, figyelembe
véve a tovabbi vonatkozo jogszabalyokat — a kévetkez6k szerint hatdrozza meg Szervezeti és
Muikodési szabalyzatat.
I
Altalanos rendelkezések

1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, hogy meghatirozza az intézmény szervezeti
felépitését, rogzitse az intézmény alapvets mitkodési szabalyait.
Az SZMSZ ennek megfelelden tartalmazza a kévetkezdket:

- az intézmény adatait,

- az intézmény szervezetét,

- a vezetést segitd szerveket, forumokat, és

- a mikddés egyes szabdalyait.

2. A szervezeti és miikodési szabalyzat hatilya

A szervezeti €s mikddési szabélyzat személyi hatalya kiterjed
- az intézmény foglalkoztatottjaira,
- az intézmény foglalkoztatottjai k6zremiiksdésével létrehozott szervezetekre,
- az intézményi szolgaltatast igénybe vevs elldtottakra.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat idGbeli hatélya a személyi hatdlynil meghatirozott
személyekre a szabdlyzat jovahagyasaval kezdddik, és hatdlyon kiviili helyezésével sziinik
meg.

3. Az SZMSZ elkészitésének rendje

Az intézménynek — a mindenkori jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen — kell elkészitenie a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.
Az SZMSZ-t az intézményvezetd késziti el.

A szabélyzat az intézmény fenntart6janak jovéhagyésaval valik érvényessé.

A szabalyzat készitésekor figyelembe vételre keriilt jogszabalyok:
- 1992. évi XXXVIII. torvény az allamhéztartasrol,
- 1993. évi III. térvény a szocialis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasokrol
-1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nytijté szocidlis intézmények
szakmai feladatairol és mitkodési feltételeirdl.

4. Az SZMSZ nyilvanossaga

Az SZMSZ-t a fenntart6i jovahagyast kovetden nyilvanossagra kell hozni. Az SZMSZ-t meg
kell ismertetni az ellatottakkal, valamint a foglalkoztatottakkal.

Az SZMSZ-t az Idések Otthona kozosségi helyiségében is el kell helyezni.

Az SZMSZ az intézményvezetdnél barmikor meg lehet tekinteni.

Az SZMSZ modositasakor a nyilvanossagra hozatalr6l ismételten gondoskodni kell.
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IL
Az intézmény adatai
(alapito okirat részletezése)

1. Az intézmény neve (az intézmény tipusanak meghatarozasaval):
PAX Hélozatfejleszt6- Gondozasi K6zpont
2. Az intézmény székhelye és telephelye
Az intézmény székhelye: 3860 Encs, Tancsics 1t. 2.
3.Alapitas ideje: 1987.07.01.
4. Ellatandé alaptevékenységek
4.1.Az ellatandd tevékenységek leirasa az alapit6 okirat szerint:
Az intézmény feladata elsésorban azoknak a nyugdijkorhatart betoltott személyeknek apoléasa,
gondozésa, akiknek egészségi allapota rendszeres gydgyintézeti kezelést nem igényel.
4.2. Az intézmény tevékenysége Allamhéztartasi szakagazat szerinti besoroldsa
873000 Idések bentlakasos ellatisa

4.3. Az intézmény altal ellatando feladatok szakfeladat megjelléssel:
Alapellatas: 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

101222 Tamogatd szolgaltatas fogyatékos személyek részére

102031 Idések nappali ellatasa

102032 Demens betegek nappali ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében

104036 Munkahelyi étkeztetés bolcsédében

104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

104042 Csalad és Gyermekjoléti szolgaltatasok

104043 Csalad és Gyermekjoléti Koézpont

107051 Szocialis étkeztetés

107052 Hazi segitségnynjtas

107053 Jelzoérendszeres hazi segitségnyujtas
Szakositott ellatas: 102023 Idoskoruiak tarto bentlakdsos elldtdsa,

102024 Demens betegek tartos bentlakdsos elldtisa

Idosek otthona (28 féréhellyel)
5. Gazdalkodassal dsszefiiggé jogositvanyok
A szerv a gazdalkoddsa megszervezésének modjara tekintettel

ondlld gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési intézmény.
Szamlavezet6 intézményének neve: Kereskedelmi és Hitelbank Rt.
Bankszamla szama: 10402726-50494952-54571004 sz. koltségvetési elszamolasi szamla.
6. Feliigyeleti szerv
Az alapitott szerv feliigyeleti szerve: Encs Véaros Onkorményzata Képvisel$-testiilete.
7. Alapit6 szerv neve és cime: Encs Viros Onkorményzat ( mint jogutéd)
3860 Encs, Pet6fi u. 75.
8. A fenntarto szerv(ek) neve és cime: Encs Viros énkormdnyzata
3860 Encs, Petdfi it 75.

9. Az Iddsek Otthona miikddési teriilete:
Encs varos, Abatjalpar, Abadjkér, Alsdgagy, Baktakék, Beret, Biittds, Csenyéte, Csobad,
Detek, F3aj, Fels6gagy, Fuldkéres, , Forrd, Fancsal, Gagyapati, Garadna, Gibart, Hernadbiid,
Hernadpetri, Hernddszentandras, Hernadvécse, Inancs, Kany, Keresztéte, Krasznokvajda,
Litka, Novajidrany, Méra, Pamlény, Pere, Perecse, Pusztaradvany, Szészfa, Szalaszend,
Szemere telepiilések kozigazgatasi teriilete.
10. A koltségvetési szerv vezetojének kinevezési (megbizasi ) rendje
Az intézmény vezetdje a Kozalkalmazottak jogallasardl szoldé 1992. évi XXXIII. térvény
alapjan, 5 éves hatédrozott idére palydzat alapjan kinevezett intézményvezetd. Az intézmény
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vezetdje felett a munkaltatéi jogokat a képviselo-testillet, az egyéb munkaltatéi jogokat a
polgarmester gyakorolja.

11. Az intézményi féréhelyek szima: 28 £6.

12. Az intézményben folytathaté reklamtevékenységre vonatkozé eléirasok:

Az intézményben tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a rekldm nem az ellatottaknak szdl és
az egészséges €letmoddal, a kérnyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel,
illetve a kulturalis tevékenységgel fiigg Ossze.

13. Az intézményi feladat ellatast szolgaldo vagyon, a vagyon feletti rendelkezési
jogosultsag

Alapitaskor az intézmény feladatellatasat szolgalé vagyon az alapité tulajdona.

A vagyon feletti rendelkezési jogosultsag az alapitd okiratban meghatarozott, valamint az
intézmény muikddése soran keletkez6 vagyontargyak esetében elsGsorban az alapitét illetik
meg.

14. Az intézmény megsziintetése

Az intézményt a jogszabaly altal nevesitett esetekben az alapitd jogosult megsziintetni.

A megsziintetésrdl az alapit hatarozattal dént.

II1.
Az intézmény szervezete

1. Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény élén az intézményvezeto all.

1.1.Az intézményvezetd
Az intézményvezetd magasabb vezetdi beosztisba sorolt munkakér.
Az intézményvezetd felelés az intézmény feladatainak megfelelé szinvonalon torténé
ellatasaért, ennek érdekében joga és kitelessége:
- biztositani a feladatellatds targyi és személyi feltételeit — ennek érdekében
kapcsolatot tartani a fenntartoval,
- ellendrizni a feladatellatds alapitd okiratnak, szakmai programnak, hazirendnek,
valamint a jogszabédlyoknak és egyéb szakmai dokumentumoknak, elvarasoknak valo
megfelel6ségét,
- térekedni arra, hogy a szolgaltatas, ellatas szinvonala javuljon.

Az intézményvezetd tovabbi feladatai:
- az intézmény vezetése,
- az intézmény folyamatos mitkédtetésének biztositasa,
- az intézmény gazdalkodasanak szervezése, iranyitasa,
- a szakmai tevékenység tervezése, szervezése, irdnyitasa és ellendrzése, ennek
keretében az intézményi részlegek tevékenységének, miikodésének 6sszehangolasa,
- folyamatosan vizsgdlja, rendszeresen Aattekinti a szervezeti struktirat, a
munkamegosztas rendjét az egyes részlegek kozott és a részlegeken beliil,
- a munkéltatdi jogok gyakorlasa, (igy pl.: a munkaviszony létesitésével,
megsziintetésével, atsorolassal, fegyelmi felelosségre vonassal, szabadsagolassal stb.,
kapcsolatos jogok)
- a jogszabalyokban, illetve a fenntart6 altal megfogalmazott feladatok ellatasa,
- az intézmény szervezett mikodéséhez sziikséges belsd szabdlyozottsag
megteremtése, folyamatos aktualizalésa, kiilonds figyelemmel a kévetkezbkre:
- hazirend,
- szakmai program,
- SZMSZ,

58



- gazdalkodasi szabalyok (szamviteli politika és kapcsolddo szabélyzatai; pénztar és
pénzkezelési szabélyzat; az ellatottak pénzével kapcsolatos szabalyzat;)

- a tizvédelmi és munkavédelmi szabalyzat,

- az ¢élelmezési szabalyzat,

- gépjarmi lizemeltetési szabalyzat,

- az intézmény pénzligyi-gazdalkodasi ellendrzése, valamint szakmai ellenérzése és
értékelése,

- az intézmény dolgozéi szakmai tevékenységének tdmogatdsa, tovibbképzések
tervezése €s az azokon valé részvétel biztositasa,

- az ellatds szinvonaldnak emelése érdekében tanulmanyozza az 1j gondozasi
modszereket, torekszik az ellatottak jogai minél szélesebb korben valo érvényesitésére,
- torekszik az intézmény hatékony és gazdasigos miikodtetésére, ennek érdekében
vizsgilja azt, hogy az ellatds szinvonaldnak megtartdsa vagy emelése milyen médon
lehetséges (figyelemmel kiséri az esetleges integraci6s lehet6ségeket stb.),

- kozremiikodik az ellatottak érdekvédelmével kapesolatos tevékenységekben,

- ellatja a téritési dijakkal kapcsolatos feladatokat.

Intézményvezeti-helyettes:
Az intézményvezetd helyettes magasabb vezetdi beosztasba sorolt munkakér.
Az intézményvezetd tavollétében a vezetdi és szakmai feladatokat a helyettes iranyitja.

1.2.1dések Otthona

Az 4polasi, gondozasi feladatok szakmai irdnyitasaért felelds a krizis n6vér.

Tovéabba a szakmai munkét végz6 4poldk irdnyitasaért.

A krizis n6vér feladata, hogy -
- az idések otthondt az intézményvezetd, valamint az intézmény szakmai
tevékenységét, az intézmény miikidési rendjét meghatarozé dokumentumok szerint
vezesse, '
- szervezze a mindennapi tevékenységét,
- iranyitsa és figyelemmel kisérje a szakmai tevékenységét, s a végzett munkardl
beszamoljon az intézményvezetd felé,
- ellassa a kdzvetlen irdnyitésa alatt 4116 munkakdrok tekintetében azokat a munkaiigyi
feladatokat, melyek ellatdséra az intézményvezetd felhatalmazta, illetve utasitotta,
- folyamatosan ellendrzi a szakmai miikodést,
- kodzremiikédik 4j gondozdsi, dpolasi modszerek bevezetésében, ¢ témakdrben
tapasztalatcserét folytat az intézményvezetével, s mas intézményekkel

- bejelenti a Szt. 20/C. §-4ban meghatérozott adatokat a kdzponti nyilvantartési
rendszerbe (TAJ alapt nyilvantartas).
Apolok feladata:
- az ellatottak részére az ellatott allapotahoz igazodo:
- fizikai,
- mentalis, és
- életvezetési
- segitségnynjtasa.
- az ellatott sziméra egyéni bandsmod biztositdsa, melynek soran figyelembe vételre
keriil az ellatott szocidlis, testi és szellemi allapota,
- az ellatottak szdméra a megfelels lakokornyezet kialakitdsa, ennek soran a kulturalt
komyezet, higiénés rend biztositasa,
- az ellatottak apolasi, gondozasi feladatainak ellatésa,
- az ellatottak testi és lelki aktivitdsanak fenntartdsa, megérzése.
Gondozo feladata:
Terapias munkatars feladata( napi 4 6raban):
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2. A szerv miikédési rendszere
A szervet az intézményvezet$ irdnyitja, 6 a legfelsébb vezet. Az intézményvezetd tartds
tavollétében az intézményvezetd helyettes latja el a vezetdi €s szakmai feladatokat.

A szervezeten beliil megtaldlhato:
- az ala- és folérendeltség,
- illetve az azonos szinten belill a mellérendeltség.
A szerven beliil ala- és folérendelt viszonyban miikddnek az egyes vezetdi szintekhez tartozo:
- vezetok,
- illetve vezet6khoz tartozo beosztottak.

Az azonos vezetdi szinthez tartozé munkakorok kozott mellérendeltségi viszony van.

2.1. A szervezeti egységek egylittmiikddése
A szervezeti egységek egyiittmikddnek az intézményi feladatellatas megvaldsitasa érdekében.
Az egységek koordinalt mikodését

- az intézményvezetd iranyito tevékenysége, valamint

- a kozépszintli vezetdk feladatellatasa biztositja.

A szakmai egylittmlikodést, a vezetést segitd munka, a részlegvezetdi, valamint a csoport
értekezletek is segitik.

A szerv szervezeti felépitésébdl, struktirajabol adodo ala- és folérendeltségi viszony jelzi az
egyes szolgaltatasok kozotti kolesonds egyiittmiik6dési kotelezettséget is.

A dolgozok, kozépvezetd, €s magasabb vezetdk kozotti szakmai egytittmiikddésre vonatkozd
el6irasokat a munkakori leirdsnak kell tartalmaznia.

Az egymdashoz kapcsolodd feladatokat végrehajté szervezeti egységek kozotti kapcsolat,
egylittmlikodés kiilon eldirds nélkiil is kotelezo.

3. Az intézmény szimlaszama

A koltségvetés végrehajtasara szolgald szamlaszammal kapcsolatos adatok:
- a szamlavezet0 pénzintézet neve: Kereskedelmi és Hitelbank Rt
- a szamlavezetd pénzintézet cime: Encs, Pet6fi u. 63-65
- a bankszdmla szdma és neve: 10402726-50494952-54571004

Iv.
A vezetést segito szervek, forumok

Az intézmeényvezetést (beleértve a magasabb és a kdzépszintli vezetést is) killonbozo szervek,
forumok, kozosségek segitik annak érdekében, hogy az intézmény a munkahelyi demokracia
érvényesiilése mellett torténhessen.

A vezetéshez tamogatast adnak a lakok és a lakok férumai.

A vezetést a kovetkez6 szervek, forumok segitik:
- munkaértekezlet,
- lakégytilés,
- érdekkeépviseleti forum.

1. A munkaértekezlet
A munkaértekezlet olyan forum, melyen koteles részt venni valamennyi dolgozo.
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A munkaértekezletet évente legalabb egy alkalommal, illetve igény szerint 6ssze kell hivni,
melyrél az intézményvezetd jogosult és kiteles gondoskodni.
Az értekezlet napirendjét az intézményvezet allitja ssze.

Evente egyszer a napirenden kotelezden szerepeltetni kell az intézmény miksdésével
kapcsolatos beszamoldonak, melyben ki kell térni a kovetkezdkre:

- a végzett munka ismertetésére, az ellatds szinvonalanak értékelésére,
- az etikaval kapcsolatos koriilményekre, allapot ismertetésre,

- az intézmény szakmai programjanak értékelésére,

- az intézmény éves munkatervének teljesitésére,

- a dolgozok munkakdrilményeinek alakulédsara.

A dolgozok az értekezleten

- szabadon elmondhatjak véleményiiket,

- kérdéseket tehetnek fel,

- javaslatokat tehetnek.
Az intézményvezetd kotelessége, hogy a dolgozok altal feltett kérdésekre valaszt adjon.
Amennyiben az intézményvezetd dolgozé kérdésére nem tud elfogadhaté valaszt adni, Ggy a
kérdésre az értekezletet kvetd 8 munkanapon beliil koteles irdsban vélaszt adni.
A munkaértekezletrd] jegyz6konyvet kell felvenni. A jegyzOkonyvet iktatni kell, majd az
irattarba kell helyezni.
A jegyz6konyv nyilvanos, abba a fenntartd, illetve a dolgozok szabadon betekinthetnek.

2. A lakogyiilés
A lakogy(ilés olyan forum, melyen joga van valamennyi ellatottnak részt venni.
A lakogy(lést az intézményvezetdnek kell §sszehivnia. A lakégytilést évente két alkalommal
Ossze kell hivni.
A lakogyiilés célja, hogy
- az intézményvezetd ismertesse az intézmény miikddésével kapcsolatos azon
szabalyokat, melyek az elltottakat is érintik, illetve szémukra jogokat és
kotelezettséget keletkeztetnek,
- az intézményvezeté beszdmoljon az intézmény tevékenységérdl, életérél, a
megtortént eseményekrdl, a tervezett programokrdl,
- az ellatottak szabadon véleményt nyilvanithassanak az intézmény mikodésérdl, az
intézményi élettel Gsszefliggd kérdésekrdl,
- az ellatottak javaslatokat tegyenek az intézményi élet egyes teriileteire.
Az intézményvezetd kotelessége, hogy a lakok altal feltett kérdésekre valaszt adjon.
Amennyiben az intézményvezet6 az ellatott kérdésére nem tud elfogadhat6 vélaszt adni, Gigy a
kérdésre a lakogytilést kveté 8 munkanapon beliil koteles irdsban vélaszt adni.
A lakogytilésrél jegyzokonyvet, vagy emlékeztetét kell felvenni. A dokumentumot iktatni
kell, majd az irattarba kell helyezni, s biztositani kell az érintettek szabad betekintési jogat.

3. Erdekképviseleti forum

Az érdekképviseleti forum mitkddésének rendjét a hazirend melléklete tartalmazza.

A forum joga — tobbek kozott az -, hogy dontson az elé terjesztett intézményi panaszokrol,
valamint hogy intézkedést kezdeményezzen.

V.
A miikddés egyes szabalyai

1. A munkaviszonyhoz kapcsol6dé szabalyok
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1.1.A munkaltatéi jogok gyakorlasa

Az intézményvezetd gyakorolja a munkaltatoi jogokat, mely jogok egy részét jelen SZMSZ-
ben, valamint az érintett vezetd munkakori leirasdban meghatérozottak szerint atruhazhatja
k6zépszintli vezetokre.

A munkaltatdi jog gyakorlasara vonatkozoé szabalyok:
- az intézményvezetd gyakorolja valamennyi intézményi foglalkoztatott esetében a
kovetkezd jogokat: kinevezés, atsorolds, jogviszony médositds, jogviszony
megsziintetése, fegyelmi jogkor gyakorlasa,
- a szakmai vezetd illetve csoportvezetd véleményének elbzetes kikérését kivetden
dont: a tanulmanyi szerzo6déskotésrél, tilmunka elrendelésérél, jutalmazasrol, egyes
rendszeres €s nem rendszeres személyi juttatasokrol (albérleti dij hozzdjarulas,
beiskoldzasi tamogatds, wdiilési tamogatds stb.), fizetés nélkiili szabadsig
engedélyezésérdl,
A munkakori leirdstervezeteket a szervezeti egység vezetdk illetve csoportvezetdk
készitik el, az intézményvezetd jovahagasaval
- a munkakdri leirasokat évente legalabb 1 alkalommal aktualizalni kell.

1.2. A vezeti utasitasok rendje
A dolgoz6k szdmara - az intézményi miikodés harmonikus és atlathaté rendszere érdekében -
utasitast az itt meghatarozott szabalyok figyelembevételével lehet adni:
- utasitast csak a kozvetlen felettes adhat konkrét feladat ellatisara, a végrehajtas
modjara,
- az intézményvezetd a nem kozvetleniil alarendelt dolgozonak adhat utasitast, de
gondoskodnia kell arrdl, hogy ezen utasitasrél a dolgozd koézvetlen felettesét is
értesiteni sziikséges.

1.3. Az intézményi helyettesités rendje
Az intézményvezeté koteles a munkakori leirdasok rendszerét agy kialakitani, hogy abban
szerepeljen az, hogy mely munkakdr milyen munkakort helyettesithet.

rrrrr

felettesének, vezetdi szinten 1éve dolgozd esetében az intézményvezetdnek, illetve
helyettesének kell gondoskodnia.

1.4. A munkavallalokra vonatkozé altalanos szabalyok

A dolgozdk kotelesek a munkakéri leirasuknak, valamint az intézmény bels6 szabalyzataiban,
valamint a szakmai irdnyelveknek, elvarasoknak megfeleléen végezni feladatukat.

A dolgozok kotelesek munkéjukat:
- az intézmeényvezetd altal meghatdrozott munkahelyen,
- a szamukra meghatarozott munkarend szerint,
- elvarhatd, és fokozottan javulo szakértelemmel, pontossaggal,
- a személyiségi jogokat és az adatvédelmi szabalyokat (kiilonGs tekintettel a lakok
személyi €s egészségligyi, valamint vagyoni adataira) tiszteletben tartva kell, hogy
végezzék.

1.5. Munkarend
A dolgozok munkarendjét az SZMSZ 2. szamu melléklete tartalmazza.

1.6. A szabadsag
A szabadsédgolasokrdl az intézmény zavartalan, folyamatos miikddtetése érdekében minden év
elején szabadsagolési tervet kell késziteni. A tervnek munkakoronkénti csoportositasban kell
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tartalmaznia a tervezett szabadsidgokat, hogy a helyettesités rendje 4tlathatd, megoldhat6
legyen.

A rendes szabadsigot a szabadsdgolasi terv szerint kell kiadni, melynek kiadaséra a kdzvetlen
felettes jogosult.

A rendkiviili, illetve a fizetetlen szabadsagokat az intézményvezet6 engedélyezi.

A szabadsagokrdl szabadsag nyilvantartast kell vezetni.

1.7. A helyettesités rendje

Az intézmény folyamatos, zavartalan miikodése érdekében a szabadsagok, betegségek idején
gondoskodni kell a megfelel$ helyettesitésrol.

A helyettest a csoportvezetd jeloli ki, a kozépvezetbk helyettesitési rendjének
meghatdrozasardl az intézményvezeté dont a munkakori leirdsoknak megfelelGen.

1.8. A munkakdrok végleges, illetve ideiglenes atadasa-atvétele

A munkakorok atadas-atvételérol adott dolgozé munkaviszony megsziintetésekor, vagy tartos
tavollét esetén az intézményvezeto, illetve az altala kijelslt személy gondoskodik.

Az atadas-atvételrol jegyzOkonyvet kell felvenni.

A jegyz6konyv kételez6 tartalmi elemei:
- az atadas-atvétel idopontja,
- a munkakdrrel kapcsolatos fontosabb informéci, tijékoztatas,
- a munka ell4tasa soran folyamatban 1év6 feladatok, tigyek stb.,
- az atadasra keriilé eszkozok, értékek,
- az atado és az atvev) észrevételei, véleményei,
- a jelenlévok aléirasa.

A jegyzOkonyvet meg kell Orizni.

2. Eljaras az intézmény nevében, az intézmény képviselete

2.1. Az intézményt az intézményvezetd képviseli.
Az intézmény 06nallé jogi személy, melyet az intézményvezetd képvisel, az intézmény
nevében érvényes jognyilatkozatot tehet.

Az intézményvezetd joga a kiilonbdzé kotelezettségvallalds, azaz az intézmény szdmadra
kotelezettséget jelentd szerzédések, megallapodasok, fizetési kotelezettséget eredményezd
dokumentum aléirésa.

(Az intézményvezetd az akadalyoztatdsa, illetve az Osszeférhetetlenség eseteire helyéttest
jelél ki az intézményvezet6-helyettes személyében a kotelezettségvallalasi feladatok
ellatdsara. Az intézményvezetd a vonatkozd szabalyozasban — célszeriiségi megfontolasbol —
tovabbi személyeket is kijelolhet a kotelezettségvallalasi feladatok egyes részteriiletének
ellatdsara.)

2.2. Az intézmény nevében torténd aliras
Az intézmény nevében az intézményvezet6 irhat ala.

3. Az intézmény bélyegzije
Az intézmény a cégszerii aldirdshoz bélyegz6t is hasznal. Az intézmény a székhelyén
alkalmazhat bélyegzoket.

Az alkalmazott, illetve az intézmény birtokaban 1év6 bélyegzokrol nyilvantartast kell vezetni.
(A nyilvantartdsnak tartalmaznia kell: a bevételezett bélyegz6 bevételezésének idépontjat, a
bélyegzd lenyomatat, a bélyegzo kiadasanak id6pontjat, a bélyegzo6t dtvevd személy nevét és
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alairasat, a bélyegz0 visszavételezésének idGpontjat, a visszavételezd alairasat, a bélyegzdvel
kapcsolatos tovabbi adatokat, pl.: megsemmisiilt, elveszett, érvénytelenitve, selejtezve lett
stb.)

A bélyegz6t csak az a személy kezelheti, aki azt a nyilvantartas szerint is atvette. A dolgozok
maguk kozott nem adhatjak tovabb a bélyegzét.

A bélyegzd nyilvantartist az intézményvezetd altal kijelolt személy koteles vezetni, akit
munkakori leirasaban is ki kell jelolni a feladatra.

4. Iratkezelés

Az intézmény a hozza beérkezett, illetve a helyben keletkezett iratokat, dokumentumokat
iktatja. Az iktatds részletes szabdlyairdl az intézményvezetOnek iratkezelési szabélyzatban
kell rendelkeznie.

Az iratkezelési szabalyzatot évente legalabb egy alkalommal feliil kell vizsgalni.

Az iratkezelés soran be kell tartani az iratkezeloknek az adatvédelemmel kapcsolatos
eldirasokat.

5. Adatvédelem, adatkezelés
Az intézmény valamennyi dolgozdja szadmara kotelez6 az adatvédelmi szabalyok betartisa.
Az adatvédelmi szabdlyokat az intézményvezetd altal elkészitett Adatvédelmi szabalyzat,
illetve szabalyzatok tartalmazzak.
Az intézményvezetének szabalyoznia kell,

- az intézményben foglalkoztatottak adatvédelmével kapcsolatos, valamint

- az intézményi ellatast igénybe vevd ellatottak adatvédelmével kapcsolatos
feladatokat is.

6. Feladatok elvégzésének rendje:

Az 4llami fenntarté az Szt. 92/B. §-aban meghatarozott feladataira figyelemmel, legalabb
¢vente egyszer ellendrzi és ennek alapjan atfogdan értékeli a személyes gondoskodast nyujté
intézmény miikodését.( 1/2000 SzCsM rendelet 13. §)

VL
SZMSZ mellékletek

1. szamu melléklet: Az allami feladatként ellatott alaptevékenység, benne elhataroltan a
kisegit6, kiegészitd tevékenység, valamint az azokat meghatarozo jogszabaly(ok) megjeldlése,
az alaptevékenységek forrasai, valamint az alaptevékenység feladatmutat6i

2. szamu melléklet: A munkarend

3. szamu melléklet: Szervezeti diagram

4. szamu melléklet: Szervezeti dbra

5. szamu melléklet: Szervezeti abra / Telephely

6. szamu melléklet: PAX — Gond. K6zpont 1étszam és szakképzettség megoszlasa

VII.
Zaro rendelkezések

Jelen szervezeti €s miikddési szabalyzat a Humanagazati Bizottsag hatarozataval l1ép hatalyba.
Az SZMSZ nyilvanossagra hozatalarol,

intézményvezetd gondoskodik.

2020. november
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SZMSZ 2. sz. melléklet

A munkarend

Az intézményben vannak rendes, és folyamatos munkarend szerint dolgozok.
Azt, hogy adott munkakdrben milyen munkarend szerint kell dolgozni, munkakori leiras
tartalmazza.

Rendes munkarend szerint dolgozok munkarendje a kovetkezo:
- munkaid6 hétfétdl- péntekig: 7.30-16:00..................
- munkakdzi sziinet: 12-12.20..............

A folyamatos munkarendben dolgozok munkarendje a kévetkezo:
- &poléndk:

- reggel: 7 6ratdl 19 ordig, munkakdzi sziinet: 9-9.20 és 13-13.25
- éjszaka: 19 6ratol 7 6raig, munkakozi sziinet: 21-21.20 és 1-1.25

- takarité:
- reggel: 7.30 6ratol 16 oraig
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SZMSZ 6. szamt melléklet:

PAX HALOZATFEJLESZTO - GONDOZASI KOZPONT LETSZAM ES
SZAKKEPZETTSEG MEGOSZLASA:

SZOCIALIS ALAPELLATASOK

ETKEZTETES ] ,
- ASSZISZTENS 1FO - SZOCIALIS ASSZISZTENS
HAZI SEGITSEGNYUJTAS
; p - SZOCIALIS GONDOZO
- 'GOTQDOZO 4FO £s APOLG
CSALAD ES GYERMEKJOLETI
SZOLGALTATAS
, o - - SZOCIAIS MUNKAS
- CSALADSEGITO 1FO - csalad és gyermekvédelmi szakos
. 5 pedagogus
CSALAD ES GYERMEKJOLETI SZOCIALIS MUNKAS
o~ - SZOCIOLOGUS
KOPONT 6 FO SZAKVIZSGAZOTT SZOCIAL-PEDAGOGUS
- ESETMENEDZSER 1FO MENTALHIGIENES
” MUVELODESSZERVEZO
- SZOC:‘ D. E SETMENEDZSER 1 FO SZOCIALIS ASSZISZTENS
- TANACSADO 1 FO PEDAGOGUS
A A MEDIATOR/
- SZOCIALIS ASZISZTENS 4FO O 7 AKOS NEVELG
- Ovodai-, Iskolai Szocialis segitd ERETTSEGI
JELZORENSZERES HAZI
SEGITSEGNYI:TJ:TA"S o ]
- GONDOZONO 2F6 - SZOCIALIS GONDOZO-APOLO
TAMOGATO SZOLGALAT ] ,
-  TERAPIAS MUNKATARS 1FO - SZOCIALIS MUNKAS
- SEGITO 2FO - SZOCIALIS GONODOZO-APOLO
- GONDOZO/gépkocsivezetd/ 1 FO - GEPIFORGACSOLO
NAPPALI ELLATAS , ,
- SZOCIALIS MUNKATARS 2F0O ] ffE%:TIﬁLngég‘gg o
- TERAPIAS MUNKATARS ASSZISZTENS
IDOSEK OTTHONA
" 1 FO - SZAKVIZSGAZOTT SZOCIAL-
- INTEZMENYVEZETO " PEDAGOGUS
- GAZDASAGI UGYINTEZO 1 FO - ERETISEGI
- ArPOLO 8FO - SZOCIALIS GONDOZO ES APOLO
gondozé - ALTALANOS APOLO ES
terapids munkatars ASZISZTENS
- APOLO
- GEPKOCSIVEZETO 1 FO - MG-I SZAKKOZEP ISK.
- TAKARITO/MOSONO 2FO - 8 ALTALANOS
. ORVOS I‘FC’) - BELGYOGYASZ
) (heti 46ra) .
- KARBANTARTO 1 FO - IPARI SZAKMUNKAS
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