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Bevezetd

Intézményink az elmdlt 6t évben szamtalan vAltozdson, Atszervezésen,
racionalizaldson ment keresztiil. Nem csak a nevében, de feladatellatas
szerkezetében is valtozatos szervezeti formAban latta el f§ feladatat az évodai
nevelést. 2010 — 2013, junius 30-ig intézményfenntartd tarsulds keretében, nem
csak az Encs varos kozigazgatasi teriletén miikédd d6vodak irdnyitasat, de
Gibart, Csobad, Abatjkér telepiilések 1-1 csoportos Ovodait is ellatta, nem csak
szakmai vezetése, de részlegesen, koltségvetési gazdalkodasa is az intézmény
keretein beliill valésult meg. Encs Varos KépviselG-testiiletének dontése
értelmében, a fent felsorolt telepiilésekkel torténd végelszdmolist kovetden
atadasra keriiltek a tag-ovodak részben més dvodakhoz tarsulva, részben sajat
énkormanyzati fenntartasba.

Az intézmény feladat ellatdsi korébdl kikerilt jogszabalyvaltozasnak
koszonhetben az Egységes Pedagbgiai Szakszolgaltatds, vele egy idSben
megsziint a szakmai szolgaltatas. A Szakszolgalat tevékenységének szervezése
1098 ota volt feladata intézményimknek, mely t6bb specidlis szakterilleten
segitette az Encsi TObbceéla Kistérségi Tarsuldas teriiletén mkoédd ovodak,
iskolak munkajat. Feladat ellatasi megallapodas alapjan az Abatj - Hegykozi
Tobbeéla Kistérségi Tarsulas teriletén é16 raszorulé gyermekek ellatdsaban is
kozremkodott. 2013, januar 1-t6l elGszor a Jarasi Tankeriilethez, majd a Megyei
Tankeriilethez, a legdjabb médositdé rendelkezés alapjan az Oktatasi Hivatalhoz
tartoznak.

Racionalizalasi intézkedésnek koszonheten a gyermeklétszam Aatmeneti
csbkkenésének kovetkeztében a székhely intézmény 1 csoportja bezarasra keriilt,
mely 3 f§ dolgozé elbocsatasaval jart egyiitt a 2011/2012 nevelési évben. A
kévetkezd nevelési évben a jelentkezdk szdma alapjan, a KépviselG-testiilet
engedélyezte a csoport Ujra inditasat.

A kovetkezbekben szeretnék beszdmolni az eltelt 6t év munkajarél, az intézményi
ellatast igénybevevOk létszaméanak alakulasardl, az intézmény pedagdgiai
innovaciés torekvéseirGl, hagyomanyairdl, palyazatairél, fejlesztéseirél és

kapcesolatairol.
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1. Helyzetkép

A koznevelési térvény alapjan alakitottuk ki 6vodai csoportjainkat. Szinte
minden nevelési évben szikség volt arra, hogy a maximalis 25 {5
gyvermekiétszamot meghaladéan keriiljenek megszervezésre csoportjaink, a
felvételre jelentkezdk létszdma alapjdn. A székhely intézmény esetében minden
nevelési évben, a Fiigodi Tagovoda esetében négy nevelési éven at, az elmilt
harom évben pedig az Abatjdevecseri Tagovoda esetében is szitkségessé valt a
20%-o0s létszamnovelés engedélyeztetése a KépviselG-testiilettel. A koznevelési
torvény életbelépése Ota a gyermek csoportok széamitott létszama is fontos
tényezdvé valt, melyet a feladatfinanszirozas az 6vodapedagdgusok 1étszamanak

és tamogatasi keretosszegének dsszefilggésében is toleralt.

1.1. Gyermek létszam alakulasa

A statisztikai adatok alapjan kivAnom bemutatni az eltelt 6t év
gyermeklétszamanak alakuldsat, o6vodanként. A Gagarin 1Gti 6voda 8
csoportjdban (illetve 7 csoportjaban) ellatott gyermekek 1é6tszdma, azon beliil a
hatranyos helyzetl gyermekek szama, ebbdl a halmozottan hatrinyos helyzetiiek
létszama mellett, a grafikon megjeleniti a nemzetiségi, valamint 4llami gondozott

gyermekek szamat is,

Székhely gyermek 1étszam adatai 2010 — 2015.
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A székhely intézményben a gyermek Iétszdm alakulisa kiegyensulyozottnak

mondhatd. Szembet{inden egyik érték sem valtozik, azonban évek 6ta magas a
hatranyos helyzeti gyermekek szdma. Az 6vodaztatési tamogatas életbe
16pésével kimutathatéan névekedett a halmozottan hatranyos helyzetiiek szdma,
miutan a tadmogatas feltétele, hogy a sziil6k iskolai végzettsége az altalanos
iskolai képesitést nem haladhatja meg, errdl a sziil6knek nyilatkoznia kell, amit
eddig nem tartottak fontosnak. A rendelkezésre Allé adatok szerint a gyermek
16tszam radikalisan nem csékken a koévetkezd években, de ez a harom éves kortdl
torténéd be Ovoddzdsnak is koszonhetd. Kismérték{i cs6kkenés azonban
fokozatosan érzékelhetd, igy a jovében a csoportok szervezésénél a maximalis
gyermeklétszamra torténd felvételen til, tervszeriien kell késziilni a bekovetkezd
gyermeklétszam csokkenésre. A hatranyos helyzetd gyermekek létszama évek
ota a székhely intézményben elldtottak csak nem 50%-at teszi ki, ami éveken
keresztiil nagy anyagi terhet jelentett az intézmény szamara. A
gyermekétkeztetési allami tdmogatds ma mér nem csak a 100%-os téritési
dijkedvezményben részesiildk kéltségeit, de az ezzel Gsszefiiggd rezsi koltségeket
is finanszirozza, igy az ellatas nem jelent kiemelkeds anyagi terhet.

A Fiigodi Tagovoddban a gyermek létszam alakulasa kiegyensulyozott volt az
elmilt években. A telepiilésrészen nem ritka a csaladok ide-oda koltozése, mely a
gyermekek nyomon kévetését nem koénnyiti meg, igy gyakran eldfordul, hogy tébb
csatornan keresztiil szitkséges utdna jarni, hogy a gyermek hol tartozkodik. Az
igy kiesd id8szakok — hiszen &ltaldban rovid idén belil visszakoltéznek — az
intézményi ellatas folyamatossdgat megszakitja, a normativa elszamolasakor ez
kitlén vizsgalédést igényel, hogy ellendrzés soran mennyi tavolmaradas
fogadhatt el az ellendrzd hatésidg szempontjabdl. A rendszeres 6vodaba jards
mara mar nem jelent gondot Fiigdon sem, a szill6k megszoktak, hogy a
tavollétet orvosi igazoldssal kell igazolni, a gyermekorvosok pedig partnerek
abban, hogy csak indokolt esetben adnak ki igazoldst. A hidnyzasok egy részének
oka a csaladok nem a megfelel§ higiénés kornyezete, a gyermekek gondozottsaga
a fejlédés ellenére, még hagy kivanni valét, melyen valtoztatni a segité szakmak

dsszefogasaval lehet hosszu tavon.
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Az Abatjdevecseri Ovoda esetében szembetiing, az allami gondozott gyermekek
szamanak novekedése, mely egyrészt idénként talzsafoltsagot okoz, de a
telepiilésrészen a gyermeklétszdm cs6kkenése miatt, 6voda megtarté erdvel is
bir. A kivetkezd nevelési évben is hasonlé zsifoltsdg varhaté, bar az allami
gondozott gyermekek szidma eldre nem prognosztizalhato, igy a tervezés soran is

nehézséget okoz a létszamok meghatarozasa.

Abatjdevecseri Tagovoda gyermeklétszdm alakuldsa 2010-2015
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1.2. Személyi feltételek alakulasa

A bevezetSben mar vazolt szervezeti és szerkezeti Atalakuldsnak koszénhetden az
intézmény személyi Allomanyidban nagy valtozasok kovetkeztek he, 65 f§
foglalkoztatottbdl, a feladatok csokkenésével ardnyosan csékkent a
foglalkoztatottak 1étszdma is. A koznevelési térvény azonban 0j stdtuszokat is
megfogalmazott, melyet a KépviselG-testiilet engedélyezett betdlteni, igy jelenleg
a dolgozdk létszdma a kévetkezdképpen alakul.

Hatarozatlan idejli kinevezéssel 42 f§ foglalkoztatott rendelkezik az alabbi
megoszlasban., 1 f6 hatdrozott idejli kinevezéssel rendelkezik, 1 iires allast
tartunk nyilvan az engedélyezett 44 fGs statuszbol.

Dolgozok munkakér szerinti megoszlasa

M ped * mévodatitkar

i dajka m konyhai kisegit6 m karbantartd
® bélcsidei szakgondozénd = bdicsidei kisegits W gazdasagi dgyintézl

eins 15% W -

Tovabbra is nagy gondot okoz, hogy a folyamatos palyazati kiirds ellenére a
Figodi Tagovodaba nem tudjuk biztositani a csoportonkénti 2 £f§ évodapedagdgus
végrettségll szakembert, jelenleg 2 {6 dvodapedagiogus és 2 f6 képesités nélkiili
latja el a feladatokat. Hasonlb gondot fog jelenteni a székhely intézményben az 1
{6 nyugdijba vonulasa és 1 f6 6vond varhaté tartos tavolléte.

Az dvodapedagdgusok koziil 2 f6 gyakornok 11 {6 Pedagégus 1., 7 f6 Pedagbgus I1.,
és 1 16 Mesterpedagdgusi besorolast kapott januarban. 2016-ban varhatdan 6 6
mindsitési eljarasban vesz részt, gyakornoki statuszbdl Pedagbgus 1. fokozatba 1
f6, mig 5 £6 Pedagogus II. fokozatat kivanja megerdsiteni. Az 6vodapedagoégusok
kozil 13 {0 rendelkezik szakvizsgaval, és tovabbi 2 f§ felkésziilése van

folyamatban.
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A kollégak Atlag 23 év szakmai gyakorlattal rendelkeznek, mely megfeleld

tapasztalatot biztosit a gyermekek szakszerii ellatashoz. Folyamatos képzésiik-
tovabbképzésiik segiti ket az jszerll eljarasok, mbdszerek megismerésében,
médszertani ismereteik felfrissitésében, a legjabb kutatasi eredményeken
alapulé eljarasok elsajatitasaban, mely ismeretek gyakorlatba térténd beépitésén
tal a tudds atadasra, munkakozosségeken belil nyilik lehetdség. Az intézmény
vezetfsége 1 f§ intézményvezetdbdl 2 f6 Svodavezetd helyettesbdl, 2 f§ tag-
dvodavezetdbdl 4ll. Az intézményben 3 szakmai munkakozosség miikodik évek
6ta, szamos belsd Aaltaluk készitett szakmai anyaggal gyarapitottak
kényvtarunkat, mely minden csoport rendelkezésére all.

Szakmai mithelyekben, gyakorlatban adjak at egymasnak a megszerzett tudast
az Oovondk, kiillonféle kreativ technikéakat, mellyel szinesithetik a kézimunka
tevékenységeket, valtozatos anyagok felhasznalasaval, az Gjra hasznositast szem
el6tt tartva.

Valamennyi csoportunkban szakképzett dajkak 1atjak el a gvermekek gondozasat
és a csoportokhoz tartozd helyiségek, valamint udvarrészek tisztantartasat. A
dajkak koéziil 2015-ben 2 {5 szerzi meg nyugdijba vonuldshoz sziikséges szolgalati
1dét, potlasukrdl szeptemberben gondoskodni sziikséges, valamint a bolesGdei
szakgondozondk kozil is 1 6 nyugdijba vonul. Az elkévetkezendd néhany évben
varhatdéan, ha jogszabalyviltozds nem kovetkezik be tovabbi 1 6 gazdasagi
ligyintézd, 3 f6 évodapedagogus, 1 16 dajka, és 1 6 szakgondozénd szerzi meg a
nyugdijba vonulashoz szikséges szolgalati idot.

Potlasukrol a gyermekek létszama az ellatand6 feladatok fuggvényében kell majd
gondoskodni. fivek éta az Onkorményzat segitségével 3-4 £6 kézfoglalkoztatott
segiti az intézmény munkajat, takaritisi és t4laldé konyhai feladatok ellatisaval

jarulnak hozz4 a Gagarin 1ti épiilet tisztantartasahoz.




1.3. Targyi feltételek

Ovodink az évek sordn sikeres pélyazatoknak és az Onkorményzati
beruhdzasnak koészénhetden épiileteit tekintve megfelelé kornyezetet biztosit a
gyermekek ellatdsdhoz. Az Abatjdevecseri Tagévoda épiiletének jelenlegi allaga
siirgds felOjitast igényel, melyre az onkormanyzattal kozosen keressitk a
palyazati lehetdségeket. A csoportszobdk felszereltsége tobbségében palyazati
forrdsokbdél Gjult meg — Encsi Tobbcéli Kistérségi Tarsulas palyazatai,
intézményi palyazatok - a gyermekek bitorzatai, jatékeszkozei, oktatast segitd
eszkozel, valamennyi csoportunkban megfeleld mennyiségben Allnak
rendelkezésre. Folyamatos pétlasukrol, korszertisitésitkrsl a koltségvetési
forrasok fiiggvényében igyeksziink gondoskodni. Ez az elsd nevelési év, amelyben
biztositani tudtuk gyermekeink szdmara a higiénés eszkozoket, felszereléseket, a
kovetkezd nevelési évtdl a délutdni pihenéshez szitkséges dgynemfik teljes kori
beszerzése is megtorténik, melyet az intézmény szdmara elir a jogszabaly. A
gyermekek foglalkoztatdsahoz suilkséges, f0ként a vizualis nevelést segitd
anyagokat, eszkozoket az intézmény sajat koltségvetési forrdsibol biztositja,
melyet éveken keresztill csak a sziilfk segité kozremiikédésével tudtunk
elfteremteni. Az udvari jatékok, ez év tavaszdn mar a Figddi évodaban is
rendelkezésre 4llnak, az Abatjdevecseri Ovoda a Demjin Sandor Alapitvany,
valamint az Abatij Polgaraiért Alapitvany jovoltabdl teljesen korszer(, a
gyermekek igényeit kielégitd jatszoparkkal gazdagodott, melynek elkésziiltéhez a
részonkorméanyzat is segitséget nyijtott. Valamennyi kozremiikodének eziton is
koszonetiinket fejezzitk ki. Sajnos a 10 éve atadott Gagarin Gti jatszopark, mar
nem mondhaté ilyen kivaldo mindségiinek. Az évenkénti Allagmegbvasi munkak
elvégzése ellenére, a jatékok faszerkezete — megitélésem szerint a nem megfeleld
mindségli faanyagnak készénhetden — egyre inkdbb megadja magat az iddjaras
viszontagsigainak.

Egyre tobb elemet szitkséges eltavolitani balesetveszélyessége miatt, az elemek
potlasara két évvel ezelStt forditottunk nagyobb keret osszeget, valamint a
gumipadozat Ojra szintezésére kozel 1,6 MFt, de sajnos ez sem oldotta meg

véglegesen a probléméakat.




Ebben az évben a szilSk segitedgét kérve igyekszink Ujabb aAllagmegbvasi
munkakat elvégezni, virdgositani az udvart, hogy minden csoportunk
rendelkezhessen egy kis kerttel, ahol a gyermekek a munkafolyamatok
megismerésén tal, megfigyeléseket is végezhetnek. Madar és pillangbitatd
kihelyozésével igyeksziink a ,Z6ld ovoda” cimiink megszerzésekor vallalt
feladatokat megvaldsitani. A Gagarin Gti épiilet homickzati feldjitdsat 2 éve
kezdtiilk el, a belsd udvar illetve a nyilaszardk djra festése a kivetkezd felGjitasi
utem terve. A foglalkoztatok és kiszolgalo egységes festése iitemezett médon
megtortént, illetve folyamatosan térténik, hogy a kiaddsok ne egy évre

koncentralédjanak. A talald konyhak fertétlenits festése évenként végezziik el.

2. (Gazdalkodas alakulasa

Intézményiink hosszl éveken 4at, az Onkorményzat mais bevételeinek terhére
torténd tAmogatasaval volt képes mfikodési feltételeit megdrizni. Igy minden az
onkormanyzatot sdjtd bevételkiesés érzékenyen érintette intézményiinket, hiszen
a forrdasok cstkkenése az OnkorméAnyzati tdmogatis visszaszoritdsat
eredményezte. 2011 Lkoltségvetési évben ennek a bevétel kiesésnek volt
koszonhet§ az a racionalizdlasi feladatsor, melyet intézményiink az
onkormanyzati érdekek és lehetdségek figyelembevételével végrehajtott, s
melyben 1 6vodai csoportunk {izemeltetése egy tanév erejéig megsziint. A feladat
csbkkenés nem csak miikédési kiadasok cstkkentését, de 4 6 dolgozbd
elbocsatisat is eredményezte, mely alapjan 1,5 {6 évodapedagogus latta el a
megmaradd 10 csoport miikiodésével Gsszefiiggd pedagdgiai feladatokat, mely
munkaszervezés és munkateher szempontjabél nagy kihivast jelentett az
intézmény szamara,

Az intézmény személyi Allomanyaban tértént a legnagyobb valtozas az évek
soran 11 f6 a tarsult 6vodak foglalkoztatottjai és 13 f6 a Szakszolgalati feladat
ellatasban foglalkoztatott kollégdk az atszervezésnek, kiszervezésnek

készénhetlen tavoztak az intézménybdl.
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A legszembetiindbb valtozas az Onkormanyzati tAmogatds radikalis csokkenésében tapasztalhatd

2013 évi kozponti

kbltségvetés feladatfinanszirozasi tamogatési rendszere, végre megnyugtaté moédon rendezte az dvodai alapfeladat

finanszirozasat.
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Ma mAr énkormanyzati kiegészitd tAmogatast kizardlag a bolcsiddel feladatellatas
igényel. A személyi juttatisok esetében a pedagdgus bérek rendezésébdl eredd
tobblet kiadas tobblettamogatassal jart egyitt, mely igy nem tferheli az
Onkorményzat egyéb bevételi forrasait. A feladatfinanszirozds rendszerében,
nem csak a tdmogatds mértéke nivekedett, de a lehivott tAmogatas csak és
kizadrolag az 6vodai nevelés és gyermekétkeztetési feladatok ellatasara
fordithatd, a fel nem hasznalt tdmogatds zarszdmadaskor az Allamkincstarnak
visszautalandd., A magas iskolai végzettségli, ezéltal magasabb pedagbdgusi
fokozatba sorolt koliéganlk bérterhei sem jelentenek fesziiltséget, mert
kiegészitd tAmogatids formijadban a kiilénbozet fedezetét biztositja a kdzponti
koltségvetés. Az elmiGlt két évben igazi gazddlkodas valosul meg az
intézményben, tervezhetévé valtak a feladatok, kezelhetGek a jubileumi
jutalmak, a nyugdijazds miatti felmentési iddre jard bérek kifizetése. Tiz év utan
eldszér fordult el§, hogy megtakaritdsaink terhére évvégén egyszeri
természetbeni juttatdsban részesiiltek dolgozéink, Polgarmester urral és a

Pénziigyi Irodaval egyeztetett modon.

A kedvez8en alakulé gazdilkoddsi paraméterek, természetesen nem az
intézményvezetd érdeme, mint ahogyan az sem a hibajabdl eredt, hogy éveken
keresztill magas Onkorményzati témogatdsra volt szitkség az intézmény

mikodtetéséhesz.

Tovabbra 1s igyekszem, igyeksziink j6 gazda moédjara gazdalkodni forrasainkkal,
a folyamatos  4allagmegbvéis, tervezett és  Utemezett  Dbeszerzések
engedélyeztetésével a forrdsok képzddésének mértékéig, a folyamatos
tizemeltetés biztonsdganak megdrzése mellett tervezziitk kiadasainkat.

A nehézségekkel terhes évek alatt hozzészoktunk a takarékossaghoz minden
teriileten, és a gyermekeket is igyeksziink erre nevelni. A dolgozok odafigyelése,
lelkiismeretes munkaja, az intézmény iranti elkitelezettsége, lojalitasa segit,
hogy tovabbra is ésszer(ien hasznositsuk azokat a forrasokat, melyek

rendelkezésiinkre allnak.
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3. Pedagoégiai innovacio, szakmai fejlddés

Az bdvoda sajat helyi pedagdgiai programmal rendelkezik, melyet a nevelGtestiilet
alkotott meg és folyamatosan gondoz az auditdlas folyamatdba beépitett
felillvizsgalatokkal. 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjarol sz6l6 jogszabaly alapjan 2013. szeptember 1. hatallyal
attekintettitk, teriilletenként 4tdolgoztuk pedagbgiai programunkat, mely tobblet
koltségeket nem tartalmaz.

Nevelés felfogAsunkat befolydsolja a néphagyoményok apolasa, a természet
szeretete és az egészség megdvasa, valamint az a hitiink, hogy az 6vodas kort
gyermek személyiségjegyeinek fejlesztését az érzelmein 4t torténd nevelés segiti
a leghatékonyabban. Nyitottak vagyunk az Gjszer{i pedagégiai eljarasokra, mely
a hatékonyabb nevelést segiti, igy programunkba beépitettitk a ,kompetencia
alapa 6vodai program csomag elemeit, a Freinet szellemiséghez tartoz6 projekt
modszert, egyéb Freinet elemekkel egyiitt, a ,Kedves-haz” pedagégisra épiils
nemzetiségi nevelést és a hatranyos helyzetli gyermekek nevelését segitG
integracios 6vodai programot.

Neveldtestiiletiink azon faradozik, hogy a gyermekek szdméara legkedvezdbb
pedagogiai megoldasokat valasszon fejlddésiik, fejlesztésiik érdekében.

Az ovodai nevelés Altalanos feladatai kozé tartozik az egészséges életméd
alakitasa, érzelmi, az erkolesi és a kozdsségi nevelés valamint az anyanyelvi, az
értelmi fejlesztés és nevelés. Programunkat hdrom kiemelt nevelési teriilettel
egészitettitk ki az 6vodai nevelés feladat és tevékenységrendszerét az egészséges
életmédra  neveléssel, testi neveléssel, a kornyezetvédelemmel, a
néphagyomanydrzéssel. Az 6vodai élet, tevékenység formai:

» a jaték: a jatéktevékenység mas tevékenységgel nem pétothatd ez gyermek a
legfontosabb, legfejlesztébb tevékenysége, elemi pszichikus sziikséglete, a
gyvermekeknek joga van a jatékra,

» a mesélés, verselés; az Ovodai nevelésiinkben a gyermekek anyanyelvi,
érzelmi, értelmi, erkolesi, esztétikai nevelésének elSsegitése, valamint pozitiv

személyiségjegyeinek megalapozisa a mesélés verselés soran valésul meg.
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B ének, zene, énekes jaték, gyermek ténc; zenei nevelés célja az énckes jatékok

megszerettetése, valamint a zenével valé ismerkedés, a gyermekek
ritmusérzékének fejlesztése, a mozgiskultGrajuk form4lasa, esztétikai
fogékonysaguk kialakitasa.

# rajzolas, festés, mintdzds, kézi munka; A rajzolas, mintazas, kézimunka a
gyermeket a képi-plasztikai kifejezOkészség birtokdba juttatja, része a
személyiség fejlesztésének. Gazdagitjuk a tér - forma - szinképzetét, alakitja
a gyermekek szép irdnti nyitottsagat, igényességét, ezaltal megalapozza a
muvészeti latas képességét.

» mozgas; gyermekek szabad mozgaskedvét megtartva, a természetes és
harmonikus mozgasuknak, testi képességeiknek fejlesztése.

» kiils6 vilag tevékeny megismerése; legfontosabb célunk, hogy megismertessiik
a gyerekekkel a maguk valésdgiban, mikodésében, szlikebb és tégabb
kornyezetiinket, alakitjuk a gyermekek mennyiségi, alaki, nagysigbeli, tér és
sikbeli ~szemléletét, kornyezettudatos magatartdsformalds alapozasdra,
alakitasara.

» munka jellegli tevékenységek; a gyermek munkajellegli tevékenységét dgy
szervezziik, hogy az jatékos, onként vallalt legyen, 6rommel és szivesen végezzék.
M tevékenységekben megvaldsuld tanulds; az dvodai tanulds elsddleges célja az

ovodas gyermek képességeinek fejlesztése, tapasztalatainak bdvitése, rendezése.

A program megvalositdsa, minden esetben vegyes életkor(i csoportokban valésul
meg, eltérd kulturalis, tarsadalmi viszonyok koéziil érkezé gyermekek fejlesztése
megkivanja az 6vondktdl, hogy egyéni fejlesztd munkajukhoz a legoptimalisabb
fejleszts modszert valasszak meg. Fejlesztd munkajukat segitik azok az innovativ
torekvések, mely meghonositottunk intézményiinkben: a projekt moédszerrel
szervezet ismeretny(jtias, mely a cselekvd, a tapasztalatokat koézvetlen Gton
szerz0, komplex tevékenységek megszervezés alapszik. Munkaformankra
jellemzd az egyéni, kiscsoportos foglalkoztatds, minimalisra cstkkentve a

frontalis modon szervezett ismeretkozlést.
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A DIFER mérés segitségével egyéni fejlesztési terv alapjan igyekeznek kollégaim,

minden gyermek szaméra Dbiztositani az egyenld béandsméd elvének
érvényesilését, melyben minden gyermek egyéni fejlédési iitemének
figyelembevételével, differencidlt fejlesztésben részesiilhet. A tovabbképzések
soran szerzett 1j ismeretek beépiilnek a napi nevelémunkaba, belsd hospitalasok

segitik a jo gyakorlatok meghonosodasat, dtletek gyarapodésat.

4. Hagyomanyok, tradiciék

Az évodai élet hagyomAnyos linnepei, rendezvényei mellett szamos, 6vodankra
jellemz6 rendezvénnyel szinesitjik gyermekeink és sziileik mindennapjait. (1. sz.
melléklet) Kéthavonta 6vodai szervezésben kiilsé elfadék bevondsaval, bab
eldaddson, zenés gyermek misoron vehetnek részt gyermekeink, melyek
kiltségét a sziildk fedezik. Harom éve lehetdséget biztositunk a nyelvoktatisra,
melyet nyelvtanarok szervezésében az dvoda épiiletében biztositunk téritéses
formaban. 2014-t61 kapesolédtunk be a Bozsik programba, foci el6készitd

foglalkozdsokkal tamogatjuk az utanp6tlas szervezését, az dvodai tancesoportja

18 eéve miikddik, a varos rendezvényein, az intézmény programjain lépnek fel. Az

elmilt évek soran az Encsi Tobbcéla Kistérségi Tarsulas altal palyazati forrasbél
tobb mint 100 gyermekiink részesiilt iszdsoktatdsban, téritésmentesen. Az elGzd
években csak téritéses formAban vehettek részt gyermekeink a vizhez szoktatasi
programban, mely nem minden sziil§ szdméra volt elérhets. Evente 2-3
alkalommal a Mivelodési Kozpont altal szervezott gyermekprogramokon is részt
vesziink, melyek koltségeit szintén a sziil6k fedezik. Sajnos egyre gyakrabban
tapasztaljuk, hogy j6 néhiny gyermekiink, illetve tagévodiink gyermekei ezeken
a programokon nem tudnak részt venni, ilyenkor gyermekfeliigyeletet
szerveziink az 6vodan beliil, de gyakorta eléfordul, hogy ilyenkor inkiabb nem
hozzak a sziil6k gyermekiket 6vodaba. Ezen probléma orvoslasira 6vodinkon
beliil babesoportot alapitottunk, mely évi jelenleg 2 alkalommal, minden gyermek
szdmAara ingyenesen nydjtja ezt az élményt. Szeretnénk ezt a lehetdséget

tagbévodaink szamdara is biztositani.

14



] 2015

5. Palyazatok, fejlesztések

Az elmilt iddszakban két nagyobb lélegzetii palyazat kedvezményezettjei, illetve
részben palyazéi voltunk. A TAMOP-3.3.7 konstrukeié keretein beliil 2011-2013
kozott a ,Mindségi oktatds tdAmogatisa, valamint az egész életen at tartd tanulds
eldsegitése a kultGra eszkdzeivel az LHH kistérségek esélyegyenldsége
érdekében” cimmel nem csak dvodank, de kistérségiink valamennyi 6vodaja
szamara tovabbképzéseket szerveztiink, a DIFER mérés bevezetését és targyi
feltételeit biztositottuk, kiilonféle fejlesztd jatékokkal gyarapitotiuk az ovodak
eszkOzparkjat. Intézményiink gyarapodott info - kommunikaciés technologiai
eszkozokkel. Terilleti szakmai munkakozosségek miikédtetése soran lehetdség
nyilt alternativ pedagdgiai modszerekkel megismerkedni, nem csak elméletben,
de a tanulmanyutaknak koszonhetSen a gyakorlatban is. Gyermek mfsort,
kézmiives jatszohAzat szerveztiink minden 6vodénak.

A TAMOP- 3.1.7 ,Egy fecske is esindlhat nyarat - avagy Encs Ovoda referencia
intézménnyé valisa” cim{ projekt keretein beliil az intézmény sikeres palyazati
tevékenység soran felkésziillhetett a szolgaltat6i feladatok ellataséra, mely a 2011
évbe lefolytatott eldmindsitési eljarasnak koészénhets. Jo gyakorlataink, mas
intézményeknek torténd atadasahoz szitkséges ismeretekkel gyarapodott
nevelftestiletiink, valamint prezentacios eszkozok beszerzésére nyilt lehetdség a
tamogatasi forrasbol. A Tehetséghidak program keretein belil, sikeresen
palydztunk 2013-ban, mely segitségével a nevelGtestiilet tagjai a
tehetségazonositds modszereivel ismerkedhettek meg. Gyermekeink sikeresen
szerepeltek a Megyei Renddérkapitanysag altal meghirdetett, kozlekedj okosan
babversenyen, harmadik helyezést értek el 2012-ben. Evente t6bb rajzpalyizaton
vesznek részt gyermekeink, helyi, regionalis, és orszagos megmérettetésben.
Harom éve sajat Gjsagot szerkeszt intézményiink, mely TILINKO cimmel jelenik
meg, beszdmol csoportjaink életérdl, eseményeirdl, lelkes szerkesztd garda
gondozza az Ujsdg megjelenését. Sokrétii hagyomanyaink kialakitdsa soran az a
cél vezérelt minket, hogy a gyermekek szidmara valtozatos, olykor hianypétld
rendezvények szervezésével, élményszer(ibbé tegyitk mindennapjaikat és a

csaladok szamara is hasznos szabadidd eltoltést biztositsunk.

15



1 2015

6. Intézményi kapcsolatok alakulasa

Ovoddnk a véros intézményeivel, civil szervezidéseivel kiilonbdzé szinti
rendszeres illetve alkalmi kapcsolatot apol, tart fenn.

Iskolék: A vArosban mikédé mindkét iskoldval hagyoményokra épiild
kapcsolattartds valésul meg. Az 6vé nénik meglatogatjak szeptemberben volt
ovodasaikat, latogatast tesznek az dvodasokkal, ismerkedve az j koérnyezettel,
tanité nénikkel. Rendezvényeiket rendszeresen latogatjuk, rendezvényeinken &k
is részt vesznek.

Mivelodési Kozpont: Gyermek rendezvények és a konyvtar latogatdsa sordn az
évek alatt kialakitott kapcsolattartas valésul meg, tSbbszér segitik
rendezvényeinket hangositassal.

Sportkézpont: Vizhez szoktatisi tanfolyamok eldszervezési feladataiban
nydjtunk segitséget, esetenként a sportcsarnokot is meglatogatjak csoportjaink.
Orvos, védénd: Ovodaink j6 kapcsolatot Apolnak a gyermekorvosokkal és a
védondkkel, akik gyakorta segitik munkankat, tisztasdgi vizsgalattal,
ismeretnyjté elfadasokkal, a rendszeres 6vodaba jaras segitésével.
Szakszolgdlat’ Intézményilink a volt munkatarsakkal szoros szakmai kapcsolatot
tart fenn, segitik munkédnkat specialis tapasztalataikkal, ismereteikkel.
Logopédiai ellatasban mindhdrom intézményiink részesill, igaz csak heti egy
alkalommal, de a térség 6vodainak ellatasit ismerve ez is kiemelkedd.

Enecsi Tobbcélhi Kistérségi Tdrsulds: Szoros munkakapcsolatban allunk a
szervezettel, tobb sikeres palydzatuk kedvezményezettjeiként, 6vodiink
eszkozfejlesztésben, programokban  részesiilhetett, melyet ezfiton is
megkoszoniink.

Idosek klubjai: Valamennyi nyugdijas klubbal szoros kapesolat alakult ki,
gyermekink minden jeles napon koszontik a klub tagjait, mfisorukkal mosolyt
csalnak az idds emberek arcara.

Gondozési Kizpont — Idések Apolé és Gondozé Otthona: mindkét intézménnyel
évek ota mikéds kapesolat alakult ki, elsGsorban gyermekink készontd miisorai

kapcsan. Mindig nagy szeretettel varjak dket.
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Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgidlat: a rendszeres 6vodaba jaras el8segitése
céljabol gyakran keressiik az intézményt, kérjik segitségiiket.

A gyors jelz6 rendszeren keresztiil, igyeksziink tajékoztatni a szolgélat
munkatarsait nehézségeinkrdl, mely megoldasidban gyakran kozremiikodnek,

hathatés segitséget, vagy intézkedést foganatositanak.

Bolesddénk miikodésérdl minden évben beszdmolunk a Képvisel§-testiiletnek

ezért jelen beszdmolomban, kiillén nem tértem ki tevékenységiikre.

Az Encsi Csoda — Var Ovoda és Boleséde tevékenységérdl s fentiekben leirtak
alapjan kivantam tajékoztatni a Képviseld-testiiletet.
Kérem, beszamolom elfogadasat, értékes észrevételeikkel, javaslataikkal segitsék

tovabbi munkankat. Megkoszonve eddigi tAmogatasukat, tisztelettel:

Encs, 2015. dprilis 7.
Tl N \
m- 2‘”“"- | ’nﬂ‘:;, aﬂtm-(__

VA kong Zsiros Emese

intézményvezeld
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1. sz melléklet
Hagyomédnyaink, tradicidink
A népmese napja (mesedélutan, intézményi szintd, nyiit)
Oszi vasar (intézményi szintf, nyilt)
Adventi gyertyagyujtas (intézményi szintd, nyilt)
Unnepre hangolé (zart, gyermekeknek sz616, 6vondk altal eldadott miisor)
Dolgozok Kardcsonya (intézményi szintii, zart)
Farsang (csoport szint(, nyilt)
Hiushagyé kedd, dolgozok farsangja (intézményi szintfi, zart)
Marcius 15. (intézményi szintii, zart)
JEn kis kertet kerteltem”palyézat (sziil6knek-gyermeknek, intézményi szintd,
nyilt)
Itt a hisvét (zért, gyermekeknek sz616, 6véndk altal eléadott miisor)
Apéak napja {(csoport szintii, nyilt)
Egészség nap (intézményi szintf, zart)
Any4k napja (csoport szint{, nyilt)
Gyermeknap (csoport és intézményi szintl, nyilt)

Evzaré, ballagds (csoport szintd, nyilt)

Evszakhoz, iinnepekhez kapcsoléds tevékenységek:

,Tokos vasar”(csoport szinti, nyilt)

Kukoricatorés, di6, alma, szdldsziret, természetes anyagok, termések gyiijtése
(esoportonként)

Idések hénapja (koszénts miisorok, intézményi kapcsolatok)

Tok- parti, tok jo est (csoport szintii, nyilt)

Vitamin napok - Siissiink, siissiink, valamit - Csili-csalamadé nap - Szdjiink,
fonjunk - Elvetjiikk a magocskat - Tojasfestés — Tarak — Mozogj veliink! Sport
délutanok (csoport szintii, nyilt - z4rt)

Termés paradé (csoport szintfi, nyilt, kiallitas)

Kerékpéar tirak — dsszel, tavasszal — havas délutan {csoport szintd, nyilt)
Jatszéhazak — Erzsébet nap — Macké nap (csoport szint, nyilt)

Kar4csonyi délel8tt (csoport szintd, nyilt)
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Lucazas, kantalas, Gergely jaras, kiszézés (csoportszintii, nyilt-zart)
Intézmények, gazdasigi egységek, mezdgazdasagi gazdalkodok latogatasa
(csoport szint{i, zart)

Takaritasi vilaignap — Viz napja — Féld napja — Madarak és fak napja (csoport

szintii, zart)
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HATAROZATI JAVASLAT

Encs Varos Onkorményzata Képviselo-testiiletének
........ /2015. (IV.20.) hatarozata
Beszamol6 az Encsi Csoda-Var Ovoda tevékenységérdl

A Képvisel§-testilet megtargyalta az elSterjesztést és az Encsi Csoda-Var Ovoda
tevékenységérdl szolo beszamolot

a) elfogadja.

b) nem fogadja el.

Felelos: polgarmester
Hatarido : azonnal



