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a Képviseld-testiilet 2018. oktober 19-i rendkiviili iilésére

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Osszhangban az Egyenl6 Bénismédrél és az Esélyegyenlség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyl esélyegyenléségi programok elkészitésének szabilyairol é&s az
esclyegyenlfségi mentorokrdl szolé 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélycgyenléségi program elkészitésének részletes szabdlyaird] szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Encs Varos Onkormanyzata immér mésodik 6téves ciklusra
Esélyegyenl8ségi Programban régziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatait.

A program elfogaddsa az Onkorményzati palyazatok benyujtdsanak feltétele, kérem annak
jovahagyasat,
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A Keépviseld-testiilet megtdrgyalta a Helyi Esélyegyenl8ségi Program tervezetét és azt elfogadja,
az abban meghatérozott feladatokat 2018-2023. idészakban iranyadénak tekinti.
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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banismédrél és az Esélyegyenldség Elémozditasardl sz616 2003. évi
CXXV. torvény, a helyl esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012. (VI 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Encs Véros Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rdgziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az dnkormanyzat fenntartdsdban 1évé
intézmények mikddietését. Véllalja tovabba, hogy az EsélyegyenlSségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés &llami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozésat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Encs Eszak—Magyarorszégon a Hernad foly6 vilgyében Miskolctdl 40 kilométerre, a Miskolc-Kassa
nemzetkdzi {8ut felezési pontjan, Abatj kézepében helyezkedik el. A térség kulturalis kzpontja.
A varos lakdinak széma 6451 f6 a hozzakapcsolédd telepiilésrészekkel (Encs-Fiigdd, Encs-
Abatijdevecser) egylitt. A varos kozponti része az Abatjbdl beksltdzott fiatal csalédok révén
"megfiatalodott”, koézel 1000 az Altalinos iskoldskortiak szdma a teleplilésen, az dvodaskoru
népesség is kozelit a 400-hoz. A vérosban - Magyarorszag északkeleti régiothoz hasonldan -
sajnalatos médon magas a munkanélkiiliek ardnya. Régészeti 4satdsok igazoljak, hogy mar hat
evezreddel ezeldtt emberlakta telepiilés miikédott a varos mai helyén. Bzt kovetéen is minden
torténelmi korszakban éltek emberek e vidéken. Birtokba vette a honfoglalé magyarsig is. Az
&llamalapftds utin a terillet Ujvar megye része lett. Az els§ frésos dokumentum 1219-b8l
szarmazdan az Ujvari ispan Lorinc nevii poroszléjanak birtokaként emliti. Az irasbeliség sziik
kdre, az igen gyakori birtoklasi cserék, s a gondos egyhézi torténetiras hidnyaban a varos multjarsl
sz0l6 feljegyzések hézagosak, de f§ vonalaiban kérvonalazzak torténetét.

A XIV. szazadban Encs a Torna varuradalom része. A kdvetkezd szazadban mér Zsigmond kiraly,
majd az 6 adoméanyozasa folytin Edzegei Besenyd Pal, késébb Berencsi Safar Istvan, utdna
Szapolyai Istvan a telepiilés birtokosa. Ebben a gyorsan véltozé korban épiilt meg a falu elsd
temploma. A torténelem viharai, a tatdrjirds, a torék hoditss, a Habsburg hatalom ellen vivott
harcok a véroson is végig sopoértek. A Kassa felé vezeté hadint veszelyei eldl a kornyezd
mocsarakba, mocséri erdSkbe menekiilt a maradék népesség, de mindig hiiségesen visszatért a




lakéhelyére. A XVI. szazad kdzepétél a reformétusok uraltdk a falut, vele egyitt templomat. Az
énvédelmi berendezkedés bizonyitéka a templom er8ditménnyé, a f&uri lakhelyek vérkastéllya
alakitasa. A mostani "laposon" még felleThet§ a régi varkastély néhany nyoma. 1672-b8l szdrmazdé
frasos dokumentum alapjan ismert a Lator-kerttel, vizesdrokkal, tapasztott palankkal koriilvett
erdditmény egykori képe. Ugyancsak ismert, hogy a hozzé tartozé vizimalmot a Wesselényi-féle
Osszeeskiivésben jatszott szerepe miatt a kiraly elkoboztatta. Az encsi varkastély hadi jelentésége a
XVIL szazad végére lassacskan elenyészett. Rakéezi-szabadsagharchan a kurucok oldaldn harcold
Encset jo néhény kornyékbeli telepiiléssel egyiitt az 4tvonulé németek 1706-ban bosszibél
felégették. A XVIIL szézad az Gjjaépités és a katolikus hatds ujja ébredésének id8szaka. A falu
birtokosa tj, katolikus telepeseket hoz Encsre. 1773-ban templomét renovaltak, egy évtized multén
pedig Groéf Keglewich Kéroly Szent Jézsef tiszteletére felépitette a ma is allé katolikus templomot.
Ennek folytan jelentds katolikus centrumként funkcionélt a telepiilés. Ebbél az id6b6él maradt fenn
a IL  Jozsef-kori magyarazatos katonai felmérés, valamint Fncs els6 urbariuma.
Az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc nem befolyasolta alapvetSen a vidék életét. Bar a
hadak t&bbszor is végig vonultak itt, a kézség nem valt harcok szinhelyévé. Sorsdontd fellendiilést
az 1860-ban megnyitott Tisza-vidéki vastt hozott. Encs és Forré kézds allomast kapott. A Hernad
vélgyenek telepiilései szamara a fejlédés tifja nyilt meg. 1880-ban postahivatal és taviré &llomds, a
szazad utolso éveiben takarékpénztar létesiilt. Mig a kornyék tibbi teleptilése stagnalt, Encs
lakossaga 1890-ben csaknem 1000 f8. Az orszédgos konyvtari akcié keretében gazdasagi
népkdnyvtarat kapott a falu. A vildghabort eltt mér kereskedelmi korzetk6zpont, a trianoni
békeszerzddés alapjén kettészakitott Abadj itthoni, kisebb részének kdzigazgatisi kdzpontjava
kezd fejlédni. 1930-ban 1617 lakosaval Abatyj dtodik legnépesebb telepiilésévé lépett eld, Kassa
ideiglenes magyar fennhatésdg ald keriiléséig, 1939-ig jarési szekhely. 1920-ban bevezették a
villanyt, majd portalanitott utakat épitettek. A 30-as években megindult az autébusz-kizlekedés
Forrd és Krasznokvajda iranyaba. Uj, emeletes iskola épiilt, és mint jarasi székhely gydgyszertirat
kapott a falu. VoIt jarasi és helyi orvosa, allatorvosa, sziilészndje. Itt székelt a jarasi
csenddrkapitanysag. A fejlédést segitette a telefonvonal kiépiilése. Megtobbszoréz6dott a
kereskeddk és iparosok szédma, kialakult némi értelmiségi réteg, mozi is mitksdott.

Encs fejlédése kornyezetéher képest szamottevd volt, 4m orszagos Osszehasonlitisban
meglehetdsen elmaradott maradt. Csupan a kézigazgatds kényszer(i valtozésai, kedvezs féldrajzi
helyzete jeldlték kozponti szerepre. II. vildghabor( anyagi kart nem okozott a telepiilésen. Annal
nagyobb lelkj sebeket ejtett a harcokban elesettek és a deportaldsok miatt érzett fajdalom.
A hdbord utan a mez8gazdasagbol é16 lakosség szdméra a talpra 4lldst a foldoszts jelentette, A
meglehetésen szerény ipari hattérrel rendelkezd jarasi székhely mégis megindult a fejlédés ntjan.
1948-ban 6voda nyilt, 1952-ben megalakult a termeldszovetkezet, A tovébbiakban szépen béviilt a
szolgaltatasok kore, Tiizép telep, Allami Biztositd fiok, Tidégondozd Intézet, OTP fidk, siitGlizem,
bankfiok létestilt. Felépiilt az elsd 12 lakdsos bérhaz, melyet tobb kovetett. Megnyilt az j bolesGde.
A 60-as években Encs fejlédése korzetkdzponti szerepkorét erdsitendd, telgyorsult, A kérnyék jobb
ellatdsdnak érdekében szamos jelentds fejlesztést tortént az ekkor még kozség teriiletén, Uj
mentdallomas, gépjavité iizem, gimnazium, konyvtdr, tandcsi székhdz, allami lakdsok sora,
kézmiivek, kereskedelmi egysegek létestiltek, Atalakult a £6 utca, lakdinak szdma folyamatosan
nétt. Munkahelyek teremtddtek, megkozelithetGsége javult.

1962-ben az abatjszantdi, az encsi és a szikszéi jardsok egyesitésekor az orszag legnagyobb
jarasanak a székhelye lett. 1966-ban a szomszédos Abatjdevecserrel, Fiigbddel és Gibarttal kzségi
kéz6s tandcsot hozott létre. 1970-ben nagykozségi rangot kapott. Ezt kévetben indult meg a



termelés a BUBIV 10. szdmt gyéregységében, ahol impozans biitorokat készitettek. ABC aruhdz,
6voda, iskola és szamos lakds épiilt. A varossa nyilvanitds kiiszsbén Uj gyogyszertar, altaldnos
iskolai diakotthon és sportcsarnok Iétesiilt. Encs fejlédd infrastruktiraja, névekvé népessége,
kistérségi szerepkore eredményezte, hogy 1984-ben vérosi rangot kapott. Varossd véldsa 6ta
felépiilt a Kazinczy Altalanos Iskola ( amely jelenleg Zrinyi llona nevét viseli), az Abatj Aruhaz, az
1j Postapalota, a Sportesarnok uszoddval, miifiives pélyaval, labdartgé pélyakkal bdviilt. Abatiji
Gondozéhaz létesiilt, amely a térség eléregedd kistelepiilésein magukra maradt Sregjeinek
ellatdsat volt hivatott szolgalni. Négy templommal gazdagodott a teleptilés. A Szent Anna rémat
katolikus, a gorogkatolikus, reformatus és evangélikus templomok épitészetileg is jellegzetes
szinfoltjai lettek a telepiilésnek.

Az infrastruktira fejlédése tdretlen. maradt A véros telefon ellatottsdga  orszdgos
sszehasonlitasban is kimagasld, de a telepiilés és ezzel parhuzamosan a térség gazhalozatinak
kiépitése is megtortént. A véros teljes teriiletén, kdszonhetben az elmdlt évek fejlesztéseinek,
palyazatainak az ivéviz és szennyvizhalézat elérhets. Utjai rendszeresen megujulnak. Internet és
kabeltévé teszi komfortosabbé az itt lakdk életét.

A rendszervaltas utén, mint az orszag szadmos teriiletén a vérosban is gondot okoz a lakosség
foglalkoztatisa. Az 1990-es évek elejen a termeldiizemek corra tonkrementek, besziintették
miikodéstiket. A gazdasgi recessziét alig néhény tizem (pl.: az Abatyj Butoripari Rt.) vészelte at
sikeresen. A kereskedelem és szolgéltatds terén az Encs és Vidéke AFESZ alapjain megalakult
Abatj Coop Zrt. nytijt szinvonalas ellatést a lakossag részére. Emellett a maganvallalkozdk szama
is gyarapodik. Encs fejlédése korzetkdzponti szerepébél eredenden folyamatos.

A varos kulturalis életét jorészt az Encsi Varosi M(ivelédési Kozpont és Kényvtar szervezi. Ezen
belil miikddik a kinyvtar, szdmos klub és egyesiilet. A V4rosi Galéria kiallitisai révén az abatji
miivészek bemutatkozdsanak szinhelye, de helyet ad orszagos hfrtt és kilfsldi miivészek
térlatainak is. Jelent6s miemlék az Encs-Abatjdevecser Csoma-kastély parkja, ami szabadtéri
kulturdlis eseményekrél (koncertek, szinhazi bemutaték sth.) is nevezetes.

(Forras: www.encs.hu)

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

2007

2008 6396
2009 6328
2010 6197
2011 6201
2012 6500
2013 6484
2014 6402
2015 6297
2016 6341
2017 6276

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Lakénépesség

6550

6500
6450
6400
6350
6300
6250
6200
6150
6100
6050
6000

2007 2008 2009 20102011 2012 2013 2014 20152016 2017

A varos demogréfia helyzete a térségi telepiilések viszonylatdban jonak mondhat6, annak ellenére,

hogy a lakossag szdma csdkkenést mutat,

Ett6l 2012-ben mutatkorik eltérés, amikor kézel 300 f8s novekedds valosult meg, amely a
kibontakoz6 gazdasagi valsdg hatasa elSl bekoltozé, megélhetést keresd falusiaknak készénhetd.

A novekedés azonban megtorpant és 2013-t6] Gjra a lakosségszam csokkenése figyelhet6 meg,

A 2014. és 2015. évi csdkkenés nem érte el a 2010. évi mélypontot és a 2016. évi kis mértékd

emelkedést kovetéen tjra csdkkend tendencia indult el.

2.1. szamu tablazat - Allandé népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint {a 2016-0s év adatai)

=

Altand6 népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302)

0-2 évesek (Gsszes szama TS 0305, arénya TS 0316) 128 | 132

0-14 éves (férfiak TS 0306, ndk TS 0307) 553 | 535

15-17 éves (ferfiak TS 0308, nék TS 0309) 132 1122

18-59 éves (férfiak TS 0310, nék TS 0311) 1845 8;8
60-64 éves (férfiak TS 0312, nék TS 0313) 189 | 239 !

65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 03 15) 379 | 694

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszidsa

B (-2 évesek M 0-14 dves
379;12% 128;4%
553;17%

132; 4% W 15-17 éves ¥ 18-59 éves

60-64 éves B 65 év feletti

1845;57%

Allandé népesség - n8k életkori megoszlasa
132; 4%

694;20%

535 15%
' 8 (-2 évesek ¥ 0-14 édves

122;3%

239 7%
B 15-17 éves ¥ 18-59 éves

# 60-64 dves 65 dy feletti

1828;51%

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

15 éves gyermekek szama

16 éves gyermekek szama (TS 0501)
17 éves gyermekek szdma (TS 0502)
Osszesen
Forrds: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

A népességadatokat dttekintve lathatd, hogy elsdsorban az alapfokii és kozépfokii oktatasban
részvevdk, valamint a fiatal felndtt és a nyugdfjas korosztaly létszdma cséklen. Az érett felndtt
korosztaly és a nyugdijhoz kozelallék rétege pedig folyamatos névekedést mutat.

Megallapithaté tovabbd, hogy a férfiak vérhaté élettartama jéval alacsonyabb a nékénél, ami
orszagos tendencia is.



A varosban a 0-2 éves korosztily, amely a népesség természetes ndvekedését jellemzi, mértéke
nagyon alacsony, a teljes lakossag alig 4%-a, Magas a 18-59 év kozotti korosztaly létszéma, eléri az
54%-ot. A 60 év felettiek, valamint a 14 év alattiak szdma kiegyenlitédik, a lakossag kériilbeliil
egyotod-egydtdd részét teszik ki.

A szamadatokbol megallapithatd, hogy a felndvekvé korosztély szdma folyamatosan csdkken. A
varos lakossdga fokozatosan dregszik.

A kiskortiak szaménak csdkkenése a tarsadalom fenyegeté eloregedésének eléfutara.

A férfiak varhaté élettartama aktiv kor idején (18-59 év) kiegyenlitédik, majd az Oregségi
nyugdijkorhatar elérését megel6z6 években (60-64 év) mar jelentdsen elmarad a nék varhaté
€lettartamatdl. Ennek egészségiigyi, pszichikai és fizikai okai is vannak. A férfiak rendszerint
nagyobb fizikai erd kifejtésével jaré munkat végeznek, illetve t3bb a vezeldi beosztéasban dolgozd
férfi, amely a stressz kdrositd hatdsat erdsiti fel a csoportban, tovabba a férfiak kozétt t6bb a
dohdnyos és a rendszeres vagy alkalmi alkoholfogyaszté, mint a nék korében.

3. szamU tablazat - Oregedési index

2007

2008 925 1245
2009 959 1209
2010 961 1173
2011 8967 1133
2012 989 1100
2013 986 1079
2014 994 1073
2015 1026 1056
2016 1073 1088
2017 1079 1091

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
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Az Sregedési index fokozatosan emelkedik, de még 100 alatt maradt, azaz a népességszerkezet
fiatalos. Sajnos az adatokat el6revetitve kb. 2-3 éven beliil olyan mérték(i véltozas kévetkezhet be,
mely dregedd népességszerkezetet eredményez majd.

4, szamu tahlazat - Belféldi vandorlasok

2007

2008 188 184
2009 150 154
2010 137 214
2011 178 132
2012 189 173
2013 171 139
2014 185 205
2015 223 196
2016 185 160
2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belf6ldi vandorlasok egyenlege {f6
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40

20 -
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A migracié szempontjébél a betelepiilés a jelentSsebb. A véros megdrizte a kérnyezd
kistelepiilések iranyaba vonzerejét. A 2010. évi jelentds elvindorlasi hullimot, odavandorldsi
hullam kovette, A kistelepiilések fiatal munkat, megélhetést keresd korosztalya telepiil be Encsre.
Mindez hozzéjarul ahhoz, hogy a varos még 8rzi fiatalos népességszerkezetét.



5. szdmu tébldzat - Természetes szaporodas

2007 72
2008 79
2009 62
2010 70
2011 62
2012 68
2013 69
2014 87
2015 67
2016 100
2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f6
(= i

A demografiai adatok vizsgalata azt mutatja, hogy a haldlozdsok szama 2011. év kivételével,
minden évben meghaladja a sziiletések és a bekidltozések egyenlegének szamat, vagyis a
lakossagszam véltozasai elsGsorban az elvandorlds és a halalozdsi arany ndvekedésének hatasait
mutatjak.

A sziiletések szamanak 2014. évi, majd 2016, évi jelentds emelkedése azt mutatja, hogy az orszég
gazdasagi stabilitdsdnak névekeddse, a vilagvalsag hatasainak felszdmoldsa serkenti a
gyermekvallalasi kedvet.

Kilon 6rém, ha ez a tendencia azt fejezi ki, hogy fiataljaink helyben maradnak, és itt alapitanak
csaladot. Arra vonatkozdan nem allnak rendelkezésre informaciok, hogy az emelkedésnek oka-e a
gyermekeknek jaré ellatdsokbol torténd (alanyi jogh gyes, csalddi potlék) megélhetés
lehetéségeinek maximalis kihasznalasa.
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Bar a sziiletések szama emelked$ tendenciat mutat, sajnos a magas haldlozési szamok miatt a
lakossag széma tovabb csokken.

A természetes szaporodas negativ egyenlegét mér a belfoldi vandorlashdl szarmazé népességi
szaporulat sem tudja kiegyenliteni.

Az egyes varosrészek kozott is jelentds kiilonbségek vannak az életkori megoszlasokban.

A sziiletések szama alapjan a gyermekkorti lakossdg egyre sz(ikiild alapot képez a korfan, ami a
jovedelemtermelé és jovedelemfogyasztd csoportok 1étszama kiszott kiilénbség szélesedését vetiti
elSre.

A vérosban jelen van a témbés szegregécié, mely a leghatranyosabb helyzetii rétegek élethelyzetét
ncheziti.

Encsen és a hozzd tartozé telepiilésrészeken a szocidlis helyzet kedvezdtlen képet mutat, A
rendszervaltdst kovet§ Atrendezddések a térség  mezbgazdasdgi és ipari termelését
ellehetetlenitette. Sorra zartdk be kapuikat a tradiciondlis véallalatok, melynek hatéséira
ugrasszertien megndtt a munkanélkiiliek széma. A telepiilés életében a tartés keresletet biztositd,
fejlédés alapjat képezd iparosodds elmaradt, csak néhany kisebb vallalkozas miikédik

Lrtékeink, kiildetésiink

A tarsadalmi egyenlStlenségek megsziintetése Magyarorszag és Encs Varos szamdra is alapvetd
jelent8ségli. A demografiai véltozasok, a foglalkoztatds névelése, a képzettség -, és képességbeli
hidnyossdgok orvoslasa, a vallalkozasok versenyképességének javitdsa csak a tirsadalmi
szolidaritas megerdsitésével, a tarsadalom meghjuld kepességének fejlesztésével és erdforrdsainak
bévitésével érhetd el.

Az a fontos, hogy minden allampolgér szdmara megteremtédick az esélyegyenlSség a tarsadalmi
élet minden szinterén: a fizikai és kulturalis kdrnyezetben, a lakhatds és a kézlekedési eszkdzik
vonatkozésaban, a szocialis és egészségligyi ellatas, az iskoldztatdsi és munkaalkalmak, valamint a
kulturalis és tarsadalmi élet, sport- és szdrakozasi lehetdségek teriiletén is.

Encs varos élve a torvény adta lehetdséggel, a fent emlitett célok minél hatékonyabb
megvaldsitasanak érdekében megalkotia a telepiilésre vonatkozo helyi esélyegyenldségi
programjat. A program tartalmazza a helyzetelemzést és az erre épiilé cél- és feladat
meghatdrozdsokat, valamint a megvaldsitis iitemezését, a felmeriilt problémdkra reagél &s
beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére.

Az Onkormanyzat é4ltal ellétott feladatokkal kapcsolatos célok az aldbbiakban keriilnek
meghatarozasra:

1. Szolidaris, dsszetartd tarsadalom megteremtése az esélyegyenléség biztositasival, a
hatranyos megkiilénbéztetés visszaszoritasaval, s a tArsadalmi szakadék megsziintetésével,

2. ésszehango]ni az oktatési, a szocidlis, az egeszségligyi és foglalkoztatdsi célokat,

3. Eldsegiteni az 6nallé életvitel folyatésat, a tarsadalmi beilleszkedést, az aktiv részvételt a
tarsadalmi folyamatokba, a véaros életébe.
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Biztositani a kitlénbz6 juttatdsokhoz és kdzszolgaltatdsokhoz vals hozzajutast.

Egyscges rendszer kialakitdsa, amely a tarsadalom valamennyi csoportja szamara egyenlé
eséllyel elérhetd.

A munkanélkiiliség csokkentése, az életszinvonal javitsa.
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Célok

A Helyi Esélyegvenl8séei Program atfogd célja

Encs Véros Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadésdval érvényesiteni kivanja:

-az egyenl6 bandsméd, és az esélyegyenléség biztositdsanak kovetelményét,

-a kbzszolgdltatasokhoz térténé egyenls hozzaférés elvét,

-a diszkrimméciémentességet,

-szegregacidmentességet,

-a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oklatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés sorén feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézménycket — az Svoda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egylttmikadik az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemzé részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlSségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozdk szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célesoportba tartozdkra vonatkozéan Attekinteni a szolgaltatisokhoz térténd
hozzéférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriiletcken jelentkezd problémakat.
Tovébbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenlSségét eldsegits feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl8 bandsméd érdekében,

A celok megvalésitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

AHEPIT célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezese, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célesoportokhoz  tartozdk helyzetének
javitdsa szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapesolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg anmak az egyiittm(ikddési rendszemek a telallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kivetés, ellendrzés-
értekelés, Kiigazitds tdmogatéd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Fdérumot és a hozza
kapesolodé tematikus munkacsoportokat,
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kirnyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmédrél és az esélyegyenléség
elémozditasarcl szol6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeleted,

* a helyi eselyegyenlSségi programok elkészitésének szabalyairdl €s az esélyegyenldségi
mentorokrol” szold 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkeészitésének szempontjai” fejezete és

" a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szold 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiiléns figyelmet forditva a

* aMagyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz6l6 2011, évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

" a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl szblé 1993, évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

" a foglalkoztatds el6segftésérdl és a munkanélkiiliek ell4tasérdl szélé 1991, évi IV, térvény
(tovabbiakban: Flt.)

" a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény}

" azegészsegligyrdl szol 1997. évi CLIV. térvény (tovébbiakban: Eiitv.)

" a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl széld 1997, évi XXXI, torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

" anemzeti kznevelésrél 2616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célesoportokat érint6 helyi szabélyozés révid bemutatisa.

A felepiilés a leghdtranyosabb helyzetli térségek kozé tartozik. Ez az allapot kiilonssen
demografiai viszonyokbdl, a foglalkoztatésbél és a meglévs szegregacidbdl vezethets le,

A telepiilésnek nincs kiilon az esélyegyenldségi csoportokra vonatkozé helyi szabélyozéasa, Az

egyes esélyegyenlségi csoportokra vonatkozd szabdlyozast az alabbi helyi rendeletek
tartalmaznak:

L. Az dnkormanyzat tulajdondban allé lakésok és helyiségek bérletére vonatkozé szabalyokrél
sz6l6 5/2016. (I1.23.) tnkorményzati rendelet

2. A szocialis igazgatasrol és szocialis ellitasokrdl sz616 6/2015,(11.24.) onkormanyzati rendelet

3. A személyes gondoskoddst nytjté szocidlis ellatisok téritési dijarol szold 5/2013.(111.27.)
onkormanyzati rendelet

4. A személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti ellatdsok téritési dijardl szolé 6/2013.(T11.27.)
énkormanyzati rendelet
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5. A egészsdgligyi alapelldtas korében kialakitott korzetekrdl szolé 27/2016.(X1.22.) Snkormanyzati
rendelet

A lakasrendelet kimondja, hogy az énkormanyzat tulajdondban 16v6 megliresedett vagy Gjonnan
épiilt lakdsokat kézérdekit lakasigények kielégitésére, a szocilis helyzetiik miatt rdszorulék
részére és piaci alapt bérlakast igénylék részére kell fordftani.

A szocialis rendelet szabalyozza a szocidlis részorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatasok (telepiilési
tdémogatds, tanulmanyi tdmogatds) nytjtisénak feltételeit, valamint a természetben nyujtott
szocialis ellatasok (telepiilési timogatas és kéztemetés) igénybevételének szabalyait. A teleptilési
tamogatason beliil biztosit az nkormanyzat tsbbféle igénybevételi jogcimet a raszorultak részére,
igy pénzbeli ellatisként iranyulhat a lakésfenntartasi terhek csokkentésére, az elhunyt személy
eltemettetésének koltségeihez vald hozzéjéruldsra, illetve rendkiviili élethelyzet esetén rendkiviili
tamogatasra.

Meghatdrozza tovébbé az énkormanyzat intézményei altal biztositott személyes gondoskodast
nyujté alap- és szakelldtdsok korét (étkeztetés, hazi segitségnyljtas, jelzGrendszeres hézi
segitségnyjtas, csalddsegités, tAmogatd szolgaltatas, nappali ellatdst nyGjté intézmény (id8sek
klubja), gyermekvédelmi és gyermekjéléti szolgaltatds, dpolast, gondozast nyujté intézeti ellatas
(szocialis otthon). Felallitdsra keriil rendelkezései 4ltal a szocidlis kerekasztal.

Szocialis ellatasok téritési dijardl szolé rendelet hatdlya kiterjed a személyes gondoskodast nyuijté
szocialis szolgaltatasi forméak kéziil az étkeztetésre, a hazi segitségnyujtasra, a jelz8rendszeres hazi
segitségnyujtdsra, az iddsek klubjara, az iddsek otthonara, a tamogatd szolgdlatra, Fzen személyes
gondoskodast nyujté ellatasokért téritési dfjat kell fizetnie a szocidlis igazgatasrél és szocilis
ellitdsokrél sz0l6 1993. évi Il tdrvény (Sztv.) 114.§ (2) bekezdésében meghatirozott
személyeknek. Az ingyenes ellatisban részesiilék kérét az Sutv. 114.§ (3) bekezdése alapjan
hatarozza meg a képvisel§-testiilet.

Az intézményi téritési dij megallapitisénak alapja az onkoltségszamitas, de egyes ellatasi formak
esetében a képviselé-testiilet az igénybevevéi kér anyagi kériilményeire tekintette] az 6nkoltségi
arak alatt marad. A személyi téritési dijat pedig az érvényben 16v8 jogszabalyok alapjan mindig az
intézmény vezetdje allapitja meg, konkrét tsszegben.

A személyes gondoskodast nyujté bodlesSdei ellatasért a rendelet értelmében a gyermekek
veédelmérdl és gyamiigyi igazgatasrdl sz61é 1997, évi XXX torvény (tovabbiakban: Gyvt) 147.§ (2)
bekezdése alapjan, a Gyvt. 151.§ (4) bekezdés szerint megallapftott étkeztetési téritési dfjat és a
Gyvt. 148.§ (2) bekezdés szerint megallapitott gondozasi téritési dijat kell fizetni. Az ingyenes
ellatasban részesiil6k korét a képviseld-testiilet a Gyvt. 150.§ (5) bekezdése szerint hatarozza meg.

Az intézményi téritési dij megdllapitsénak alapja az énkoltségszamitas, de a képvisel-testiilet
altal az igénybe vevéi kér anyagi kériilményeire tekintettel megallapttott gondozasi intézményi
téritési dij ettdl jelentésen elmarad.

A személyi téritési dfjat pedig az érvényben 1év§ jogszabalyok alapjan itt is minden esetben az
intézmény vezetdje allapitja meg, konkrét dsszegben.
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2017. januar 01. napjatol a 2015. szeptember éta miikddtetett csaladi napkézik atalakultak és mini
bilesddeként folytatjak tevékenységiiket.
A szolgaltatdsi dnkoltségek 2017-ben az aldbbiak szerint véltoztak:
Szolgaltatas intézményi dnkéltsége a bolesGdében 1 f6re: 1 706.-Ft/nap.
Meggallapitott gondozasi intézményi téritési dij tovabbra is: 100 Ft/fs/ nap
Szolgaltatds intézményi nkéltsége a minibslesédékben 1 fére: 3 184.-Ft/nap.
Megallapitott gondozési intézményi téritési dij tovabbra is: 200 Ft/f6/ nap
Egy ¢lelmezési napra juté 6nkoltség mindkét boleséde tipus esetében: 890 Ft/nap/f6.
Az igenybe vevd éltal fizetendd téritési dfj 441 Ft/nap (347 Ft nyersanyagnorma + Afa), mely a
kotelezd 4 étkezést tartalmazza (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna). '

Az egeszsegligyi alapellatdsi korzetekrdl sz616 rendelet hatélya kiterjed Encs varos kozigazgatasi
terliletén tertileti ellatasi kotelezettséggel, miikodtetési jog alapjan tevékenységet végzd
haziorvosokra, hazi gyermekorvosokra, valamint fogorvosokra. A telepiilés valamennyi utcéjat
beosztja az egyes korzetekbe, igy biztositva a minél kiegyenlitettebb leterheltéséget, illetve a
szolgaltatasok igénybevételének lehetSségét a varos valamennyi lakosa széméra.

A rendelet kiterjed tovabba a véddndi szolgalat, a stirgdsségi tigyeleti ellasat, a fogorvosi tigyeleti
ellatas korzetesftésére, tovabba az iskolaorvosi ellitas intézményenkénti beosztasara is.
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2, Stratégiai kdrnyezet bemutatisa

21 Kapcsolodds helyi stratégiai és telepiilési donkormanyzati dokumentumokkal,
Iconcepcidkkal, programokkal

Fontos megemliteni azokat a koncepcidkat, programokat és terveket, melyek, jollehet egy- egy
szektor konkrét célkit{izéseit és terveit hatarozzak meg, mégis szervesen és elvilaszthatatlanul
kapcsolodnak az esélyegyenlSség kérdéskoréhez, A teljesség igénye nélkiil:

" Encs Varos Gazdasagi programja

- Encs Varos Egészségterve

. Encs Véros Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidja

" Encs Véros Kdzoktatédsi Esélyegyenl8ségi programja

. Encs Varos Kbzoktatasi Esélyegyenlbségi Intézkedési Terve

. Encs Varos sportfejlesztési terve

" Encs Viéros Teleptilésrendezési terve

n Encs Varos Teleplilésfejlesztési koncepcidja

. Szocialis szolgaltatasszervezési koncepcié

. A képviseld-testiilet ciklusprogramja és éves varospolitikai feladattervei

A Kézoktatasi Esélyegyenléségi Helyzetelemzés és Intézkedési Terv, valamint az Integralt
Varosfejlesztési Stratégia Antiszegregacids Terve részét képezi a helyi esélyegyenléségi
programnak. A kézoktatasi esélyegyenlségi terv a kistérségi térsulds koordinaldsaban elkésziilt,
de anfiszegregacios tervvel sajnos nem rendelkeziink.

Az esélyegyenlség eszméjének egyre mélyebb és szélesebb kdril tarsadalmi tudatosuldsa
kovetkeztében Fnes Varos Onkorményzata a kovetkezékben felvazolt telepiilési esélyegyenldségi
programot alkotja meg.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatisa
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Az Encsi kistérség 2004. janius 29-i alakulé {ilésén az adott kistérséghez tartozé valamennyi
telepiilési &nkormdnyzat, szdm szerint: 36 6nkorményzat nyilvanitotta ki egyiittmiikodési
készségét és - a Kormany programja alapjén- célul tlizte ki, hogy javitja a lakossagi szolgaltatdsok
szinvonalat €s egyben hatékonyabbd teszi azok -ellatdsat, tovdbba mikrokérzeti szinten
Osszehangolja a kozszolgaltatasi, igazgatési feladatokat, valamint az énkormanyzati lakossagi
igények alapjan Gjabb kézszolgdltatdsok ellatasat biztositja.

Ezzel Gsszhangban kiemelt cél volt a feltételrendszer megteremtése, a kistérségben kordbban
kialakult tarsulasok tevékenységének integraldsa, az évek sordn kialakult egytittmitkddés pozitiv
tapasztalatainak hasznositidsa, a kdzszolgaltatasi feladatok szakmailag magasabb szinvonald,
hatékonyabb szervezésének eldsegitése.

Az encsi kistérség Borsod-Abatj-Zemplén megye északi részén teriil el, Szlovakidval hataros.
Harom mikrorégidra oszthatd, tigymint Belsé Cserchat, Kegyetlen és Herndd-volgyi (Encsi)
mikrorégié. A kistérség kozpontja Encs véros.

A 3503-as Encsi statisztikai kistérség alakuldsakor az alabbi tablazatban talalhaté telepiilésekb6l
tevodott ossze:

Teleplilés neve Terlilete (ha) | Lakénépessége (f6) | Népsiiriisége (f6/km2)
Alsogagy 628 86 13,70
Baktakék 1885 772 41,00
Beret 682 264 38,70
Biittos 1822 175 9,60
Detek 972 270 27,80
FelsGgagy 1447 195 13,50
Gagyapati 326 16 4,90
Csenyéte 1000 390 35,00
Kany 925 48 52
Keresztéte 401 44 11,00
Krasznokvajda 1144 447 39,10
Pamlény 1243 45 3,60
Perecse 1257 27 2,1
Szaszfa 1213 134 11,00
Faj 1932 367 19,00
Fuldkérces 1863 380 20,40
Garadna 978 398 40,70
Hernddpetri 1711 229 13,40
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Hernddvécse 1694 971 57,30
Litka 670 31 4,60
Novajidrany 1435 1404 97,80
Pusztaradvany 718 255 35,50
Szalaszend 1826 1070 58,60
Szemere 2630 372 14,10
Abaljalpéar 848 79 9,30
Abaljkér 1727 768 44,50
Csobad 1186 679 57,30
Encs 2580 6344 245,90
Fancsal 981 303 30,90
Forrd 1903 2485 130,60
Hernadh(id 591 133 22,50
Hernadszentandras | 704 414 58,80
Inancs 1098 1214 110,60
Méra 1511 1740 115,20
Pere 957 317 33,10
Gibart 533 358 67,2
Minddsszesen 45021 23224 51,6

Forras: KSH- 2011, évi népszamlélas

A telepiilések atlag létszama 645,11 £6 (23224 £8 / 36 teleptilés), ami elég alacsonynak mondhaté. A
kistérség néps(risége (51,6 f6/km2) ennek megfeleléen joval a megyei (94,7 £6/km?2) és az 0rSZAg0s
atlag alatt van.

A tarsulds 2014. évi Gjjdalakulasa soran Pamlény kdzség kivételével valamennyi tagénkormanyzat
megerdsitette tarsulasi szandékat. A 2015. évi adatok alapjén a tdrsulds teriilete 43778 ha,
lakonépessége 23 179 £6, népstirlisége 52,95 f6/km?2 volt.

2016. december 31. napjdval Szaszfa kozség is kilépelt a tarsulasbél, fgy a 2017. januar 01-jei adatok
alapjan ~az alabbi valtozasok lathatdk:

ls .. L . . Népsiir(isége
lepil Teriilete (h Lak fé
Telepiilés neve eriilete (ha) akonépessége (f§) (6/km2)
Alsdgagy 628 106 16,9
Baktakék 1885 764 40,5
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Beret 682 290 42,5
Blttds 1822 164 9,0
Detek 972 272 28
Felségagy 1447 225 15,5
Gagyapati 326 20 6,1
Csenyéte 1000 468 46,8
Kany 925 64 6,9
Keresztéte 401 28 7
Krasznokvajda 1144 491 42,9
Gibart 533 318 59,7
Perecse 1257 27 2,1
Faj 1932 445 23
Fulokércs 1863 412 22,1
Garadna 978 379 40,6
Hernadpetri 1711 241 14
Hernddvécse 1694 1079 63,7
Litka 670 47 7
Novajidrany 1435 1368 95,3
Pusztaradvany 718 237 33
Szalaszend 1826 1032 56,5
Szemere 2630 403 15,3
Abadjalpdr 848 64 7,5
Abaujkér 1727 624 36,1
Csobéd 1186 670 56,5
Encs 2580 6337 245,6
Fancsal 981 302 30,8
Forrd 1903 2525 132,8
Hernadb(d 591 122 20,6
Hernadszentandras 704 413 58,7
Inancs 1098 1213 110,5
Méra 1511 1671 110,6
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Pere 957 342 35,7

Mindésszesen 42565 23167 54,4

Forrds: MAK-2017

A kistérség jellegzetesen apréfalvas teriilet, a telepiilések koziil csupan hét lakossdgszama haladja
meg az ezer f6t (Encs, valamint Forrd, Indncs, Méra, Novajidrany, Szalaszend, Hernddvécse), a
t6bbi teleptilés lakdnépessége 1000 f6nél kevesebb, st hat telepiilés esetében még a 100 £6t sem éri
el (Abatjalpar, Alségagy, Gagyapéti, Kény, Keresztéte, Litka, Pamlény, Perecse). Nagy azon
telepiilések ardnya is, amelyek lakénépességének létszama 500 £6 alatt marad, A térségben a
telepiilések atlaglétszama 2015-ben 662,3 6 (23179 £3/35 telepiilés) volt, amely még mindig
jelentSsen a megyei és orszagos atlag alatt marad.

A 2017-es adatok alapjén bar a kisebb telepiilések jelentSs részénél (16 telepiilés esetében)
lakossagszdm emelkedés tapasztalhaté, a 7 db ezer f6 feletti telepiilésbdl 4 esetében a
lakossagszam csokken, mig az el6z6 idészakban a 7-b8l 5 esetében ndvekedés volt megfigyelhetd.
Csenyéte kozség lakossagszamanak csdkkenése kivetkeztében az 500 {8 feletti teleptilések szama
haromra csokkent.

Sajnos mindez arra enged kovetkeztetni, hogy a térség nagyobb telepiilései veszitettek
vonzer§jilkkbSl. Az életszinvonal terén, féleg a munkalehetfségek hidnydban nem tudnak jobb
lehetSségeket nydjtani a térség lakdinak. A tovébb tanulé fiatalok nem térnek haza, illetve a
koltozés mellett donté lakosség az orszdg, illetve a megye nagyobb varosait keresi a megélhetés
reményében.

A teleptilések atlaglétszdma (23167 8/34 telepiilés) nétt (6814 fé/telepiilés) ugyan, de a
népslriiség szamottevSen nem valtozott.

A népstirtiség a térségen beliil is jelentds eltéréseket mutat, Osszefiiggés figyelhetd meg a 3-as
f6attol (valamint a nemzetkdzi vastitvonaltdl) vals tavolsag és a teleptlések népsiirfiségének
alakuldsa kézdtt. A varostdl, az intézményeitél, szolgaltatasaitdl, a munkahelyekté] vald tavolsag
nivekedésével csdkken a telepiilések lakénépessége.

Az encsi kistérség tehat alacsony Iélekszdmut telepitlések kozossége, klasszikus apréfalvas térség,
alacsony népstiriséggel, ahol egyetlen kisvaros talalhaté a kistérségben, a kozponti feladatokat
ellato Encs.

A Tarsulasban résztvevd telepiilési dnkorményzatok négy kozszolgaltatas kozos ellatasat,
szervezeset vallaltak. Fzek a;

1. kozoktatasi,

2. szocialis/gyermekjoléti intézményi és szocidlis/gyermekjéléti alapellatasi,

3. egészségiigyi feladat — ellatasi,

4. teriiletfejlesztési
feladatok.
A Térsulés, a tarsulasi megdllapodésban részletezett tovabbi igazgatési, kézszolgaltatdsi feladatok
ellatasat fokozatos bevezetéssel, a feltételek megteremtésének fliggvényében vallalta fel.
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Ennek értelmében, a Tarsuldsban résztvevd dnkormanyzatok KépviselS-testiiletei a 2014-es alakuld
tilésen a kozds céloknak megfeleld hatékony és eredményes tevékenység érdekében az aldbbi
feladatok kozos ellatdsara vallaltak kotelezettséget:

- oktaté4s és nevelds,

- siirgbsségi orvosi ligyeleti ell4tas,

- bels6 ellenérzés,

- nem kiemelt épitéstigyi feladatok,

- felndSttoktatas,

- szolgéltatas-szervezési feladatok,

- kdzds tarsulasi, kistérségi dgazati palydzatok készitése, megvalositdsa

- kdrnyezet- és természetvédelem, hulladékkezelés,

- esélyegyenl8ségi program megvaldsitasa,

- kozfoglalkoztatas,

- vizgazdalkodas, vizkarelharitas, bel- és csapadékviz elvezetés,

- kozszolgaltatasok szervezésének elésegitése,

- telepiilésfejlesziési, telepiilésrendezési feladatok segitése

- mashova nem sorolt egyéb kizosséet, tarsadalmi tevékenység,

2017-t0l a térsulasi feladatellatds a térségi dnkormanyzatok igényei alapjan tovabbi feladatokkal
béviilt. Kozdsen kertilt megszervezésre a kistérségi tarsulds keretében a térfigyel6 kamerarendszer
Uzemeltetését biztosito kozteriilet-feliigyelet, tovabba a fogaszati tgyeleti ellatds, valamint az 58
tagdnkormanyzat részvételével mitkdds hulladékkezelési tarsulds keretében a hulladékkezeldsi
kozszolgaltatas.

Demogréafia, életszinvonal

A népesség szama alapjan egyes telepiiléseken az eloregedés és a lélekszam fogyasa a
meghatarozd (Keresztéte, Perecse, Abatjalpar, Kény, Gagyapati, Hernddb(id, Litka és Biittds). A
»legfiatalabb” telepiilések: Forré, F4j és Csenyéte kozségek. Lz utébbiakban a roma populacié
nagy, a 60 év felettiek szdma az egyéb populdcidkhoz képest jelentSsen alacsony.

A 2015-0s adatok szerint a térség négy teleptilésén 25% -ot meghaladd a 66 év feletti lakénépesség
aranya, mikdzben a 18 év alatti népesség ezen teleptiléseken 3,7-10% kozdtt mozog. Tovébbi 9
telepiilésen 15%-ot meghaladé a 66 év felettiek aranya, ezek koz6tt minddssze 5 olyan telepiilés
van, ahol a 18 év alattiak szdma ezt meghaladja.

A legidbsebb” telepiilés: Litka, ahol a 66 év feletti lakossag aranya 29,8%.

16 telepiilés esetében a kiskort lakossag meghaladja a 25%-ot, mikézben a 66 év felettiek ardnya
ennek csak toredéke.

A, legfiatalabb” telepiilés: Faj, ahol a kiskorttak a lakossag 44,9%-4t teszik ki. Ot koveti:38,9%-kal
Hernadvécse, 38,8%-kal Pusztaradvany, 38,6 %-kal Hernadpetri, 37,6%-kal Fuldkércs.

Munkaerdpiac

A stagndlds jellemezte gazdasdgi viszonyok mellett a munkaerdpiac is stagnal. Olyan gazdasagi
kérnyezetben, ahol a munkahely megtartésa is jelentds aldozatot kivetel a munkaltatétdl és
munkavallaloktdl egyarant, a foglalkoztatottsagi szint tekintetében nem vérhaté jelentds javulas.
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A munkanélkiiliek létszdménak alakuldsat emiatt elsdsorban nem a gazdasagban bekdvetkezd
pozitiv valtozdsok mozgatjdk, hanem az aktiv munkaeré-piaci eszkozdk, ezen beliil is a
kozfoglatkoztatas nagységrendje.

Az abatji régi6 munkaerd-piaci helyzetének mindenfajta jellemzése nélkiil, a fébb mutatdk
ismeretében tovabbra is azt kell mondani, hogy a megye, a régio és egyben az orszdg legstlyosabb
munkaerd-piaci fesziiltségekkel terhelt része. Aki a térségben egyszei: munkanélkiilivé valik, az
nagy valészintiséggel tartésan kiszorul a munka vilagabol.

A meglévd foglalkoztataspolitikai eszkézok lathatéan nem elegenddk a leszakad4sok

megakadalyozasara. A kiildnbségek a fejlett és elmaradott részek kdzdtt nem mérséklédnek,
inkabb nének.

Szembetling véltozds a szakmai végzettség tekintetében a lakossag korében nem tapaszitalhato.
Tovébbra is kiemelkedSen magas a képzetlenek széma, ami a munkaerd-piaci (re)integracisjuk
legfGbb akadélya.

Magas a 8 altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezék aranya, A szakmaval rendelkez8k koziil
a megfeleld felkésztiltséggel és kelld motivaciéval birdk altaldban munkéba allnak, még akkor is,
ha nem a tanult szakméjukban helyezkednek el. A felséfoku végzettségliek, ha nem taldlnak
maguknak munkahelyet, sajét vallalkozas keretén beliil igyekeznek gondoskodni megélhetésiikrél,

A 2011-es népszamlalasi adatok szerint a 23 224 £8s kistérségi lakdnépességbdl 8204 8 végezte el a
8 osztalyt, 3588 fének volt érettségije, 4191 esetben regisztraltak érettségi nélkiili szakmai oklevelet
¢s 1432 6 rendelkezett felséfok vegzettséggel. Ez azt jelenti, hogy a teljes népesség 35,3%-a
végezte el az altaldnos iskolat, 15,45% érettségizett, 18% szerzett szakméat szakiskolaban, és 6,2%
folytatott fSiskolai, egyetemi tanulményokat,

A Hatalabb és az idésebb munkavallalék lényegében hasonld nagysagrendben (21-23 %) fordulnak
elb. A két legveszélyeztetettebb korosztaly a palyakezddk, illetve a kevés munkatapasztalattal
rendelkezdk és a 45 éven feliiliek.

Az Encsi kistérség roma lakossaganalk ardnya becslések szerint 25-30%-os.

A periférikus telepiiléseken ¢é16 egyébként is hétranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
embereknek tovabbi leszakadassal, kirekesztédéssel kell szamolniuk,

Ennek okai a kovetkezdk:

* Az Encsi kistérségben él6k jelentSs hanyada segélyekbél, szocidlis juttatasokbdl él.

» Egyre tdbben élnek elkiilonills telepiilésrészekben, cigainytelepeken, ami erésiti a
kirekesztettségiiket, hatranyos megkiilnboztetésiiket.

» Aluliskolazottak, képzetlenek.

* A romak kdz6tt a gyermekkortiak ardnya a kutaték szerint legalabb 40-45%. Az egészségi
allapotuk rosszabb az orszdgos és megyei atlagnal, a roma népesség varhaté élettartama
atlagosan tiz évvel révidebb, mint a nem roma népesseégé.

A 16 betegségek koziil sok kiugréan magas gyakorisaggal fordul el§ a cigdnysag korében. Az egyes
betegségek kivaltd okai a romédk életkdriilményeivel és életmddjéval magyardzhatdk. Szintén a
szocialis helyzettel fligg 6ssze az, hogy a romak a betegségeikkel jéval késébb fordulnak orvoshoz,
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mint a nem romak, s j6val alacsonyabb a gydgyszerbeszedési fegyelmiik is; a felirt gyogyszereket
nem valtjak ki, vagy hanyagsagbdl, vagy azért, mert nem tudjék kivaltani.

A romék aluliskoldzottsdgaban lassti javulds figyelhetd meg, mind t5bben fejezik be az 4ltalénos
iskolat, de ez ma mar nem esélynével tényezd. Hozza Lell tenni, hogy az alapfokd iskolat
gyakran nem nyolc év alatt végzik el a tanulok. A munkaerdpiacrél valé kiszorulds nem atmeneti,
hanem tartés dllapot. Alkalmi munkavégzési lehetéségek vannak, ezek altaldban nehéz fizikai
(épitdipari vagy mezégazdaségi), sok esetben a lakéhelytél tavol elvégzendd illegalis — fekete
munkak. A romak szdmdra nyitott munkalehetéségek nagyon alacsony jovedelmet biztositanak.
Legtobbjiik ideig-ordig kozfoglalkoztatottként dolgozik, ami nem oldja meg a munkaba vald
visszavezetésiiket, sem a munkahelyi szocializdlédédst, a rendszeres életvitelt, sem az anyagi
sziikségletek biztositasat. Jelentds probléma a harmadik generacids munkanélkiiliség, ami azt
jelenti, hogy a legfiatalabb generdciénak mér a sziilje, de a nagysziilSje sem dolgozott, igy nem a
munkara szocializdlénak. A roma munkanélkiiliek nagy hédnyada szaméra a szocialis "h4lé" nem
ad megfelelS biztonsdgot. A cigany emberek az atképzési programok jelents részébe nem tudnak,
vagy nem akarnak bekapesolédni. A murnkahellyel rendelkez$ roma emberek talnyomd hanyada
alkalmazott, vallalkozot alig talalunk kdzéttiik. A nék inaktivitési ardnya meghaladja a férfiakét.

Intézményi ellatottsag,

A megyei, vagy orszagos kozigazgatdsi intézményekhez kotddd hivatalok, intézmények a
kistérség kozpontjaban, Encsen vannak.

Birdsdg, Ugyészség, Renddrkapitdnysag mellett megtaldlhaté itt a B-A-Z Megyei
Katasztrofavedelmi Igazgatésag Encsi Katasziréfavédelmi Kirendeltsége is, amely a tlizvédelem,
polgari védelem és iparbiztonsdgi feladatokat egyesftve magaba olvasztotta a Tlizoltoségot és a
Polgarvédelmi Kirendeltséget, tovabba a B-A-7Z Megyei Kormanyhivatal Encsi Jarasi Hivatala
keretein beliil a korabbi szakigazgatési szervek feladatat dtvéve miiksdik az okmaényirodai osztély,
hatésagi és gyamiigyi osztily, élelmiszerlanc-biztonsagi és allategészségiigyi  osztaly,
foglalkoztatasi osztély, foldhivatali osztaly és népegészségiigyi osztaly.

Fekv{beteg ellatds nincs a vérosban, de magas szinvonalt a jérébeteg szakorvosi ellatés.

A Kistérségben nem minden telepiilés tart fenn o6nalldan iskolat, évodét, orvosi rendeldt és
gyogyszertarat. Pénzintézet szintén nem minden telepiilésen van jelen.

Ezek az adatok azt is mutatjék, hogy a térségen beliili gyors elérhetSségnek nagy jelentésége lenne,
hiszen valdban nem vérhaté el az, hogy minden telepiilés biztositson mindent, de az sem lehet,
hogy gépkocsi nélkiil egy teljes napot vegyen igénybe egy kisebb lgyintézés.

Oktatas, képzés

A kistérségben az alapfoka oktatdsi intézmények kiépiiltek, a kisebb telepiiléseken korzeti
altalanos iskola keretében oldjak meg az alapfokii oktatds biztosftasat, igy 17 telepiilésen nem
miikédik helyben iskola.

Néhany kisebb telepiilésen csak alsé évfolyamokkal miiksdik tagintézmény, és ezek fenntartisa
nem minden esetben gazdasagos.

A kozépfok( oktatassal kapesolatos intézmények Encsen taldlhatdk: egy gimnazium és
szakgimnazium, valamint egy szakiskola miikédik a vérosban.

A térségben felsfok1 oklatasi intézmény nem taldlhatd, kihelyezett karok nem miikédnek.
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A 2013/2014-es tanévtdl a 3000 {6 alatti telepiilések Altalanos iskolai allami fenntartasba keriiltek.
Encs Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete pedig pénziigyi lehetlségeit attekintve dontdtt
ugy, hogy a rendelkezésére allé sajat forrasok és Atengedett bevételek terhére a Zrinyi Ilona
Altalanos Iskola és Alapfokit Mitvészetoktatasi intézmény mtikdtetését nem képes vallahni.

A térség 11 4ltalanos iskoldja, 6 tagiskoldja, tovdbbd egyetlen gimnéziuma a Szerencsi Tankeriileti
Kozpont iranyitasa ala tartozik az aldbbiak szerint:
Baktakéki Krzeti Altalinos Iskola
Baktakéki Korzeti Altaldnos Iskola Csenyétei Tagintézménye
Encsi Zrinyi Ilona Altalénos Iskola és Alapfokit Mitvészeti Iskola
Encsi Zrinyi llona Altalénos Iskola és Alapfoki Mikészeti Iskola Fiigodi Tagintézménye
Encsi Zrinyi Ilona Altaldnos Iskola és Alapfoki Mitvészeti Iskola Csobédi Tagintézménye
Enesi Vici Mihaly Gimndzium, Szakgimndzium és Kollégium
Forrdi Gérdonyi Géza Altalinos Iskola
Hernidvécsei Korzeti Altaldnos Iskola
Indnesi Arany Janos Altalinos Iskola
Béres Ferenc Altaldnos Iskola Krasznokvajda
Dayka Gdbor Altaldnos Iskola Méra
Novajidrinyi Kolcsey Ferenc Altalénos Iskola
Novajidranyi Kdlcsey Ferenc Altaldnos Iskoln Garadnai Tagintézménye
Szalaszendi Korzeti Altaldnos Iskola
Szalaszendi Korzeti Altaldnos Iskola Fuldkéresi Tagintézménye
Szemerei Altaldnos Iskola
Szemerei Altalinos Iskola Féji Tagintézmeénye
A Tankertileti Kézponthoz tartozik tovabbi 33 oktatasi intézmény,

Egészségligyi és szocidlis szolgaltatisok

A kistérség egészségligyi és szocidlis szolgéltatdsainak megitélése kettds. Encs varos ilyen irdnya
szolgaltatasai kiépiiltek, sokszinlinek mondhaték, de a tébbi telepiilésen ezen szolgiltatasok
hidnyosak. A kisteleptilések nem mindegyike tudja felvallalni énalléan az egészségiigyi alapellatas
biztositdsat, a térség orvoshidnya egyre fokozédik. Az orvosok hidnyét latszik alatimasztani az az
adat, miszerint a kistérségben az egy héziorvosra és hazi gyermekorvosra juté lakosok szdma (1864
£6) mar 2005-ben is jelentésen meghaladta a megyei szintet (1557 £6).

Az Encsi Tobbeélu Kistérségi Tarsulds szervezésében miikddik a siirgdsségi tigyeleti ellatés és a
fogorvosi tigyeleti ellatds, melyek gazdasdgos miikodtetése a kistelepiilések esetében ezen
kereteken kiviil nem lenne lehetséges, egyrészt az orvoshidny, masrészt a finanszirozasi igény
miatt.

Encs varos haziorvosai és fogorvosai a korzetiink részeként t5bb telepiilés lakosségat is ellatjak az
alabbiak szerint:

A ML haziorvosi, az I. hazi gyermekorvosi és az 5. védéndi kirzethez tartozik Gibéart kozség,

Az L fogorvosi szolgalathoz tartozik Gibart, Fuldkéres, Faj, Litka, Szemere, Méra, Hernddvécse,
Hernédpetri, Pusztaradvany, Fony, Regéc, Mogyordska.

AL fogorvosi szolgalat latja el Szalaszend, Vilmény, Novajidrany és Garadna telepiiléseket.
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A haziorvosi és fogorvosi tigyeleti ellatas tekintetében a tdrsuit onkormanyzatok felhatalmazasa
alapjan kialakitott kérzet:

Alségagy, Baktakék, Beret, Biittos, Csenyéte, Csobad, Detek, Encs, F4j, Fancsal, Fels8gagy, Forrd,
Fulokéres, Gagyapati, Garadna, Gibart, Hernddbid, Hernddpetri, Hernadszentandras,
Hernadvécse, Indncs, Kany, Keresztéte, Krasznokvajda, Litka, Méra, Novajidrany, Pere, Perecse,
Pusztaradvany, Szalaszend, Szemere telepiilések kézigazgatasi teriilete.

A kistérségben f&ként Encsen, illetve a nagyobb kozségekben kiépiilt és miiksdik a szocialis
halozat. Ezen gondok megoldésa érdekében a térségi kizponti szerepet ellaté varos mindenkor
igyekezett felvallalni a kistelepiilések problémainak megoldasat.

A komplex, teljes kistérségi telepiiléshdlézatra kiterjedé ellatérendszer ugyan megszint, de a
jelz6rendszeres hézi segitségnyijtas, valamint az idések otthona térségi feladatokat 14t el tovabbra
is, illetve a tAmogatd szolgalat szolgéltatasait Forrd kbzség is igénybe veszi. Az iddsek otthona 28
feérdhelye a kistérség 36 telepiilésérél fogad bentlakékat, a jelzérendszeres hazi segitségnynjtas 34
telepiilés bevonasaval 55 késztilék kihelyezésével miiksdik, a timogaté szolgélat szolgaltatdsait 18
fogyatékkal €16 veszi igénybe a két érintett telepiilésrél.

A 2015, januar 01-tol kdtelezdvé valo jardsi szocialis feladatellaté kézpont minden feladata a PAX
Halozatfejlesztd - Gondozési Kézpont keretein beliil kertilt megszervezésre és ezzel egyidejiileg a
varos ujra a térségi telepiilések segitésére sietett a kotelezd csaladsegits és gyermekjoléti
onkormdnyzati feladatok ellatasdban ellatasi szerzédés keretében,

A megyet, s6t orszdgos szinten is jol kiépitett és jol miiksds ellatérendszerekkel kapcsolatos
probléma ugyanakkor, hogy a kistérség leginkabb raszorult tirsadalmi csoportjai nem képesek
igénybe venni a szdmukra is rendelkezésre all6 szolgéltatasokat.

Lakasellatas, lakésviszonyok

A kistérség lakasallomanya gyakorlatilag nem valtozott az elmdlt évek soran. A lakasok 54,7%~a
1945 és 1969 kozott épiilt, 25,2%-uk 1970 és 1979 kozott, 16%-uk 1980 és 1989 kozott, és minddssze
4%-uk épiilt a rendszervaltdst kivetden. A lakasallomany tehat régi, leromlott, z6mében nem
energiatakarekos. A lakasalloménynak minddssze 1%-a épfilt 2000 utan.

A lakasok infrastrukturalis elldtottsaga altalaban alacsonyabb, mint a megyei atlag, ezen beliil
talalhatunk néhdny olyan telepiilést, ahol nagyon alacsony szintii a kdzmell4tas (pl. szennyviz).
Az infrastrukturdlis ellatas Gsszefiigg a lakossdg jovedelmi viszonyaival is. A szegénységhbdl
adédoan egyes tarsadalmi rétegek nem is tudjak megfizetni a komfortos életszinvonalat. Van
olyan telepiilés, ahol a vezetékes vizhalézatba bekotott lakdsok aranya is igen alacsony.

A fellelhet§ adatok szerint a kistérség lakasallomanya 2011-ben 7625 lakasbél 4llt, mely a 2005-0s
(8544 lakds) adatokhoz képest jelentds csékkentést mutat, Ennek oka nem ismert, de vélhetden az
elnéptelenedés miatt tobb lakds keriilt lebontasra, mert lakhatatlannd valt.

A 7625 lakas 4,31%-a (329 db) félkomfortos, 20,3%-a komfort nélkiili (1548 db), 33,34%-a komfortos
(2466 db), 42,51%-a Osszkomfortos (3241 db), 0,54% -a sziikséglakas (41 db).

A teljes lakdsdllomany alig tobb, mint haromnegyede biztositja a megfelelé lakhatdsi

kovetelményeket, és alig tobb, mint a fele rendelkezik teljes kézmii-ellatottsdggal.
A 7625 lakasbdl 826 nem lakott.
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Ujabb adatok sajnos nem 4llnak rendelkezésre.

Kozlekedés-haldzat

A kistérség kozlekedési tengelyét a Herndd-vilgyében futé 3-as szamii nemzetkdzi f&ttvonal
jelenti, ezen keresztiil van 8sszekéttetés Szlovékia (kézvetleniil Kassa) és Miskolc felé, Az észak -
déli iranyt 61t egyre kevésbé tudja dtengedni a jelentds nemzetkdzi (Szlovékia és Lengyelorszag,
s6t a Baltikum felé és fel§l bonyolédé) személy és teherfogalmat. A megnovekedett forgalom
emellett problémat jelent azon telepiilések szdméra, amelycken a féut athalad (jelentds
kipufogdgaz-koncentricid, épiiletek megrepedeznek, falu lakossdganak nyugalmét zavarja,
balesetveszély névekszik).

A 3-as féat kozvetleniil kapcesolédik a M3-as autépalydhoz, valamint Kassahoz, ahol nemzetkozi
repilétér milikddik, gy a térség szdmdra gazdasdgi tengelyként jelenik meg. A repiil6tér a
kistérség koézpontjatol 25 km-re van, megkozelitése a Tornyosnémeti hatératkelén keresztiil
lehetséges.

A leleptiléseket tehermentesits, és az orszdg vérkeringésében vald hatékonyabb részvételt
biztositd, reményeink szerint gazdasagi fellendiilést is magaval hozé Miskolc-Kassa autépalya
épitése megkezdddstt, a kivitelezés 2021-re varhatéan befejezédik.

A mellékutak déntéen kelet — nyugat irdnytiak, minéségiitk helyenként katasztrofalis, felajitasuk
elengedhetetlentil szitkséges, mindez vonatkozik a mezdgazdasdgi utakra is.

A Hernad vdlgyében fut a folyd jobb partjan a Miskolc-Kassa kézétt, nemzetkozi vasttvonal,
amely jelentds teherforgalmat is lebonyolit,

A tdmegkérlekedésben a VOLAN buszjaratai meghatirozdk, de a jaratok szdma az utdbbi években
jelentSsen cstkkent.

A térségben a mezégazdasigi utakat kitaposott foldutak jelentik, melyek nagy része feldjitasra
szorul. T6bb helyen csak traktorral lehet megkdzeliteni a termé teriileteket. Eléfordul olyan eset is,
hogy a hivatalos Gt mar jarhatatlan (pl: benétték a bokrok, fak, vagy a mindsége annyira
megromlott), és vannak olyan teriiletek is, ahol az eredeti utat mar nem is lehet 1atni.

A kiiltertileti helyi kdzutak fejlesztése és dnkormanyzati utak kezelését biztosité gépek beszerzése
VP palyazaton a mezdgazdasagi utak karbantartdsira Encs Varos Onkormanyzata sikeresen
palyazott egy Cherry Zoomlion Rk 504 tipusti ergép (traktor) és a hozza tartozd vonolap és
toldlap beszerzésére, mely a jov8ben biztosithatja a helyi fenntartast foldutak esetében a jelentés
minodségjavulas elérését,

Gazdasagi jellemzdk

» A térség vallalkozasintenzitisa rendkiviil alacsony, a vallalkozdsok szama az orszagosnal
lényegesen alacsonyabb, de a megyeinél is gyengébb aktivitast mutat,

» A klasszikus kisvéllalkozdsok elsdsorban a lakossagi  szolgaltatds  teriiletén
tevekenykednek, alacsony a termel8véllalatok aranya.

* Azegyéni gazdasagokra az elaprozott birtokszerkezet a jellemzd.

» Az erddgazdalkodis feltételei kedvezéek.

* A vadgazdalkodasban kifejezetten j6 lehetéségei vannak a térségnek.

» A faipar fejlesztésében jelentds tartalékok vannak.

* A kereskedelmi kapacitasok fejletlenek, az FU csatlakozds utén sem generalt ugrasszerd
fejlédést a hatarnyités.
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» A turizmus fejletlen, de megvannak azok a turisztikai potencialok, amelyek fejleszthetdk.
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A térség lakossagabdl a 2011-es adatok alapjan a foglalkoztatott 5805 fére (27,2%) 6912 eltartott

jutott (32,3%), az inaktfv keresSk szama 6483 6 (30,4%), a munkanélkiiliek szdma 2168 {6 (10,1%)
volt.

A foglalkoztatottak koziil 1326 £8 az iparban, épftéiparban, 383 f§ a mezd- és erddgazdasagokban,
4045 £6 a szolgaltatasban talalt munkahelyet.

Lz a megosztottsag jellemzi a térség gazdasagi helyzetét. Jol latszik, hogy az ipar jelenléte nem
jellemzé az alapvetden mezd- és erdGgazdasigi mivelésti teriileten. A térségben miikodd
termel@szdvetkezetek azonban kevés kivétellel tonkre mentek. A mezégazdasigi termelést
gépesitett maganvallalkozasok, illetve tarsasvallalkozdsok végzik, melyek az esetleges szezonélis
munkalatok kivételével kevés munkaerdt alkalmaznak.

A jellemz$ foglalkoztatasi dgazat a szolgaltatés, mely az aktiv munkavéllalék kozel 70%-4t fogadta
be,

2.3 A telepiilési dnkorményzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabél
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

Az Onkormdnyzat rendelkezésére 4llé adatok kore meglehetdsen hidnyos az esélyegyenléségi
csoportok vonatkozasaban.

A nemzetiségek, mélyszegénységben €16k, foglalkoztatottak, nyugdijban -~ nyugdijszer(i ellatisban
részestilok, fogyatékossaggal él6k vonatkozdsaban az Snkorményzat nem vezet nyilvantartést,
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A hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzett gyerekek az oktatdsi intézménybe
bekeriiléssel keriilnek az énkormanyzat l4tékérébe.

A csaladon beliili erészak vonatkozdsdban onkormanyzat szintén nem rendelkezik adatokkal. A
hatésdg tudomasara jutott esetek vélhetSen csak a jéghegy csticsat képezik, sok az olyan litens
eset, amelyrdl nincs fudomasa a kérnyezetnek sem, mert az érintettek titkoljak azt.

A lakossdg jdvedelmi viszonyairél és az eladésodottsdg mértékérdl szintén nem allnak
rendelkezésre informécidk.
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3. A mélyszegénységben €l6k és a romdk helyzete, esélyegyenlésége

A kisebbségi hovatartoras pontos adatainak meghatirozésira az utolsd, 2011-ben késziilt

nepszamlalasi adatok alapjan nyilik lehetéség. Az adatok alapjan a kisebbségek szama az alabbiak
szerint alakult:

A lakossdg nemzetiség szerint Encsen a 2011.évi népszémlalas adatai alapjén:

1 magyar 5899

2 cigany ( romani, beés) 1128 £6

3 német 12£6

4 roman 46
lakossag/kisebbség 6sszesen 7043/1144 16
kisebbseg ardnya a lakossaghoz 16 %

A varos lakosainak mintegy 16,24 %-at teszik ki a kisebbséghez tartozs lakosok. A legnagyobb
lélekszamt kisebbség a cigénysdg, s ez a véros osszlakosségénak kozel 16 %-ét, mig a
kisebbségeknek 98,6 %-at teszi ki.

A magyarorszagi romak kétségkiviil az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai kozé
tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma népesség négyttdde él Iétminimum alatt, tobbségiik
tarsadalmi és fizikaj értelemben is szegregalt, vagy szegregalddd telepiiléseken, teleplilésrészeken,
lakaskoriilményeik évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtdl, oktatési és munkaerd-piaci
esélyeik tobbtizszer alacsonyabbak a nem romakéndl, egészségiigyi helyzetiik katasztrofalis.

A roma népességre vonatkozdan kevés hivatalos adat all vérosi szinten rendelkezésiinkre, A
rendelkezésre all6 adatok pedig a népesség sajat bevalldsan alapulnak. A népszamlalasi adatok
azért nem nyujtanak kellden pontos informaciét ezen kisebbség 1élekszdmanak alakuldsarél, mivel
a legttbb roma szarmazasti ember nem vallja magét roménak.

A roma lakossdg szocidlis helyzetére vonatkozban sincsenek pontos adatok, azonban
megallapithatd, hogy a roma népesség atlagos életszinvonala, lakhatési koriilményei, egészségi
allapota, iskoldzottsaga, foglalkoztatottsiga a tarsadalom egészéhez viszonyitva lényegesen
rosszabb.

Munkaerd-piaci szempontbél a rendszervéltés piacgazdasdgi atalakulds legnagyobb vesztese a
roma népesség, a szakképzetlen munkat igénylé munkahelyek cstkkendsével és megsziinésével a
munkanélkiiliségi ratdjuk meghaladta a nem roma szarmazastiakét. Stilyos problémat rejt az, hogy
az aktiv munkavallalasra alkalmas romak koziil 85-90% munkanélkiili.

A szocialis létbizonytalansdg mellett a kirekesztettség a legtobb roma kozds jellemzdje, és e két
jellemzd egyiitthatdja pedig a kilatastalan élethelyzet.
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A cigény szédrmazasti munkanélkiiliek elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatdsdnak novelését a
B-A-Z Megyei Kormanyhivatal Encsi Jarasi Hivatala Foglalkoztatési Osztalya szdmos eszkozzel és
munkaerd-piaci programmal igyekszik elSsegiteni. Az, Onkorményzat a kézfoglalkoztatas
maximalis kihasznaltsagéval er6siti munkavallaldsi esélyeiket.

A vdros a nemzetiségi dnkormdnyzattal, a szociélis, egeszségligyi intézményekkel, a kistérségi
tarsulassal egyiittmiikddve torekszik a romdk életmindségének javitdsara, a jobb lakhatdsi
koriilmények bizlositdsira, a testi-lelki egészségiik megérzése, az élethosszig tartd tanulds
Osztonzésére. A varos vezetsége feladatanak tekinti a roma célcsoport élethelyzetének, tarsadalmi
esclyegyenldségének javitisat, munkaers-piaci (re)integracisjuk eldsegitését.

Az esélyegyenlség biztositasa érdekében kezdték meg tevékenységiiket az unids projekt
tdmogatassal létrehozott Biztos Kezdet Gyerekhazak a varos fenntartasaban, de az Encsi Tébbeélt
Kistérségi Tdrsulds miikidtetésében. A ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia
céljathoz igazodd ,Biztos kezdet, biztos joval” TAMOP 5.2.3-A-12/1-2012-0003 kodszami
kistérségi pdlyazat teremtette meg annak lehetéségét, hogy Encsen is kialakithassunk ilyen
hazakat. A Magyar Maltai Szeretetszolgalat segitségével (2012.01-2012.06) a tervezési szakasz
alapos volt; igy valds, helyi igényekre épiilt a komplex projekt, ezen belil a Biztos Kezdet
Gyerekhdzak helyszineinek kijellése is.

A hazakban biztositott ellatds igénybevétele Snkéntes, A hdzak minden hétkéznap 08:30 - 12:30
oraig varjak a gyermekeket és a sziiléket.

A gyerekhazak miikédésének lényege a leghdtranyosabb helyzetii kistérségekben a hatékony
teriileti és szakmai koordindcié mellett, hogy hosszt futamidével vigyék tovabb a
gyerekszegénység elleni integrélt kistérségi programokat, biztositsdk a gyermekes csaladok
szempontjabdl fontos szolgaltatasokhoz vald hozzaférést, valamint pétoljdk a hidnyzé szakember-
kapacitasokat. Az encst gyermekhaz 4tlagos latogatottsaga 2015-ben havi 98 £6 volt, a fiigodi
gyermekhazé havi 96 6.

A gyerekekkel végzelt foglalkozas célja a megfelelé fejldés biztositasa, valtozatos tevékenységek
utjan a gyermekek nagy- és kismozgdas, érzékszervi, értelmi, érzelmi és szocidlis készségeinek; és
egyeb jartassagainak kialakitdsa és fejlesztése,

A Biztos Kezdet munkatérsak feladata, hogy a gyermekek sziikségleteit szem el6tt tartva,
biztositsak a biztonségos és aktiv jaték feltételeit. A tevékenységeket tudatosan elére tervezik,
napi, heti és havi munkatervekkel, valamint, ha az indokolt (kiugro fejlédési eltérés esetén)
egyénre szabott foglalkozési tervvel késziilnek, szem el6tt tartva az egyéni fejlesztési igényeket.
Barmilyen fejldési zavart, elmaradast észlelnek, a megfeleld szakemberhez iranyitjak a szitlt.

Sajnos objektiv okok miatt a varosban m(iksds fiigodi gyerekhaz 2017. szeptemberében bezarasra
keriilt. Az ellatasa azonban tovéabbra is biztositott, hiszen a mélyszegénységben é16 és rdszoruld
csaladok a megszokott szolgaltatésokat igénybe vehetik a varos kdzigazgatasi teriiletén miiksds
masik gyerekhazban.

A héazak miikodtetéséhez szitkséges infrastrukturalis fejlesztések, eszkézok beszerzésére 2017-ben
ujabb uni6s palydzat keriilt benytijtasra a kistérségi tarsuldssal konzorciumban.
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2017, szeptember 01. napjétél pedig elindult az EFOP-1.4.2-16-2016-00017 kédszamd , Elére a
biztos Gton!” integrilt térségi gyermekprogram megvaldsitasa, mely uniés tdmogatdssal
ugyancsak a mélyszegénységben él6 csaladok és gyerekek integracidjat célozta meg,

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A megyében a 2011, évi havi atlagos brutté kereset 128.348,-Ft volt. Bz kézel 4 %-kal alacsonyabb,
mint az eléz6 évi azonos iddszakban (133.344.- Ft).

Az egy addfizetdre jutd dsszes jovedelem 2011. évben:

=

Hermadszentandras 150 : 119,649 993 801625

Hernddvécse ' 200 L 1967143901 " 676358 S
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Indnes . 536 .. . . 670098015 . - 1251435 - . 104286

Forras:(TelR)| APEH-SZIA

Sajnos a kistérség valamennyi telepiilésére igaz, hogy az atlagkereset nem éri el a megyei atlagot.
Encs esetében az eltérés 1,5%-ra tehetd.

Az egy lakosra jutd jovedelem 2011. évben:

vedelom

Abaljalpar 40366980 476621

Asgegy 409086

Fels6gagy 52540026 208 255053
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Fulbkércs

Novajidrdny 606684029 415537 -

Pere . . -\ 101494227 . 3s4 . grssso .

Perges
iﬁ’uéjztaradvany 46 200 606 - e
Sralesend | A7ASORBAS itz iagesyt o

Fonas:(TéiRj[APEﬂ;SAZ.J A

A mélyszegénységben él8k és a romak megélhetéséhez rendelkezésre &llo jovedelmek ettél
lényegesen eltérhetnek, Sajnos sok csalad él a gyermekek utan jaré elldtasokbol naprél-napra. Ezt
altaldban a szocialis térvény adta tamogatasok, esetlegesen a kézfoglalkoztatss keretében kapott
munkabér, vagy a feketegazdasdgban végzett munka utdn jard bér egeésziti ki,

Szamottevd ingatlan- vagy ingévagyonnal, mely rédszorultsdg esetén pénzzé tehetd, ezek az
emberek nem rendelkeznek. Megélhetésiik nem, vagy csak nagyon nehezen biztositott, Sok
gyermek az ingyenes iskolai étkeztetés hidnyaban éhen maradna, a karitativ szervezetek segftsége
nélkiil pedig nem lenne ruhdja, cipdje sem.

Ezen csaladok szamdra nehézséget jelent a kbziizemi koltségek megfizetése, sokan jelentds
Gsszegl addssdgot halmoztak fel az elmuilt évek soran.

Egy-egy varatlan kiadds (haldleset, betegség) az egész csaldd létfenntartisat veszélyezteti.

Encs vdros esetében a 2013, évi adatok az aldbbiakban Osszegezhetdk:
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Népesség

6590 4

Osszes belfsldi jovedelem

4525048 978 Ft

Osszes egyéni vallalkoz6 91 8
Osszes f&éllast 2273168

Osszes jpvedelem egyéni véllalkozasbol

307 596 486 Ft

Osszes jovedelem f6allashol

4105736 462 Ft

Osszes jdvedelem mezdgazdasagi kistermeléshdl

1883 894 Ft

Osszes mezégazdaségi kistermeld

27 f8

Osszevont addalap

4529010526 Ft

Egy lakosra juté jovedelem 686 654 Ft
Osszes addfizets 26644

Egy addfizetSre jutd jovedelem 1698 592 Ft
Atlagkereset 141 549 Ft

Forrds:(TelR)| APEH-SZJA

A fenti adatokat attekintve az aldbbiak allapithaték meg:

Az 9sszjovedelem tébb, mint 10%-kal (kozel 418 millié forinttal) nétt annak ellenére, hogy az
sszes addfizetd szama 1,6%-kal (44 f&vel) csdkkent, Az egy adofizetdre jutd jovedelem 181 599 Ft-
tal, az atlagkereset 15 133 Ft-tal emelkedett. Ezek az adatok axt mutatjak, hogy a varosban is
érzékelhets a gazdasdgi névekedés, mely az életszinvonal fokozatos emelkedéséhez vezet,

A 2015, évi adatok az alabbiak:

Encs varos Encsi kistérség
Népesség 6521 5 22 61914

Osszes belf5ldi jovedelem

53235027 443 Rt

14869112 218 Ft

Osszes egyéni véllalkozd 52 4 97 f§
Osszes fEallasa 2594 f8 9358 f5

Osszes jovedelem egyéni vallalkozashdl

308 238 969 Ft

454 802 573 Ft

Osszes jovedelem f§4llashol

4 883 995 945 Ft

13574 951 099 Ft

Osszes jovedelem mezégazdasagi 4350123 Ft 5740481 Ft
kistermeléshdél
Osszes mezdgazdasagi kistermeld 15 8 25 6

Osszevont adéalap

5347 568 907 Ft

14 881 653 682 Ft

Osszes adéfizetd

297818

10190 f6

Munkaviszonybdl szérmazo jovedelem

4954774 483 Ft

14044 522 708 Ft
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Egyéb jogcimen kapott jévedelem 2914383 Ft 7 955009 Ft
Egyéni vallalkozéi kivétbdl szérmazé jovedelem | 65 586 250 Ft 122 718 280 Ft
Osszes ado 864 343286 Ft | 2 071 196 266 Ft
Osszes jovedelem térsas vallalkozasbdl 113 565 374 Ft 147 096 369 Ft
Osszes térsasvallalkozas 54 db 79db

Forras:(TelR) | APEH-5ZJA

A varos a kistérség lakossdganak 28,8%-4t adja. Fz a lakossdg termeli meg a térségi Osszes belfoldi
jévedelem 35,88%-at. Az egy lakosra jut6 évi jovedelem 818 130 Ft.

A 97 egyéni véllalkozébdl 52 (53,6%), a 79 tarsas vallalkozdsbdl 54 db (68,35%) a vérosban
mitkédik. Az egyéni vallalkozasbél szarmazé jovedelem 67,8%-4t a varosban 16 véllalkozdk, az
encsi székhelyt tarsas véllalkozdsok pedig a térség ezen tevékenységébdl szarmazé jovedelmének
77,2 %-at termelik meg. A f84llast foglalkoztatottak 27,7 %-a él a varosban, és az &italuk
megtermel jSvedelem a f64llastak dltal megtermelt telies térségi jovedelem 34,95%-a. A 2978
adofizet8 5347 568 907 Ft addalapot képez, és az Osszes add 41,73%-4t fizeti meg, Az egy

adofizetdre jutéd jévedelem Encsen 1795691 Ft, ami 149 641 Ft/adofizetd havi atlagjovedelmet
jelent.

Az egy fére juté jovedelem a térségben 1 460 417 Ft, ami 121 701 Ft/adofizets havi atlagjovedelmet
és 657 373 Ft egy lakosra juté évi jévedelmet jelent.

A jovedelem emelkedésében a korményzati intézkedések: az életpalyamodellek bevezetése,
valamint a minimélbér és a garantalt bérminimum jelentds emelése is meglatszik.

A szdmok jél mutatjak, hogy az Encs vérosban &16 foglalkoztatottalk messze a kistérségi arany
feletti jovedelmet termelnek meg. Ez adédik a kézpont nytjtotta lehetdségekbd, illetve a lakossag
iskolai végzettségében fennallé kiilsnbségekbél. A kézponti telepiilésben koncentriltabb a
magasabb jovedelmi felséfoki végzettséggel rendelkezék szdma.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer§-piaci integracié

A HEP 1. szam( mellékletében elhelyezett tablzatokba gyujtott adatok, valamint a helyi
Onkorményzat a foglalkoztatas elSsegftésérdl és a munkanélkiiliek ellatasars] szolo 1991, évi Iv.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Métv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatotisagot, munkaers-piaci lehetségeket kivanjuk elemezni az elmalt évek
valtozasainak bemutatdsaval, a kiilénbozs korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az,
clemzést bsszevetjiik térségi és orszigos adatokkal is.

Borsod-Abatj-Zemplén megye és ezen beliil az abaniji régié a gazdasagilag kevésbé fejlett,

orszagos viszonylatban magasabb munkanélkiiliséggel és alacsonyabb foglalkoztatasi és aktivitasi
arannyal rendelkezd terdilet.
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A B-A-Z Megyei Kormanyhivatal Encsi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztalya szamos eszkdzzel
igyekszik a foglalkoztatdsokat, elhelyezkedéseket tamogatni (pl.: képzések, vallalkozova vilds
tamogatasa, bértdmogatas, kzhaszni foglalkoztatis tAmogatdsa stb.).

A kézmunka programok lehetdséget nytjtanak a munkaer8-piaci szempontbdl hatranyos
helyzettliek foglalkoztatdséra.

Ezen tilmenden a hatrényos helyzetiiek elhelyezkedése nagyon nehéz, elsdsorban a szakmdval
nem rendelkezdk esetében.

Eves foglakoztatdsra a térségiinkben nagyon kevés a lehetéség. Fontos feladat olyan beruhazsok
tamogatésa, amelyek a foglalkoztatast szélesebb kérben lehetévé teszik.

Az esélyegyenl8séget meger8sits pozitiv intézkedések feltétlentil fontosak a hatranyos helyzetiiek
munkaba helyezése érdekében.

A foglalkoztatéspolitikai szempontbdl héatranyos helyzet tarsadalmi csoportok (megviéitozott
munkaképességliek, romék stb.) egyre tartésabban szorulnak ki a munkaerdpiacrél, egyre
nagyobb szamban kerfilnek ki a munkatigyi regisztraciobél, ezzel elveszitik a szervezett
segitségnyujtas legfontosabb esélyét, Az esélyegyenlGséget megerdsitd pozitiv intézkeddsek azért
is szilkségesek szdmukra, mert e csoportok a munkaerdpiacon sszetett szemléletbeni
hatranyokkal kiizdenek, az aktiv tAmogatasokban pedig munkanélkillieken beliili ardnyuknal
sokkal kisebb aranyban vesznek részt,

A 16 cél az elsddleges munkaerdpiacra valé vissza-, illetve bevezetés. Fontos szempont, hogy az
alkalmi és fekete munkédbél é16k legalis dllandé munkahoz jussanak,

A szolgaltatasi szektor Agazatai koziil a legnagyobb jelentdsége a kereskedelemnek van. A
kistérség azonban ezen a téren is vegyes képet mutat. Mig a nagyobb telepiiiések helyzete ezen
szolgaltatésok tekintetében j6, esetenként atlagon feliili, addig az elmaradottabb részeken az
alapellatast szolgdld iizletek sem talalhatok meg, igy virdgzik a , feketézés”,

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A munkanélkiili adatokbél egyértelmiien latszik a gazdasagi vilAgvélsag hatdsa. A vélsé

kirobbandsa utin a munkanélkiiliek széma megemelkedett, majd annak csituldsaval csékkeni
kezdett. A vélsag idején a munkanélkiiliség inkabb a férfiakat stjtotta; mindamellett folyamatosan
emelkedett az allaskeres§ ndk szdma is. 2011-ben a nék és férfiak szadma hozzavetSlegesen
kiegyenlitédott.

2012-ben a férfiak és a nék kéztti kitlonbség ijra kialakult és emelkedett az 4llaskeresdk aranya az
el6zG két évhez képest, melyet 2013-ban jelentds csékkenéds kovetott, A gazdasagi novekedés,
illetve a kdzmunkaprogram sikeressége itt is megmutatkozik.

3.2,2, szamu tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek/ nyilvantartott dllaskeresSk szama korcsoportok szerint
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Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Korcsoportos bontasban elmondhat6, hogy a munkanélkiiliség elsésorban a 30 évesnél fiatalabb,
jellemzden palyakezdd, valamint a 36-45 év kozétti korosztalyt érinti. 2011-ben a nyilvantartott
munkanélkiiliek kizel 17%-a volt palyakezdé alléskeress.

3.2.3. szamd tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

2007 40,24% na | na| . i
2008 47,64% 250 | 182 | . ’
2009 44.,03% 244 | 195 | i3y e . - /
2010 39,82% 156 | 189 s

2011 28,54% 130 | 190 L . doem B

2012 32,48% 217 | 233 ; . o
2013 48,19% 162 | 151 . a0
2014 35,38% 176 | 116 | o e
2015 33,59% 166 | 125 | . 0%
2016 32,63% 135 | 98 | ., b Ly
2017 35,48% g . . @ .

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek ardnya
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Nk és férfiak ardnya, a 180 napon tili nyilvantartott dllaskeressksn belil
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A tartos munkanélkiiliek szdma folyamatosan esdkken. Nemek szerint attekintve az adatokat jol
lathato, hogy a férfiak esetében a csdkkends jelentds (30%-os), mig a nék esetében (9%-o0s) csak
lassti folyamatrdl beszélhetiink,

3.2.4, szdmu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama és a 18-29 éves népesség szama (A tablazat kitsltése
és elemzése opciondlis.)

s

ntartott palyakezd6 &llaskeresék szama

N& - |  Osszesen




2012 573 563
2013 583 555
2014 585 519
2015 553 517
2016 585 536
2017 593 528

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Mint az adatokbol lathatd, a palyakezdé alliskeresék szama évrél évre emelkedik annak ellenére,
hogy a népességben a 18-29 évesek szama csikkenést mutat. A férfiak esetében magasabb ugyan
az elhelyezkedési nehézség a frissen végzettek kozdtt, de a tendencia csOkken, mig a nék esetében
folyamatos névekedés figyelheté meg. Ezek a mutaték szoros Osszefiiggésben vannak a népesség
alakulasdval. A fiatal nék biztos megélhetés hidnydban egyre késbb és egyre kevésbé
gondolkodnak csalddalapitisban, illetve tobb gyerekes csalddban, igy a gyermekneveléshez
kapcsol6dé szocidlis hald biztositotta ellatésok helyett az 4llaskeresSk kézott jelennek meg.

b) alacsony iskolai végzettségfiek foglalkoztatottsédga

3.2.5. szdmu tablizat - Alacsonyan Iskolazott népesség

T

2001 90,3%
2011 92,8%
Forras: TelR, KSH Népszamlalds
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Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és
id&sebb népesség, a megfelels korvak szazalékaban

18,1%
20,0% T

15,0%;}"

10,0%|"

5,09
0,0%
% %
Férfis 5001 1 N1

A 2001-es adatok szerint a 15. életévét betdlistt lakossdg 86%-a rendelkezik legaldbb altalanos
iskolai végzetiséggel. A fennmaradé 14 % a nék és férfiak kozdtt 2:1 aranyban oszlik meg. Ennek
egyik oka, hogy a lanyok kimaradnak az iskoldbdl, mert id& el8tti élettarsi kapcsolatot Iétesitenek
és fiatalon teherbe esnek.

A tiz évvel kés6bbi adatok alapjan lathatd, hogy a 15. életévét betdltsit lakossag 90%-a rendelkezik
legaldbb 8 osztallyal. A fennmaradé 10 % -ban pedig még mindig a nék adjék a tobbséget, de
javuld aranyban.

Frissebb adatok sajnos nem allnak rendelkezésre.

3.2.6. szdmu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott 3lliskeresék szama iskolai
végzettség szerint
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Regisztralt munkanélkiiliek szima iskolai végzettség szerint
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Szakképzeltségi mutaték szerint a munkanélkiiliek aranya a 8 altaldnosnal magasabb iskolai

végzettséggel rendelkezdk kdzétt nagyobb.

Bz egyben azt is jelenti, hogy a szakképzett, sét esetlegesen felséfokit végzettséggel rendelkezék
sem feltétleniil taldlnak maguknak munkat, Bz a jovore kivetitve magdban hordozza az

elvandorlas emelkedésének veszélyét.

3.2.7. szamu tiblazat - Feln8ttoktatdsban résztvevik

2007

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017 0

Forrds: TelR, Terlileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgélat (TAKISZ)
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Mint az a statisztikai adatokbdl megallapithaté a lakossag azon része, amely nem végezte el
tankdteles kotban a 8 dltalanost, arra mar nem igazén tart igényt, bar a lehetéséget a B-A-Z Megyei
Kormanyhivatal Encsi Jarasi Hivatala Foglalkoztatdsi Osztdlya biztositja idérél-idére.
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Felnéttoktatdsban résztvevék szdma (f5)
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Ezzel szemben a gimnéziumi felnéttoktatisban szivesen részt vesznek azok a személyek, akik
valamely szakképesités megszerzéséhez szitkségesnek tartjik az érettségi megszerzését.,

c) kozfoglalkoztatas

Kozfoglalkoztatdsa keretén beliil az elmult években tdbb szaz munkandlkiilit foglalkoztatott az
onkormanyzat a kiilénbdz8 dnkormanyzati fenntartdst intézményeknél és az Snkormanyzati
tulajdont gazdasagi tarsasdgnal.

A kizfoglalkoztatas elinditasakor az ellitandé feladatok megtervezését az tnkormanyzat mindig a
foglalkoztatottak egyéni képességeire, képzettségére és tapasztalataira alapozza és arra torekszik,
hogy a lehetdségekhez mérten mindenki a képességeinek és képzettségének leginkabb megfeleld,
hatékony és értékteremtd munkét végezhessen.

2013-ban a kézfoglalkoztatasi havi 4tlagos létszam 126 f6 volt. Hosszabb iddtartamd
kbzfoglatkoztatisba 24 8 kertilt bevonasra, tovabbi 68 f8 a Start kdézmunkaprogram keretén beliil
ker(ilt alkalmazasra. Ezek a létszémok az évek alatt folyamatosan emelkedtek és 2017, januarjaban
mar 295 f6s havi atlaglétszdm mellett, 154 £8 hosszabb idStartamd kozfoglalkoztatdsa mellett 74 6
havi atlaglétszamban keriil sor Start programok keretén beliil térténd munkavégzésre. A Start
kézmunkaprogramon beliil a hangstly kezdetben a belviz és a belteriileti utak programokon volt,
mig ez az évek alatt athelyez3dott a mezdgazdasagi és a helyi sajatossagra épité értékteremtd
munkavégzésre,

d) a foglalkoztatashoz valé hozzéférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyeb tényezdi (pl.
kézlekedés, potencialis munkalehet8ségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges véllalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miik6dé foglalkoztatasi programok stb.)

A munkahelyi lehetéségek helyben korlatozottak, a kereskedelmi egységek és az dnkormanyzat a

legnagyobb foglalkoztatok. Az ipari szférdban nehéz helyben munkat talalni, Az Agrarcenter és
néhany kis- és kdzépvallalkozas kivételével nem taldlni munkalehetdséget.
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A teleptilés rendelkezik Ipari Parkkal, melynek fejlesztése megoldasra varé feladat. Sajnos
6nkormanyzati tulajdont teriilet és az autépalya hidnya, valamint Miskolc viszonylagos tavolsaga,
tovabba a szakképzetlen munkaerd magas szdma miatt a befekteték érdeklddését nehéz felkelteni.

A varos a Hernéd-vSlgyében futé 3-as szamit nemzetkézi f8ttvonal mellett fekszik, ezen keresztiil
van Osszekottetés Szlovakia (kézvetleniil Kassa) és Miskolc felé.

Encsen dthalad a Miskolc-Kassa kézotti nemzetkézi vasttvonal is. A tomegkozlekedésben a vasit
mellett a VOLAN buszjératai meghatarozéak, de a jdratok széma az utébbi években csékkent.

A menetrend azonban mindkét témegkozlekedési eszkoz esetében j6 lehetdségeket kindl mind a
megyeszékhely, mint legkizelebbi centrum, mind a f8véros felé.

Az aktlv dolgozd lakossag jelentds része ingazo.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbél a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkdnnyits
programok a telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez vald hozzaférésiik

A munkaerSpiacra vald beilleszkedés az elmuit években késébbre halasztodott, mellyel
egyidejlileg az oktatasban toltott idét kovets dtmeneti idSszak meghosszabbodott. Ez a szakasz
munkaval és tanuldssal vagy a kettd kombinacidjéval telik.

A demografiai apély és az iskoldk finanszirozdsabél fakadé intézményi érdekeltség a kordbbinal
szélesebbre tarta az iskolak kapuit, ugyanakkor igen sokféle képzgsi lehetSség valt elérhetévé az
iskolarendszeren kiviil is.

Kordbban az iskolabdl vald kikeriilés tébbnyire azonnali munkadba &lldst jelentett, és a
munkanélkiiliség nyilt formaja pedig egyaltalan nem létezett. Etté] eltéréen ma az iskoldzést egyre
inkabb egy kényszertien elnydld vagy tudatosan elnytjtott dtmeneti életszakasz kivet, Nagyobb
teret kapnak az egyéni tervek szerinti iskoldzasi stratégidk, az elhtz6d6 atmenet széles krben
elfogadott élethelyzetté, , természetes” életszakassza valt az érintett fiatalok és csaladjuk szdmara.
A munkaerS-piacon térténd boldogulds, az életpalydn valé hasznosulds feltétele az iskolibél
kilépdk képzelisége, és a munkaerd-piaci kereslet egyméashoz valé igazodasa. Ezért a gazdasagi és
a képzési rendszer kizotti intézményesitett kommunikécié szerepe egyre nd.

Egyre kevésbé jellemzé, hogy a fiatal egy adott végzettség birtokdban kilépve az oktatdsi
rendszerbél révid idén beliil dolgozni kezd, vagy egy életre 52616 munkahelyet tudhat magéaénak.
Ehelyett az vélik jellemzévé, hogy az oktatisbél valé kilépés idépontja elbizonytalanodik: sokan
hosszabb-révidebb idére visszatérnek a képzésbe, miel6tt kilépnének, masok csak részlegesen
Iépnek ki. A magasabb szint(i iskolazottsag, illetve szakképzettség még ha cstkkend mértékben is,
de védelmet {gér a munkanélkiilivé vldssal szemben, ezért a t5bb szakma, szakképesités, diploma
megszerzese kiemelt ¢él. Ez a ,t6bb [dbon 4llds” egyben az oktatési idé meghosszabbodasaval jér
¢s a munkanélkiiliség elkeriilését célozza. Az oktatasbdl vald kilépés és az elsé stabil munkahely
megtaldlasa kdzstt hosszabb idé telik el, ami alatt a fiatalok t8bbféle munkahelyet kiprébalnak,
vagy a munkat és a tanuldst kombinaljak,

Vannak, akik korabban, mdésok csak késébb képesek olyan pdlyavalasztisi déntésre, amellyel
legalabb egy darabig azonosulnak, eziltal motivaltabban vesznek részt a képzési programban.
Kéz6mbos és ellenszegtild didkokat képezni ugyanis olyan szakmédra, amit nem is szandékoznak
gyakoroi (legtdbbszor lehetSségiik sem igen adédik ra), pénzkidobas, és rontja az egyén tovabbi
eselyeit is. Akik viszonylag kordn - pl. mér 8. osztalyban - hatérozott elképzelésekkel
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rendelkeznek, azoknak lehetévé kell tenni, hogy a szakképzés megkezdése el6tt foglalkozzanak a
valasztott tertilettel (pl. szakkor, fakultativ orak, nyéri tabor igénybevételével), Hattérbe kell
szoritani azt a gyakorlatot, amely az iskoldba felvételt nyert gyerckeket az iskola érdekei és
elképzelésel szerint tjra csoportositja és lehetévé kell tenni a késdbbi valtast, Sziikséges az
alternativ tanuldsi utak kialakitasa és fejlesztése.

A gyakorlat szerint az oktatasi intézmények, ennek megfelelen, nem maradnak tiszta profilaak,
hanem egyre t&bb, a didkok szémaéra alternativat jelentd képzési format kindlnak.

Az Aba Samuel Szakiskola jogelédje 1971-ben alakult meg FEncsen. Célja az akkori jards ipari
lizemeinek képzett szakmunkasokkal valé ellatisa volt. Bz madra médosult: az 4ltalanosan képzé 9.
— 10. évfolyamok elvégzését, illetve a kérnyék fiataliainak szakmahoz juttatasét lehet célként
megjelSlni.

Alapitiskori harom szakma oktatisa mara hétre egésziilt ki: kémfives, géplakatos, asztalos,
karpitos, férfiruha-készits, acs-allvanyozé, szocidlis gondozo- és apold.
Az iskola létszdma az utébbi években 300-400 £8 ksz6tt mozog,

A géplakatosok és a kémiivesek gyakorlati oktatdsdrdl maga az iskola gondoskodik, a t5bbi
szakma esetében szerzédéses alapon 10 cégnél keriil sor a gyakorlati ismeretek elsajatitéséara.

A tanuldlétszam 90 %-a a kdmyék 62 kozségébdl jar be. Kollégiumi ellatdst évente mintegy 30-40
didk kap. Az intézmény miikédése sordn mintegy 3.500 abauji tanuldt juttatott szakmahoz.

A szakiskola szervezeti 4talakuldson esett 4t. Jelenleg a Szerencsi Szakképzési Centrumhoz
tartozik.

Az iskola 4ltal a 2016/2017-es tanévben az aldbbi felndttképzési programok keriiltek
meghirdetésre:

Enge-
Azono- | Hely Kezde- Ora- | OKIV. dély-
SzPk | Centru
Ssz. | Megnevezése | sitdja szine te Vége |szdm | szdm m 5z4m Projekt
SzPk- B GINOP 6.1.1-15-2015-00001 -
K’ozfoglalko’zta B16G6B 2016. | 2016, 00087 Mis 001290/2 A'I'acsony kepzettsegue’k es’
tas szervezd 058 -16 0 kdzfoglalkoztatottak képzése
, 015/B044
1. Encs 05.23. |06.17. |120 |043 kolci
SzPk- E GINOP 6.1.1-15-2015-00001 -
K‘ozfog!alkozta B16G6B 2016. | 2016. 00087 Mis 001290/2 A.I.acsony kepzettsegue}k es:
tas szervezd 059 <16 0 kozfoglalkoztatottak képzése
- , 015/B044
2. Gonc 05.23. [06.17. |120 |043 kalci
SZOCIah!‘t ] B16GEA 2016. | 2017, 34 762 | Mis E- GINOP 6.1.’1—15-20’15’51—00(1)01 -
gondozo és 206 o1 001290/2 | Alacsony képzettségliek és
3. |é&polé Encs 06.06. [02.28. | 1340 kolci | 015/A064 | kézfoglalkoztatottak képzése
Zéldteriileti B16G6B E- GINOP 6.1.1-15-2015-00001, -
4, Kisgép 084 Vitmany | 2016. | 2016. | 100 2Pk Mis 00129072 Alacsony képzettségliek és J
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tizemeltetd 06.30. | 07.25. 00058 |kolci | 0Q15/B047 | kdzfoglalkoztatottak képzése
-15-20
0081
Zoldség és E- GINOP 6.1.1-15-2015-00001 -
gylimdlesfel- | B16G6A 2016. | 2016. 31541 | mis 001290/2 | Alacsony képzettségliek és
237 12 kéizfoglalkoztatottak képzése
5. | dolgozo Csobdd | 07.04. | 09.06. | 280 kolci | 015/A067 P
B16G5a Sze ; GINOP-5.1.1-15/2015-00001 Ut
Fest8, mazold, | 061; 34 582 i a munkaergpiacra
tapétazo B16G1a 2016. | 2017, 04 "N 82;529/ 2 | GINOP-5.2.1-14-2015-00001
6. 061; Encs 07.19. | 02.15. | 960 esi "Ifjdsagi Garancia” Program
Volfrém- 31521 GINOP-5.1.1-15/2015-00001 Ut
5 B16G5a 2016. 09 a munkaerépiacra
elekirédas . ] E- GINOP-5.2.1-14-2015-00001
véddgazas 095; 480 |SzPK- | sze . .
vh 6 B16G1la 12.20 00015 001299/2 "Ifjusagi Garancia” Program
IWhegeszio+ 2016, |2017. |+ ren | 015/A
mindsitett 095; -14-05
7. | hegesztd Encs 07.19. | 01.30. |200 |9072 |4
v . 5zPk- GINOP 6.1,1-15-2015-00001 -
Zoldterbletl | o, o con 00058 e Alacsony képzettségliek és
kisgép 2016. {2016 Mis | po12g0/2 |126°0NY Kepzelisegliex es
iizemeltets 083 -15-20 015/B047 kdzfoglalkoztatottak képzése
8. Beret 07.27. | 08.18, | 100 |(0081 |kofci
" . SzPk- GINOP 6.1.1-15-2015-00001 -
Zoldteriileti | o ceR 00058 e Alacsony képzettségiiek és
kisgép 3 2016.| 2016. Mis  [pp1200/2 | ocsONY kep glex £s
lizemeltets 085 Abalj- -15-20 015/B047 kdzfoglalkoztatottak képzése
9. szanté 08.04. 08.25.| 100|0081 |kolci
. E- GINOP 6.1,1-15-2015-00001 -
K&mlives és B16G6A 2016.| 2017. 34 582 | Mis 6 . (o
hidesburkold 166 08 001290/2 | Alacsony képzettségliek és
10. & Gdnc 08.18.| 05.04.| 1000 kolci 015/A058 | kdzfoglalkoztatottak képzése
21622 GINOP-5.1.1-15/2015-00001 Ut
Parkgondozd+ | B16G5a 02 £ a munkaerdpiacra
Zoldteriileti 124; SzPk- 001290/2 GINOP-5.2.1-14-2015-00001
kisgép B16Gla 2016.| 2016. 00058 Mis 015/A062 Ifjusagi Garancia” Program
lizemeltetd 124; 320+ | -15-20
11, Vilmany | 08.24.| 11.30. 6010081 |kolci
SzPk- E GINOP 6.1.1-15-2015-00001 -
Kerti B16G6B ‘ 2016.| 2016, 00088 Mis 001290/2 A.l.acsony kepzettsegue’k es:
jardakdvezd 099 Csenyét -15-09 kézfoglalkoztatottak képzése
, 015/B042
12. e 08.29.( 10.14.| 21410071 | kolci
SzPk- GINOP 6.1.2-15-2015-00001 -
Telepiés- E- . f o
B16G6B 2016.| 2016 00047 Mis 001290/2 Alacsony képzettségliek és
karbantartd 075 ' -15-09 015/B030 kozfoglalkoztatottak képzése
13. Forrd 05.09.| 11.30.| 340,007 2 |kolci
B16G5a Sze . GINOP-5.1,1-15/2015-00001 Ut
Irodai 126; 54346 i a munkaerdpiacra
asszisztens | B16G1a 2016.) 2017, o |™" '8(1);5:’9/ 2 | GINOP-5.2.1-14-2015-00001
14, 126; | Encs 08.29.| 04.17.| 960 csi "Ifjusagi Garancia” Program

48




i B16GBA 2016. | 2017, 21582 | Mis E- GINOP 6.1.}1-1S~2O'15i-00C1)01 -
Szohafest6 200 01 001290/2 | Alacsony képzettségliek és
15, Vilmany | 10.18.| 03.13. 520 kolci 015/A055 | kézfoglalkoztatottak képzése
SzPk- E GINCP 6.1.1-15-2015-00001 -
Bftar’ntott B17GTB ’ 2017.| 2017, 00117 001378/2 A.I.acsony kepzettsegue’k es:
kiimlives 265 Forrg- -15-09 015/B00S k&zfoglalkoztatottak képzése
16, Encs 02.07.| 04.20.| 28610071 | Ozdi

A Szerencsi Szakképzési Centrum Aba Samuel Szakkozépiskolaja a 2017/2018-as tanévben ipari
gépész, hegesztd, kémiives, 4cs, asztalos, karpitos, néi szabd, szocialis gondozd és apold szakokon
hirdetett felvételt a szakmak irant érdeklédéknek. ( Uj szakmaként jelent meg a hegesztd és a néi
szabd.)

A gimnaziumi képzés 1962-ben indult el, amikor a mai Vaci Mihaly Gimnazium jogelddje
megnyitotta kapuit a tanulé ifjuség elbtt, majd az intézmény 1996-ban vett fel kettds jelleget a
kbzgazdasagi szakkozépiskolai oktatds inditasival. Emellett lehetdséget nyujtott felnéttoktatds
megszervezésével az érettségizett emberré formaléddsban a nappali rendszertt keépzésbdl kimaradt
fiataloknak is. A felndttoktatds felkésziti a részivevéket a kétszint(l eérettségi vizsgara. Az
intézmény 2002-t6] ECDL vizsgakdzpont, mely az informatikai képzés kiszélesitését szolgdlia. Az
iskola érettségi utani szakképzést is folytat, felkészitve a résztvevéket az OKJ szerinti szakmai
vizsgdra. Kiegészité tevékenységként pedig tehetséggondozé programokat szervez 5-8.
évfolyamos tanuldk részére.

Az érettségi utén a tanuldk érdeklddéséts] fiiggéen az alibbi szakmak oktatasara volt lehetéség:
- pénziigy-szamviteli {igyintéz8
- gazdasagi informatikus
- vallalkozdsi ligyintéz3
- statisztikai és gazdasagi {igyintézs
- idegenforgalmi tigyintézd
- marketing- és reklamiigyintézé
- vam- és jovedéki ligyintézd
- jovedéki iigyintézd
- vamiigyintézd

Felndttoktatas keretében érettségi utdni szakképzés folyik esti tagozaton pénziigy-szamviteli
ligyintézd és vallalkozési igyintéz8 szakokon.

Az altalanos gimnéziumi levelezd tagozat folyamatosan hirdetésre keriil, de 2006. éta jelentkezés
hianydban nem mdkasdik.

Napjainkban a gimnaziumban profiltisztitds van folyamatban, a szakkdzépiskolai képzés kifutd
rendszerben megsziintetésre kerfil. A 2014/2015-8s tanévtd] nem indult szakképzési osztdly.

A hagyomanyos négyéves képzés mellett a gimnaziumban 6 évfolyamos és 5 éves képzés is folyik.
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A hat évfolyamos képzésben részt vevék - az intézmény pedagégiai programjaban
meghatarozottak szerint - a nyolcadik osztily elvégzése utdn donthetnek arrol, hogy melyik
tagozaton folytatjak tanulmanyaikat.

Az téves képzési forma egy nyelvi el8készits évfolyamra éptild gimnaziumi képzés. A specidlis
tantervii angol és német nyelvi osztaly nyelvi elékészitével indul. A képzés a 9. éviolyamon
kezdddik és 5 tanévig tart. A 9. évfolyamon heti 14+4 éraban emelt szintii idegennyelv-oktatisban
részesiilnek az ide érkezd fiatalok, és informatikabél az iskolinkban leteheté ECDL vizsgéra is
felkésziilhetnek, a fennmaradé érakeretben pedig készségfejlesztd és szinten tarté foglalkozésokra
keriil sor.

A német nyelvi el6készité évfolyamra valé jelentkezésnek nem eléfeltétele a korabbi német
nyelvtanulas.

f) munkaeré-piaci integraciét segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Az eurdpal orszégok tobbségében a munkaeré-piaci integraciot az é&llami hivatalok, civil
szervezetek, gazdasagi szereplék szoros egyiittmiikédésben végzik. Valamennyi munkaerd-piaci
integraciot segitd szolgéltatésra jellemz6, hogy az igénybevétel lehetGsége minden érintett szaméra
biztositott, a szolgéltatds miikodtetése az érintett és a segitd szervezetek egyiittes érdeke, a
fejlesztés lehetSsége biztositott, a szolgaltatast nyujtdé (tdbbnyire civil) szervezetekkel a
szerzodéseket jol kidolgozott médszertani ajanlds mentén kotik meg,.

Segité szolgaltatasokon mindazokat a tevékenységeket értjiik, melyek célja, hogy segitse lebontan,
clharitani azokat a gatld tényezdket, melyek akadélyozzak az allaskereséket a munkavallalisban.
A szolgaltatds lényege az informdci6 4tadés, figyelemfelkeltés, olyan objektiv tdjékoztatas, amely
lehetdvé teszi, hogy az tigyfél megismerje a munkaerd-piaci folyamatokat, lehetSségeket, a gatls-
¢s eldremutats tényezbket, hogy ezek segftsék az egyéni stratégia kidolgozasdban. FI kell érni,
hogy az {igyfél képes legyen sajat értékeirdl valds itéletet alkotni és megfelel Onismeret
birtokaban egyéni munkavallaléi stratégidgjat kidolgozni. Fontos az egytttmiikodési készség és az
dsszehangolt tevékenység a segits szolgdlattal. A végss cél természetesen a munkdba helyezés és
az tigyfél stabil elhelyezésének biztositisa a munkahelyen.
A segfté szervezet feladatai:

- informécids rendszer mikddtetése (munkalehetdségek, képzések, segits szervezetek)

- tigyfelek feltérképezése (kapcsolatfelvétel, célok ismertetése)

- tajékoztatas, felvilagositas, tandcsadds

- a munkavallalast akadéalyoz6 tényezdk feltarésa, a megoldds segitése

- egylttmiikddési, cselekvési terv készitése (sajat sors alakitdsa)

- tréningek (képességfejleszt, képzéseket segit)

- tigyintézésben aktv segitségnyvjtas

- elényds képzési szakiranyok, képzshelyek feltarasa, ezek ajanlasa

- képzéseken vald részétel segitése, timogatasok szerzése

- kdzvetités az ligyfél és a munkaadé kozitt

- munkaba helyezés
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- beilleszkedés segitése
- folyamatos kapcsolattartas
- munkaltatok tdjékoztatdsa a timogatott foglalkoztatasi lehetSségekrél.

Ezen feladatokat a B-A-Z Megyei Kormanyhivatal Encsi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztalya
latja el a varosban, de a megyeszékhelyen tébb civil szervezet is nyujt hasonld szolgéltatasokat.
(RENT-A-MEN Kft. , Didk-Melé Miskolc Didk-vallalkozast Szervezs Iskolaszdvetkezet, Fiirge Didk
Iskolaszdvetkezet, Trenkwalder Kft,, Difo Nonprofit Kft. stb.)

8) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési dnkorményzati sajat fenntartdst intézményekben
torténé foglalkoztatasa

A roma lakossag jelentds része nem rendelkezik szakképesftéssel, igy csak segédmunkasként
alkalmazhatd. A képzetlen roma munkanélkiilicket csak a kézmunkaprogramokban, illetve a
gazdasagi tarsasigaban tudja az énkormdnyzat alkalmazni. Ennek keretein belii] kihasznal a véros
minden lehetdséget arra, hogy pl. a roma gyermekek mellé az iskolaban roma pedellus keriiljon,
de a takaritdk, kertészek, parkgondozok kézétt is tobb roma szdrmazasi személy alkalmazdsira
kertil sor.

A csaladsegités keretében foglalkoztat a Gondozasi Kézpont egy fels6fokit végzettséggel
rendelkezd roma fiatalt is, mint csaladgondozoét.

Az dnkorméanyzatnak arrdl nincsenek adatai, hogy a gazdasagi és civil szférdban milyen a romék
foglalkoztatdsa a telepiilésen beliil és arra nincsenek eszkdzei, hogy a helyi romak foglalkoztatasat
a versenyszféraban elGsegitse.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
A telepiilésen nem toriénik hatrdnyos megkiilonboztetés. Az dnkorményzati intézmények

munkaltatdi jogkdr gyakorlé, illetve dolgozéi torekednek az egyenld banasméd kivetelményeinek
betartasara.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortiak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolddo tamogatasok

3.3.1. szdm0 tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szdma

Qﬁ?g:; aa:::ndo S I . -AII‘_éskeif'ES'ési'-se'gélybe'n o - Alléske_'res_ési' sé.g_é'l_ybgh__" :
i'og_gﬁ._éj_s_siesen). ré:;’ze;ﬁi_c’fk (f_fi _—(1."5-.'1;0_1)- .- 'réS_Z?Sﬁlﬁk_%
2007 4617 26
2008 4 602 27
2009 4 572 33
2010 4 486 38
2011 4531 27
2012 4501
2013 4514
2014 4 454
2015 4 399
2016 4 355 12
2017 4281 15

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Alldskeresési segélyben részesiil6k szdma {f&)

2500 -

2007

2008 2009 2010

5% 15-64 éves dllandd népesség

2011 2012

2013 2014

# Allaskeresési segélyben részesiilGk

2015 2016 2017

Az dllaskeresési segélyben részesiilk keresd kort lakdnépességhez viszonyitott ardnya alacsony,

nem éri el az 1%-ot.
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3.3.2. szamt tablazat - Jiradékra jogosult r

2007

egis

T

ztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

R

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

426 31

2017

426 28

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

14,0%

12,0%

10,0% +
8,0% -t
6,0%
4,0% -}
2,0% -

Allaskeresési jaradékra jogosultak arénya (%)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 ;

Az allaskeresési jaradékra jogosultak szama 2011-ig jelentésen nem véltozott, 10% koriil mozgott.
2012-ben jelentds (kbzel 50%-0s) cstkkenés kivetkezett be, majd a jaradékosok szdma az elmdlt
négy év sordn 6% koriil alakult,
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kortiak ellatdsa - Rendszeres szocidlis segeélyhen, egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tdmogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részesitettek szama

2007

2008 \ _

2009 320 : : 354 L , é
2010 253 0 293 | ) ]
2011 231 0 0 | 375 00 .
2012 315 0 . e 390

2013 261 0 o 321 i

2014 282 0 | : 337

2015 261 17 | . BEE “
2016 247 20 o EEE

2017 244 na ' ‘ na ;

Forras: TelR, Nernzeti Munkadigyi Hivatal

Aktiv korlak ellatasaiban részesiilék szama (f5)

# Rendszeres
szocialis
segélyben
részesiilél

B Egészségkaroso
dasi és
gyermekfeliigy
eleti
tamogatasban

részesiilék
& Foglalkoztatast

helyettesitd
tamogatdsban

A rendszeres szocialis segélyezettek olyan aktiv kor(i személyek, akik nem rendelkeznek
rendszeres, megélhetést biztositd jovedelemmel (nem munkavallald, nem egészségkarosodott, nem
tamogatott alldskeresd). Ardnyuk a kereséképes lakossag 5-6% kériil mozog.
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A regisziralt munkanélkiiliek 60%-a részesiil rendszeres jovedelemmel foglalkoztatast helyettesits
tamogatas formajaban, igy lathaté, hogy viszonylag magas a rendszeres jévedelem nélkiil 18k
aranya (40%).

A szocidlis segélyezés meghatirozé mértékben jelenik meg a teleptilés alacsony jévedelmti
lakossaga kéreben, A foglalkoztatést helyettesitd tdmogatés Ssszege nem biztositja a megélhetést,
Ezen rétegek €letszinvonala nagyon alacsony.

3.4 Lakhatis, lakashoz jutés, lakhatési szegregacié

E fejezetben a lakhatashoz kapesolddé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-dlloményt, a
szoctalis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéld ingatlanokat, feltirva a telepiilésen
fellelhetS elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit§ tdmogatdsokat. Emellett részletezziik a lakhatdsra

vonatkozo egyéb jellemzéket, elsésorban a szolgéltatisokhoz valé hozzaférést.

A varosban talalhaté 2260 lakasbdl 135 db (5,9%) nem lakott.

A magantulajdonban lévé lakdsok szama 2198, melybél 2018-at maga a tulajdonos és csaléddja

hasznal.

A bérlakasok szama 107 db.

A bérlakasokban €16 emberek szegénységi kockazata nagyobb, mint a lakas tulajdonosoké, hiszen
azok maradtak a bérlakdsokban a privatizdcié soran, akiknek nem volt olyan jévedelmi helyzetiik
—a kedvez? feltételek ellenére -, hogy megvegyék a bérlakasukat,

A szegregdcios mutatok meghatdrozdsa az alébbiak szerint torténik:

A/ A 2001-es népszémlalgsi adatokon alapuld
szegregdcios mutato:

B/ Segélyezési adatokon alapulé szegregdcios mutato: *

{(kiszamitasanak médja: az 6sszes lentiekben meghatarozott
szocidlis tAmogatds darabszama osztva a teriilet
népességszamaval/ lakdsok szamaval.)

Szegregatumnak nevezziik azokat a teriileteket,
amelyeken az aktfv kord (15-59 év kézotti) lakosok
legaldbb 50%-a nem rendelkezik rendszeres
munkajdvedelemmel, legmagasabb iskolai
veégzettsége pedig nem haladja meg a 8 osztélyt

Szegregatumnak nevezzik azokat a terilleteket, ahol a
rendszeres szocialis tAmogatdsoknak a takossaghoz/ lakasok
szamahoz viszonyitott ardnya eléri a vdrosi (keriileti) 4tlag
kétszeresét.

Szegregacioval veszélyeztetett terliletnek nevezzik
azokat a teriileteket, ahol a fenti mutaté 40-50%
kdzotti értéket vesz fel.

Szegregdcidval veszélyeztetett teriiletnek tekintjik azokat a
teriileteket, ahol a rendszeres szocialis tdmogatésoknak a
lakossagokhoz/ lakdsok szdmahoz viszonyitott ardnya eléri a
varosi dtlag 1,7-szeresét.

“A rendszeres szocialis timogatasokba beszdmithaté tdmogatdsok:
rendszeres szocidlis segély (egészségkdrosodottaknak és munkanélkiilieknek)
lakasfenntartdsi tdmogatds: normativ, helyi és adéssagkezelési tdmogatashoz jard

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
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A szegregatumnak azok a teriiletek tekintend&k, melyek megfelelnek a fenti mutatdk egyikének és
a teriilet lakénépességének szama eléri az 50 f6t. A teriilet népességszamit a Népességnyilvantarto
alapjan kell definidlni.

A fentiek alapjdn kertilnek kijelolésre az esetleges rosszabb statusza teriiletek, ahol a szegregacio
folyamata vagy mdr megjelent, vagy elérehaladott &llapotban van, illetve ebbél a szempontbél
veszclyeztetett teriiletrésznek szamitanak.

A szegregacié ohatatlanul egyiitt jar az életmindséget alapvetden meghatdrozé feltételek
leromldsaval. A szegregalt lakénegyedekben az Atlagnél rosszabb allagtiak és tulzsifoltak az
epiiletek, a lakds- és kornyezeti koriilmények gyakran az egészségre drtalmasak, az igy kialakult
nyomornegyedek, telepek tdrsadalma szervezetlen, a lakék t8bbsége munkanélkiili, a betegségek
és a jogsértések pedig mindennaposak kériikben,

A gyermekek jovSbeni esélyeit déntSen meghatérozza az, hogy milyen mingségli oktatasban
reszestilnek. A szegregalt osztilyokban és iskoldkban oktatott szegény — kéztiik cigdny -
gyermekek tobbnyire a helyben elérheténél gyengébb szinvonalt oktatist kapnak: rosszabb
allapotak az épiileteik, kevesebb a szemléltets eszkdz, alacsonyabb a szaktanarok altal megtartott
6rak ardnya. A szegregalt terlileten €l6k tobbnyire nem jutnak hozzd azokhoz a
kézszolgaltatasokhoz (védén6, orvos, szdrdvizsgalatok, segélyek stb.), melyek a telepiilés t5bbi
lakosa széméra adottak (nem azért, mert azok nem biztositottak ugyanolyan feltételekkel
szamukra, mint a telepiilés tobbi lakéja szamara, hanem azért, mert kériilményeik folytan azokat
nem képesek igénybe venni), illetve a roma munkavéallaldkat sok esetben még a munkaer§-piaci
diszkriminacié is sdjtja. Mindezek kivetkeztében a szegregacié 4ldozatainak életpalya-kilatasai
redukaltak, munkaerd-piaci esélyeik sériilnek, lehet8ségeik a szegregécidbdl, rossz élethelyzetbdl
valo kikertiilésre csekélyek.

A legstlyosabb lakhatisi probléma akkor kévetkezik be, ha az érintett személy lakhatdsa

semmilyen formaban és médon nem biztositott, azaz hajléktalannd valik.

A hajléktalannd vélas okai meglehetdsen sokszintiek:

1. Az esetek nagy részében kapcsolati konfliktusok (vélas, élettérsi kapcsolatok felbomlésa,
sziil0kkel torténd 6sszeveszés, nyugdijas magdra maradésa stb.) dllnak a hattérben. Ehhez
tarsul gyakran problémaként a fiiggdséget kivaltd anyagok hasznalata, a fizikalis és
mentdlis egészség romldsa, valamint a blinézés.

2. Az allami intézményekbdl valé kikeriilés (Allami nevelds, pszichidtriai intézet, kérhiz,
bérton, szocidlis otthon) is jelentdsen néveli a hajléktalan emberek sz4mat.
3. Novekszik a gazdasagi okokbdl bekovetkezd hajléktalansdg aranya (munkanélkiiliség,

6nalld életkezdés és lakdshoz jutds nehézségei, tartds szegénység).

A hajléktalansag bekdvetkezésében kizponti jelentéségli tényezd a lakistalansag. A rendszervaltas
ota lezajlott lakasprivatizacié kovetkeztében szinte teljes egészében megszintek az allami és
dnkormanyzati ,0lcsébb” bérleti lehetSségek, munkésszallok, Fnnek kovetkeztében szinte
kizarélag piaci alapon lehet lakéshoz, vagy beérlakashoz jutni. E kértilmények, valamint a
kéztizemi dijak folyamatos emelkedése egyfajta, a hajléktalansag iranydba mutatd lejtét képeznek,
elsdsorban az alacsony jovedelmt, esetleg munkanélkiili, vagy mas okbdl szocialis segitségre
szorul$ csaladok, vagy egyének szdméra. Hajléktalansagot vélthat ki az egyén vagy csalad
¢letében az is, amikor varatlan krizishelyzet (betegség, életmédvaéltas, vallalkozas sikertelensége,
elemi kar sth.} ll elé.
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Az allam a hajléktalanok részére nem kiteles lakast biztositani, elég ha a szocialis ellatérendszer
fenntartasaval orvosolja a problémét. Az allam, illetve ltala az dnkorményzatok részére eldirt
ellatasok azonban a problémakat jelenleg nem tudjak teljes mértékben megoldani.

Magyarorszagon a haji¢ktalan emberek szdmét 30-35.000 fére becsiilik. Ehhez képest viszont az
orszag teriiletén mindossze 8000 szallashely mitikédik, a nappali melegedSkben és a
népkonyhdkon pedig kb. 5000 személy kap naponta elldtést. A hajléktalan ellatdst az allam
folyamatosan fejleszteni prébalja.

A hajléktalansaggal kapcsolatos problémak az orszdg valamennyi nagyvarosaban felleThetéek.

Encs varosban hajléktalan személy nincs nyilvéntartva, a lakhatési lehet§séggel rendelkezd dn.
lakcimmel nem rendelkezd személyek szama 1 fére cstkkent, telepiilésszintli lakcimmel pedig
négy f6 rendelkezik.

A telepiilésen 6t szegregdlt lakoksryezet van, de az dnkorményzat nem tervezi azok lebontésat,
mert nem tudja biztositani az ott él§ lakossig integralt kornyezetben vald elhelyezését.
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A rendszervaltast kovetd privatizacid eredményeként. a mintegy 2260 lakésbél 50 az
dnkorméanyzati bérlakdsok szama (2,2%), amely a magyarorszagi atlaghoz képest (8%) is igen
alacsony.

A telepiilés 0sszlakas allomanya és az énkormdnyzati bérlakas allomany szdma az elmult 6t évben
jelent6sen nem valtozott. Az dnkormanyzati bérlakasok (50 db) kdzel fele szocialis alapon keriil
bérbeadasra (24 db). A piaci alapon bérbe adott lakasok szama 21, mig 5 lakas szakemberek
elhelyezését szolgalja,

Az Onkormanyzati lakasbérleményeken fenndllé lakbérhatralék 2017. évben 185 eFt, 2018,
szeptember 30-ig pedig 576 eFt volt. A 2018. évi azonban még jelentésen modosulhat, ugyanis a
lakék egy része a tartozasait sok esetben az év utolsé honapjaban rendezi.
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b) szocialis lakhatas

Szocialis helyzet alapjan énkormanyzati bérlakésra az a nagykorti magyar allampolgar, jogszertien
¢s életvitelszerfien Magyarorszagon tartézkoddé unids allampolgar, bevandorlasi engedéllyel
rendelkezd kiilfdldi személy, menekiiltként elismert személy jogosult, akinek, illetve akinek a
csaladjaban - a vele egyiitt kélt6z8 csaladtagokat szémitva - az egy fére juté havi nettd jovedelme
az igényjogosultsag elbirdlasit megel6z8 hirom hénap idészakdban a mindenkori garantalt
bérminimum 150 %-4t nem haladja meg.

Egyedi méltanyossdg alapjan a jogosultsig abban az esetben is megéllapithats, ha a kérelmezé,
illetve csaladjanak egy fére es§ jovedelme ezen oOsszeget meghaladja, de a jogosultsag
megallapitdsara egyéb indokok alapjan a Szocidlis és Egészségiigyi Bizottség javaslatot tesz.

Nem jogosult szocialis helyzete alapjén @nkormanyzati bérlakdsra, akinek az igénylés, illetve a
bérbeadas idSpontjaban:

a) sajat, illetve a vele egyiitt koltdzé csaladtagja tulajdondban allé, vagy hasznalatba vehetd olyan
lakasa volt, vagy van, amelyben a tulajdoni hanyaduk eléri az 50 %-ot.

Hasznalatba vehetS a lakds akkor is, ha annak haszndlatit a kérelmezd vagy egviitt kiltdzs
csaladtagja bérleti szerz8déssel vagy egyéb médon masnak tengedte,

b) aki bérlakdsarol pénzbeli térités ellenében, vagy csalddtagja javara mondott le,

¢) aki és a vele egytitt k6lt6z6 csaladtagja személyi tulajdont lakasat elidegenitette.

A képviselS-testiilet egyedi dontése alapjén szocidlis bérlakésra szerezhet jogosultsagot ezen kizaré
feltételek feltételek fenndllasa esetén is az az egyediilalld, vagy kiskort gyermeket egyediil nevels
személy, akinek Jakhatdsa a hazassagi kozds vagyon megsziinése folytan valt megoldatlanna, ha
egyebekben a jogosultsagi feltételeknek megfelel.

Nem jogosult tovabba szocidlis helyzete alapjan 6nkorményzati bérlakasra az sem,

a) aki és a vele egyiitt koltdz§ csaladtagok az orszag teriiletén lakds, idiils, illetve beépithets
épitési telek vagy tdiilStelek tulajdonnal rendelkeznek, kivéve, ha az ingatlant mas jogosult
vonatkozasaban hasznalati vagy haszonélvezeti jog terheli és arra ajogosult igényt tart,

b) gépjarmiitulajdon kivételével olyan ingdvagyonnal, tovdbba vagyoni érték joggal rendelkezik,
amelynek egylittes értéke meghaladja a mindenkori legkisebb mértékii bregségi nyugdi
dsszegének Otvenszeresét,

) aki szocidlis, jovedelmi, vagyoni viszonydra vonatkozéan olyan valdtlan adatokat kézol,
amelyek szdméra jogosulatlan el6nyt jelentenek.

¢) egy€b lakascélra hasznalt nem lakascélt ingatlanok
A varos illetékességi tertiletén lakdscélra nem lakéscéli ingatlanok nem keriilnek hasznositasra.
¢) lakhatast segit6 tamogatdsok

3.4.3. szama téblazat - Lakasfenntartasi és ad6ssdgcsdkkentési tdmogatisban részesiilék szama
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2007 309 0
2008 305 0
2009 299 0
2010 286 0
2011 438 0
2012 521 0
2013 465 0
2014 414 G
2015 327 0
2016

2017

Forrds: TelR, KSH Tstar

Tamogatdsban részesiilfk (f5)
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A lakhatéast segit¢ tamogatdsra szoruldk arany 2011-12 id8szak alatt jelentésen megemelkedett.
Sajnos ez azt mutatja, hogy egyre tbb csalad szamdra okozott komoly gondot sajat lakhatésa
fenntartasa. Ez 2012-ben a lakénépesség tobb mint 8%-a esetében volt igy.

Adossagesokkentési szolgaltatas nytjtésara az tnkormanyzatnak nincs pénziigyi lehetésége.

A lakasfenntartasi timogatés, mint 6nallé szocialis ellatas 2015-t8] megszlint. Az Snkorményzat a
raszorulok megsegitése érdekében a tdmogatds lehetSségét a telepiilési tdmogatasok kirében
biztositja tovabbra is, de csak teherbird képességéhez igazodd mértékil csdkkentett dsszegben és
szamban.,

Mig 2014. évben lakasfenntartasi tdmogatasban 355 f6 részesiilt 21.419 eFt dsszegben, 2015-ben a
teleptilési tamogatas keretein belill ilyen céli tamogatést 265 f6 vehetett igénybe 11.758 eFt
dsszegben. Ezen adatokbdl jol lathatd, hogy az igénylk szdma koréntsem valtozott olyan
drasztikus meértékben, mint az énkormanyzat altal 4llami normativa nélkiil ezen célra fordithatd
Osszeg,

Ennek eredményeként a lakossdg megélhetési nehézségei tovdbb néttek.
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A tamogatas egyre kevesebb csalddnak és egyre kisebb Gsszegben jelent segitséget a kéltségek
viseléséhez.

f) eladdsodottsag

Az 6nkorményzat szdmdra nem éllnak rendelkezésre a lakossig eladésodottsdganak mértékére
vonatkozé adatok.

8) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedé lakasok, mindségi
kézszolgéltatasokhoz, kézmiszolgdltatisokhoz, kozdsségi kozlekedéshez vald
bemutatésa

hozzaférés

A térség roma népesség helyzetének legszembet(inbb mutatéi a lakhatasi viszonyok. Rossz
allapotu, komfort nélkiili, vagy félkomfortos, kis lakésokban élnek, gyakran zstfoltan, tébb csalad
is él egy ingatlanban, Villamos energiaval a lakasok tobbsége ellatott, de a haztartdsok 5-10 %-bdl
még mindig hidnyzik a villany. A vezetékes viz a roma lakdsok csak 60-70 %-dba ven bevezetve,
noha a telepiiléseken mindenhol megoldott a vezetékes vizszolgéltatds. A vezetékes gaz- és
szennyvizesatorna kozmiire még kevesebb csaldd kot r4.

A véros kiilteriiletén egyetlen

kézmiiszolgaltatdsokkal rendelkezik.

lakoépiilet talalhatd, mely viz és villamos energia

A tomegkdzlekedéshez és a mindségi kdzszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés szimukra csak a

varosban elérhetd.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Encsi szegregatumok lehatarolasa

Szegl:('tgﬁtum_q]. Szegregitum_3. | Szegregatum_4,
(Abanjdevecser, \ . ; . T .
Kossuth L. i - Szegregatum_2. | (Barsonyos u. ég | (Vasut ut - Rakéczi Szegregiatum_5,

Mutato Encs A ) (Mérai ut - Béke | Vagohid nt Ut -Vagohid dt - (Fligdd, Nyarfa u,

. névtelen u. - . i . . ; o

megnevezése Osszesen ot s , ut mindkét vonalatél K-re a | Dézsa Gy. ut - -Fé u. - Petdfi u.
telepiiléshatar - o ey s .
T8 6t - oldala) Rékdezi 1t telepiiléshatar - - telepiiléshatdr)
telepiiléshatir) mindkét oldala) | névtelen u.)

Lakoncpesség 6488 | 195 243 123 265 308

szdma

L egfeljebb

altaldnos iskolai

végrettségpel

rendelkezélk 30,3 56,5 93,7 60,0 68,7 90,3

ardnya az aktiv

kortakon (15-59

évesek) belill
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Rendszeres
munkajdvedelem
mel nem
rendelkez8k 51,7 69,6 92,1 80,0 74,2 91,7
aranya az aktiv
koriakon {15-59
évesek) beliil

Legfetjebb
altalanos iskolai
végzottséppel
rendelkezdk és
rendszeres
munkajdvedelem
mel nem
rendelkez6k
arfnya az akt{v
kortiakon beliil

24,7 51,3 85,8 60,0 57,1 86,1

Forrés: 2001, évi népszamlalas
Szegregatumkeént az az egybefiiggd teriilet keriilt megjelolésre, ahol a népesség (az intézetelben lakd népesség nélkiil)

meghaladja az 50 fot és a kijeldlt teriilet egészére a szegregdciés mutatd 50 %-nél magasabb értéket mutat,

Encs_szegr_atfogo_1
N ,
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a) a telep/szegregétum mint lakdkdrnyezet jellemzéi (kiterjedtsége, tertileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakdsalloményanak éllapota, kozmiellatottséga, kézszolgéltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kormyezet-egészségligyi jellemz8i stb.)

A szegregatumok jellemzéen a peremteriileteken, illetve azokban az utcakban alakultak ki,
amelyek a varos legbregebb részei. Teriiletiik a varos Ssszteriiletéhez képest nem meghatarozo. A
nehéz anyagi koriilmények kézott é16 rétegek pénziigyi helyzete nem teszi lehetévé, hogy a varos
mas részein telepedjenek le.

A szegregatumok helyi infrastrukturdlis ellatottsiga megfelel§ (viz- és szennyviz, gaz, burkolt
thalozat), de a lakasdllomany komfortfokozata és mindsége kivénnivalét hagy maga utan. Az
épliletek eldregedtek, javitdsokra, feltjitasokra szorulnak, erre azonban nem keriil sor, mert a
tulajdonosoknak erre anyagiak nem dllnak rendelkezésre.

Az itt €6k kbzszolgaltatasokhoz (védénd, orvos, szlirévizsgalatok, segélyek stb.} vald
hozzaférésének feltételei adottak.

b) a telepen/szegregatumokban €16k szdma, tarsadalmi problémak szempontjabdl f8bb jellemzéi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hétranyos, halmozottan
hétranyos helyzet(i gyermekek arédnya stb.)

A szegregatumok jellemzden fiatalodd korfat mutatnak. Az itt é16 csaladoknal nem ritka a négy
vagy t6bb gyermek. A csaladok tobbségben roma nemzetiségtiek.

A telepeken €l6k vonatkozasdban a legnagyobb problémét a foglalkoztatottség hidanya okozza. A
megélhetést a segélyek, a csalddi potlék és a gyes biztositja,

A gyermekek jelentds része halmozottan hatrdnyos helyzet(.

Az elszegenyedés ranyomja bélyegét a lakdkdrnyezetre. Bar a kdzmiivek kiépiiltek és az utak
szilard burkolatitak, a hazak rossz allapota szembestls, a kertek gazosak, mifiveletlenek, az
udvarok elhanyagoltak. A kevés itt €16 nem roma csalad igyekszik elhagyni a szegregatumot,
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Az Gn. megelhetési bindzés (kerti lopasok, tytklopasok) a roma és nem roma lakosség kdzott
idénként fesziiltséget okoz.

¢) szegregdcidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti trendezédésének folyamatai

A szegregatumok vonatkozasaban az Snkorményzat mindent megtesz annak érdekében, hogy az
alacsony statuszi lakosok magas koncentracidja csokkenjen, kozelitsen a helyi atlaghoz, vagy
legalabbis az ilyen teriiletek szegregéltsagi foka ne névekedjen tovabb, illetve ne alakuljanak ki 4j
szegregatumok.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgéltatisokhoz val6 hozzaférés

Encs Varos Onkorméanyzata biztositja és rendeletben is szabalyozza a pénzbeli és természetbeni
szocialis ellatasok korét. 2015-t61 a segélyezési rendszer az 1.2 pontnal leirtak szerint alakul.

Lehet8séget nyujt tovabba a Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondijpélyézathoz csatlakozva —
hallgatéi dszténdij igénybevételére, melynek célja, hogy a nappali felséoktatédsban tanulé encsi
fiatalok szamdra a tovabbtanulassal dsszefiiggé kéltségeket enyhitse.

A tartés munkanélkiiliek lehet6ség szerinti tdémogatdsa mellett az onkormanyzat kézmunkat
biztosit, kiemelt figyelmet forditva tobbek kozott a 25 év alatti palyakezdék, a ndk és 45 év felettiek
foglalkoztatésdra, illetve a roma lakossdg bevonésara.

Az Onkorméanyzat személyes gondoskodas keretében biztositja az alapelldtdsi formékat, valamint
gondoskodik az alapellatas keretében nem gondozhaté rdszorultak szakositott ellatisahoz vald
hozzajutasrdl,

A szocialis alapszolgdltatdsokat és szakositott elldtdsokat integrélt intézményként a PAX
Halozatfejleszts - Gondozasi Kézpont (tovabbiakban: Kézpont) biztositja.

A foglalkoztatottak képesitése a torvényben meghatérozott eléirasnak megfelel.

Az alapszolgdltatdsok megszervezésével a telepiilési dnkormanyzat segitséget nydjt a szocidlisan
raszorulok részére sajat ofthonukban és lakdékdrnyezetiikben &ndllé életviteliik fenntartisaban,
valamint egészségi allapotukbol, mentélis allapotukbol vagy mds okbol szarmazéd problémaik
megoldaséban.

A varosban az énkormanyzat altal fenntartott személyes gondoskodést nyujté alap és szakositott
ellatasi formak az aldbbiak szerint épiilnek fel:
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ENCS VAROS ONKORMANYZATA
¥

PAX Haldzatfejleszt6- Gondozasi Kézpont

gyermekvédelem id6sgondozas bentlakdsos intézmény

csaladsegités

V | l

csalddsegité szolgalat étkeztetés
gyermelkjoléti szolgdlat hézi segitségnydijtas iddsek otthona
tamogatd szolgalat nappali ellatas (idések klubja)

jelzérendszeres hazisegitségnyGjtas

Az intézmény éltal nytjtott alapszolgaltatisok tehét az étkeztetés, a hézi segitségnytjtas, a
jelzbrendszeres hdzi segitségnytijtds, a csaladsegités, a tamogatd szolgdlat, az idések nappali
ellatasa.

Az étkeztetés keretében a Kézpont gondoskodik azoknak a szocilisan raszorultaknak a legalabb
egyszeri meleg étkezésérdl, akik azt énmaguknak és eltartotjaik részére tartésan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kiiléndsen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

c) fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk
miatt.

A hdzi segitségnyijtds keretében a Kézpont gondoskodik azokrdl az idGskorti személyekrdl, akik
tnmaguk ellatdsdra nem képesek, illetve azokrdl, akik az egészségi allapotuk miatt erre
raszorulnak és ezt az ellatdsi format igénylik, illetve bentlakésos intézményi elhelyezésre
varakoznak.
Hazi segitségnytjtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakékomyezetében kell
biztositani az 6nallé életvitel fenntartésa érdekében szitkséges ellatast.
A hézi segitségnyijtas keretében szocialis segitést vagy — a szocidlis segités tevékenységeit is
magaba foglald - személyi gondozdst nytjt a Kézpont,
Szocialis segités keretében biztositja

a) a lakékdmyezeti higiénia megtartasaban vald kozremtikddést,
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b) a haztartasi tevékenységben vald kozremiikdést,
¢) a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitdsaban
torténd segitségnyjtast,

d) sziikség esetén a bentlakésos szocidlis intézménybe t6rténd beksltozés segitését.
Személyi gondozas keretében biztositja

a) az ellatast igénybe vevével a segité kapesolat kialakitasat és fenntartasat,

b) a gondozasi és dpolasi feladatok elvégzését,

¢) a szociélis segités keretében biztositott feladatokat.
Hazi segitségny(jtds igénybevételét megelézden vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet,
Hazi segitségnyjtas esetében a gondozési szitkséglettel nem rendelkezd személy is ellathatd, ha az
ellatast igényl6 vagy a téritési dfjat megfizet§ mds személy irdsban vallalja a szolgaltatasi
Onkoltséggel azonos mérték(i személyi téritési dfj megfizetését.

18-
16-
14+
12
10-

8 Férfi

# NG

S N & o

40-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-89

ev  év  dv  dv vy 4y |

A jelzérendszeres hazi segitségnytijtas a sajat otthonukban é18, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetiik miatt raszoruls, a segélyhivé késziilék megfeleld haszndlatara képes idSskoru vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichidtriai betegek részére az 8néllé életvitel fenntartdsa mellett
felmertil$ krizishelyzetek elharitasa céljibol nytjtott ellatas.

Ajelz8rendszeres hézi segitségnyjtas keretében biztositja a Kézpont

a) az ellitott személy segélyhivésa esetén az tigyeletes gondozdnak a helyszinen térténé
haladéktalan megjelenését,

b) a segélyhivas okdul szolgald probléma megoldésa érdekében sziikséges azonnali intézkedések
megtételét,

c) sziikség esetén tovabbi egészségiigyi vagy szocidlis ellatas kezdeményezését,

Kesziilékre valdjogosultsag feltételei:
- Egyedtl €5 65 év feletti személy,
- Egyediil é16 sulyosan fogyatékos, vagy pszichidtriai beteg.
- Kétszemélyes haztartasban €16 65 év feletti, ill. stilyosan fogyatékos; vagy pszichitriai beteg
szemely, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatés folyamatos biztositasat.

2004 6ta miikodik a jelz6rendszeres hazisegitségnytitas, jelenleg mar 55 késziilékkel. E rendszer
segitségével fenntarthatok a biztonsagos életvitel feltételei, krizishelyzetben lehetSséget nytjt az
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ellatist igénybe vevdé személynél tdrténd gyors megjelenésre  és  segitségnyujtdsra. A
jelzGrendszeres hazi segitségnytjtas az ellatott részére biztonsagot nyujt, oldja a maganytdl és a
tehetetlenségtdl vald szorongds és félelem érzését

Ellatasi teriilet Ellatottak szdma
Encs 28 f6

Gibéart 9 {6
Hernadszentandras 5 £8

Csobad 816

Fuldkéres 118
Hernadvécse 2 £6

Garadna 1 {8
Novajidrany 1 {6

A jelz8rendszeres hézi segitségnyujtas ellatst igénybe vevék életkor és nem szerinti megoszlasa
Encs Varosdban: 22 n§ és 6 férfi.

12

B Ferfi
& NG

60- 65- 70- 75- 8O- 90-x
64 év B9 év 74 év 79 év 89 év  bv

A 2017. évben fizetend§ téritési dij: 20 Ft/ nap.

2017-ben Encs vonatkozaséban 35 segélyhivas és 12 téves riasztés érkezett a diszpécser kizpontba,
A segelyhivasok 4ltaldban betegség, rosszullétekbdl adddtak. Az intézkedds minden esetben
megtortént,

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémdk, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szamara az ilyen helyzethez vezets okok megelézése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetdsi képesség megbrzése céljdbdl nydjtott
szolgaltatds.

A csaladsegités olyan személyes szocidlis szolgaltatds, amely a szocidlis munka eszkdzeinek és
modszereinek felhasznaldsaval hozzajarul az egyének, csalddok, valamint a kiilénbozé kozosségi
csoportok jolétéhez és fejlédéséhez, tovabba a szocidlis kérnyezetiikhoz valé alkalmazkodéshoz,

A csaladok segitése érdekében veszélyezteletiséget és krizishelyzetet észlel8 jelzérendszer
mitkddik. A kapott jelzés alapjan a csalddsegitést nyujté szolgaltato, intézmeény feltérképezi az
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ellatasi teriileten €16 szocilis és mentalhigiénés problémdkkal kiizd4 csaladok, személyek korét, és
személyesen felkeresve tdjékoztatja Gket a csaladsegftés nydjtotta lehetGségekrdl.
A csaladsegités keretében biztositani kell

a) a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsaddst,

b) az anyagi nehézségekkel kiizdk szdmara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzéjutas megszervezését,

¢) a szocidlis segitémunkét, igy a csalddban jelentkezd miikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elGsegitését,

d) a kdzdsségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést,

e} a tartdés munkanélkillick, a fiatal munkanélkiilick, az adossagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizddk, a fogyatékossaggal él8k, a krénikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kébitdszer-problémaval kiizdék, illetve egyéb szocialisan raszorult
személyek és csalddtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

/) a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben é18 csalddokat segitd szolgéaltatasokat,

§) a nagy létszami intézmények atalakitdsat kovetSen tamogatott lakhatast igénybe vevék
utdnkdvetését biztositd esetmenedzseri feladatokat.

A tamogatd szolgdlat specidlis alapellatési feladat, mely a fogyatékos, illetve szenvedélybeteg
személyek lakdkdrnyezetben torténd ellatdsara jott létre. A szolgalat célja a fogyatékos, illetve
szenvedélybeteg személy oOnrendelkezésén alapuldé ©nalls  életvitelének megkdnnyitése,
elsédlegesen a lakdson kiviili kézszolgéltatasok elérésének segltésével, valamint onélléséganak
megdrzése mellett a lakason beliili specidlis segitségnytijtas biztositisa.

A tamogato szolgéltatas feladata a fogyatékossag jellegének megfelelden kiilénodsen

n) az alapvet§ sziikségletek kielégitését segfté szolgaltatisokhoz, kozszolgaltatdsokhoz vald
hozzéjutas biztositasa (specialis szemeélyi szallitds, szallitd szolgalat mitkodtetése),

b) az altalanos egészségi dllapotnak és a fogyatékossig jellegének megfeleld egészséeiigyi-
szocialis ellatasokhoz, valamint a fejlesztd tevékenységhez valé hozzajutds személyi és
eszkozfeltételeinek biztosftasa,

c) informdcidnytjtas, tigyintézés, tanacsadas, a tanacsadast kévetden a tarsadalmi beilleszkedést
segitd szolgaltatasokhoz valo hozzéjutas biztositdsa,

d) a jelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetSségének biztositsa,

e) segitségnydjtds a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsdhoz, csalsdi
kapesolatainak erdsitéséhez specialis, dnsegfté csoportokban valo részvételiikhoz,

f) egyes szocidlis alapszolgdltatasi részfeladatok biztositdsa a fogyatékos személyek specialis
sziikségleteihez igazoddan,

g) segitségnyUjtds a fogyatékos emberek tarsadalmi integracidjanak megvaldsuldsihoz, valamint
a csaladi, a kozdsségi, a kulturalis, a szabadidds kapesolatokban valé egyenrangu részvételhez
sziikséges feltételek biztositasa,

h) a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segitd szolgaltatasok elérhetdségénelk,
igénybevételének eldsegitése.
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2017. évhen elldtdsban részesiiltek: nem, életkor és fogyatékossag szerinti megoszldsa

Nem szerinti megoszlas: E'lletliorszerinti megoszlis:
— férfi 1116 — 18 év alatti: 7 6
— nd 1216 — 18-60 év kozotti 56

Osszesen: 23f6 — 60 év feletti 1116

dsszesen: 23 16
Fogyatékossag szerinti megoszlas:
— Mozgasszervi fogyatékos 12 6

— Latasfogyatékos 516
— Halmozott fogyatékos 21f6
— Ertelmi fogyatékos: 116
~ Hallés fogyatékos 1£6
— Pervaziv fejlédési zavarok 2 £6

Osszesen: 23 16

A szolgéltatast a nemek szerint kizel egyenld ardnyban, még életkor alapjan donté részt a 60 év
felettiek preferdljdk a szolgaltatist. Fogyatékossdg szerinti megoszlés alapjan 50% feletti a
mozgasfogyatékkal él6k szama, ezt kovetik a latasfogyatékosok (22%), majd pérszazalékos
eltéréssel (9-9-4-4%) osztddnak a fennmaradé tipusok.

A nappali ellitdst nyfijté intézmény tekintetében szintén jelents szerepet vallal a Kozpont,
melynek keretében 20 féréhelyen idSsek klubja miksdik. Az id6sek klubja elsésorban a sajat
otthonukban €8, egészségi dllapotuk vagy idds koruk miatt szocialis és mentalis tamogatasra
szoruld, dnmaguk ellatésdra részben képes személyek napkozbeni gondozasara szolgal.
Lehetéséget biztosit a napkézbeni tartézkodésra, térsas kapesolatokra, valamint az alapveté
higiéniai sziikségletek kielégitésére.

Az id8s emberek szdmara a legfontosabb az izolacio, az elmaganyosodas elkeriilése, az dnbecsiilés
megorzése, a testi-lelki harménia megteremtése.

Az ellatast igénybe vevék életkor és nemek szerinti megoszlasa:

Eletkor Férfi N6

05 - 69 éves 1 £6 316
70 - 74 éves 1 {6 516
75 - 79 éves 116 716
80 - 84 éves - 518
85 —90éves 118 316
Osszesen 4 1o 2316
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65-69 70-74 75-79 80-84 85
éves éves éves éves  —90éves

A szamadatok is alatdmasztjak, hogy a nék dtlagosan magasabb életkort érek meg, ezért az eimult
esztenddben is 8k nagyobb szamban vették igénybe a szolgaltatast.

A nappali ellatds nem tartalmazza az étkezést, azt helyben elfogyasztva, szocidlis étkezdként
igeényelhetik az ellatottak. az eldirt diétas étrendnek megfelelden.

Az id6sek klubja szolgaltatds irdnt egyre nagyobb az érdeklédés.

Szocialis szakositott ellatasok

Atmeneti elhelyezést nynjtd intézmények

Atmeneti elhelyezést nytjté intézményi szolgaltatasokat a varos nem miikédtet.

Apolést—gondozést nyujtd intézménvyek

Apolast-gondozast nyjté intézményi szolgaltatist a Kézpont 28 féréhelyen nyijt.

Az iddsek otthonaban elsésorban azoknak a nyugdijkorhatart betsltdtt személyeknek az dpolést,
gondozésat végzik, akiknek egészségi allapota rendszeres gydgyintézeti kezelést nem igényel, de
az a 18. életévét betdltdtt személy is felvehet§, aki betegsége miatt nem tud 6nmagardl
gondoskodni.

Az elmult években a szocidlis intézmények éltal nydjtott személyes gondoskodss teriiletén
kedvezétlen tendencidk indultak meg. Megnétt a bentlakésos intézményi ellatésra szorulk szdma,
a nappali ellatast, illetve az alapellatast nydjtd intézmények szolgaltatasait igénybe vevé
idéskortak szama viszont csak csekély mértékben ndvekszik, holott az idGskortiak ellatisat a
nemzetktzi normak szerint is elsGsorban lakokérnyezetiikben kell biztositani. Ezért is kiilénésen
célszert fejleszteni az alapszolgaltatasokat,
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Teny azonban, hogy az intézmények tobbségének jelentds problémat okoz a jogszabalyban elsirt
szemelyi és targyi feltételek, valamint egyéb elSirasok biztositdsa, melyet normativ tdmogatasbél
plusz 6nkormanyzati finanszirozés nélkiil megoldani nem képesek. Tovébbi gondot jelent az
ellatasok irdnti egyre novekvé igény, mely féleg az id8sotthonra vérakozé személyek 1étszaman
latszik els@sorban. Az énkorményzat 4ltal fenntartott idések otthondnak vonatkozasiban jelenleg

is 78 6 azoknak a szdma, akik intézményi elhelyezésre varnak.

A varosunkban jelenleg miikodé szocidlis ellatorendszer az alapszolgaltatisok tekintetében jol
kiépitett, az ellatdsok biztositottak a fogyatékosok szaméra is. Az alapszolgéltatast nyujté
szakemberek folyamatos kapcsolatot tartanak a fogyatékosokat képvisel szervezetekkel, Encsen
fogyatékosokkal foglalkozé szervezetek (Vakok és Gyengénlaték Orszégos Szbvetsége helyi
szervezete, Siketek és Nagyothallok helyi szervezete) miikodnek. A Mozgaskorlatozottak
Egyestiletének helyi szervezete az elmult években mar nem folytatja tevékenységét.

Fentieken tal varosunk énkormanyzata miikddteti a helyi szocialis kerekasztalt, melynek feladata a
szocialpolitikai, gyermekvédelmi koncepcidk, diéntések, rendelettervezetek véleményezése, a
szolgaltatasi tipusok, formak, rendszerek értékelése, elemzése, a szolgaltatistervezési koncepcid
kialakitasanak el8segitése, az abban meghatarozott feladatok megvalésuldsinak, végrehajtésanak
folyamatos figyelemmel kisérése.

A szocialis kerekasztal évente legaldbb egy alkalommal {ilést tart, iiléseinek idépontjat,
napirendjét, ligyrendjét maga alakitja ki.

Vezetfje a Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsdg elndke. Tagjai az Snkormdnyzat illetékességi
teritletén miikddd szocidlis és gyermekvédelmi alap- és szakellatast végzé intézmény vezetSje,
egyhazak képvisel6i, a vordskereszt helyi szervezetének vezetdje, vezetd védsnd, oktatési-nevelési
intézmények gyermekvédelmi felel8sei, polgarmesteri hivatal gyermekvédelmi és szocidlis
hatdsagi tevékenységet ellatd belsd szervezeti egységének a vezetdje.

Gyermekjoléti alapellatasok

Gyermekek napkozbeni ellatisa

A gyermekek napkozbeni ellatdsat az Encsi Csoda-Véar Ovoda és Boleséde egy bolcsddei csoport
miikddtetésével 12 féréhelyen biztosita. A bdleséde a csaladban nevelkedd$ harom éven aluli
gyermekek napkdzbeni ellatdsat, szakszerd gondozasat és nevelését oldja meg. Ha a gyermek a
harmadik életévét betdlidtte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjn még nem érett az
6vodai nevelésre, a negyedik évének betoltését kovets augusztus 31-ig nevelhet§ és gondozhaté
bélesédében.

2015/2016-0s tanevtdl az oOnkormanyzat mikodtetésében a hérom mitkodési engedéllyel
rendelkezd — 15 £6 ellatdsara alkalmas - Csaladi Napkozibél kettd elkezdte miikddését 5-5 gyermek
napkozbeni ellatisat biztositva a képesitési elSirdsoknak megfeleld — szakemberek
foglalkoztatdsaval.
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A csaladi napkozik mikodtetése a normativ finanszirozas ellenére is jelentés anyagi terhet rétt az
dnkorményzatra. A térségben és a varosban él8k az 6nkéltség teljes dsszegének megfizetésére nem
képesek, de az ingyenes ellatas lehet8sége nem volt biztositott.

2017. januar O1. napjatol a fenntarté déntése értelmében a harom csalddi napkézi miikodési
engedélyének madositdsdval atalakult és mini bolesédeként kezdte meg tevékenységét,

A jelenlegi helyzet szerint a bdles6dei csoportok teljes szdmban tizemelnek, mind a négy csoport
miikddik. A jelentkezd igényekben jelent6s szerepet jétszik az a lehetéség, hogy az anyék a gyes
folyésitasa mellett mdr visszamehetnek dolgozni. A gyermekelhelyezési lehetfség biztositasa
megkonnyiti a csaldadok helyzetét.

Az, hogy a jogszabalyi valtozasok kévetkeztében a harom csalddi napkdzi 2017, januér 1. napjatdl
mini bolesédeként folytatia tevékenységét, a pénziigyi oldalon is pozitiv hatéssal volt a véros
életére, hiszen a boles6dék normativ tAmogatasa kedvezdbb.

Gyermekjoléti Szolgalat

A gyermekjoléti szolgaltatds elsédleges feladata a gyermek csalddban (5rténé neveldsének
eldsegitése, veszélyeztetettségének megeldzése, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek csalddba torténd visszahelyezésének eldsegitése. A
gyermekjoléti szolgaltatdsban sokrétd gondozasi tevékenységet végeznek a szakemberek: az
alapellatas mellett védelembe vétel, utégondozas, ideiglenes elhelyezés, dtmeneti nevelésbe vétel,
tartds nevelésbe vétel és tanacsadas egyardnt el6fordul.

Egészségiigyi szolgaltatasok

A haziorvosi ellatas a varosban megfelels. A felndttek és a gyermekek részére az ellatds kiildn-

kiilon keriilt megszervezésre. Jelenleg még minden héziorvosi alldshely betoltott, de az ellatds

bizonytalanségat elfre vetiti az, hogy a hdziorvosok nyugdijazas elétt allnak, illetve nyugdij

mellett végzik tevékenységiiket. A praxis folyamatossagénak biztositdsa és zékkenSmentes dtadasa

a varos vezetésének és lakdinak elemi érdeke.

A haziorvosi ellatas mellett két fogorvosi korzet és 5 kisrzettel védénéi szolgalat is mikadik.

3.6.2. szamu tablazat - Kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
; 9z ‘wﬁf:r gl ndell T

2007 370
2008 375
2009 382
2010 417
2011 407
2012 408
2013 382
2014 351
2015 396
2016 387
2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kuzgvégve!iawttak szama (f 3)
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A kizgyodgyellatisban részesiilSk szama a jogosultsig szabélyorzésénak szigoroddsival 2013-t61
jelentGsen cstkkent, a 2010. évinek 84%-4ra esett vissza. Sok a panasz a jogosultsag meg nem
allapitasa miatt. Az emberek nehezen ériik meg, hogy a havi gydgyszerksltségiik alapjan miért
nem jogosultak a kedvezményt adé igazolvanyra.

Tekintettel arra, hogy a kézgydgyellatds megallapitasa az Snkormanyzat hatdskorébél a jarasi
kormanyhivatali hataskorbe keriilt at, igy kozvetlen rdlatdsunk nincs az adatok alakuldsénak
okaira.

3.6.3. szdmu tablazat - Apolasi dijban reszemtettek szama

s e o o s ) [ ot 0 I o 0 Y I o I I I O

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatszolgéltatas
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Apolési dijban részesiilék szdma (£6)

3 T I

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az 4polasi dijban részesiil6k szdma 2011-ig emelked§ tendenciat mutatott, ennek oka Altalaban
nem az apolasra szorultak széménak emelkedése, hanem az, hogy a ndk nehezebben tudnak
elhelyezkedni a munka vildgdban és a gondozdsra szoruld hozzatartozéjuk apolasaval
nyugdijjogosulisagi idét szereztek. 2012-ben azonban az eléz8 évi 77%-4ra esett vissza a jogosultak
szama. Ennek oka egyrészt az, hogy az dnkormanyzat megsziintette a meltdnyossagi ellatast,
masrészt feliilvizsgalatok sordn tobb esetben a jogosultsig megsziinte keriilt megdallapitasra.

2013-ban a cstkkenés tovabb tartott, melyet 2014-ben 105%-0s emelkedés kisvetett. Az okok nem
ismertelk.

2015. évtdl az dpolasi dij megallapitasa pedig a jardsi korményhivatalok hatéskérébe kertilt, igy
meg kevesebb a ralatdsunk az ellatas alakuldsara.

2016-ban tjabb kozel 23%-o0s emelkedés kdvetkezett be, ebbdl 31 alanyi jogon, 12 fokozott ellatas
jogcimen keriilt megallapitsra,

a) az egeszségligyi alapszolgéltatasokhoz, szakellatdshoz vald hozzaférés

Encs vdros egészségligyi alapellatasat 4 felndtt haziorvosi, 2 gyermek haziorvosi és 2 fogorvosi
praxis biztositja teriileti ellatasi kitelezettséggel.

A haziorvosok véllalkozdi formaban miikédnek.

Az lgyeleti elldtds kistérségi 6sszefogdssal a hdziorvosi szolgalat és a fogorvosi szolgalat teriiletén
is megoldott.

Az anya-, gyermek-, csecsemévédelmi ellatasrdl a védéndi szolgalat gondoskodik.

A fogyatékos személyek egészségiigyi ellatdsa az egészségiigy 4ltalanos rendeldiben torténik, ezért
fontos, hogy az ellatdshoz valé hozzaférés biztositott legyen szamukra.

Az egészségligyi alapellatasi feladatokat ellaté orvosi rendelék, szakrendelSk fizikai
akadalymenetesitése megoldott, az intézményekben a Lkommunikécids akadalymenetesités
(informacids tabldk, vezetd csikok, piktogramok, indulkciés hangositas) azonban csak részben
megoldott.
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A jarébeteg szakellatds keretében rendelkezésre 4llé szakorvosi Oraszamok az alabbiak
szerint alakul:

- Belgyogyaszat 30 ora/hét
- Kardiologia 10 6ra/hét
- Sziil. négydgyaszat 15 ora/hét
- Rontgen 15 ora/hét
- Szemészet 10 éra/hét
- Csecsemo- és Gy gydgyaszat 5 6ra/hét
- Ideggydgyaszat 12 éra/hét
- Ortopédia 5 ora/hét
- Reumatolégia 30 dra/hét
- Fizikotherapia 8 dra/hét
- Képalkoté elj. UH 30 6ra/hét
- Addiktolégia 8 dra/hét
- Sebészet 15 ora/hét
- Ideggondozas/Pszichiatria 5/5 6ra/hét
- Onkolégia 5 dra/hét
- Endokrinolégia 4 6ra/hét
Nem szakorvosi éra keretében:

- Gydgymasszdzs 10 ora/hét
- Fiziotherdpia 45 éra/hét
- Pszichologia 5 dra/hét
- Dietetika 5 dra/hét
- Gydgytorna 30 éra/hét
- Rontgendiagnosztika 15 éra/hét

A szakorvosi Graszamok keretében az ideggySgyaszat csékkent 5 éraszammal, mig a nem
szakorvosi Oraszam keretében (j ellatdsokra nyilott lehetdség: dietetika, pszicholégia és
gyogytorna valt elérhetdvé a lakossdg szaméra.

Az 1jj szakrendelések biztositasdval megnévekedett a betegforgalom.

Eves betegforgalom
CTT =

(47968 16 | 42668 £6 | 41936 (6 | 4177216 | 46035 14 9581 £5

betegforgalom megoszlisa

Encsi- | 17893 | 16516 |16318 | 16784 | 11462 -
esetszam | | o

Osszes - | 24775 25420 | 25459 129251 | 18119
egyéb ' |

telepiilés
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Az intézményhez tartozé telepiiléseket ell4té haziorvosok magas életkora, a betéltetlen, gyakran
nem kielégitd alapelldtast biztositd haziorvosi szolgalatok miatt megnsvekedett a szakrendelések
feladatanak fontossaga. Az id6s, egyediil €16 betegek magas széma és igénye a jardbeteg ellatas
irant hangstilyozza azt a szitkséget, hogy tovabb kell fejleszteni és egyre szélesebb szolgaltatassal
kell biztosftani a definitiv és lakossag kézeli ellatast,

A legkozelebbi akut fekvébeteg ellatast biztosité kérhdz a B.A.Z. Megyei Kérhaz és Egyetemi
Oktaté Kérhaz, amely kozati tavolsaga 38 km.
A legkdzelebbi emeltszintli szakellatdst nyujté hely a szikszdi II. Rékdezi Ferene Kérhaz, ahol a
betegek kronikus, illetve rehabilitécids ellatasa is zajlik.

A jarobeteg szakellatds tekintetében a Teriileti Egészségiigyi Kozpont gondoskodik Encs varos és
vonzaskdrzetének (éltaldnossdgban 36 telepiilés/27798 8, bizonyos szakmakban 60 telepiilés/37292
f6) ellatasardl.

Az intézmeny célkitlizése, hogy javitsa a tGbbszérdsen hatranyos helyzetli, jelentds szdmban
munkanelkili,  alacsony iskolazottsagti  lakossdg  definitlv  ellatasat, gondozAsat,
egészséglejlesztését,

b) prevencids és sziirSprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kételezd
szlirésekhez) val6 hozzaférés

A gyermekkori szfiréseket a gyermekorvosok a rendelések, illetve tanicsadésokon megjelend
gyermekek esetében helyben elvégzik, illetve a jo kapcsolatra tekintettel a kételezs
szlirbvizsgalatokra és oltdsokra az altaldnos iskolak oktatdsi iddben is lehetSséget adnak.

Kotelezd jellegti népegészségiigyi sztirések mar nincsenek. A behivéleveles sziirések ajanlottak.

Az nkormanyzat az egészségvédelemmel kapcsolatos ismeretek terjesziésében, a helyi tarsadalom
egészségtudatos formalasaban kozvetve, intézménye a Teriileti Egészségiigyi Kozpont atjan vallal
szerepet.

c) fejlesztd és rehabiliticios elldtashoz vald hozzéférés

A helyben elérhet6 fejleszts- és rehabilitacids eljdrasok a szakorvosi ellatdsok keretében a lakossag,
valamennyi rétege szamdra azonos kériilmények és feltételek mellett vehetSk igénybe.

d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az onkormanyzat altal biztositott kizétkeztetés - amely gyakran a helyi szegény csaladbdl
szarmazo gyerekek taplalkozdsanak elsédleges forrdsa -, megfelel az érintett korosztily egészséges
ctrendjére vonatkozé elvarasoknak. A gyermekek kérében nem jellemzé probléma az
alultaplaltsag.
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Tekintettel arra, hogy a tulstllyal kiizd8 gyermekek szaméban emelkedés észlelhets, nagyorn
fontos, hogy az egészséges téplalkozas, egészségvédelem hangsilyos szerepet kapjon az oktatasi,
nevelési intézmények oktatdsi programjaban is.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A vdrosban sportkdzpont miikodik, mely helyet ad a varosi sportegyesiiletnek és szolgéltatasaival
varja az érdeklédSket. Az EVSC keretein beliil a labdartgas és sakk rajongék hédolhatnak
szenvedélyiiknek. Mar az 6voda és az dltalinos iskoldk keretein belill megkezdddik az utinpétlas
nevelés, a tehetségek kutatésa,

Az intézmény rendszeresen szervez a nyéari szabadidd lekdtésére sporttabort, melyben reggel 8-t
délutdn 4-ig a gyermekek feltigyelete és elltdsa biztositott. Segiti ezzel a sztilSket a nyari sziinet
elhelyezési gondjainak és tartalmas eltdltésének megoldésaban.

2015. oktdberétd] a sportkdzpont részét képez$ uszoda rossz statikai allapota miatt 5ajnos nem
latogathat6, de az Snkormdnyzat mindent megtesz annak érdekében, hogy jarési székhelyként
kormanyzati témogatéssal ezt a lehetGséget Gjra biztositani tudja a lakossag szaméra.

Az 1j tanuszoda épitése bekeriilt a Nemzeti Tanuszoda kormanyzati programba mintegy 400
millié Ft-os koltségvetéssel. A véros ingyenesen adta az éllam tulajdondban az uszoda
elhelyezésére szolgdld telket. Az elkésziilt tanuszoda &llami miikddtetést lesz.

f) személyes gondoskodast nydjté szocidlis szolgéltatasokhoz vals hozzaférés

Az Onkorményzat személyes gondoskodés keretében biztositja az alapellatasi formékat, valamint
gondoskodik az alapellatds keretében nem gondozhaté raszorultak szakositott ellatisdhoz vald
hozzajutdsrol.

A vérosunkban jelenleg mi{ikdd6 szocidlis ellatérendszer az alapszolgaltatésok tekintetében jol
kiépltett, az ellatasok biztositottak a fogyatékosok szdmara is.

Az cllatasok egy része téritési dij ellenében vehetd igénybe. A képviselS-testiilet altal megéllapitott
intézményi téritési dfjak 6sszege szoctdlis alapon az intézményvezets dltal csokkenthetd.

g) hatranyos megkiilénboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyuajtasakor

Az nkorményzat €s intézményei hivatalos kommunikaciéja minden szintjén, és az énkorméanyzati
tisztségviseldk, illetve az onkormanyzat 4ltal foglalkoztatott koztisztviseldk és kozalkalmazottak
viselkedéstikben esélytudatossagot fejeznek ki: elhatédrolédnak minden gytilsletkeltésre alkalmas
megnyilvanulastél, tudatosan kozvetitenek a romakkal szembeni -elitéleteket csdkkentd
szemléletet,
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h) pozitlv diszkriminacié (hdtranykompenzald juttatasok, szolgaltatisok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

Pozitiv diszkrimindciéra sem a szocidlis, sem az egészségligyi ellaté rendszer keretein beliil nem
keriil sor,

3.7 K6zbssegi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kdzbsségi élet szinterei, férumai

Encsen mitkddik Roma Nemzetiségi Onkorményzat. Az onkorményzat tisztségviseldi jartasak az
esélyegyenldség biztositasdval kapesolatos kérdésekben,

A roma kisebbség kultirdjdnak apolasat célzé helyi kezdeményezési lehetSséggel a Roma
Nemzetiségi Onkorményzat él, a varos altal fenntartott kézmivelédési intézmény ebben segitséget
nyajt. Egyebekben a varosi kulturdlis programok kinglatdban nem jelenik meg a tirsadalom
multikulturdlis jellege, a kultirék kozotti parbeszéd, a roma kisebbségi kulttra, mint érték
bemutatasa.

AZ dnkormanyzat nem gytijt és értékel adatokat arra vonatkozéan, hogy az altala miikodtetett
kozszolgaltatasokhoz valé hozzéférés mennyire biztositott a romék, mélyszegénységben él6k
szamara, illetve, hogy mennyire veszik igénybe ezeket a szolgaltatasokat.

b) kbzdsségi egylittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A vérosban soha nem fordult el romakat ért, feltételezhetSen rasszista inditéka tamadas, inzultus.
Egyéb okbél is rendkiviil ritka a romak és nem romak kozétt erGszakba torkollé konfliktus.

Az onkorményzat nem mikddtet olyan panaszkezelési eljardsokat, amelyek a telepiilésen a
diszkrimindci6 eseteinek feltarasat és a jogsértések jovatételét biztositana.

c) helyi kdzésségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozas, énkéntes munka stb.)

A helyi kdz6sségben a karitativ szervezetek miikddnek kozre az adomanyok gytijtésében és a
lakossdg szivesen tesz eleget az ilyen felkéréseknek.

Maga az 6nkormanyzat is mindent megtesz annak érdekébe, hogy évente legalabb egyszer, ha
lehet t6bbszor is, adoméanycsomagot tudjon osztani a részorultaknak. EbbéL a célbél folyamatosak
a palyazati lehetdségek kihasznaldsdra irdnyuld térekvések.

3.8 A roma nemzetiségi Gnkorminyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkorméanyzattal

A helyi roma kézésség érdekképviseletét ellatd roma nemzetiségi dnkormanyzat és roma civil
szervezetek képvisel6i bevondsra keriilnek az énkormanyzati ddntések elékészitésébe. A romik
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tarsadalmi integracidjanak tadmogatasat célzd Onkormédnyzati politika, fejlesztési programok,
eselyegyenléségi koncepcid kidolgozaséban az érintett kozosség képviseldi aktivan részt vesznek.

Az Onkorményzat és intézményei partnerként miikddnek egylitt és tdmogatjék a romék kisebbségi
kulturdjanak apoldsat célzé helyi kezdeményezéscket. Az onkormanyzat ilyen célra szabadtéri

rendezvényhez teriiletet, illetve a beltérre tervezett rendezvényekhez termet biztosit, anyagi
segitségnyujtasra sajnos nincs lehetség,

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben é16k és a romék helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata sordn telepiilésiinksn

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
munkavallalas nehézségei a szakképzetlenség hianyszakmak oktatasa, a szakmat gyakorlat
miatt megszerzesi lehetéségének biztositisa
anyagi kiszolgaltatottsag megélhetési lehetGségek kirének széleskdri
népszertisitése
tdbbgeneracids munkanélkiiliség, a munkéra Kézmunkaprogram folytatéasa,
szocializalédas hidnya munkahelyteremtd beruhazdsok tdimogatasa,
ipari park fejlesztése
rossz lakhatdsi - és életkdriilmények Szocialis bérlakas-program folytatisa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl@sége, gyermekszegénység

Az 1989-es New Yorki Gyermekek Jogairdl szél6 Egyezmény kimondja, hogy az Fgyezményben
részes allamok tiszteletben tartjak és biztositjdk a joghatésiguk ald tartozo gyermekek szdmara az
Egyezményben lefektetett jogokat minden megkiilénboztetds, nevezetesen a gyermeknek vagy
szilleinek vagy torvényes képviselSjének faja, szine, neme, nyelve, vallasa, politikai vagy mas
hovatartozasa, véleménye, nemzeti, nemzetiségi vagy tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete,
cselekvéképtelensége, sziiletése vagy egyéb helyzete szerinti kiilénbségtétel nélkiil,

Az Egyezményben részes allamok megteszik a szitkséges intézkedéseket arra, hogy a gyermeket
hatékonyan megvédjék minden, béarmely forméban jelentkezd megkiildnbdztetéstdl és
megtorlastol, amely sziilei, térvényes képviseléi vagy csaladtagjai jogi helyzete, tevékenysége,
véleménynyilvanitasa vagy meggy6z8dése miatt érhetné 6t. A szocidlis védelem kéz — és
maganintézményei, a birésagok, kizigazgatasi hatdsagok és a torvényhozd szervek minden, a
gyermeket érint§ dontésiikben a gyermek mindenek felett 416 érdekét veszik figyelembe
elsésorban.

Hazankban a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol kifejezetten az 1997. évi XXXI.
térveny sz6l, de minden jogagban kiemelt figyelmet fordft a gyermekek kiilénleges védelmére a
jogalkotd és jogalkalmaz egyaréant.

Célunk, hogy az 1989. november 20-an New Yorkban elfogadott (hazénkban az 1991. évi L.XIV.
térvénnyel kihirdetett) Gyermekek Jogairdl sz6ld Egyezmeény alapjdn a kozosségben prioritdst
élvezd gyermekvédelem aldbbi alapelvei Encsen is érvényesiiljenek:

- a gyermekvédelmi rendszer tgy épiiljén ki a vérosban, hogy az igazodjon a csaldd és a gyermek
szitkségleteihez,

- esélyegyenldséget biztositson az ellatasok igénybevételéhez,

- a rendszeren keresztiil nytjtott ellatas nyujtson segitséget a gyermek jogainak és érdekeinek
ervényesitéséhez és a sziil6i kotelességek teljesitéséhez,

- a rendszer mitkddése soran a hangsily a megelézésre iranyuljon.

A gyermekek védelmét Snkormanyzatunk pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddast
nyujté gyermekjoléti alapellétdsok keretében is biztositja.

A gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatdsrdl széld 1997. évi XXXL tv. alapjan a
gyermekvédelem intézményrendszere gyermekjéléti alap- és gyermekvédelmi szakelldtdsokra
oszthaté fel, melyb8l a 2011, évi CXICX. tv (Mbtv) alapjén a teleptilési &nkormanyzatok
feladatkorébe a gyermekioléti alapelldtisok tartoznak.

Ezek kdrébe a gyermekjéléti szolgalatokon tal a hatdsdgi gyermekvédelmi munka, a gyermekek
napkézbeni ellatasa is beletartozik.
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A jogszabalyban eléirt csaladtAmogatdsi rendszerck ismertetése, adott tamogatasi forma
ligyintézése segitségével a csaldd anyagi terheit kénnyiteni lehet, igy elsédleges prevencié
valosulhat meg. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel jaré étkezési és tankonyvellatas
elbsegiti a fiatalok helyzetét az alapképesités megszerzésére, a jovében mindségi munka
megszerzésére, ezzel nemcsak megélhetési forrdshoz jutnak, hanem magasabb életszinvonalhoz is.

Cél az egyiittmiikodés, kézos programok kidolgozasa, a megcélzott fiatalok részére jovekép
bemutatésa, jobb életminéség elérése a tarsadalomba valé beilleszkedésiik érdekében.,

Fontos feladat szabadidés tevékenységek szervezése, mintegy alternativaként a csavargas,
blindzés, droghasznalat helyett — ehhez olyan létesitmények fenntartésa, amely alkohol- és
fiistmentes helyen zenét hallgathatnak, beszélgethetnek.

A gyermekek napkozbeni elldtdsaként a csaladban él6 gyermekek életkoranak megfeleld nappali
feliigyeletét, gondozasat, foglalkoztatasat kell megszervezni azon gyermekek széméra, akik sziilei,
nevelSi munkavégzésiik vagy egyéb ok miatt napkézbeni ellatasukrdl gondoskodni nem tudnak,

A veszélyestetett gyermekek egy része iskolai alulteljesitése és magatartasi problémai miatt
magantanulo lesz, igy még nagyobb szabadiddvel rendelkezik, ontdrvénylivé valik és nehéz
kontrollalni — ez egyben azt is jelenti, hogy arra is nagyobb az ilyen gyermek esélye, hogy rossz
barati tarsasigba keveredve drogfogyasztdva, binelkdvetévé valik iskolai és csaladi
kudarcélményei miatt ~ ezért is van szitkség a gyermekek napkézbeni elltisanak kiszélesitésére,

A varos teriiletén a Vaci Mihaly Gimnéazium, Szakgimnézium és Kollégium, az Aba Simuel
Szakiskola, a Zrinyi Hlona Altalnos Iskola 4s Alapfokii Mfivészetoktatdsi Intézmény, a Szent
Laszlé Katolikus Altaldnos Iskola és Alaptoka Mlvészetoktatasi Intézmény, az Encsi Csoda-Var
Ovoda és Béles6de keretei kzott folyik az oktatd, nevel§ munka.

Arz altalanos iskolai oklatas, mindkét helyen integrélt formaban torténik.

Az egyenld bandsmddrdl és az esélyegyenl8ség elémozditisérdl szdld 2003, évi CXXV. térvény,
valamint a nemzeti kéznevelésrél szolé 2011. évi CXC. térvény alapjan a fogyatékos gyermek,
tanulé nevelése-oktatésa az e célra létrehozott gyégypedagégiai nevelési-oktatési intézményben,
vagy a t6bbi gyermekkel, tanuldval egyfitt folyhat. Az integralt oktats jogl kereteit a torvény
biztositja.

Az integralt oktatést, kiillonleges gondozast a gyermek életkordtsl és allapotatdl fiiggben - a
fogyatékossagot megdllapité szakértdi bizottsig szakvéleménye alapjan - a gyodgypedagégiai
tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas, a fejleszté felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés
¢s oktatas keretében kell biztositani.

Gyogypedagdgiai tagozat nines, a gyerekek normél, altaldnos tanterv szerint tanulnak.

Hatranyos helyzetli egyének, csoportok és teriileti egysegek mindazok, melyek az orszagos
atlaghoz viszonyitva rosszabb gazdasagi és szocidlis helyzetben vannak, és melyek helyzetének
javitasat allami beavatkozasok, timogaté programok célozzék.

Oktatasi szempontbdl 2013 8széig az alacsony jovedelm( csaladokban felnévd gyermekeket
soroltak a hatranyos helyzetlick kozé, A besoroldst a csalad szocidlis helyzete alapjan a jegyz4 dltal
kiadott rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre (RGYK) jogositd igazolas hatérozta meg. Ezen
belill halmozottan hatranyos helyzetiinek szamdtott, akinek iskoldzatlanok voltak a sziilei. A
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halmozottan hatranyos helyzet igazolasaként a sziil6k dnkéntesen nyilatkoztak a jegyzé el6tt arrél,
hogy 8 osztalynal tSbbet nem végeztek. Fmellett a gyermekvédelmi gondoskodasban €16, jogi
statuszukat tekintve , tartés neveltek” is ebbe a kategéridba tartoztak.

A 2013. évi valtozés egyik fontos pontja, hogy a hétrényos helyzet kategéridjdba keriiléshez nem
clegendé a csaldd anyagi helyzete miatt megitélt RGYK. Szlikséges mellé legaldbb egy
hatranynovel§ jellemzével rendelkeznie az adott, hatranyos helyzet(i kategéridba sorolt gyereknek.
A jogszabaly hdrom terliletet hatiroz meg hatranyndvelSként: a sziildk alacsony iskolai
végzeltségét, tartés munkanélkiiliségliket, illetve az elégtelen lakaskoritlményeket

Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoriva valt gyermek, aki esetében az aldbbi kértilmények kozill egy fennall:
a) a szill6 vagy a csalidba fogadd gydm alacsony iskolai vegzettsége, ha a gyermeket egyiitt
nevel8 mindkét sziilérd], a gyermeket egyediil neveld sziilérsl vagy a csaladba fogadé gydmrol -
nkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoka iskolai végzettséggel rendelkezik,
b) a sziilé vagy a csalddba fogadé gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket nevels
sz{il8k barmelyikérél vagy a csalddba fogadé gyamrdl megallapithats, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33, §-a szerinti aktfv kortiak ellatdséra jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z8 16 hénapon
beliil legaldbb 12 hénapig allaskereséként nyilvantartott személy,

) a gyermek elégtelen lakdkdrnyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megéllapithaté, hogy a
gyermek a teleptilésre vonatkoz6 integrélt teleptilésfejlesztési stratégiiban szegregdtumnak
nyilvanitott lakékérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozdtt él, ahol korldtozottan biztositottak az egeszséges fejlédéséhez
sziikséges feltételek.

Halmozottan hitrinyos helyzet(

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortiva valt
gyermek, aki esetében a fentiekben felsorolt a)-c) pontokban meghatdrozott koriilmények
koziil legalabb kettd fennall,

b) anevelésbe vett gyermek,

¢) az utégondozdi ellitasban részesiils és tanulsi vagy hallgatéi jogviszonyban all6 fiatal
felnott.

A Zrinyi Tlona Altalénos Iskola és AMI intézményében az ltalanos iskolai intézményegységek
2016/2017-es tanévi adatait a kdvetkezs téblazat mutatja be:

“Kozponti iskola (Tancsics Uti és | 485 220 10 |2 176 | 36,3
Bem {iti épiilet) -
Flgodi tagiskola © ] 98 93 7 7,1 97 99 96 98

Forras: intézményi adatszolgaltatés
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Intézményen beliil a legnagyobb aranyban a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii és sajatos
nevelési igényi tanuldk a fligddi intézményegységben tanulnak.

A kézponti iskola két épiiletének adatai azt mutatjak a tanuldk szdma 18,4%-kal cstkkent (594
tanuld helyett 485 £8), A roma tanuldk aranya viszont 42,3%-ré1 45,4%-ra emelkedett.

A csokkend gyereklétszam mellett (-109 £8) 37,5%-kal csdkkent ugyan a hatranyos helyzetii
gyerekek szama (-140 8), de 8,51%-kal emelkedett a halmozottan hatranyos helyzetfick ardnya (+
11 £6).

A fligddi tagiskola esetében 16,2%-0s a tanuléi 1étszam cstkkenése, de jelent8sen nem véltozott a
hatranyos helyzetben €18 gyerekek arénya, mindéssze 1 olyan tanulé van az intézményben, aki
nem hatrényos helyzet(i és tovabbi egy, aki nem halmozottan az. A teljes iskolai létszam roma
szarmazasu.

Bz sajnos arra utal, hogy a gyermekek még mindig nehéz koriilmények kozott élnek.

A Szent Laszld Katolikus Altaldnos Iskola és AMI intézmény 2014/2015 tanévi adatai

Petsfi Uti éplilet | 453 na 2 4,41 12 |26 173,75

Forrds: intézményi adatszolgaltatas

Az iskola ktelezd felvételi kisrzettel egyhdzi iskolaként nem rendelkezik, ennek ellendre 16%-kal
nétt a tanuléi létszam (390 £6 helyett 453). Az SNI tanulék, illetve a 3H tanulék széma kétszeresére
nétt, a 2H tanulék ardnya azonban jelentdsen cstkkent. Szamuk az iskolai Osszlétszdimhoz
viszonyitva ardnyaiban jéval alacsonyabb, mint az allami iskoldban.

2016/2017 tanévi adatok pedig az alabbiak szerint alakultak:

"I E VI E L e

Petdfi Gti épiilet | 430 na 20 4,65 18 (4,19 | 173095

Forras: intézményi adatszolgaltatas

A térségben cstkkend gyereklétszam ellenére az indulé évhez képest még mindig 10%-o0s a tanuléi
létszam emelkedés. Az SNI tanuldk, illetve a 3H tanulék létszama nem valtozott az elmult két
évben, de a hatranyos helyzetii gyermekek szdma (1,59%-kal) kissé megemelkedett.

A %-os aranyok jol mutatjak, hogy mig az dllami iskola kételezé beiskoldzasi kirzettel rendelkezik,
és a mélyszegénységben é16 csalddok tobbnyire ide jaratjdk gyermekeiket - a fiigddi tagintézmény
esetében pl. elsédleges szempont a helyben torténd oktatds -, addig az egyhazi fenntartdsa
intézmény a szabad iskolavalasztdssal é18 sziilék jovoltabdl a térségben jobb helyzetben é16
csalédok gyermekeinek nyuijt szinvonalas oktatést.
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Az 6vodai intézményegységek 2015. évi adatai:

- _

‘Gagarin ati éplet : 395 24,0

Abaljdevecseri 1 30 18 15 50,0 10 333
tagintézmény

Fligddi 51 51 26 50,1 24 a7
tagintézmény

Forras: intézményi adatszolgaltatas

Az intézmény féréhelyeinek szama 275.

Az 6vodai intézményi ellatast 281 £ vette igénybe (az el6z8 tanévben 277 £6). Az intézmény
kihasznéltsaga 100% feletti.

A gyermeklétszam csekély mértékben, de novekedett.

Az 6vodaban a legnagyobb ardnyban a 2H és 3H-s gyermekek a fitgddi tagintézményben vannak
jelen. Itt az ellatottak 100%-a 211 -s, 71,11%-a 3H-s volt az elézs tanévben, ehhez képest jelentds
cskkenés (kzel 50%-o0s visszaesés) figyelhetd meg az aranyokban.

Az abatjdevecseri gyerekek esetében a hatranyos helyzetiick ardnyanak nagymértékii cstkkendse
[athato, ezzel egyidejiileg azonban minden harmadik gyermek halmozottan hatranyos helyzet( lett
(a 2H-ok aranya 60,71%-rdl 50%-ra , a 3H-ok aranya 7,14%-r6l 33,3%-ra emelkedett),

Kevésbé radikalisan, de hasonlé tendencia jellemzi a kozponti épiiletben nevelt gyermekek
aranyanak alakuldsat is (a 2H-s létszdm csokkent, a 3H-s nétt).

Az dvodai intézményegységek 2016/2017 nevelési évi adatai:

| Gagarin ati épiilet | 205 na 0 0 73 35,6%

Abaljdevecseri 24 na 5 20,8 8 33,3%
tagintézmény

Fligodi 56 na 1 1.8 54 96,4%
tagintézmény

Forras: intézményi adatszolgaltatas

A gyereklétszam a Gagarin Uti kizponti épiiletben és a tlighdi tagintézményben emelkedett,
eldbbiben 2,5%-kal, utébbiban 9,8%-kal, az abatjdevecseri telepiilésrészen viszont jelentésen (20%-
kal) csbkkent, A 2H gyerekek szdma jelentésen csékkent ( 120 £6r81 6 fére) intézményi szinten, de a
3H gyerekek aranya megemelkedett (29,2%-161 47,4%-ra). Sajnos itt is elmondhaté mindaz, amit az

allami fenntartast altalanos iskolénal megallapftottunk: a gyermekek jelentds része — kizel fele -
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még mindig nehéz kériilmények kozétt élnek, annak ellenére, hogy az intézmény teljes
1étszamahoz viszonyitott aranyuk 71,9% -r6l 49,47%-ra csdkkent.

Az SNI tanuldk szama a 2016/2017 tanévben 47 {6, ebbdl integréltan oktatott 37 8, 10 5 a Zrinyi
iskolaban részestil szegregalt oktatdsban. A sajatos nevelési igény(i gyermekek 78,7%-a folytathatja
a tanulmanyait normal tanmenet szerint. Reményeinek szerint nem kudarcként élik meg ezek a
gyermek azt, hogy eselleg nem képesek tgy teljesiteni, mint a t6bbi tanulé, vagy azt, hogy
esetlegesen nekik tobb id8 kell az adott szint eléréséhez. RemélhetSleg ez a fajta egészséges
versenyhelyzet 8szttnzéleg hat rajuk és segiti fejléddsiiket,

A roma népességet tekintve, iskolai végzettségiik rendkiviil alacsony, t6bbnyire altaldnos iskolai és
szakmunkds végzettséggel rendelkeznek. A roma fiatalok tanulasi hajlandésaga erésebb az
idésebbeknél, fként az 4ltalanos iskolat szeretnék befejezni, illetve szakképz§ iskolat vagy OKJ-s
tanfolyamot végeznének el szivesen.

A kozoktatisban megvalodsitasra vard esélyegyenldségi feladatok végrehajtisa az érintett
intézmények feladatkoréhez tartozik. A kézoktatasrdl, a gyermekvédelemrdl és az egyenld
bénasmodrol sz616 torvény pontosan rendelkezik az esélyegyenl8séget szolgald intézkedésekrdl,
illetve a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek &s tanulok felzérkéztatasiral

A specialis feladatok és célok meghatarozdsat, illetve végrehajtasuk médjat az intézmények a sajat
pedagogiai programjuk részeként, illetve dnalld esélyegyenl8ségi terviikben hatdrozzak meg.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szdma, arinya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hétrényos helyzetti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal 616 gyermekek széma és aranya, egészségligyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskor( gyermekek

szama
2007
2008 30 98
2009 25 95
2010 27 93
2011 30 153
2012 39 142
2013 46 na
2014 71 na
2015 39 na
2016 31 ha
| 2017 57 na

Forrds: TelR, KSH Tstar, helyi adatgy(ijtés
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Védelembe vett és veszélyertatett kiskor( {£6)
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Egy gyermek akkor keriil védelembe vételre, ha a sziil§ vagy torvényes képvisel6 az alapelldtasok
Onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de segitséggel
a gyermek fejlédése, nevelése a csaldadban biztosithatd. Védelembe vehetd tovabb4 a szabalysértést
elkovetd fiatalkort és 14. életévét be nem toltdtt gyermek, illetve a biincselekmény elkvetésével
vadolt fiatalkora.

Veszélyeztetésen olyan allapotot értiink, amely valamely magatartds, mulasztas vagy koriilmény
kovetkeziében alakult ki és a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélesi fejlodését gatolja vagy
akadalyozza.

Az elmdlt tiz év adatait attekintve lathatjuk, hogy mig a védelembe vett gyermekek szama
jelentésen nem véltozott, addig a veszélyeztetettek szama 2011. évrdl 2012. évre 64,5%-kat
megemelkedett. Bzt kovetéen 2014-ben és 2017-ben is kiugré szamban keriilt sor védelembe
vételre. Sajnos ezen id6szak veszélyeztetett kiskortiakra vonatkozé adatai nem ismertek, igy az
aranyok megismerésére nincs lehetdség,.

Az adatok hiien titkrdzi a véros lakossiganak nehéz helyzetét. A tarsadalmi rétegek kozétt
szakadék szélesedésével, a megélhetési nehézségekkel kiizdé réteg egyre szélesebb. Az ebbe a
korbe tartozd csalddok egyre kevéshé képesek a gyermekeik fejlédéséhez sziikséges
koriilményeket megfelel$ szinten biztositani.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szdmu) tblazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi dtlagos szama

2007 699
2008 818
2009 830
2010 858
2011 855
2012 840
2013 826
2014 776
2015 7438
2016 737
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek széma

400 o .

0 4 - E B |

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitésa jegyzdi, mint gyamhatosagi hataskorébe
tartozik.
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A jegyz6 rendszeres kedvezmény folyésitisa mellett annak a gyermeknek, fiatal felnéttnek, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsaga a targyev augusztus 1-jén fennall, a
targyév augusztus hénapjéra tekintettel, a targyév november 1-én fennall, a targyév november
honapjara tekintettel természetbeni tamogatést nyGjt (fogyasztisra kész étel, ruhdzat, valamint
tanszer vasarlaséara felhasznalhaté) Erzsébet-utalvany formajaban.

Az elmult években a kiegészits és a rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasdra igen
ritkan kertilt sor. Bz azt mutatja, hogy a gyermeket gondozé csaladok nem kiizdenek idészakos
letfenntartasi gondokkal, illetve nem keriiltek létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili helyzetbe,

A keép azonban ettd] sokkal drnyaltabb, ha megnézziik, hogy mi a kiinduld allapot. Sajnos sok
csalad kiizd eleve - &llandé jelleggel - 1étfenntartési gonddal. Az, hogy ez idészakosan nem romlik
tovabb, nem kénnyfti meg a helyzetiiket. A kiizdelem a mindennapok része.

¢} gyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesiilék szama, ardanya

Gyermekek jogan jar6 helyi juttatdsi rendszer nem keriilt kidolgozasra.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szdma, ardnya

4.1.3, szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatisokban részesil§k sza

2007

2008 144 150 188 524 0 347
2009 128 427 235 940 6 335
2010 146 559 186 920 7 357
2011 102 615 139 862 19 407
2012 115 711 180 803 52 404
2013 145 459 69 na 62 377
2014 168 389 159 na 58 390
2015 254 439 134 na 34 406
2016 257 457 64 ha 0 542
2017 275 532 119 542 0 538

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A létfenntartdsi gondokkal kiizdd, illetve a 3 vagy tobbgyermekes csaladok esetében nagy
segitséget jelent, dridsi anyagi terhet vesz le a sziil6k vallardl a gyermekek részére nyujtott
ingyenes, illetve kedvezményes étkeztetés, az ingyenes tankdnyvcsomag.  Sok esetben a
gyermekek étkeztetése enélkil nem lenne megoldott. Az dnkorményzat felismerte ezt a problémat
€s minden évben biztosftja a nyari étkeztetési lehet8séget a részorulék szdméra,

¢) magyar éllampolgarsaggal nem rendelkez gyermekek széma, aranya

Magyar dllampolgarsiggal nem rendelkezd gyermek az évodai nevelésben fordult eld, ardnyuk a
teljes gyermeklétszamhoz képest elenyészé.

3
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4.2 Szegregalt, telepszer(i lakokoérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége

Az esélyegyenléség biztositdsa és el6mozditisa jol elkiilénitett fogalmak, amelyek egymast
kiegészitik,

Az eselyegyenlSség biztosftdsa olyan, ltaldban passziv cselekedet, amely valamit kinyit, lehet6vé
tesz az adott védett csoport szdmara is.

Az esclyegyenléség elémozditdsa aktfv cselekedet, amelynek eredménye, hogy a védett csoport
tagjai valoban éIni tudnak a szamukra is nyitott lehetségekkel.

Fsélyegyenléség érvényestilésérdl csak akkor beszélhetiink, ha mindkét cél egyszerre teljesiil, az
adott védett csoport tényleges résztvevévé valik.

Mint mar emlitettitk a szegregatumokban él8 gyermekek jov&beni esélyeit dontben az hatarozza
meg, hogy milyen mindségit oktatdsban részesiilnek. A varos és az oktatasi-nevelési intézmények
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vezetése mindent megtesz annak érdekében, hogy a helyben elérhetd legmagasabb szinvonalt
oktatast nytjtsak a szegregalt telepszer(i lakékornyezetben é18 gyermekek szdmara is.

Az 1-4. szegregétumok gyermekei ugyanazon 4ltalanos iskoldban, ugyanazon pedagogusi kar altal
kertilnek oktatasra, mint a tébbi gyermek.

Az 5. szegregatum tanuldi - sziiléi kérésre - helyben (Fitgdd teleptilésrészen) folytatjdk Altalanos
iskolai tanulményaikat, egy teljesen 1j, illetve felgjitott épiiletben tekintettel arra, hogy
témegkozlekedés a vérosban nincs és gyalogosan meglehetésen nagy a tavolsdg a varos kizponti
iskoldjatol. A bejards kiiléndsen az alsé tagozatosok esetében lenne — dletkort sajatossagokbol
eredden - tilsdgosan megterheld.

Az oktatdsi kériilmények megfeleléek, de sajnos az tény, hogy alacsonyabb a szaktanirok 4ltal
megtartott érak ardnya, mint a kézponti iskolaban.

Az 6vodai ellatds természetesen a gyermekek életkorara valé tekintettel minden telepiilésrészen
helyben keriilt megoldasra.

Az elhelyezésre sz0lgalé épiiletek, mind a kézponti épiilet, mind a fligédi, mind az abatjdevecseri
tagintezmény 1j, illetve teljesen felGjftott. Az eszkdz- a szakember ellatottsdg mindenhol
megfeleld.

A melyszegénységben é1§, illetve roma gyerekek kozdsségbe kerlilésére, iskola elékészitésére az
6vodaztatasi tdmogatas folydsitdsa pozitfv hatdssal volt. Sok esetben a penzhiany volt a gatja
annak, hogy a sziil§ a megfelel felszerelést gyermeke széméra biztositani tudja, igy inkébb otthon
tartotta.

Amikor a koételezd dvodai beiratés korhatarat a 2015, szeptember elsejétS] hatdlyba 1épé térvény 5
helyett 3 éves korra médositotta, ez a fajta timogatas megsziintetésre kertilt.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal é1§
gyermekek szolgaltatdsolhoz vald hozzaférése

a) véddnéi ellatas jellemzdi (pl. a véddnd 4ltal ellatott telepiilések szdma, egy védéndre jutott
ellatott, betsltetlen statuszok

4.3.1. szamu tabldzat — Védénéi alldshel

2007 7

2008 7 41
2009 7 39
2010 7 39
2011 5 55
2012 b 42
2013 6 43
2014 5 52
2015 5 56
2016 5 58
2017 5 66

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
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A veédéndi elldtas a telepiilés minden gyermeke szdmdra azonos feltételekkel biztositot.
Rendszeresek a csalddlatogatésok és a kapcsolattartas a sziilékkel, A véddnsk tigyelemmel kisérik
a gyermekek fejlédését. A sziirGvizsgélatokra, egeszségligyi ellendrzésekre azonban sziilsi
beleegyezés hidnyaban nincs lehetéségiik. J6 a kapcsolatrendszer a hazi gyermekorvosokkal.

Az egészségligyi ellatdsokat szervezi és koordindlja a Teriileti Egészségiigyi Kozpont.

Az egy védbndre jutd gyermekek szdma 2013 dta folyamatosan né. Ez az valtozas igen érvendetes,
mert azt mutatja, hogy egyre tobb gyermek sziiletik a v4rosban.

a3



b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hézi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatishoz
vald hozzaférés, bettltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

4.3.2. s5zam tahldzat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

5499 1274

2007 0 0 2
2008 0 5517 1260 0 2
2009 0 5527 1245 0 2
2010 0 5531 1209 0 2
2011 0 5447 1173 0 2
2012 0 5498 1133 0 2
2013 0 5450 1100 0 2
2014 0 5500 1079 0 2
2015 0 5448 1073 0 2
2016 0 5425 1056 0 2
2017 0 5428 1088 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar, &nkormdnyzati adatgy(ijtés

A 18 ¢v alaiti gyermekek orvosi ellatasat, magas szinvonalon, két gyermekorvosi kérzet biztositja
szorosan egytittmitkddve a védéndi szolgalattal. Sajnos a gyermekorvosi rendelés lehetdsége a
telepiilésrészeken nem megoldott, igy a gyermekek és sziileik az orvosi ellatést csak a kézpontban
vehetik igénybe.

c) 0-7 éves kortiak specilis (egészségiigyi-szocilis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticidra) vonatkozé adatok

A 0-7 éves kortiak egészségiigyi elldtasa a kivald szinvonalon m(ikodé gyermekorvosi és a véd6nsi
szolgalatok révén megoldott, a korai fejlesztési feladatokat pedig az Encsi Csoda-Var Ovoda és
Bélesbde intézménye biztositja az azt igénylék széméra,

A férShelyek szama a jelenlegi gyermeklétszamot tekintve elegendd. Amennyiben azonban a
sziiletések szdma névekszik, igy tjabb csoportszobak kialakitésa valhat sziikségessé.
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4.3.3. szadmu tabldzat - Bélcs8dék és bilcsddébe beiratott gyermekek szdma

: Szocidlis
-szemponthdl felvett | .
o a - “Nem

gyerekekszama - ) ., S

e | OnKormanyzati

- {munkandlkili szitg, | T YR

a0 bblesGdék szama

veszélyeztétett , e g

S oo L (munkahelyi,
- gyermek, nappali " | " C sth.)
. tagozaton tanulé. B R 2
L szlil§) '

2007 1 22 0 0
2008 1 30 0 0
2009 1 31 0 0
2010 1 15 0 0
2011 1 21 0 0
2012 1 21 0 0
2013 1 14 0 0
2014 1 18 0 0
2015 1 12 0 0
2016 1 13 0 0
2017 4 26 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

A bolesidei csoportot mitkddtets Gvoda vezetSje igyekszik mindent megtenni a gyerekek fogadéasa
érdekében, hogy ezzel lehetGvé valjon a sziil6 munkdba alfasa. fgy szocilis alapon nem kell
kiilénbséget tenni a jelentkezdk kozdtt. A 2017. évi beiratkozési iddszakig valamennyi gyermek
felvételt nyer. 2018-ban a nevelési év soran beérkezd kérelmek esetén azonban mar eléfordult,
hogy a gyermeket nem tudta az intézmény fogadni helyhiany miatt. Ez elSre mutatéan az jelzi,
hogy a joviben a féréhelyek szdmanak bévitése valhat sziikségessé,

s 2r

4.3.4. szamu tablazat - BélcsGdében és csaladi napkéziben engedélyezett féréhelyek szidma

T

2007 20 20 0 0
2008 20 20 0 0
2009 20 20 0 ) J
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2010 10 10 0 0
2011 12 12 0 0
2012 12 12 0 0
2013 12 12 0 0
2014 12 12 0 0
2015 12 12 0 15
2016 12 12 0 15
2017 27 27 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Bblcsédében és csalddi napkéziben engedélyezett féréhelyek szama

30

B/ M(ikodé (8sszes)
bélesédei férdhelyek
szama

¥ M(ikods, Gnkormanyzati
bélcsddei férdhelyek
szdma

& Egyéb, nem
gnkormanyzati bélcsédei
{munkahelyi, magén stb.)
férdhelyek szdma

% Csalddi napkéziben
engedélyezett féréhelyek

' szama (december 31-én)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 (TS 4901}

A palyazati tamogatasbdl kialakitott csalddi napkozik a 2015/16-0s tanévvel kezdték meg
mitkddésiiket és a 2016/2017-es tanévvel be is fejezték, tevékenységiiket a tovébbiakban mini
bolesédeként folytatjak.
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az dvoda telephelyeinek szdma 3
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 11
Ovodai fér6helyek széma 275
Ovodai gyermekesoportok széma
(gyégypedagdgiai neveléssel egyiitt) 11
Az 6voda nyitvatartdsi ideje {...h-t6l ...h-
ig) 7-17 6ra
A nydri évoda-bezards idStartama: () 20 nap
Személyi feltételek F§ Hidnyz6 létszém

Gvodapedagdgusok szama 21 1

Ebbdl diplomds dvodapedagdgusok szdma 20

Gydgypedagégusok |étszdma 1
Dajka/gondozénd 11
Kisegit§ személyzet 6

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgy(ijtés

Az 6voda a 2012/2013-as tanév végéig tarsuldsi megallapodés alapjén 6 telephelyen 14 csoportban
latta el feladatait 350 férShellyel. A teljes személyzet a jogszabalyi elSirdsoknak megfelels
végzettséggel rendelkezett.

A 2013/2014-es tanévet az intézmény a tarsulds megsz{inését kéveten 3 telephelyen ( Encs, Fiigdd,
Gibart) 275 féréhellyel 100%-os szakember elltottsaggal kezdte meg.

2015. évi adatok alapjan a telephelyek és fér6helyek szama nem véltozott, a szakképzett dolgozdk
az intézmény rendelkezésére allnak, két dvénsi allashely volt betsltetlen. F3ként a telepiilésrészi
ovodak esetében jelent nehézséget a nyugallomanyba vonuldk pétldsa.

Az intézmeny 2016-os beszdmolGja alapjin a kizponti évoda férdhely kihasznaltsdga 100%-o0s, a
fligodi tagintézményé 102%-os, az abatjdevecseri 120 %-0s. Ha az SNI-s gyermekeket is
figyelembe vessziik az intézmény teljes kihasznaltsaga 105%.

A napi étkezdk szama 218 6 volt, ebbdl 161 gyermek étkezett ingyen és 57 maradt a fizetds korben.
Az évodapedagdgusok pétlasa tovabbra is nehézséget jelent.

2017-t61 minden évodés az ingyen étkezéi kérbe tartozik, szémuk Gsszesen 275 {6 volt.

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti alapellatdsok harmas célkitlizése a gyermek veszélyeztetettségének megelézése,
megsziintetése és csalddban térténd nevelkedésének eldsegitése.
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A gyermekjoléti szolgalat minden, a latokdrébe tartozé gyermek és csaladja részére segitséget
nydjt, de megkiilénbozietett figyelmet fordit a veszélyeztetett gyermekekre, igy elsGsorban a
szocialisan raszorult csaladok és gyermekeik részére részben mentalhigiénés és kis mértékben
egészségligyi szolgaltatdst nyGjt, tandcsadas, segitségnytitas iigyintézésben, tovabba szabadidés
tevékenységeket szerver, mint:

— Onismereti, szemelyiségfejleszts foglalkozasok

— altalanos iskolai prevencid

—a ,Biztos Kezdet” program, ami megkénnyiti a szocidlis hatranyokkal kiizdé gyermekek
beilleszkedését

- alkalmi tevékenységek: tAborszervezés, kiranduldsok (anyagi forrésok hianyaban eseti jelleggel).
Veszélyeztetettséget észleld jelzérendszer miiksdik.

A veszélyeztetett gyermekeknél hatésagi intézkedés kezdeményezésére keriil sor, valamint
csaladgondozasra alapelldtdsban és hatdsagi védelembe vétel esetén egyéni ~ személyre szabott
gondozasi terv alapjan, igy folyamatosan figyelemmel kisérhet§ a- kéros kérnyezeti hatdsok
gyermekre gyakorolt hatésa.

Tavolabbi cél egy olyan intézmény létrehozdsa, ahol a gyermekek és kamaszok hasznosan t6lthetik
el szabadidejitket, nem az utcdn csellengéssel, hanem olvasdssal, zenehallgatassal, film klub
szervezésével sth.

Meglatasunk szerint azok a gyermekek, akik szabadidejitket hasznosan t5ltik el, azaz részitkre
kulturalt szérakozasi lehetdségek allnak rendelkezésre kisebb szdmban valnak blinelkdvetSvé vagy
éppen aldozattd, drogfogyasztova.

e) gyermekvédelem

A hatésagi gyermekvédelmi munka hdrom tevékenységi kategéridt takar:

Védelembe vétel esetén a sziilSt figyelmeztetik a helytelen életvezetésének kovetkezményeire,
felhiviak annak megvaltoztatasara, a gyermek részére magatartasi szabalyokat frnak el8, mely
soran  kotelezhetik egészségiigyi orvosi vizsgalaton vald megjelenésre, pszicholdgus
igénybevételére, hasznos szabadidé eltdltésre, mig gyermekbantalmazés vagy elhanyagolas (ide
tartozik az egészségligyi is) esetén kiskortt veszélyeztetése tigyében feljelentés megtétele keriilhet
sor.

Biinmegeldzési tevékenység elldtdsa sorédn esélyt kell teremteni arra, hogy a fatalok képessé
valjanak egy produktiv életstilus kialakitiséra és a drogok visszautasitisara (megel8zés).

Iskolai prevenciés programok szervezése tdrténhet tomegkommunikacios eszkdzok révén,
megvalosulhat a helyi média Gtjan tajékoztats forméjéban, illetve a preventiv munka folyhat a
fiatalokkal térténd kézvetlen talalkozas sordn.

) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
Ilyen szolgaltatasok igénybevételére helyben nincs lehetdseg,.

) egészséglejlesziési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald hozzaférss
& & ’

Lsd. 3.6 e) pontban lefrtakat.
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A régi uszoda hasznositasénak lehet8ségét a véros vezetése keresi. Céljaik kdz06tt az szerepel, hogy
felajitds utdn a lehetéségekhez mérten tovabbra is sportcélra keriiljon hasznositisra Varosi
Sportkdzpont szerves részét képezd épiiletrész.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekek tanév sordn torténd étkeztetésérél a varos sajat konyha tizemeltetésével gondoskodik
a PAX Halézatfefleszt6 - Gondozasi Kézpont keretein beliil. Az étkeztetés sorén figyelembevételre
keriilnek az étkezdk korosztaly szerinti igényei, igy mds -~ mas menii vérja a bolcsGdés, iskolds és
az id6sebb korosztalyt.

A varos minden évben palyazik a ,Minden gyermek lakjon j61” programra, mely lehetdséget ad
arra, hogy a raszorult gyermekek egyszeri meleg étkezést vegyenek igénybe nyari sziinet soran is.

A csaladsegité szolgdlat dolgozéi ezen kiviil ~ tovébbi palyazatok benytjtaséval- is igyekeznek
mindent megtenni annak érdekében, hogy segitsék a mélyszegénységben éléket, kiilondsen a
gyermekeket, fgy tartds élelmiszer segélycsomag osztasara is rendszeresen sor keriilt az elmdlt
évek sordn.

Az ingyenes tankényvellatdst az oktatasi intézmények a jogszabalyi el6irdsoknak megfelelGen
biztositjdk az arra jogosultaknak.

1) hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld bandsméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nydjtasakor jarasi, onkorményzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei

Az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértésére, hatranyos megkiilonbdztetésre nem keriilt
SOf.

J) pozittv diszkriminAcid (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatisok) az ellatérendszerek
keretein beliil

A pozitiv diszkriminécid az ellatérendszerek keretein beliil nem biztositott.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl§ gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él§ gyerekek
kozoktatdsi lehetéségei és esélyegyenldsége

Altaldnossagban elmondhaté, hogy a kozoktatasban jelen 1évé szegregacios és szelekcids
mechanizmusok korlétozzdk az egyenld hozzaférést a mindségi oktatashoz, és tovabb mélyitik a
tarsadalmi kiilonbségeket,

Az egyenlS béndasmdd kévetelményének és a szegregaciomentességnek, mint es¢lyegyenlségi
alapfeltételnek mind a telepiilésen miikddé intéezmények, mind azok tagiskoldi, feladat- ellatési
helyei kozott, mind az intézményeken beliil, az azonos évfolyamok tanulécsoportjai kézott
ervenyestilnie kell: a halmozottan hatrényos helyzetii tanulék aranya koz6tti kiildnbség legfeljebb
25% lehet.
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2007

4.4.2. szam0 tablazat - Ovodai nevelés adataj

Ezen kivetelményeknek az oktatasi intézmények telepiilésrészi tagintézményeiben, illetve a Zrinyi
Iona Altalénos Iskola felsés evfolyamaiban nem valsul meg. Ennek oka egyrészt, hogy a tanul6i
ingazast nem teszi lehetévé az egyes telepiilések egyméshoz mért tavolsaga, elérhetlsége, masrészt
az érintett teleptilések lakossdgi dsszetételét, harmadrészt, hogy a gyermekek az 8tidik osztalyba
kertiléskor — igény esetén - felmérik a gimndaziumi elékészits osztaly inditdsa miatt. Ez az osztély
emelt éraszémban tanulja a magyar és a matematika tantargyakat. Tekintettel arra, hogy a
hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ide kisebb szdmban keriilnek
be, igy az évfolyam tanulécsoportok kézbtti aranya eltolédik a tobbi osztaly felé.

A szegregaciot fokozza tovabbd az is, hogy a varosban egyhazi fenntartasi iskola is miiksdik,
amely vonatkozasaban a sziil8k gyakoroljak a szabad iskolavéalasztasi jogat (tanszabadség).

A szegregalt intézmények tanuléi létszdma, valamint a kompetencia eredményei alacsonyak.

A halmozottan hatranyos helyzetil tanulék tovébbtanulasi mutatéi az iskoldban tanuld didkok
altalanos tovébbtanulasi adatainal rosszabbak,

A teleptilésen nem megfelelden biztositottak tovabba az ép értelmfi, de testi, vagy érzékszervi
fogyatékos gyermekek, tanuldk oktatisanak feltételei, mivel az épiiletek akadélymentesitése nem
megoldott, és a specidlis eszkdzdk, hang- és fényjelzések, berendezések hidgnyoznak. fgy inkabb
magantanuldi statuszban vannak.

a) a hétranyos, illetve halmozottan hatrényos helyzetil, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatésa

A sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk integralt fejlesztdsét felvallalja a varos évodéja és
iskolaja is.

Az odvodapedagdgusok, tanitdk, tandrok felkésziiltek az integraciés feladatok ellatdsara, a
megfeleld kirnyezet biztositasara, az egyiittnevelésre,

A beilleszkedési, magatartési rendellenességgel, tanuldsi nehézséggel kiizd$ tanuldk sziirését,
fejlesztését, az iskolaérettség vizsgalatat a 2012, december 51-ig az Gvoda intézményegységeként,
jelenleg a tankeriilet intézményelként mikdds Nevelési Tandcsadd latia el. Az intézményben
gyogypedagbgus, logopédus, fejlesztd pedagégus és pszichologus &ll a csalddok és gyermekek
rendelkezésére. Megalakulasa dta a kistérség évoddival és iskolaival is egyiittmtikodik.

2008

292 14 350/273 3+3 359/270 0
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2009 509 14 350/272 343 331/270 0
2010| 57 14 350/272 343 329/270 0
2001|578 13 350/275 343 329/270 0
20121 g 14 350/275 3+3 339/276 0
2013|  ogr 11 275 3 272 0
2014] 281 11 275 3 283 0
2015 265 11 275 3 281 0
2016| 263 10 250 3 269 0
2017 260 11 275 3 286 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgy(jtés

Az évoda kihasznéltsaga 2009 és 2011 kozott egyszer sem érte el a 100%-ot, sem a tarsulds, sem a
varos viszonylataban. A féréhely kihasznéltsag 94% és 97% kozdtt mozgott tarsulési szinten, 98,9%

volt varosi szinten. 2012-ben bar a tarsulési kihasznaltsagi mutatd 100% alatt marad, a varosi mér
100,7%.

2013/2014-es tanévtdl — a tarsulds megsziinésével - 11 csoport mitkédik tovédbb ( Encsen §,
Abatjdevecserben 1, Fligddon 2), a kihasznaltsag kozel 104%. Ez is azt jelzi a fenntarté feld, hogy a
jelenlegi férdhelyek szdma nem teszi lehetévé, hogy minden 3 éves gyermek 6vodai ellatisban
részesiiljon.

A 2016/2017 tanévben a gyermeklétszam 10 csoport inditésat tette lehetvé, mely szerencsére nem
jart létszamleépitéssel, tekintettel arra, hogy nyugalmazas miatt megfelel szdmban csskkent az
ovonéi és a dajkai 1étszam is,

A 2016/2017 tanév tjra szitkségessé tette a 11. csoport inditdsat, melyre az elSrejelzések szerint - a
sziiletési adatok alapjan - hosszt tavon is lesz igény, sét a fiigddi tagintézmény esetében az évoda
akdr két csoporttal torténd bvitése is elengedhetetlenné valik.

4.4.7. szdmy tablazat - Altaladnos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis tanulék szama
7 T T 7S g

2007/2008

2008/2009 619 717

2009/2010 591 733




2010/2011 548 704 721
2011/2012 532 639 762
2012/2013 482 619 669
2013/2014 471 575 730
2014/2015 460 545 587
2015/2016 469 559 701
2016/2017 494 519 667

Forras: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskolai tanulék és napké

1600

1400

1200 -

1600 -

800 -

e kMY

Az éltalanos iskolas tanuldk szdma évrél-évre csdkken. A napkdzi ellatast igénybe vevlk szama
2012/2013-as tanévre 46% ald esett. Ennek okai 9sszetettek. Bgyrészt Gsszefiigg azzal, hogy sok
csalad esetében van olyan csaladtag, aki otthon tartézkodik és foglalkozhat a gyermekkel, mésrészt
a gyermekek déluténi elfoglaltsdgai nem teszik lehetévé a napkozi igénybevételét (kiilondérak,
sport, versenyfelkészit§k stb.).
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4.4.8. szami tablazat - Altaldnos iskolak adatai: osztalyok, gydgypedagégiai osztilyok,
feladatellatasi helye

e

2007/2008 3 55 ' 3
2008/2009 3 56 3
2009/2010 2 55
201072011 5 54
2011/2012 5 -
2012/2013 5 >
2013/2014 5 -
2014/2015 1 51
2015/2016 1 -
2016/2017 1 50

Forras: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskoldk adatai - gyégypedagégia

55 95 55 o,
52 52
51 51 51 ¢
40 -
30 -
B Gyogypedagdgiai
osztdlyck szédma
¥ Altaldnos iskolal
0 osztalyok
{gydgypedagdgiaiva
0 - | egyiitt)

i Feladat-elidtadsi

@‘b @"} 00 Q,\"\, 0,\‘} 0.\,”) Qb* 6\‘/0 0.\3) Q.\’/\ helyek széma} .
S P U Ui i (arsepedagtsia
,»@ ,LQQ ,1’@ ,1’0 ,L"’ ,19'\‘ S ,19'\’ ,]’()'\' ,19 oktatdssal egyltt)
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Az dltalénos iskolai osztalyok szdma 2010 dta jelentdsen nem véltozott armak ellenére, hogy a
gyerekszam csbkken, Utébbi egyenlSre csupén az osztélyok atlaglétszamanak cstkkenésében
mutatkozik meg. Az oktatdsi intézmények elkstelezettek az integralt oktatds mellett, de azon
sajatos nevelési igény(i azon tanulék szdmdra, akik integraltan nem oktathatéak 1-1 szegregélt
csoport miikodik mind az alsé, mind a felss tagozaton.

A 2014/2015 tanévtél a 1-4. osztalyokban a SNI gyerekek integrdlt oktatasa folyik, egy kis létszamu
szegregilt osztaly az allami iskoldban maradt meg az 5-8. osztalyos gyerekek szamadra, akik
nevelési igénye annyira eltér a normaltol, hogy elkiilonitett fejlesztésitk indokolt.

Iskolai kérzethatar

' Hany kérzet

Osszesen

i

Forrds: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

Az iskolai kérzethatdr az llami iskola esetében Encs teljes kozigazgatasi teriiletére kiterjed. Az
egyhazi iskola esetében ilyen nem keriilt megallapitdsra, hiszen nem kételezhetd a tanulok
fogadésara.

Mig 2015-ben az llami iskola esetében a tanulék 60%-a hatranyos helyzetli és 26 % a halmozottan
hétranyos helyzetliek ardnya, addig 2017-re a 2H tanuldk szdmanak drasztikus csskkenése egyreszt
annak tudhat6 be, hogy a kézmunkaprogramok sokkal szélesebb korii foglalkoztatast biztosftanak a
szlil6k részére, masrészt annak, hogy a jogosultsagi feltételek lényegesen szigorodtak.

A hatranyos helyzet megéllapitdsa mar nem automatikus a védelembe vétel vagy a rendszeres
gyermekveédelmi kedvezményre jogosultsig révén, A jogosultsag fennalldsdt a 4. pont
bevezetSjében lefrt feltételek egyiittes fennalldsa esetén a jegyzd hatérozatban allapitja meg,

4.4.12, szdmu tébldzat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

b A R et R it
2007/2008 . 154
2008/2009 156
2009/2010 159
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2010/2011 185
2011/2012 171
2012/2013 174
2013/2014 170
2014/2015 144
2015/2016 169
2016/2017 na

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkorményzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

8. évfolyamot eredményesen befejezék szima a nappali
oktatasban
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A 8. eviolyamig eljutott tanuldk elenyész8 %-a nem tesz eleget — némely esetben a kételezd
beiskolazasi kor eléréséig sem - tanulmanyi kotelezettségének.

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészitd szolgéltatasok (pl. iskoldra/évodéra juté
gydgypedagdgusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)

Az oktatasi, nevelési intézmények esetében a kizneveléshez kapcsolédo kiegészitd feladatokat a
Nevelési Tanacsadd latta és latja el. A Nevelési Tanacsadé 2012. december 31. napjaig az Ovoda,
Egyscges Pedagégiai Szakmai és Szakszolgalat, Bélesde intézményegyséoeként latta el feladatait,
melynek miikddtetését az Encsi Tobbeélil Kistérségi Tarsulds finanszirozta, 2013. januar 07,
napjatol a Nevelési Tanacsadd a tankeriiletekhez tartozik és 4llami finanszirozas ala keriilt.

A Nevelési Tandcsadé altal a gyermekek részére helyben biztositott a gyogypedagdgiai tandcsadds,
a korai fejlesztés és gondozas, a fejleszté felkészités, a nevelési tanacsadds, a logopédiai ellatds, a
tovabbtanuldsi és palyavalasztési tandcsadas és a gyégytestnevelds.

A lakohelyen torténd feladatellatds id8t, pénzt és energiat takarit meg a sziildnek és
intézményeknek egyarant.
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A szakertoi rehabilitacios bizottsdgi tevékenység a megyeszékhelyen érhetd el.

¢) hatranyos megkiilonbbztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmeények kdzott és az egyes intézményeken beliili szegregaciés

Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités nincs jelen a kéznevelésben, de a
szegregacio a mar ismertetett okok miatt jelen van a Zrinyi Ilona Altalanos Iskola és AMI esetében
mind a székhelyen, mind a tagintézményekben.

d) az intézmeények kozdtt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozé eltérések

A varosban jelenleg miikods két altalanos iskola eredményei adatok hidnydban nem
Osszevethetoek.

A rendelkezésre 4116 adatok alapjan az allapithaté meg, hogy a gyermekek a gimnaziumi, majd az
érettségit ado szakkozépiskelai, véglil a szakiskolai képzdst részesitik elényben. Sajnos a HH,
illetve HHH tanulok legnagyobb ardnyban a szakiskolai képzésre jelentkeznck és kéziiliik
kertilnek ki azok is, akik nem tanulnak tovabb. Utébbi oka {dbbnyire az, hogy mar nem
tankdtelesek, illetve csaladot alapitanak.

e) pozitlv diszkriminacié (hatranykompenzal¢ juttatasok, szolgéltatésok)

Pozittv diszkriminacid alkalmazéséra nem keril sor.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa,

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
kozosségi szintér hianya szabadid tartalmas eltGltése lehetdségének
biztositasara alkalmas helyszin
napkézbeni ellatas elérhetdségének hianya 6vodai, bolcsédei férShelyek bévitése
oktatasi szegregacid szegregdacid szinten tartdsa, lehet8ség szerinti
csdkkentése
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5. A ndk helyzete, esélyegyenlisége

A ndk elleni hatranyos megkiilénbéztetést nem mindig kénnyi észrevenni: sokszor maguk a nék —
kiilénosen, ha vezetS poziciét téltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrél esik szé,
hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szférdban személyesen 6k maguk, vagy a ndk
altaldban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest.

A nbk és férfiak kozotti tirsadalmi egyenlétlenség minden bizonnyal a legmélyebben gydkerezs,
legnehezebben tetten érhets, a tarsadalom részérSl a leginkabb, a legtisztabb lelkiismerettel
tamogatott igazsagtalansig, Nem konnyti fellépni ellene. Pedig a nemek kézotti egyenlétlenséget -
mint a tarsadalmi egyenlStlenségeket altaldban - nem csupan azért érdemes lekiizdeni, mert
igazsagérzetiink, emberi szolidaritds-érzéstink ezt diktélja, hanem azért is, és elsésorban azert,
mert az egyenlStlenség: pazarlds. A tdrsadalmi csoportok - igy a férfiak és nék - kézétt
egyenlitlen hatalom-megosztds az eréforrdsok egyenlétlen felhasznéldséhoz vezet, ami a
rendelkezésre 4116 potencidlok parlagon hagydsaval egyenértékii.

A nék és férfiak kozotti egyenlbtlenségek - a latszattal és a gyakran hangoztatott ideolégidkkal
szemben — nem lelki, nem is biol4giai alapokon nyugszanak els8sorban, hanem politikai, hatalmi,
gazdasagi természetiik van,

A problémék megoldésahoz figyelniink kell és tekintettel kell lenniink a férfiak és ndk eltérd
helyzetére és sziikségletére, és észre kell venniink specidlis, éppen nemiik miatt rajuk jellemzd
problémaikat.

A nék anyagi kiszolgiltatotisigat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a
nyugdfjjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

Ahogyan elvardsnak szamit, hogy a csalddban a gyerekek koriili munkakat nagyobbrészt a nék
(anyak) végzik, akkor is, ha ezek a tevékenységek épp semmmiféle bioldgiai funkcichoz
(szoptatds) nem kothetSk, ugy a gyermekgondozds, nevelés, oktatds tirsadalmiasitott feladatait, a
kisded- és gyermekgondozdst (bdleséde, évoda), a nevelést-oktatast (iskola} is inkdbb - és az
évtizedek sordn mindinkabb — nék latjak el.

A férfiak ezeken a tertileteken csak mésodlagos, mellékes szerepet tSltenek be — kivéve persze egy-
egy meg e kdrben is adddé vezetd poziciét (pl. iskolaigazgatdk).

A foglalkozasi, a tevékenységi és a csalddi szerepmegosztast horizontalis szegregacidnak hivjuk.

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenl@sége

A ndk gazdasagi fliggése, kiszolgdltatottsdga: egyszerre oka és kovetkezménye a munkaerdpiaci
esclyegyenlétlenségnek.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kirében

A ndk és a férfiak mar a palyavélasztaskor, s azutin a munkaerdpiacon még inkabb hatarozottan
elkiiloniilnek egymastdl. A foglalkozasi szegregécid oka és kévetkezménye egyszerre a nemek
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kézitti bérszakadéknak, a foglalkozésok presztizsében megjelend  Iényeges kiilonbségnek.
Hozzajarul tovabba a sztereotipidkhoz: elésegit, hogy tgy tlinjék fel, mintha valami biclogiai ok
miatt valndnak ennyire kiilon a férfiak és a nék 4ltal ellathaté feladatok.

A varosban taldlhaté ndket is foglalkoztatd munkahelyek elsésorban a kozszfériban és a
szolgaltatasi szektorban vannak.

A foglalkoztatott, az inaktly és a munkanélkiili nék f6bb adatai rem allnak teljeskorlien
rendelkezésre

5.1.1. szamu téblazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

2007 2279 2338 1089 1111 321 233
2008 2270 2332 1027 1 054 344 265
2009 1826 2746 983 1051 364 286
2010 2210 2276 1238 1160 298 282
2011 2247 2284 1356 1276 308 316
2012 2244 2257 1147 1044 356 322
2013 2249 2265 1160 1081 338 : 271
2014 2225 2229 1230 1211 334 238
2015 2197 2202 1435 1465 290 205
2016 2166 2189 na na 254 178
2017 2132 2149 na na 256 170

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

Férfiak foglalkoztatdsi helyzete (f6)

2500

2 000 "‘v"/—

1500

1000

500 -

O“” T { ¥ T T

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
W Foglalkoztatottak Munkanélkiliek Munkavéllalasi kordalk szama
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Né&k foglalkoztatasi helyzete (f6
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Foglallcoztatottak (f&)
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A foglalkoztatdsi adatokat &ttekintve lathatjuk, mig a munkavéllalasi korGak szdma alig mozog, addig a
foglalkoztatottak szama mozog. ltt is megmutatkozik az a megallapitas, mely szerint a férfiak voltak a
gazdasdgi vilagvélsag vesztesi, foglalkoztatasuk csdkkent. A nemek kézdtti foglalkoztatdsi kiilbnbségek jol
megfigyelhetSek. A férfiak esetében az dtlagos munkavallaldsi kortak széma a 2007-2015.évi id@szakot
tekintve 2194 f§/év, a nék esetében 2325 f&6/év. A foglalkoztatottak atlagos |étszdma ugyanezen iddszakban
a férfiakndl 1185 f&/év, a néknél 1161 £6/év. A munkanélkiliek atlagos széma a férfiak esetében 328 f&/év,
a n6k esetében 269 f&/év. Bar a foglalkoztatottak szdma a két nem viszonylataban viszonylag kiegyenlitett,
a munkavallalasi kordak szimanak kiilénbsége miatt azonban a férfiak vannak kedvezébb helyzeten. Mig a
férfiak esetében az dtlag foglalkoztatdsi arany 54%, addig a n6knél ez minddssze 49,9%.

A n8k munkavallaldsanak — a kivivott egyenjoglsag ellenére - meég mindig akadalya a csalddban betsltott
szerep. A vdrandos és kisgyermekes anyak kevésbé alkalmas munkaerének mindsiilnek. A munkaltaték
félnek a sok tavollét lehetdsegétsl (beteg gyermek, idés hozzatartozd dpolasa sth.).
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A munkavallalasi kordak és a foglalkoztatottak és munkanélkiiliek szamat tekintve lathatjuk, hogy a férfiak
esetében a munkavéllalasi kordak dtlagosan 31%-a, a nék esetében pedig atlagosan 38,5% nem szerepel
sem a foglalkoztatottak, sem a munkanélkiiliek csoportjdban. Ezen személyek egy része egyéb szocialis
ellatasokat kap, egy résziik pedig ellatds nélkili.

b) n8k részvétele foglalkoztatast segit§ és képzési programokban

Nemi szegregicié a foglalkoztatdst segft§ és képzési programokon, s6t a kozoktatisban,
szakkeépzésben, felsGoktatdsban is jelen van mind a jelentkezdk, mind az oktatk vonatkozédsaban,
Az oktatok eloszlasa a szaktertiletek, ill. vezetdi szintek kozitt merev nemi sztereotipidkat kévet.
56t a gyerekek, didkok részvétele egyes szakkorokon, kiillondrakon, tanulményi versenyeken,
tovabbtanuldst elékészits tanfolyamokon, felvételi jelentkezéskor is hasonléképpen alakul.

¢) alacsony iskolai végzettségii nék ethelyezkedési lehetdségei

Az alacsonyan iskolézott népesség adatait (3.2.5.tabla) Attekintve lathatd, hogy mig a legalabb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk esetében a ndk és férfiak ardnya kézel kiegyenlitett,
addig az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez8k esetében ez az arany kozelit az 2:1. A
munkanélkiili adatokat attekintve azonban tjra csak az latszik, hogy a férfiak és ndk aranya
kiegyenlitédik. Ez egyrészt abbél ered, hogy a nék a gyermeksziilés és nevelés, 4polésra szoruld
beteg csalddtagjaik révén ellatdsokhoz jutnak (gyes, gyed, anyasdgi tamogatds, dpolési dij),
masrészt abbol, hogy segédmunkésként, betanitott munkdsként nagyobb az elhelyezkedési
lehetéségiik a varosban (zoldteriilet fenntartas, kertészet, takaritss, varrds sth.).

Tehat az alacsony iskolai végzettségti nék a férfiakhoz képest nem szenvednek hétranyt, de
természetesen a magasabb végzettség(i nék elhelyezkedési esélyei sokkal jobbak.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teritletén (pl. bérkiilénbség)

A ndk és férfiak foglalkozasi (horizontalis) szegregacidja, €s az un. ,iivegplafon” (a vertikalis
szegregacit) az egyenl6tlen bérezést és altaléban a javakhoz, kompetencidkhoz és lehetdségekhez
valé egyeniStlen hozzéférést eredményezi. A nék jellegzetesen az  alacsonyabb fizetésii
munkakordkbe szorulnak, illetve sok esetben ugyanazon munkaért sem kapjdk meg ugyanazon
bért, mint a férfiak.

52 A munkaerS-piaci és csalddi feladatok osszecgyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsGdei, csaladi napkézi, 6vodai férshelyek, térhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaid®, csalddbardt munkahelyi megold4sok stb.)

A csaladi, maganéletbeli feladatok és felel§sségek 4ltaldban egyoldaltian a ndéket terhelik. Mivel
altalaban talnyomérészt 8k 1atjék el a gyerekeket és az idéseket, sét, magukat a dolgozé vagy nem
dolgozd férfiakat is, sokkal érzékenyebbek a munkahely tévolsigara, a megkovetelt fegyelemre stb,

A gyermekiiket egyediil nevels nék gazdaségilag (&s jogilag is) ki vannak szolgaltatva. Az évodai
eletkor betdltése elStt, nagyon sok anyuka szeretne visszatérni a munka vilagéba a, ezért a
bolcsédei elhelyezés lehetésége nagyon fontos.
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Telepiilésenként azonban eddig csak ott volt kitelezd a bdlesbde nyitasa, ahol a lakossdg szdma
elérte a tizezer f8t.

A nék munkavéllalasat segitendd Encs Véros Onkorményzata dnként vallalt feladatként is
miikddtette bolesSded, illetve csaladi napkézis csoportjait, ennek pénziigyi terheit felvéllalva,

A bdlcsddei ellatas biztositisa a jovoben azonban kotelezd feladatta valik.

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl szélé 1997, évi XXXI, torvény 94.§. (3a)
bekezdése a 10 ezer f6 alatti 6nkormdnyzatok szémdra is bélesdei elldtds biztositési
kotelezettséget fr el§ abban az esetben, ha a bélcsdei ellatdsra az adott telepiilésen legaldbb 6t
gyermek tekintetében igény jelentkezik, vagy a teleptilés - jogszabalyban meghatdrozottak szerint
megallapftott ~ 3 év alatti lakosainak szama meghaladja a 40 f&t. A teleplilési 6nkormanyzat
gondoskodhat a gyermekek boles6dei ellatésérél a bolcsédei ellatast nyujté  intézmények,
szolgaltatasok barmelyik formajanak biztositasaval, 5nalléan, tarsulisban vagy ellatasi szerzddés
utjan. A telepiilési snkorményzatnak 2018. december 31-éig kell eleget tennie ezen kételezésnek.

A gyermekek elhelyezésére szolgdld féréhelyek szama az elmult idészakban elegendének
mutatkozott, a demogréfiai adatok szerint mér a kézeljsv8ben bévitése szitkséges, melynek
megoldasa érdekben az dnkormanyzatmak mindent meg kell tennie. Ez a probléma az dvoda
fligddi tagintézmeénye esetében mar az idén jelentkezett és végleges megoldasra var.

A gyermekintézmények esetében az intézményvezetSk a reggeli, illetve a déluténi gytjtdcsoport
alkalmazasaval igyekeznek segiteni a sziil6ket abban, hogy a munkakezdés elstt, illetve utdn
legyen elegendd idejiik a gyermekek korai elhelyezésére, illetve késdbbi elvitelére. A gyakorlat azt
mutatja, hogy a kisgyermekes n8k a beszoktatd évben a gyermekre valé tekintettel nem szeretik ezt
a szolgaltatast igénybe venni. Mindent megtesznek annak érdekben, hogy a gyermek a megszokott
csoportba kezdjen és onnan keriiljon elvitelre.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozs feriilete

A nok és férfiak politikal, gazdasdgi, valamint magéanéletbeli egyenlésége szempontjabdl fontos,
hogy a nék terveik, igényeik, képességeik ismeretében dénthessenek arrdl, hogy hany gyermeket
akarnak sziilni, mikor, s egymashoz képest milyen id8kézokben. Fzeknek a tajékozott, felelds
dontéseknek a hidnyaban sériilt reprodukcids jogokrél beszéliink.

A ndk - a csaldddal, gyermekneveléssel kapcsolatos egyoldalit terhelés miatt — munkavallaléi
karrierjiik sordn hatranyt szenvednek, kevésbhé alkalmas munkaerdnek mindsiinek. A varandods és
kisgyermekes anyak kiszoruldsa figyelheté meg a munkahelyekrdl.

TGbb esetben eléfordul fiatalkort, még iskolaban tanulé lanyokkal, hogy gyermeket sziilnek és
kimaradnak az iskoldbdl. A korai terhességek korasziiléshez, kis stlyt, éretlen, sériilt Gjsziilsttek
sziiletéséhez vezethetnek. A megel6zés felvilagosité munkdval érhetd el.

112



5.3. szamu téblazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

2007

2008 7 287
2009 7 273
2010 7 274
2011 5 247
2012 6 254
2013 6 260
2014 6 260
2015 5 279
2016 4 290
2017 5 329

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés
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A csaladtervezésben és az anya- és gyermekgondozas teriiletén szakképzett védéndk segitik a
varos lakossdgat. A telepiilés 5 védéndi kérzetre van osziva. Az allashelyek betslittek. A
gyermekszdmok lényegesen nem valtoztak az elmilt években.

A gyermekek szdma 2013-t6l djra ndvekedési tendenciat mutat. 2017-ben 53%-kal t5bb gyermek
sziletett, mint 2013-ban. Sajnos azonban ez az adat csak énmagiban mutat szépen, mert a
haldlozasok szdma a telepiilésen a sziiletések szamét jéval meghaladja, a varos népessége
folyamatosan csttkken.
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5.4 A né6ket érg erdszak, csaladon beliili er§szak

A diszkriminaci6 eszkozrendszerének egyik — legfontosabb, leghatésosabb — eleme a ndk elleni
erdszak.

Az erészak maga is rendszer: a nSket a tarsadalom szinte minden szinterén éri, s szinte minden nét
ilyen vagy olyan formaban elér, életében tibbszor is.

Az er8szak oly gyakori és szisztematikus jelenség, s oly fontos szerepet jatszik a nék hatranyos
helyzetének fenntartdsban, hogy szembe kell nézniink a ténnyel: a nék elleni erészak rendszere
biztositja a férfiak nékhoz képest eldnyds tarsadalmi helyzetét. Azok a férfiak is részesiilnek a mas
férfiak altal az évszazadok sordn kiharcolt elény6kbél, akik soha nem alkalmaznanak erdszakot, s
azokat a ndket is érik hatrdnyok, akik ellen torténetesen még senki nem vetette be az erdszak
fegyverét.

A nék elleni erdszak a férfiak és nék kozodtt egyenlétlen hatalommegosztas fennmaradasanak
zaloga.

A 1k elleni erészak rendszere, a magéanszfératol a kézdsségi terekig tSbb szinten és tobbféle
elembdi éptil 8ssze, koziilitk nem is mindegyik esetében nyilvanvalé — meég az erdszak kdzvetlen
karvallotjai szamara sem — hogy erészakrdl van szd. Fébb tipusai: a parkapcsolati erszak, az
utcai, kozteriileti erfszak, a munkahelyi erdszak vagy szexuélis zaklatis, a média erfszak, a
prostitticié és az emberkereskedelem.

A ndk elleni kapcsolati erfszakot — hibdsan — tdbbnyire csalédon beliili erdszak néven szoktik
emlegetni, ami azonban pontatlan elnevezés, Az az erészak, amely nagy aranyban sujtja a néket
(nemzetkdzi kutatdsok szerint akdr 10%-ukat is) tipikusan (volt) férjtiktdl, (volt) élettarsuktol, (volt)
baratjuktol, alkalmi férfi-ismerdsiiktSl éri Sket. Elfordul természetesen a névérét bantalmazd
fivér, a lanyat bantalmazé apa (nagyapa), az anyjat bantalmazé fit is, és sdgorok, unokatestvérek,
egyebek is gyakran feljogositva érzik magukat a kérnyezetiikben &6 ndk, lanyok bantalmazésara.
A kapcsolati erészak kifejezést azért tartjuk jobbnak, mint a csalddon beliili erdszakot, mert
rairanyitja a figyelmiinket arra, hogy szamitisba kell venniink a csaladi kapcsolaton kiviili
kapcsolatokat (udvarld, volt tars) is.

A n6k elleni kapesolati erdszak éldozatainak ellatdsa sajtos feladat elé allitja a szakembereket,
ugyanis az tigyfé] helyzete is sajatos. A nék elleni (kapcsolati) erdszak kiilonds helyzetbe hozza a
sértetteket: mas blincselekmények tipikus éldozataihoz képest ék jobban fliggenek az elkdvetdtdl,
kevésbé képesek atlatni, milyen helyzetben vannak, elszigeteltebbek, gyengébb a tarsadalmi
tamogatottsaguk, és rosszabb az érdekérvényesits képességiik. A nék elleni erészak 4ldozatainak
szakszer(i ellatasa megkoveteli a kilonféle (egészségiigyi, szocidlis, igazsagszolgaltatasi stb.)
szakemberek at- és tovabbképzését annak érdekében, hogy ismereteik kiterjedjenek a nék elleni
erbszak tarsadalmi, politikai, gazdasagi, szocialis és lélektani dsszefliggéseire is.

A gyerekeketl mér az dvoddban lehet erdszak-felismerésre tanitani, és tudtukra adni, hova
fordulhatnak segitségért. Az erészak természetérdl, artalmair6l, az erdszakmentes szexrdl,
parkapcsolatrdl és kommunikéciorél mér dltaldnos iskoldban oktatni lehet (kellene) a gyerekeket,
Ha szérvanyosan is, de méar vannak programok a kortérs- erdszakkal, illetve a csaladon beliil a
gyermekekre irdnyuld erdszakkal kapcsolatban, de még nem nevelik a gyerekeket a parkapcsolati
erdszak felismerésére és kivédésére, holott nagy sziikségiik lenne ra.
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A ndk (és a gyermekek) elleni szexudlis erészak dénté hanyada- melynek a nemi erészak-esetek a
részhalmazat képezik - csalddi, ismeretségi kapcsolatokon beliil torténik, ennek egy része
belenyulik az el§z§ rovatban tdrgyaltakba (partnerkapesolati erészak). A nék (és gyermekek)
azonban nem csak a partnerkapcsolatban (hazassag, élettérsi viszony, udvarlds, alkalmi kapcsolat ~
ill. ezek megszakitdsakor megtorldsként) szenvednek el szexudlis erdszakot, hanem idegenektdl,
koztertileteken, szolgéltaté- és munkahelyen is. A szexuélis erészak ellen abban az esetben is meg
kell tenni a legfontosabb megeléz8 és védd intézkedéseket, amikor ez a jelenség egyébként nem
latszik tdl elterjedtnek.

55 Krizishelyzetben igénybe vehet8 szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csaladok &tmeneti
otthona)

A varosban ilyen szolgéltatdsok nem elérhetéek.

5.6 A nék szerepe a helyi kézéletben

Ahogy a feladatkérok megosztasaban, ugy a betdltstt pozicidk elosztasdban is éles kiilénbségeket
talalunk nemek szerint.

Felsé vezeték —kiilondsen a politikai életben —altaldban férfiak. Azt az 4thatolhatatlan akadalyt,
amely a nék és az érvényesiilés kiilonféle lehetGségei kozé all, koznyelven ~uvegplafonnak”
nevezzitk. A jelenség hivatalos neve: vertikalis szegregacio.

A vérosi énkorményzat képviselG-testiletében a polgérmester és nyolc képviseld kozott
mindGsszesen két né van. Az onkormanyzati fenntartist mtézmények esetében az
intezményvezetdi feladatok - a Vérosi Miivel6dési Kézpont és Kényvtar kivételével — azonban néi
kézben vannak.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint§ trsadalmi problémak és felszémolasukra iranyulo
kezdeményezések

A ndéket fokozottan érint§ tdrsadalmi problémdk nem jellemzok, ezért az onkormanyzat tervei
kozott nem szerepel ilyen irdny intézkedés, kezdeményezés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatérozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
csaladi és munkahelyi feladatokkal valé rugalmas munkaidé, csalddbarat munkahelyi
talterheltség megoidasok bevezetése
anyagi kiszolgaltatottsag, bérszakadék bérek kiegyenlitése
gyermekelhelyezés nehézségei tobb dvodai és bolcsédei féréhely |étesitése
nemi sztereotipidk vezetdi szinten nék elismerése a kézéletben
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

A varos népességének Osszetételében az idés korGak ardnya, - az orszagos atlagnak megfeleléen-
emelkedd tendencidt mutat. A nyugdfjban részesiilék kozott igen magas az egyszemélyes
haztartasok szama. A lakossag dsszlétszamat viszonyitva elfogadhaténak mondhaté az idGskortiak
szocidlis segélyezése. A teleptilésen kettd bentlakdsos Idések Otthona is miiksdik, melyek koziil a
varosi fenntartdsban 4llé szocidlis étkeztetést és hazi segitségnyujtast is biztosit.

Az id6skortak tarsadalmi kapesolatainak célidbél harom civil szervezet mtiksdik a varosban, az
Evgytirtik Nyugdijas Klub, a Fligodi Nyugdijas Klub, valamint az Abadjdevecseri Nyugdijas Klub.
Mindharom szervezet gondoskodik az iddsek — elsésorban a szociokulturdlis jellegti -
¢letkdriilményeinek javitdsardl, melyhez az nkorményzat pénzbeli tamogatést is nyujt.

6.1 Az idGskortt népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek )

6.1.1. szamu tablazat

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

Forras: TelR, KSH Tstar
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A varos lakossaga, mint kordbban megallapitottuk demografiai szempontbdl fiatalos szerkezetfi,

A lakénépesség 29%-a részestil nyugdijban, illetve nyugdijszert ellatisban. A nyugellatasban
részestilék 57%-a nd. Bz abbol adédik, hogy a nék atlagéletkora — az orszagos tendencidnak
megfelelSen - magasabb, mint a férfiaké.

A nyugdijban, illetve nyugdijszer(i ellatdsban részesiléknek kozel fele (atlagosan 48,5%-a) 64 év alatti
személy. Ez az ardny meglehetdsen magas.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdfjasok foglalkoztatottsaga

A munkanélkiiliségi rata a térségben meghaladja az orszigos atlagot. A magas munkanélkiili
adatok kedvezdtlenek az iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasdnak elémozditéséra.

b) tevekeny id8skor (pl. élethosszig tarté tanulds, id8sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehet8ségei a kbzintézményekben, foglakoztatdsukat timogaté egyéb programok a telepiilésen)

Az 6nkorményzati intézményekben nyugdijas kortak tovabbfoglalkoztatdsa igen ritka. Az 4j
jogszabalyi rendelkezések értelmében, a kijzszféraban erre igen korlatozottak a lehetGségek. Az
oktatasi intézmények esetében, illetve az egészségiigyben fordulhat el§, hogy a szakos elldtottsag,
illetve az egészségligyi ellatas folyamatossagénak biztositésa érdekében egy-egy pedagdgus, orvos,
apolond a nyugellatasa mellett is tovabbfoglalkoztatasra keriil.

A varosban az idSsek dlethosszig tarté tanuldsat segitd, illetve foglalkoztatdsukat témogatd
program egy indul, amely az internetezés vilagéba segitett eligazodni a résztvevéknek.

¢) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

6.2.3, szamu tablazat - Hatra
=X T TOEE

nyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas terén
T S An O fhat - bdabet koL i
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2015 495 65 166
2016 432 56 139
2017 426 50 150

Forrds: Helyi adatgy(ijtés, TelR
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Hatranyos megkiilénbdztetésre nem keriil sor foglalkoztatdsi teriileten kor alapjan.

6.3 A kozszolgdltatisokhoz, koézisségi kozlekedéshez, informécidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

A kozszolgéltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez vald hozzaférés az idések szamara biztositott,
Encs a terség kozlekedési csomodpontja.
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a) az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatisokhoz vals hozzaférése

Az egészségligyi €s szocidlis szolgéltatasokhoz valé hozzéférés biztositott, a helyben elérhetd
szakrendelések szama nagy. A Kkoérhdzi szolgaltatdsok igénybevételére a kozeli kisvérosban,
Szikszom, illetve a megyeszékhelyen van a legkdzelebbi lehetdség.

” .

0 idéskortak szama

2007

2008 925 21
2009 959 21
2010 961 20
2011 967 21
2012 989 22
2013 986 24
2014 9%4 22
2015 1026 15
2016 1073 26
2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nappali ellatasban részesiil§ 65 évnél idGsebbek
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A 64 év feletti népesség alig 2%-~a veszi igénybe a nappali ellatést. Bz egyrészt abbdl adédik, hogy a
64 év feletti lakossdg tdbbsége olyan holgy, akik énmaguk ellétdsra képesek és a tarsasagot a
szomszédokban meglelik, masrészt abbél, hogy a vérosban j6l miikédd hézi gondozdi szolgalat
van, illetve a jelzérendszeres hazi gondozés is elérheté.

6.3.2. szamu tablizat - Iddskorvak jaradékiban részesitettek stlagos szama

2007

5

2008 2
2009 4
2010 4
6

6

7

2011
2012
2013
2014 10
2015
2016 5
2017
Forras: TelR, KSH Tstar
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id@skordak jaradékdban részesiilGk (f6)
12

10

i T |
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Az idéskortak jaradéka a megélhetést biztosits jovedelemmel nem rendelkezé idSskort személyek
részére nyujtott tdmogatas. Azon id8s személyek részére biztosit ellatdst, akik szolgalati 1d4
hidgnydban a nyugdfjkorhatdruk betSltése utan sajat jogi nyugellitésra nem jogosultak, illetve
alacsony 8sszegli ellitassal rendelkeznek. Encs esetében ezen jogosultak ardnya nem éri el a
nyugdijkoru lakossag 1%-at sem.

b) kulturalis, kozmitvel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzéaférés

6.4.1. szamu - Miivel6dési kbzintézmények adatai

T

2007 1 47 501 0 1
2008 1 104 076 0 1
2009 1 38424 0 1
2010 1 38569 0 1
2011 1 38 843 0 1
2012 1 39 378 0 1
2013 1 39523 0 1
2014 1 38 584 0 i
2015 1 38920 0 1
2016 1 38525 0 1
2017 1
Forras: TEIR

Az id6s emberek kulturalis és koézmiivel§dési szolgaltatdsokhoz vald hozzéférése biztositott. A
varos szépkort lakossaga nagy érdeklédéssel van jelen a véros kulturdlis rendezvényein, sét
maguk is aktiv részesei annak. Minden évben rendszeresen részt vesznek a nyugdfjasok szdméra
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rendezett szavaldé és prézamond6 versenyeken, ahol megyei szinten is rendszeresen szép
eredményeket érnek el.

¢) idések informatikai jartassaga

Az id8sek informatikai jirtassagarél nem éllnak rendelkezésre adatok, fgy azt sem lehet
megbecsiilni, hogy mennyire tudnak éIni az info-kommunikécids lehetdségekkel.

Az 1déstigyi Infokommunikéciés Modellprogram hatranyos helyzetii térségekre torténd
kiterjesztésérdl sz616 1056/2017. (I17.) szérmit Kormanyhatérozat alapjén Encs is részt vesz a Segitd
Kezek Infokommunikaciés Program végrehajtisaban.

A program a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium keretében Jeneiné dr. Rubovszky Csilla miniszteri
biztos iranyitas alatt 63 telepiilési kizpontban 2017, mércius 1.- 2018, februdr 28. id8szakban keriil
lebonyolitésra.

A koltségeket orszagos kozfoglalkoztatas keretében a budapesti Segitd Kezek az Aktiv Bvekért
Kézhasznt Nonprofit Kft, (Budapest) biztositja.

Az orszagos program célja az iddsek életmindségének javitdsa, a csaladtagok idésgondozasbol
ered6 terheinek csokkentése, munkavéllalasuk elésegitése, a szocidlis 6s egészségligyi
elldtérendszer tehermentesitése.

Tovabbi program elem a mar miikodd jelzérendszeres hazi segitségnyujtds korszerdisitése és
bévitése, mely sordn éllapotméré és vészjelz8 karperecek keriilnek kihelyezésre az id8sekhez.

A program keretében a Segit§ Kezek az Aktiv Evekért Kézhasznt Nonprofit Kft. szervezésében a
varosban és a hozza csatlakozé 5 telepiilésen (Gibart, Boldogkévéralia, Méra, Garadna,
Abatjszanto) 105 szamitogép kertil kiosztdsra az 65 évesnél id&sebb lakossag kdrében internet
eléréssel, melyhez kapcsoléddan informatikai ismereteket atadd, szamitogéphasznalatot segitd
oktatasra is sor kertil.

A résztvevok kivalasztasa el6zetes kérdGives lekérdezés alapjan, énkéntes véalaszadassal tortént.

A segitd munkatarsak - 21 f8 munkavallalé (1 munkavezets, 16 idoslatogaté diszpéeser, 4
informatikus) vesz részt a programban - a helyi szinten miikdds, encsi és boldogkévaraljai
diszpécserkdzpontokbdl tartanak majd kapcsolatot a résztvevd idésekkel, valamint az
infokommunikacids tudés elsajatitasaért is 6k felelnek.

A programra jelentkezdk szama a kapott keretszdmot jéval meghaladta. Az onkormanyzat keresi
annak lehet6ségét, hogy a kapacitas hidnyaban kimaraddk mielébb hasonlé lehetséghez jussanak.

6.4 Az iddseket, az életkorral jard sajtos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen
A varosban és a telepiilésrészeken is mikédik nyugdijas klub. A klubba azokat az idés polgarokat
varjak, akik tdrsasagra és programokra vagynak.

A szocialis ellatasok kozott biztositott az 6nalld életvitelre még képes idSsek szdmara a nappali
ellatas, a hazi segftségnyijtés és a jelzérendszeres hdzi segftségnyijtas. Az idések klubja sok szines
programmal varja az érdekléddket.

A Kklub a hajléktalan és elsdsorban a sajat otthonaban él5, egészségi dllapotuk, vagy id6s koruk
miatt szocialis és mentalis timogatéasra szoruld személyek részére nyuijt segitséget.
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Az idSs emberek szdmdra a legfontosabb az izoldci6, az elmagényosodas elkeriilése, az énbecsiilés
meg0rzése, a testi-lelki harménia megteremtése.

A Gondozasi Kézpont, mint integralt intézmény az idSsek otthona lakéi és az idGsek klubja tagjai
szamara kdzodsen szervezi programjait, rendezvényeit,

Az idGsek klubjiban eddig nem jellemz6 médon nem csak gondozési, poldsi munkat kell végezni
a gondozondének, Egyre gyakrabban fordul eld, hogy olyan idds emberek veszik igénybe a
szolgaltatast, akik iddsotthoni elhelyezésre varakoznak, ez egyértelmiien vonja maga utan a négy
oras gondozasi sziikségletet. A megnédvekedett feladat a gondozéng feladatat megvaltoziatja,
nemcsak tarsas kapcsolatokra, alapvetd higiéniai sziitkségletek kielégitésére kertil sor.

A kirandulasokon részt vesznek a mozgasukban korlatozott, fogyatékkal é18 ellatottak is,

Az iddseink szdmadra nagyon fontos a vallds gyakorlasa, a hit nagymértékben segiti ket a
nehézségek elviselésében.

Fontos szamukra, hogy érezzék a t6r8dést, az odafigyelést, csdkkent képességeik ellenére is a
szines programokon élményekkel gazdagodhassanak.

A Kézpont helyi adottsgai miatt - mivel a két szolgaltatds egy épiiletben van — az allami, és
egyhazi tinnepeinket is kézdsen szervezik a klubtagoknak és az otthon lakéinak. Aki ma még a
nappali ellatast veszi igénybe, késdbb sok esetben az id6sek otthondba kltézik. fgy kénnyebben
tudnak beilleszkedni, el tudjak fogadni az ismerds kdrnyezetet.

Rendezvényeik: ﬂjévi kdszontések, Farsang, Nénap, 1848-49-es forradalom és szabadsagharc,
Husvét, Anyak napja, szalonnastités és kerti parti, kirandulas, Uj kenyér tinnepe, Sziireti
mulatsdg, Idések hénapja, Advent, Mikulas tinnepség, Karacsony.

Meghivott vendégeiknek sajat készités(i ajandékokkal kedveskednek az ellatottak.

A mnappali ellatas személyi és targyi feltételet a jogszabélynak, és az id6s emberek igényeinek,
sziikségleteinek megfelelnek. A dolgozdk igyekeznek minél otthonosabba tenni, szépiteni a
kozosségi helyeket. A kellemes kornyezet kialakitdsa k6zds {igyiik, fontos a higiénés eléirdsok
betartasa.

Az Id8sek Klubja ellatasi kérzete Encs kozigazgatdsi teriiletén ¢16 személyekre terjed ki,
Az encsi id8sek klubja szolgéltatasat 2017-ben 27 {6 ellatott vette igénybe 110 Ft/nap téritési dijért.
Az atlagéletkor az iddsek klubjaban 77 év.

Az dnmaguk ellataséra képtelen idés emberek elhelyezésére az IdSsek Otthona nytijt korlétozott
szamu lehetdséget,

Az id8sek otthonaban elsésorban azoknak a nyugdfjkorhatért betsltstt személyeknek apolasat,
gondozasat végzik, akiknek egészségi dllapota rendszeres gydgyintézeti kezelést nem igényel. Az
id6sek otthondban azok a 18. életéviiket betdltdtt személyek is felvehetsk, akik betegségiik miatt
nem tudnak énmagukrél gondoskodni.

Az intézményi keretek kozdtt az tnmaguk ellataséra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek legaldbb haromszori étkezésrdl, sziikség szerint ruhazattal, illetve textilidval vald
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ellatasro], mentélis gondozdsardl, kiilén jogszabdlyban meghatarozott egészségligyi elldtasard],
valamint lakhatésarol (teljes kor( ellatas), apolésardl és gondozasardl gondoskodnak.

Az ellatdsban részesiilé személlyel kozvetleniil foglalkozé szakember folyamatosan figyelemmel
kiséri és el8segiti az egyéni gondozdsi tervben meghatarozottak érvényesiilését. Az egyéni
gondozasi tervet kidolgozé fent emlitett munkacsoport évente - jelentés allapotvaltozas esetén
annak bekdvetkeztekor - atfogdan értékeli az elért eredményeket, és ennek tigyelembevételével
modositja az egyéni gondozési tervet.

Ennek segitségével, folyamatosan figyelemmel kisérik az elltottak fizikai és lelki allapotat,
szitkség szerint meghatérozva egyéni sziikségleteiket,

Az iddsek otthona szolgltatas 28 £6 férShelyen vehet igénybe.
Gondozasi dij: 2620Ft/t6/nap.

A bentlakést nytjtd idsek otthonéban az atlagéletkor: 78 év.,

A varakozdk szama: 78 6. Gondozasi sziikséglettel 69 £8 rendelkezik.

Targyi feltételek részben felelnek meg a jogszabédlyi el8irasoknak, mert a komplex
akadalymentesités nem biztosftott. A mozgaskorlatozottak széméra a sziikséges akaddlymentesités
megtérient, de a kommunikdcids akadéalymentesités még varat magara.

Személyi feltétel a jogszabalyi eléirasoknak megfelels. A fluktudcié nem jellemzdé az idSsek
otthonaban és ez az ellatottakra valé tekintettel igen fontos, hiszen allanddsagot jelent a kialakult
bizalmi kapcsolatokban.

Sajnos ezen a teriileten is problémét jelent a szakemberek p6tlasa, a szakma presztizse alacsony.

A varos minden évben egylitt {innepli szépkortt lakéival az idések hénapjat. A rendezvénysorozat
igen népszerti.

Karacsony kozeledtével pedig a Szeretet Napja elmaradhatatlan bensdséges tinnepe zérja az évet,
mely sordn a varos vezetése és a gyermekek Kkoszontik kulturdlis mfisorral és szerény
ajandékesomaggal az idds embereket.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Aziddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata sordn telepiilésiinkén

beazonosftott problémak fejlesztési lehetségek
passzivitas, tevékeny iddskor hidnya élethosszig tanuldst segité programok,
foglalkoztatds
romld egészségi dllapot prevencio, sajat haztartdshan ellatas lehetéségeinek
bévitése
novekvs gondoskodasi szilkséglet térédés, ellatasi lehetdségek bévitése,
fér6helybdvités
egyedillét, elmagdnyosodas Rendezvények szervezése, nyugdijas klubok
tdmogatdsa, csalddi kapcsolatok ergsitése
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége

A fogyatékos emberek és csaladjaik vildgszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Evszdzadok Ota a szocialis élet peremére sodrddva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényezd
hatraltatja. Az Eurépai Unidban kozds feladat annak lehetévé tétele, hogy egyenld esélyekkel
ervényesiilhessenek a mindennapi életiink sordn - a fizikai és szellemi kirnyezetben, a lakhatas és
kozlekedési eszkdzok haszndlata, a szocidlis és egészségligyi ellitds, az iskoldztatasi és
munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szdrakozds teriiletén is.
Kiemelt prioritdsként a mindségi kozszolgaltatisok (oktatds, egészségligy, szocilis tigyek,
kozlekedés stb.) egyenld hozzéférésének megteremtése fogalmazhaté meg,

A fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata, és — bér jelentSs anyagi forrdsokat
emészt fel - nem csupén pénz kérdése. Az egyenld esélyli hozzaférés nemcsak liftek, rampak,
specialis tablak vagy éppen hangos térkép alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemiéletet is, amely a
togyatékos embert egyenjoglinak és egyenrangtnak tekinti. Mint Altaliban az esélyegyenldség
tertiletén itt is a tarsadalmi szemléletformélas az egyik legnagyobb kihivis.

Fogyatékossaggal €16 személy minden olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, szellemi
vagy érzeékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akadéllyal egyiitt korlatozhatja az adott
személy teljes, hatékony és masokkal egyenl§ tdrsadalmi szerepvéllalésat.

AZ ERINTETTEK MEGNEVEZESE

Allapot Ajanlott kifejezés Elfogadhaté kifejezés  |Diszkriminativ, sért6
L kifejezés

a jelzd utdn mindig

fénevet téve (pl.
gyermek, ember,

személy)

beszéd beszédfogyatékos beszédhibas hallénéma

értelem értelmi fogyatékos, értelmi sériilt hiilye, eimebeteg, bolond,
tanuldshan akadalyozott, gyengeelméj(

értelmileg akadalyozott

hallas siket, nagyothallo halldssérilt siiketnéma
latas vak, gyengénlatd |atassérilt vildgtalan
mozgas mozgaskorlatozott, béna, nyomorék

mozgassériilt

tdbh halmozottan sériilt, béna, nyomorék, hilye,
fogyatékossag |halmozottan fogyatékos elmebeteg, bolond,
egyltt gyengeelméjl

szervi szervatlltetett transzplantalt beteg

A varosban €16 fogyatékos emberek létszdméra és fogyatékossaguk mértékére statisztikai adat nem
all rendelkezésre, arra csak a fogyatékossagi timogatas kapesan lehet kivetkeztetni.
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A velesziiletett fogyatékossaggal €16 személyeken tal, az egyes fogyatékosségi csoportokban
kiilénb6z6 mértékben kell szamolni a betegségbél, balesetbSl szerzett fogyatékossdg miatt
akadalyozott személyekkel is.

A fogyatékos személyek demogréfiai dsszetételére jellemz6, hogy kozottiik jelent8sebb szdmban
vanmak az aktiv kortiak. Foglalkoztatésuk és munkéba allasuk jelenleg szinte lehetetlen.

A fogyatékkal €6 emberek munkaer-piaci elhelyezkedésének lehetéségei erdsen korlatozottak,
els8sorban. rossz egészségi éllapotuknak, mésodsorban iskolai végzettségiik alacsony mivolta
miatt. A nem dolgozok szdmdra az egyetlen jévedelemforrds az alacsony dsszegll bregségi nyugdyj,
vagy jaradék, segély.

Az 6nkorményzat az, intézményein keresztiil segitséget nytijt a lakékérnyezetitkben é16 fogyatékos
személyek részére dnallé életvitelilk fenntartdsiban, valamint egészségi allapotukbdl, mentélis
allapotukbol vagy mas okbdl szérmazé probléméik megoldésdban. Az alapszolgéltatasok teljes
korlt megval6sitasaval, az ellatasok mitkddtetésével jelentdsen hozzdjérul ahhoz, hogy a
fogyatékos személyek, illetve csaladtagjaik mindennapi jérulékokat életviteliikhoz segitséget
kapjanak, és a még otthonukban gondozhaté személyeknek ne kellien bentlakésos ellatast igénybe
venni.

A tartos bentlakdst, illetve dtmenti elhelyezést nytijté otthon a varosban nincs,

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban

részesiiiék szdma nemenként
T T o i it

2007

2008 105 164
2009 85 134
2010 76 124
2011 ha na
2012 180 196
2013 152 180
2014 139 167
2015 130 152
2016 126 145
2017

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szdma nemenként
250

# Megvaltozott
munkaképességli személyek
szocidlis ellatasaiban
részeslfk szama - férfiak (T3
6201)

150 -

100

#® Megvaltozott
munkaképességl személyek
szoclalis ellatasaiban
részestlék szdma - nék
{TS 6301)

50

L 2007 2008 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2012, januar elsejével a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, a rendszeres szocilis
jaradék, az &tmeneti jaradék, mint elldtastipusok megsziintek. Helyettiik a megvaltozott
munkaképességii személyek részére 1, egységes ellatasok keriiltek bevezetésre:

- a rehabilitdcios ellatas: foglalkoztatdsra, rehabilitaciéra javasolt szemelyek jovedelempdtld
ellatdsaként és

- arokkantségi ellatds: a foglalkoztatdsra, rehabilitaciéra nem javasolt személyek jovedelempétls
elldtdsaként.

A rehabiliticios hatésdg a komplex minésités sordn megallapitja, hogy a megvaltozott
munkaképességli személy rehabilitilhaté-e és igy rehabiliticis elltasra lesz jogosult, vagy
rehabiliticiéja nem javasolt, ezért részére rokkantsagi ell4tdst allapftanak meg.

A komplex mindsités sordn az egyén fizikai, mentdlis, szocidlis jéllétének betegség, illetve sériilés
utan kialakult vagy velesziiletett rendellenesség kovetkeztében fennallé tartés vagy végleges
kedvezdtlen valtozdsait veszik figyelembe.

Az édtalakitas célja a foglalkoztatds el8segitése.

Az 1j rendszer nem a pénzbeli ellatasok tartés igénybevételével, hanem - az allami gondoskodéas
lehetdségeitd] valo fliggéség megsziintetése mellett - a rehabilitaci6 elétérbe helyezésével, valamint
jovedelempotld pénzbeli ellatisok bevezetésével biztositja az egyének kiesd jovedelmének potlasat.

A megvaltozott munkaképességli személyekrdl az dnkorméanyzat részére nem all rendelkezdsre
kimutatds. Az elldtdsban részesiilék szama nem ad teljes képet a lakossag munkaképességének
allapotardl, mert sok esetben a konjunkifv feltételek valamelyike hianyzik az elldtas
megallapitasahoz.

A lakénepesség szézalékiban nézve az elldtdsban részesiild megvaltozott munkaképességtiek
aranya 3-4% koézOtt mozog, az egészségkdrosodottak szocidlis ellatasaiban részesiilék pedig
elenyészd részt (0,6-0,8% kizdtt) képeznek.
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7.1.2. szamu tdblazat - Nappali elldtashan részesiil6 fogyatékos sze

mélyek szdma

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kézponti adatokat célszerd bontani a helyi adatszolgdltaték segitségével

Qoo |o|o|o|loc|lo|lo|O

ole|o|oo|ojo|o|o|e|old

O|oc|o|o/o|(o|o|o|o|o|O

A nappali elldtasat a varosban egyediiliként az énkorményzati fenntartasa PAX Halozatfejleszté-
Gondozasi Kozpont nytjt. Az igénybevevék kizdtt nem talalhatéd fogyatékos személy annak
ellenére, hogy ennek lehetésége adott.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetSségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékos emberek a munkavallalék egyik leghétranyosabb helyzet(i csoportja.

MunkaerG-piaci  helyzetlk lényegesen rosszabb, mint a tdrsadalom nem fogyatékos tagjaié.
Osszehasonlithatatlanul nehezebben taldlnak tartds foglalkoztatast biztosité munkahelyet, illetve, ha valaki
madr gazdasagilag aktlv kordban vélik fogyatékossa, nagyon kicsi az eselye, hogy kordbbi munkahelyén
tovébb foglalkoztatjak.

A munkaerépiacon valé részvétellel (normal vagy védett munkahelyen) pénzbeli és nem pénzbeli
jarandésagokhoz lehet hozzajutni, ami pozitiv hatdssal van a résztvevdk egészségére. Ezen tllmenden a
munka el8segiti a személyiség fejlédését, meghatarozott statuszt és elismertséget biztosit. Lehet8vé teszi a
tarsadalmi kapcsolatok kialakuldsat és a tarsadalomba valé beilleszkedést, A dolgozo fogyatékos emberek
fizetést kapnak, személyi jovedelemaddt és tarsadalombiztositds jarulékot fizetnek, &nalld életvitelre
lképesek.

A rehabilitécios foglalkoztatds konkrét gazdaségi elényt jelent a cégeknek, intézményeknek, mert igy
elkertilik a rehabilitdcids hozzéjarulds fizetési kitelezettséget és munkaerét nyernek, de a rehabilitacios
foglalkoztatds alapvetSen is egy el6remutatd gondolat, alternativa.

A rehabilitaciés hozzdjarulds fizetésének kotelezettségére vonatkozo szabalyok célja, hogy rdkényszeritse a
munkdltatékat, hogy minél nagyobb szamban foglalkoztassanak megvaltozott munkaképességl
munkavallaldkat,

A rehabilitaciés hozzéjaruldsra vonatkozd szabdlyokat a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairol és egyes térvények médositasarsl szlé 2011, évi CXCI. torvény 22-24. §-ai tartalmazzak.
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A szabalyozds értelmében a munkaadé a megvaltozott munkaképesség(i személyek foglalkozési
rehabilitécidjanak elgsegitése érdekében rehabilitacids hozzajarulds fizetésére koteles, ha az altala
foglalkoztatottak |étszéma a 25 f6t meghaladja, és az 4ltala foglalkoztatott megvaltozott munkaképesség(i
személyek széma nem éri el a létszam 5 szdzalékat.

A rehabilitacios hozzdjérulds mértéke a targyév elsé napjén a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalé részére megéllapitott alapbér kitelezd legkisebb 8sszegének kilencszerese/f6/év.

A vérosban a fogyatékkal éI6k foglalkoztatasanak lehet8ségei korlatozottak, de jelen vannak az
onkormdényzat intézményeiben &s a civil szféra dltal méikédtetett gazdélkods egységekben s. [gy az
6nkormanyzatt6l bérelt helyiségben miikidik az ,Emberekért” Rehabilitdcids Foglalkoztaté Kézhaszn(
Nonprofit Kft altal izemeltetett jétékgyér , amely jelenleg 30 f& fogyatékkal él8nek ad munkalehetdséget.

b) hatranyos megk{ilénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs tudomas a foglalkoztatas teriiletén alkalmazott hétrdnyos megkiilénbdztetésral.

¢) tnall6 életvitelt timogaté helyi intézmények, szolgaltatésok, programok
Az Ondllo életvitelt tdmogatdé helyi szolgéltatds a tdmogatd szolgélat, melyet a PAX
Halozatfejleszt6- Gondozési Kézpont nyujt az igényléknek.

A Tamogatd Szolgélat céljat, feladatat egyértelmiien megfogalmazza a szocidlis igazgatasrol és
szocialis elldtasokrol szolé az 1993. évi III, torveny, illetve a végrehajtdsardl szoéld 1/2000 SzCsM.
Rendelet 39, §-a, melyek szerint:

a szolgaltatds célja és feladata a fogyatékos személyek lakékornyezetében torténd ellatésa,
elsédlegesen a lakason kiviii kézszolgaltatisok elérésének segitése, valamint életviteliik
dnéllésaganak megdrzése mellett a lakason beliili specidlis segftségnyjtas biztositdsa révén.

Harom részre lehet bontani e feladatesoportokat:
Szallito Szolgaltatas, Személyi segités, Informdacidnytjtas-tanicsadds.

A szallitdsokat egy 9 személyes Opel Vivaro és egy 6t személyes Skoda Roomster személyautdval
végzi a szolgdlat, mely minden torvényi eldirdsnak megfelel.

Témogaté Szolgalat tevékenysége Encs varos, valamint Forrd kézségek kozigazgatdsi teriiletén
Cletvitelszerlien tartézkodd valamernyi fogyatékossdgi csoportba tartozé személy segitségére
terjed ki.

Jelenleg 23 {6 ellatottrdl gondoskodik a Szolgalat bizonyos rendszerességgel.

7.2 Fogyatélkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A fogyatékkal él8k szdmara kiilon pénzbeli és természetbeni ell4tast és kedvezményeket nem nyijt
Encs varosa.
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7.3 A kizszolgdltatasokhoz, kozisségi kozlekedéshez, informécidhoz és a kozbsségi élet
gyakorlasdhoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkize az akadalymentesftés, amelynek fogalma az utébbi
eévekben teljesen (] tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossigi csoporthoz tartozé ember -
azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a halldssériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-
halmozottan fogyatékos emberek - specidlis sziikségleteinck figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenl§ esélyfi hozzaférés megteremtése alatt érteni. FEz olyan
eszkozok és megolddsok telepftését jelenti, amely lehetdvé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a
mozgassériilt embereken tal latis- vagy hallassérilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenek. (Hangostérkép, indukeciés hurok, kénnyen érthets tajékoztaté fiizetek sth.) A
kules az, hogy ma mér nem pusztén épiiletek akadalymentesitésérdl, hanem a kozszolgaltatasok
egyenld esélyli hozzaférésérél beszéliink, amely tehdt magiban foglalja az épiiletek komplex
akadalymentességét, de anndl jéval tébb.

Az akadalymentesttés kovetelménye beépitésre keriilt a nem kifejezetten akadalymentesftési célir
palydzatokba is, hogy a kiillonbdz6 kézszolgaltatasokat nyujté szervek vezetsi szembesiiljenek
azzal, hogy az 6 ligyfélkoriikben is vannak, lehetnek fogyatékos emberek. A fentieken til pedig
minden lehetséges eszkozzel kiizdeni kell azért, hogy széles kérben elterjedtté valjon az a felfogas,
amely alapjan az esélyegyenldségi feladatok megolddsa nem egyetlen szerv feladata, hanem
termeszetes, hogy az ehhez kapcsolédé kiovetelményeknek valé megfelelés a sajat teriiletén
mindenkinek a maga feladata és felelGssége.

Ugyancsak elengedhetetlen, hogy alapkévetelménnyé valjon az egyetemes tervezés moédszere.
Ennek lényege, hogy a haszndlati tdrgyaktél az épiileteken 4t egészen a koézszolgaltatasokig
mindent gy kell megtervezni, hogy az mar a létrejéttekor, eleve megfeleljen az egyenld esélyit
hozzaférés kovetelményeinek, s hogy ezért ne kelljen — jelentés id§, energia és pénz raforditisaval
- utdlag akadalymentesiteni.

a) teleptilési Snkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az nkormanyzat tulajdondban 4116 épiiletek komplex akadalymentesitése még varat magara. Az
utolagos akadalymentesitésnek financidlis akadédlyai vannak. A kézépiiletek felajitisa soran nehéz
a valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozd ember - azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a
hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és stlyosan-halmozottan fogyatékos emberek - specialis
sziikségleteinek figyelembevételét kielégits valtoztatds véghezvitele.

b) kbzszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetéségei, fizikai,
informéciés és kommunikécids akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége

A kdzszolgaltatasokhoz, a kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdsége a
fogyatékossdg okatdl fiiggen eltérd mértékd.

A kozszolgaltatdsok info-kommunikdcids akaddlymentesitése csak részben megoldott. Az
énkormanyzat sajat honlapot tizemeltet, amelynek keretében az iigyintézéshez sziikséges egyes
dokumentumok elérhetéek és letdlthetbek. Az ASP rendszer bevezetésével az e-ligyintézés
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lehetésége biztositott, de azzal rendszerint csak a jogszabaly altal erre kotelezett szervezetek és
szemelyek élnek. A lakossdg sok esetben ragaszkodik a személyes kapcsolatfelvételhez, illetve
nincsenek meg a fizikai és tudasbeli lehet8ségei az elektronikus tigyintézéshez,

Jeltolmacs nincs a varosban.

A lakéépiiletek akaddlymentesitettségérél nem allnak rendelkezésre adatok, mig a szolgaltatd
épiileteknek csak egy része akadalymentes,

c¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Az dnkormanyzati intézmények, mint munkahelyek akadélymentesitése nagymértékben eltér.

A latas- és mozgassériiltek szamara sok esetben megfelelfen akadalymentesitett intézményeknek a
hallassértiltek- siketek- némék részére nytjtott szolgaltatasok megfeleléségének biztositasa gondot
jelentene,

d) kdzdsségi kdzlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

A fogyatékos személyek kézosségi kozlekedése megoldott. A témegkozlekedést biztositd Volan és
MAV is rendszeresftett olyan jarmiiveket, melyek a kerekes székes kizlekedést is lehetévé teszik
(jarda, illetve peron szinttel azonos magassagu széles kocsiajto).

A f6 kézlekedési csombpontban jelzélampa iizemel, mely hangjelzéssel is jelzi a zoldet. A varos
jardai és a parkok akadalymentesek.

¢) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Ilyen szolgéltatdsok igénybevételére helyben nincs lehetSség.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Pozitiv diszkriminacid nem tdrtént,

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetfségek meghatirozisa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkdn

beazonositott problémék

fejlesztési lehetdségek

Teljes korl akadalymentesités hidanya

komplex akaddlymentesités megoldésa

Empatia hidgnya

Egyenértéklként kezelés, kozos foglalkozasok

Szabadidé eltdltésének lehetfségei korldtozottak

Szabadid8s (sportoldsi, miivelSdési) lehetdségek
biztositasa

Kommunikacios korlatok

Jeltolmdcsok alkalmazadsa, képzése
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8. Helyi partnerség, lakossigi onszervezbdések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGsségvallalasa

Széles korti partnerségi kapesolatok keriiltek kialakitésra a hivatalos intézményi szerepldk, a civil-
és érdekvédelmi szervezetek, illetve a helyi lakosség kozott, A partnerségi rendszer kialakitdsanak
célja, az volt, hogy a helyi lakossig aktivan vegyen részt az integraciot célzd programok
kialakitasdban ¢és megvalésitaséban, masrészt hogy a programok kidolgozasdban és
megvalésitdsdban az érintett szervezetek kdzott hatékony egyiittmitkddés alakuljon ki.

Encs Véros Onkorményzata KépviselG-testillete és szervei doéntésein keresztil fejezi ki
elkdtelezettségét az esélyegyenl8ség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatdrozott, ilyen
iranyq kotelezd feladatok ellatdsan tdl a varos nem énkormanyzati fenntartast intézmeényeivel, a
tarsszerveivel, civil szervezddéseivel, egyhdzaival, &nszervezddéseivel, tarsuldsaival,
egyesiileteivel és alapitvanyaival kizbsen (gyakorta azok anyagi tamogatasa mellett) torekszik
érvényre juttatni az esélyegyenl8ség eszméjét a térsadalmi élet minden teriiletén.

Az aldbbi dbra nem ald- és folérendeltségi viszonyokat dbrazol, kizérélag azt szemlélteti, hogy az
esélyegyenldség ligye a tirsadalom milyen széles rétegeinek egyiittmtiksdését, az intézmények,
egyhazak és civil szervezetek milyen 8sszetett munkakapcsolat rendszerét kivanja meg.
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a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgédltaté és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtd szervezetek szédma
kézfeladatonként bemutatva, Snkéntesek szama, partnerségi megéllapodésok szama stb.)

A varosban nagyszamu civil szervezet mikddik, melyek jelenléte példaértékli a véros életében.
Szamos vérosi rendezvényben veszik ki résziiket, illetve sajat programokat és rendezvenyeket

szerveznek.

A teljesség igénye nélkiil:

Encsi Varosvédd és Szépftd Egyestilet: kérnyezetvédelmi tevékenység

Abatiji Teriiletfejlesztési Onkorményzati Szovetség: érdekképviselet, egyéb

Herndd Medence Térségi Alapitviny: A Herndd medence falusi turizmusat d&s

kérnyezetvédelmét eldsegits, az egészséges életmédot, tdjvédelmet elényben
részesitd kezdeményezések tdmogatdsa, szervezése, feltételek megteremtésében
valé részvétel. Azon kezdeményezések, projektek tdmogatésa, amelyek a vidék
turizmusaval kapesolatban elfogadott teriiletfejlesztési tervben szerepelnek,
killsndsen a IHerndd- medence turizmusanak, idegenforgalmanak fellenditése
¢rdekében, ennek sordn azon kezdeményezések, projektek eldsegftése, amelyek
az egészséges életmdd megismerését, elsajatitasat segitik, kiilonds tekintette] az
egeszségmegdrzl és rehabilitaciés programokra. A falusi élettér, a vizi és erdei
kornyezet éldvilaganak megismertetése Abatj térség kérnyezetének megovasa
eérdekében. A Hemadd foly6 vizének, partmenti kirnyezete tisztasagénak és
természeti adottsagainak védelme. Abatj térség telepiilései jellegzetes
arculatanak megdrzése, falukép kialakitdsa, helyi kulturalis, régészeti értdkek
feltarasa, természeti értékek bemutatdsa, védelme, (védett ndvények, varak,
foldvarak, mitemlékek) stb. Kornyezetbarat viziturizmus és tidiilSkornyezet
megteremtésének  elfsegitése a Herndd-medence folyo- és  4lldvizein.
Ismeretterjesztés, szaktandcsadas megszervezése, a helyi értékek kiadvanyokban,
kiallitasokon valé megjelenitése.

Abalj Térségi Gazdasig- és Vallalkozasfejlesztési Alapitvany: A régié Osszehangolt

gazdasag-  és  vdllalkozasfejlesztésének  segitése, tamogatdsa. Kozds
tertiletfejlesztési  programok kialakitasdnak koordindlésa. A fejlesztések
megvalositasahoz sziikséges pénzalapok kialakitasénak segitése. A térség kis- és
kozépvallalkozésai létrehozdsnak tadmogatdsa jogi és szaktandcsaddssal. A
térségen beliili telepiilések gazdasigi fejlédésének eldsegitése és dsszehangolasa.
A kbrnyezetfejlesztés  koordinalasa. A  térségi fejlesztési  programok
megvalositdsinak  elSsegitése  szakember garda kikozvetitésével. Az
idegenforgalom és fejlesztésének tamogatasa és segitése. Az orszagon beliili és
kitlfsldi erdforrasok térségbe vonzdsa és azok koordindl felhasznalasanak
elésegitése. Informécié biztositisa a térségen beliil és kiviil egyarant a gazdasag
valamennyi elemére. Szakmai konferencidk, tapasztalatcserék szervezése,
gazdasagi egylittmiikodések szervezése kiilonbdzd szinteken, Kapcsolattartas
mas térségi gazdasagfejleszts szervezetekkel.
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Az Abatji Fgészségiigyért Alapiivany: Abatj térség orvosainak tovdbbképzési timogatasa.
Hossz(t  betegségben szenved§ vagy elhunyt egészségiigyi dolgozdk
csaladtagjainak  tamogatdsa. Abatj térség egészségiigyi  dolgozdinak
rehabilitaciés és iidiiltetési timogatédsa. Orvosi mfiszer és orvosi géppark
vasarlasdnak tamogatdsa. A térség egészségiigyi intézményeinek tizemeltetési
tdmogatasa. Betegségmegel6z8 programok szervezése, tdmogatisa (sz(irés,
felvilagositas, egészségnevelés). Fiatal egészségiigyi dolgozdk timogatésa. Abatj
egészségiigyl dolgozoinak egészségligyl koltségeihez vald hozzdjarulds. Az
egészségligy finanszirozdsaval, fejlesztésével kapcsolatos pélyazati kifrdsok
figyelemmel kisérése és palyazat szerkesztése. Mds, hasonlé céld alapftvanyok
tamogatdsa.

Az Abatji Szakmunkdstanuldk Tanmthelyéért Alapitvany: Az intézmény tanul6i
gyakorlati képzése feltételeinek megteremtése, javitdsa, a felszereltség novelése,
javitasa a kémfives és géplakatos szakméban, a tanmiihelyi képzés feltételeinek
kialakitdsa a ruhakészitd és bitorasztalos szakmaban, az tizemi, munkahelyi
szakmai képzésben tantervi anyagként elSirt, de a munkaltatéknal eszkdzok
hianydban meg nem oldhaté, a gyakorlati képzés szempontjabél fontos feladatok
kiegészitd végzés keretében vald feltételeinek megteremtése. Encs varosdban és
vonzaskorzetében jelentkezd szakiranyd 4t- és tovabbképzési feladatok
tanmiihelyi bézisanak megteremtése.

Az Encsi Evangélikus Templomért Alapitvany: Szocidlis tevékenység, csalddsegités,
id6skortiak gondozdsa, az Encsi Evangélikus Templom felépitése, fenntartasa,
parokia felépitése, lelkiélet biztositdsa az encsi evangélikus hivék részére,
kulturalis rendezvények, vallasi jellegii taldlkozdk szervezése, sziikségben 1év,
hitben €16 egyediilallok és id8sek anyagi és lelki timogatdsa, a gondokkal kiizds,
illetve csaladi hattér nélkiil felndvekvé fiatalok erkélesi és egészséges hitre és
életmddra nevelése és anyagi tAmogatdsa.

Eklészia Encsi Reformatus Gyiilekezetért Kézhasznii Alapitvany: reformétus oktatds,
hitbéli nevelés reformatus gyermekek és ifjak részére, helyi népi kultira
felkutatasa ¢és apolasa, reformétus oktatds, természeti hitéleti nevelés
eldsegitésére, reformatus emlékhelyek gondozdsa, templom és gyiilekezeti
épiiletek Kkarbantartésa, felljitdsa, ilyen jellegli kozdsségek és szocidlis
ntézmények létesitése, mitkidtetése, az ifjisdg keresztény szellemben vald
nevelése, egyhazi rendezvények szervezése és az egyhazkdzség anyagi
sziikségleteinek tdmogatdsa, reformatus egyhaz folyamatos és megfelel§ szint(
miikédési feltételeinek biztositdsa, valamint az ehhez sziikséges eszkozok
karbantartdsa és korszer(sitése, ifjusagi tdborok és Osszejovetelek segitése, azok
anyagi feltételeinek megteremtése, biztositja a folyamatos hitoktatas feltételeit és
eszkbzeit, a gylilekezet vonziskorzetében ¢18 hatrdnyos helyzetli csaladok
gyermekeinek {diltetése, taboroztatisa, Skumenikus szellemii gyiilekezeti-
varoskozisséget ¢épitd programok tamogatasa, az egyhdzkdzség testvér
gylilekezeti kapcsolatainak elémozditasa, kiilénds tekintettel a hatdrainkon til
€16 magyar gyiilekezetekkel torténé kapesolattartasra, szocidlis tevékenység,
csaladsegités, valamint az idGskortak tamogatasa, gyermek- és ifjasagvédelem, a
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gyermekek és ifjisdg érdekképviselete, integralt hitoktatds el8segitése, fejlesztése.
Az alapitvany kozhasznti tevékenysége: szocidlis tevékenység, csalddsegités,
idSskortiak gondozésa, nevelés és oktatas, képességfejleszitds, ismeretterjesztés,
kulturalis tevékenység, kulturdlis orokség megévasa, miemlékvédelem,
gyermek- és ifjusagvédelem, gyermek- és ifjisagi érdekképviselet, hatranyos
helyzet(i csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének elésegitése, hatiron tdli
magyarsaggal kapcsolatos tevékenység.

Abatji Honismereti és Helytorténeti Egyestilet: 1. Abadj helytorténeti, kulturalis,
torténelmi, irodalmi, néprajzi és zenei értékeinek felkutatasa, meglévé
gytjteményének gondozésa, publikacidja, méas kutatok munkajénak segitése. 2.
Abatyj teriiletén m{kddé helytérténészek, honismereti kérsk, egyéb tarsadalmi és
kulturdlis hagyoményockat &rzé6 és fenntarté kozosségek, valamint
énkormdnyzatok mtvel6dési, kozoktatdsi intézményeinek -egyiittmiikodését
elGsegiteni, kapcsolatteremtés egyhdzakkal, egyéb civil szervezetekkel. 3. A
honismereti munkaban résztvevik szakmaisdganak erdsitése ismert szakemberek
bevonasaval, konferencidk, tanacskozdsok szervezésével, szakmai, anyagi
tamogatasaval. 4. Az egyesiilet kezdeményezi és timogatia Abayj telepiiléseinek
helyi irodalmi, torténelmi, népmivészeti kimagaslé személyiségeinek
felkutatasat, emléktdbldk, torténelmi emlékhelyek szamontartasat, az ezzel
kapcsolatos helyi hagyomanyteremtés kialakuldsat. 5. Segiti a népi kultira
mivel6inek megismertetését célzd kiallitdsok, bemutaték rendezését, Snmaga is
kezdeményez ilyeneket. 6. Kezdeményezi helytorténeti kutatdsok eredményeinek
kozzétételet. Részt vesz ilyen jellegli kiadvédnyok szerkesztésében,
megjelentetéseben, és kész egylittm(ikédni mindazon szervezetekkel, amelyek
hasonld célt tevékenységet folytatnak a honismeret teriiletén. 7. A fenti feladatok
érdekében megjelenteti id6szakos kiadvanyat, az Abatji Hirharang cimii
periodikat. 8. Az egyesiilet ezen feladatok megvaldsitasa érdekében szoros
kapcsolat teremtését kezdeményezi a tudoményos tevékenységet folytatd
intézményekkel (kdnyvtar, mizeum, levéltir stb.} 9. A honismereti tevékenység
regionalis és orszdgos programjait népszerdsiti, egylittm(ikédik a Honismereti
Szbvetseggel és a t0bbi megyei egyesiilettel. 10. Az egyesiilet szorgalmazza a
kiilfsldi kapcsolatok megteremtését, a szomszédos és rokonnépek kultirajanak
megismerését, megismertetését. E kapcsolatokban kiemelkedd szerepet szan a
hatarainkon tal él6 magyarsdggal vald intenziv egyiittmiikddésnek, a benniinket
Osszekdtd eszmei, kulturdlis hagyomanyok tovabbi erSsitésének. 11. Az egyesiilet
feladatai eredményes megvaldsitasa érdekében kiadvanyt jelentethet meg, illetve
honismereti kiadvanyok megjelenését timogathatja.

Abatyj Polgaraiért Alapitvany: A keresztény polgari 1ét értékeinek 4polasa, Abatij térség
oktatasi és kulturalis életének tdmogatdsa, a teriilet civil szervezeteivel kardltve

az Abadj hagyomanyok kutatasa, megdrzése.

Abatiji Reformatus Ifjasagért Alapitvany: Oktatds, természeti-hitélet nevelés a reformdatus
gyermekek részére, josvaféi reformatus oktatasi kizpont, erdei iskola létrehozasa
¢s mikodtetése, reformatus emlékhelyek, emlékek, miemiék templomok
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gondozasa, ezek megismertetése, a helyi népi kultira felkutatdsa és apolésa,
‘oktatasi és hitéleti nevelés érdekében szalldshely biztositdsa.

Lutheranus Misszié Abaujért Alapitvany: - Szocidlis tevékenység, csaladsegités, idGskortak
gondozasa, - az Encsi Evangélikus Templom felépitése, fenntartésa, - pardkia
felépitése - lelkidlet biztositdsa az encsi evangélikus hivék részére, kulfuralis
rendezvények, vallasi jelleg(i taldlkozdk szervezése, - szitkségben 16vé, hitben é16
egyediilallok és iddsek anyagi és lelki tamogatésa, - a gondokkal kiizds, illetve
csaladi hattér nélkiil felnévekvd fiatalok erkélcsi és egészséges hitre és életmddra
nevelése és anyagi tamogatdsa. - Az egyhazi fenntartdsti dvodak tdmogatasa,
ezen beliil étkeztetési tamogatas, az 6vodak jatékokkal valé ellatdsa, jatszdterek
épitése, bértamogatas az ovodai dolgozdk részére, - ifjlsagi programok
szervezése lebonyolitasara, teljes koltségének fedezése, evangelizacid szervezése,
lebonyolitasa, - halmozottan hatranyos helyzetii csaladok segitése és tdmogatasa,
- kulturalis és egyhdzkozségi programok szervezése, lebonyolitdsa, - roma
misszio létrehozasa, timogatasa és fenntartdsa, - médiatevékenység folytatdsa.

Abatjdevecseri Polgardr Egyestilet: ember- és allampolgari jogok védelme, kdzrend és
kozbiztonsag védelme, Onkéntes tlizoltds, mentés, Kkatasztréfa-elharitds,
kézhaszntt szervezetek szadmara biztositott- csak kézhasznti szervezetek altal
igénybe vehetd -szolgaltatasok.

Encsi Gondozdsi Kozpontért Alapitvany: Az Encsi Gondozasi Kozpont altal ellatasban
részestilé id6s emberek életvitele szebbé, jobbd tételének tdmogatasa, szocidlis és
egészségligyi ellatdsuk  segitése, kulturdlis és mivel8dési igényeinek
kielégitéséhez hozzijarulas.

Az Enesi Vaci Mihaly Gimnazium Diakjaiért Alapitvany: A Véci Mihdly Gimnéazium
oktatasi feltételeinek folyamatos javitdsa, a tanuldk tAmogatdsa, Osztondf,
szocidlis segély, tanulmanyi versenyeken, iskolai, iskoldn kiviili palyazatokon
elért teljesitmények Oszténzése. Kiilfoldi szakmai gyakorlatokhoz hozzdjarulas.
Az intézmény programjaban megfogalmazott szakmai, pedagogiai, szervezési és
technikai tevékenységek finanszirozasa,

Encs Varosi Polgarér Egyesiilet: Az egyesiilet alapvetéen a blinmegelézés tarsadalmi
kereteinek szélesitésére kivan lehetdséget teremteni. A miikédési teriiletén
talalhato kozdsségi és magantulajdonban 1évé tulajdon fokozott védelme, az
ezeket karositd jogsértések megelézése, a Dbiinalkalmak csokkentése. A
kozbiztonsag erdsitése utjoan a lakossdg biztonsigérzetének nodvelése,
nyugalmanak biztositasa. A kodzosségi kapesolatok erdsitése. A lakossdg és a
bniild6z6 szervek kozti bizalom, és egytittmiikodés kialakitdsa, fenntartasa.

Fnesi Diaksport Egyestilet: Az Encsi Zrinyi Ilona Altaldnos Iskola nevel-oktaté munkajaval
Gsszhangban az egyestilet tagjainak rendszeres helyi, intézményen beliili,
intézmények kozotti és szakszovetségek altal kifrt, jaték-, turisztikai-, versengési-,
és versenylehetSségek tervezése és szervezése, valamint az allami, tarsadalmi
szervek tamogatasanak, a didksport-egyesiilet, jogi és anyagi lehet8ségeinek
felhasznaldséval biztositani a rendszeres testgyakorlas tandrdn kiviili feltételeit.
Cél a rendszeres sportolas, testedzés, versenyzés biztositdsa, sportkapcsolatok
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létesitése és fenntartasa, a sporttal valé nevelés, a tdrsadalmi dntevékenység és a
kéz0sségi élet alakitasa, kiilondsen tervezni, szervezni és Osszehangolni a tanulék
oran kiviili testnevelését, sportoldsat.

Encsi Onvédelmi és Fitmess Nonprofit Egyesillet: Az egészséges életméd elétérbe
helyezése. Az emberek alapvet8 énvédelmi, harcmiivészeti oktatdsa. A mozgas
dromének megismertetése barmely korosztdllyal, Kozisségi és csapatépitd
sportfoglalkozasok megvaldsitdsa. Az ép testben ¢ép lélek filozofia
népszertisitése.

Fligddi Romak Fliggetlen Szervezete: Az encsi kistérségben él§ halmozottan hétrényos
helyzetd emberek érdekképviselete és a munka viligdba torténd vissza
kapcsolasa. A célcsoportba tartozé emberek gyermekei tamogatasa tgy, mint
oktatés és felkészités a tanulasra fiskolai és egyetemi szinten. Adoményozés és
tdmogatds., A térségben az emberek érdekképviseletének elldtasa. Kiizdelem az
alkoholizmus ¢és a drogok ellen. A gyermekek céltudatos nevelése. Karitativ
szolgalat végzése. A telepeken ¢l6 embereknek mentalhigiénids segitséget
nytjtunk. Jarérszolgdlat létrechozasa. Koérnyezetvédelmi és egyészségiigyi
prevencios tevékenységet ellitasa.

Encs Vérosi Sport Klub: sporttevékenység

Abatji Gyermekfoci Encsi Alapitvany: A Borsod-Abatji labdartgast szereté gyermekek
nevelésének segitése, szakszerfi és normativ oktatdsuknak a kialakitasa.
Segitségnytjtas a felfelé aramlasok lehetdségeinek kereséséhez.

L oorr

Encs Véros Pejlesztéséért Kozalapitvany: infrastruktira fejleszids - épitett és természeti
kérnyezet védelme - Encs Varos zolt teriileteinek karbantartisa (kiemelten
temetdgondozas, parkgondozas, parképités, jatszoterek kialakitdsa) - a telepiilés
koztisztasagrol vald gondoskodas

Encs Varos Kultirdjaért és Sportjdért Kozalapftvany: Az Encsi Vérosi Televizié
miikodtetése, Az "Encsi Hirek" cfmii helyi lap szerkesztése, terjesztese, Encs
varosban ¢és vonzaskorzetében él6k hiteles téjékoztatdsa a varost és az abadiji
régiot érint6 sport- és egyéb eseményekrd], elektronikus és frott sajtd ttjan.

Abatj Thzvédelméért Alapitvany: Abalj térségének tlzmegelSzési propaganda
munkdjanak segitése, az dnkéntes tlizoltdsagok tamogatasa és felszereltségiik
javitasa. Az Encsi Tlizoltéparancsnoksag 1] tlizoltd technikékkal vald ellatasa.

Abauj Blinmegel6zésért Alapitvany: Az Encsi RendSrkapitanysdg illetékességi teriiletén a
blinmegel6zési tevékenység hatékonysaganak, szinvonalanak emelése,

Abatj LEADER Egyesiilet: Abatij és az szak-magyarorszagi régio felzarkoéztatasanak
elGsegitése az Furdpai Unids fejlettséghez, kiemelten az egyesiiletet 1étrehozd
helyi kézdsséget alkotd térség oOnkormdnyzatainak, véllalkozdsainak és civil
szervezeteinek fejlesztése.

Abatij és az Eszak-magyarorszégi régi6, kiemelten az egyesiiletet létrehozé helyi
kozosséget alkotd telepiilések, értékeinek, hagyomdnyainak védelme,
telepiiléseinek fejlesztése és a gazdasagi élet élénkitésének szervezése.
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A térségben torténd el6remutaté valtozdsok tdmogatdsa a gazdasagi
tevékenységnek nem mezdgazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikaldsa
és a nem mezbgazdasagi dgazatok fejlesztése, a foglalkoztatas el8segitése, az
alapszolgaltatasok javitdsa, beleértve az informdcids és kommunikacids
technoldgiakhoz vald helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket vonzobba tevd
beruhazasok vegrehajtdsa révén a gazdasagi és tarsadalmi visszaesés és viddk
elnéptelenedése felé mutatd tendenciak visszaforditisa érdekében.

Minden Nap Ajandék Alapitvany: A méjat és az epét érint6 fejl6dési rendellenességgel

sziiletett, vagy ezen szerveket érintd szerzett betegségben, tovabba a velesziiletett
vagy szerzett mas szervi fejlédési rendellenességben szenvedd gyermekek
gyogykezeléseinek tdmogatasa, gydégyszereik finanszirozasa, a csalddjaik
életmindségeének a javitdsa, az orvosi eljardsokat kiegészitve minél tsbb
gyermeknek segiteni abban, hogy a kérhdzban toltétt id6t testileg és lelkileg
kdrnnyebben atvészeljék, Arra torekedni, hogy a gydgykezelés idején is a lehetd
legjobb életmindség legyen biztositva a betegséggel kiizd§ gyermekeknek.

Magyarorszagi Roma Parlament Encsi Tagszervezete: A roma szarmazéast emberek, illetve

a szocidlisan raszoruld egyének jogainak és tarsadalmi érdekeinek képviselete,
sikeres kozéleti szerepvallaldsuk elésegitése. A ciganysag altaldnos tarsadalmi
felemelkedésének elGsegitése.

Magyar Vordskereszt Encsi Szervezete: Az élet és egészség védelme, az emberi személyiség

tiszteletben tartdsa, az emberi szenvedés, a szocidlis gondok enyhitése, a
betegségek megeldzése, a fegyveres konfliktusok, katasztrofdk daldozatainak
megsegitése, a Genfi Egyezményekbdl adodo feladatokban vald kdzrem(ikodés, a
nemzetkézi humanitdrius jog, a Virtskereszt alapelveinek terjesztése, a
trsadalmi szolidaritasra nevelés.

Encs Vdros Szocidlis Helyzetének Javitdsaért Kozalapitvany: A rautfalt személyek

természetbeni ellatdsa érdekében ingyenes foldhaszndlat és talajelSkészités
biztositasa. Szaporitéanyagok biztositisa. Allattartas timogatdsa,

Evgyﬁrﬁk Nyugdijas Klub

Abatjdevecseri Nyugdijas Klub

Fiigédi Nyugdijas Klub

Kertbatarok Kore

Baba-Mama Klub

b) dnkormanyzati, nemzetiségi Onkorményzati, egyhazi és civil szektor kozodtti partnerség

bemutatisa

Az dnkorményzat és a nemzetiségi dnkormanyzat egytittm(ikodése j6. Sok teriileten keresik a
partneri kapcsolatot és timogatjdk egylitt a térség és a varos fejlodését.
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Az énkorményzat és a torténelmi egyhazak kapcsolata kimagaslo. A varos valamennyi felekezet
templomepitését segitette az épitési telek ingyenes biztositasdval. A rémai katolikus egyhaz
2012/2013-as tanévtS]l atvette a vérosi fenntartdsban 1évé egyik iskolaépiiletet és oft indftott

altalanos iskolai és mtivészeti oktatasi képzest mindazon gyermekek szamara, akik a felvételiiket
kérték.

A képviseld-testiilet a varos kdltségvetésében minden évben elkiilonit egy alapot, melybdl
tamogatast nyujt a varos torténelmi egyhazainak és civil szervezetinek, igy bizonyitva azt, hogy
tevékenységiiket, melyet a varos és térség felemelkedéséért tesznek, elismeri.

¢} onkorményzatok kozotti, illetve térségi, tertileti tarsuldsokkal vald partnerség

A térségi kozponti feladatokat ellatd véarosi dmkorményzat az abadji telepiilésekkel szorosan
egyiittmtikddve folytatja tevékenységét az élet szamos teriiletén.

Tovabbra is cllatja feladatat 34 tarsult onkormanyzat szabad akaratabol a tobbeéli kistérségi
tarsulés.

A hulladékgazdalkodas szamos szegmense szintén tarsuldsi forméban miikédik, melyben Encs,
mint gesztor 58 telepiilési dnkorményzatot fog Ossze négy kistérség teriiletérol.

A szocialis alapfeladatok kozott 2016. januar 01-t6] ismét felmertilt az igény a szerzédéses ellatasok
biztositdsara a csaladsegités ¢és gyermekjoléti szolgalat terén, melyet igénybe vevé
énkormanyzatok szama ketté ( Méra, Fuldkércs kozségeky.

Tiz telepiilési dnkormanyzat részvételével alakult meg az Encsi teriiletfejlesztési (jnkorményzati
Tarsulas, mely felvallalta a térségi teritletfejlesztési feladatok koordinalasat.

d) anemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Encs varosban roma nemzetségi dnkormanyzat mikddik. Bar pénziigyi kereteik az el6z6 ciklusban
tevékenyked$ kisebbségi onkormdnyzat hibédjabél (pélydzati elszdmoldsi gondok) jelentésen
lesziikiiltek, mindent megtesznek annak érdekében, hogy a roma szarmazasa, illetve
mélyszegénységben €l6 gyermekeket és csalddjaikat tdmogassdk. Tiszteletdfjukrél lemondtak.
Apoljak hagyomdnyaikat, melynek keretében roma hagyomanyérzs iinnepség, és mikulds és
karacsony keriilt megrendezésre az elmiult évek sordn. Elnyert palydzati tAmogatdsbol lehetbségiik
nyilt a mélyszegénységben ¢€l6 gyermekek nyari tdboroztatasdra, akadalymentes honlap
készitésére és a roma érdekvédelem és integracio témakorében szamos szakmai konferencia és
tandcskozés szervezésére, mely a térségi nemzetiségi dnkormanyzatokat is 0sszefogta.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A vérosi civil szervezetek hatékonyan kapcsolédnak be a varos életébe. Evente t6bb alkalommal
keril sor koézremiikddésiikkel segélycsomagok osztasara. Ezek tartalma valtozd: élelmiszer,
ruhanemti, vetémag. Mindent megtesznek annak érdekében, hogy a meélyszegénységben és
szegregatumokban ¢é18k életkériilményeit javitsdk, az iddsek és fogyatékosok tarsadalmi

139



elfogadottsdgat a megérdemelt szintre emeljék. Tevékenységiik nélkiil a varos esélyegyenléséggel
kapcsolatos lehetSségei jelentsen sziikiilnének.

for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegvenl8séei feladatok ell4tisiban.
P P Y yegy g

A varos profitorientdlt szerepléi a helyi esélyegyenléségi feladatok elldtisdban nem olyan
latvanyosan, és szlikebb kérben, mint a civil szervezetek, de részt vallalnak. Tamogatjak a varosi
rendezvények szervezését, a civil szervezetek m(ikodését. Onmaguk 4ltal mikidtetett
kézforgalom szaméra nyitva allé helyiségeket igyekeznek akadalymentesiteni, szolgaltatasaikat
mindenki szaméra elérhetévé tenni.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
6nkormdnyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormdnyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek stb.) bevonasinak eszkizei és eljdrésai a helyi es¢lyegyenldségi program
elkészitésének folyamatdba

A telepiilési esélyegyenlSségi program készitése az egyes célesoportokkal  foglalkozé
munkacsoportok (a nemzetiségi Snkormanyzat és civil partnerek) tevdleges bevonasaval tortént,
Az adattablak kitoltése alapjan 1étrejott helyzetelemzés alapozza meg az intézkedési tervet.

b) az a) pont szerinti szervezetek ¢s a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgdld eszkozsk bemutatasa.

Encs Véaros Onkormanyzata a Helyi EsélyegyenlSségi Program kidolgozésara és megvaldsitésara,
tovabba értékelésére, ellenGrzésére és az ennek soran nyert informéci6k visszacsatoldsara, valamint
a programba térténd beépitésének garantdlasira Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felel$s
Forumot hoz létre és mtikodtet.

A fentiekkel biztositva, hogy az Intézkedési Tervben vallalt feladatok maradéktalanul
megvalosuljanak.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 8sszegzése

ségben él8k

munkdra szocializalddas hidnya

Kovetkeztetések
Célesoport ) - : - y -
problémék beazonositdsa fejlesztési Jehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
munkavallalds nehézségei a hidnyszakmak oktatésa, a szakmai gyakorlat
szakképzetlenség miatt megszerzési lehet8ségének biztosftdsa
Romak anyagi kiszolgaltatottsdg megélhetési lehetGségek kérének szélesksrii
és/vagy népszerdsitése
melyszegény- tdbbgenerdciés munkanélkiiliség, a kézmunkaprogram folytatdsa,

munkahelyteremtd beruhdzésok tamogatasa,
ipari park fejlesztése

rossz lakhatdsi - és életktriilmények

szocidlis bérlakds-program folytatasa

kdzdsségi szintér hidnya

szabadidd tartalmas eltéltése lehetSségének
biztositdsara alkalmas helyszin

napkdzbeni ellatés elérhetdségének

dvodai, bolcsédei féréhelyek bévitése

korlatozottak

Gyermekek hidnya
oktatési szegregdcio szegregacio szinten tartdsa, lehetség szerinti
csdkkentése
passzivitds, tevékeny idéskor hidnya élethosszig tanuldst segité programok,
foglalkoztatas
romlo egészségi allapot prevencid, sajat haztartasban ellatds
- lehet8ségeinek bivitése
Iddsek " p PR — T P T
névekvd gondoskodasi szilkséglet torédes, elldtasi lehetéségek bévitése,
fér6helybdvités
egyedullét, elmagédnyosodés rendezvények szervezése, nyugdijas klubok
tamogatasa, csalddi kapcsolatok erdsitése
csalddi és munkahelyi feladatokkal valé rugalmas munkaidd, csalddbarat munkahelyi
tlulterheltség megoldédsok bevezetdse
N6k anyagi kiszolgdltatottsag, bérszakadék bérek kiegyenlitése
gyermekelhelyezés nehézségei tébb évodai és bdlcsGdei férshely létesitése
nemi sztereotipidk vezetdi szinten ndk elismerése a kézéletben
teljes kbri akadalymentesités hianya komplex akaddlymentesités megoldasa
Fogyatékkal . ’Iem?étfa 'hiénya N egyenértékt]jkcint kezelés: k.c'jziif fo%laf’kclizésok
&6k szabadid6 eltoltésének lehetfségei szabadidds (sportoldsi, m{vel&dési)

lehetéségek biztositasa

kemmunikacids korlatok

jeltolmacsok alkalmazdsa, képzése
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A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célesoport

Kovetkeztetésben megjelslt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelfst

Romék
és/vagy
mélyszegény-
ségben él8k

M1. munkavallalas nehézségeia
szakképzetlenség miatt (hidnyszakmak
oktatdsa, a szakmai gyakorlat megszerzési
lehetdségének biztositasa)

tankerdiilet, civil szervezetek, for-profit
szervezetek, Snkormanyzat
Felel8s: polgarmester

M2. anyagi kiszolgaltatottsag (megélhetési
lehetdségek korének széleskor(]
népszer(sitése)

B-A-Z Megyei Kormdnyhivatal Encsi Jarasi
Hivatala Foglalkoztatdsi Osztalya,
Onkormanyzat

Felel8s: Miiszaki irodavezetd, Igazgatdsi
irodavezetd

M3. tébbgeneraciés munkanélkiiliség, a
munkara szocializélédés hidnya
(kdzmunkaprogram folytatasa,
munkahelyteremtd beruhdzdsok
tdmogatdsa, ipari park fejlesztése)

Onkorményzat, B-A-Z Megyei Kormdnyhivatal
Encsi Jarasi Hivatala Foglalkoztatdsi Osztalya
Felelfs: Polgarmester, Mszaki irodavezets

M4, rossz lakhatasi - és életkdriilmények
(szocidlis bérlakds-program folytatésa)

Onkorményzat
Felel8s: Polgdrmester, M(iszaki Irodavezetd

GY1. Kbzbsségi szintér hidnya (szabadid6
tartalmas eltéltése lehetdségeének
biztositdsdra alkalmas helyszin)

civil szervezetek, Varosi M(vel6dési Kozpont és
Konyvtar, Onkormdnyzat
Felel8s: polgarmester, intézményvezets

GY2. napkdzbeni elldtas elérhet8ségének

Tankerileti Igazgatdsag, oktatasi intézmények

Gyermekek hidnya (évodai, bolesddei férshelyek - " .
PR Felels: humandgazati szakreferens
bévitése)
GY3. oktatasi szegregdcid (szegregicid e .
. . Breg ,, ,( g g. . | Oktatdsi intézmények, Tankerilet
szinten tartasa, lehet8ség szerinti « ‘. -
. . Felel@s: humandgazati szakreferens
csdkkentése)
civil szervezetek, for-profit szervezetek,
I . o . Mvel8dési Kbzpont és Kényvtar, PAX
Id1. passzivitas, tevékeny id6skor hidnya o) ) ”p y N
. . . v Halozatfejleszt6 - Gondozasi Kézpont
(élethosszig tanuldst segit6 programok, v ‘s o ‘e
. Felelds: igazgatdsi irodavezetd, gondozasi
foglalkoztatds) .. i
kdzpont vezets, miivelddési kdzpont
intézményvezetdje
ld2. romlo egészségi allapot (prevencid, | egészségiigyi szolgaltatdk, nkormanyzat, PAX
sajat haztartdsban elldtds lehet8ségeinek Haldzatfejlesztd - Gondozasi Kézpont Felelds:
p hévitése olgarmester, TEK vezet8, gondozasi kézpont
Id&sek ) pos e 8 P
vezetd
Id3. nobvekvd gondoskoddsi sziikséglet Onkormanyzat, PAX Haldzatfejlesztd -
(tér6dés, ellatdsi lehetéiségek bévitése, | Gondozasi Kézpont
férGhelybdvités) Felelds: polgdrmester, gondozdsi kézpont
vezetd
Id4, egyediillét, elmaganyosodds | PAX Hal6zatfejleszts - Gondozasi Kézpont,
(rendezvények  szervezése, nyugdijas | Onkormdanyzat
klubok tdmogatasa, csalddi kapcsolatok | Felelds: gondozasi kdzpont vezets,
erdsitése) polgarmester
N1. csaladi és munkahelyi feladatokkal valé | Gnkormanyzati intézmények, for-profit
. tulterheltség (rugalmas munkaid§, | szervezetek
N6k . . ; . « . C y
csaladbarat munkahelyi megoldasok | Felel§s: polgdrmester, intezményvezeték,

bevezetése)

cégvezetdk
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N2. anyagi kiszolgéltatottsdg, bérszakadék
{bérek kiegyenlitése)

Onkormanyzati intézmények, for-profit
szerveretek

Felelds: polgdrmester, intézményvezetdk,
cégvezetdk

N3. gyermekelhelyezés nehézségei (tobb
ovodai és bilcsGdei féréhely iétesitése)

Onkorményzat
Felelds: polgérmester

N4. nemi sztereotipiak vezetdi szinten (nék
elismerése a kizéletben)

Onkorményzati intézmények, for-profit
szervezetek

Felel@s: polgdrmester, intézményvezetsk,
cégvezetdk

F1. teljes kori akaddlymentesités hidnya
(komplex akaddlymentesftés megoldésa)

Intézményvezetsk
Felelds: polgdrmester

F2. empatia hidnya (egyenérték(iként
kezelés, kozos foglalkozdsok)

Oktatdsi intézmények, egészségligyi
szolgdltatok, PAX Halbzatfejleszts-Gondozasi
Kdzpont

Fogyatékkal Felelds: igazgatdsi irodavezets,

éldk intézményvezetsk
F3. szabadid§ elt6ltésének lehetdségei Varosi Sportkdzpont, Varosi Miivel&dési
korlatozottak (szabadidds lehetSségek Kézpont és Kényvtar
biztositdsa) Felel8s: intézményvezeték
F4. kommunikdcios korlatok (jeltolmécsa Képz§ intézmény, Gnkormanyzati intézmények
alkalmazasa, képzése) Felelds: polgdrmester

Jovoképiink

Olyan teleplilésen kivanunk élni, ahol a romék egyenrang tagjai a kozésségnek, dolgoznak és

fizetésbdl élnel.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben &l8k cletkoriilményei javuljanak, biztos
megélhetésiik utjan a fenovekeds generdcidk mér ne ismerjék a nélkiilszés semmilyen formdjat.
Kiemelt tertiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi, Jelki, szellemi fejlddését, melynek feltételeit
helyben kell biztosftani.
Folyamatosan odafigyeliink az idések segitésére, kiemelt figyelmet forditva a k6zds programokra,
a tolerancia és a tor8dés fontossagara.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndék esetén a boldog csalddi dletet, a gyermeknevelés és a
csalddfenntartds OsszeegyeztethetSségének biztositsat, a tarsadalmi megbecsiilést.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k egyenértekitkent kezelésére, mindennapjaik

segitésere.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A LESZAKADT TARSADALMI RETEGEK FELEMELKEDESE

M1. munkavdllalds nehézségeinek sz(ikitése

Feltart prabléma
(kiindulo értékekkel)

A romak és mélyszegénységhen él6k a szakképzetlenség miatt munkavallaldsi
nehézségekkel kiizdenak.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és

A hatékonyabb munkaerd piaci megjelenés érdekében hidnyszakmak oktatésa,
szakmai gyakorlat megszerzési lehetdségének biztositdsa.

Révidtavon: 2019. december 31.

hidnyszakmék korének feltarasa

Kdzéptavon: 2021. december 31.

{a heavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

hosszitavy , o 2 .
idGegységekre egyeztetés a képzési lehetbségekrsl
, Hosszu tdvon: 2023, december 31
bontasban foa e . . - e
képzések inditdsa, szakmai gyakorlatszerzés lehetdségének biztositdsa
- hidnyszakmék kérének feltdrisa érdekében &lldshirdetések figyelemmel
Tevékenységek kisérése

- a feltart hidnyszakmak vonatkozéséban a személyi és targyi feltételek
rendelkezésre dllasanak vizsgalata

- lehet8ségek fenndlldsa esetén a képzések elinditdsa, szakmai gyakorlatszerzés
lehet&ségének biztositasa

Résztvevik és

Tankerilet, civil szervezetek, for-profit szervezetek, énkorma nyzat

felelds Felelds: polgdrmester
Partnerek Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, B-A-Z Megyei Kormdnyhivatal Encsi Jarsi

Hivatala Foglalkoztatdsi Osztaly

Hataridé(k) pontckba
szedve

A program feladatainak végrehajtdsa folyamatosan kerill megvalésitasra.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

Rovidtavon:

tarsadalmi integralédds megindulésa
Kézéptavon:

a kozosség tagjainak elégedettsége nd
Hossza tavon:

hosszutavon), , . .
valamLilnt ) a leszakadt tdrsadalmi rétegek felemelkedése
fenntarthatésaga Megfeleld pénzigyi hattérrel - a célok hosszt tévon fenntarthatdk és elérhetdek.
Koclkazatok e iz . o .
P o Aktivitds hidnya. Sok esetben nem ltjak be a tanulés fontossagéat. Mindezt
es csOkkentésik Py . g
. meggy&zéssel ki lehet kiiszobaIni.
eszkdzel

Sziikséges erdforrasok

A program megvaldsitdsahoz szlikséges er6forrésok egyrészt az dnkormanyzat
sajat forrasai, a pénziigyi forrasok dllami tdmogatdsra iranyulé palydzat,
ademanyok Utjan biztosfthaté.
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Intézkedés cime:

A LESZAKADT TARSADALMI RETEGEK FELEMELKEDESE

M2. anyagi kiszolgdltatottsdg

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

A romak és mélyszegénységben é16k nem rendelkeznek kell§ informécidval a
megélhetési lehetdségekrél, nem jutnak el hozzajuk a térséghen felmerild
munkaer§-piaci igények.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
révid-, kézép- és

A munkavallalasi lehet8ségek széleskérii és tébb csatornan at térténé
ismertetése,

Révidtavon: 2019, december 31.

a lakossaghoz eljuté szélesksr( hirdetési lehetSségek kihasznélasa
Kozéptdvon: 2021, december 31.

hossz(tévu a munkaerdépiaci igények begy(jtése és kizzététele révén széleskdr(
idGegységekre munkalehetdség biztositasa
bontasban Hosszd tavon: 2023, december 31

bevezetés a munka vildgdba, az anyagi biztonsag elérése
Tevékenységek

{a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

- szérélapok, figyelemfelhivé plakatok érintettekhez eljuttatdsa
- varos honlapjén az 6nkormanyzathoz beérkezé hirdetések megjelentetése

Résztvevdk és

helyi 6nkormanyzat, Encs Varosgazda Nonprofit Kézhasznu Kft., Snkormdnyzati
intézmények, for-profit szervezetek

felel§ « e . o .
elds Felelds: Mdszaki irodavezet§, humandgazati referens
B-A-Z Megyei Kormanyhivatal Encsi Jardsi Hivatala Foglalkoztatasi Osztsl 4,
Partnerek c8Y Y °8 0 v

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, munkakdzvetit§ szervezetek

Hataridd(k) pontokba
szedve

A program feladatainak végrehajtdsa folyamatosan keriil megvaldsitasra.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentalisdga,
forrdsa

(rovid, kdzép és

Rovidtavon:

beérkez6 hirdetések szdma,

Kozéptavon:

munkalehetdsegek hirdetése Gtjan a foglalkoztatottsig emelkedése
Hosszl tavon:

a foglalkoztatott munkavallalasi kordak szdmanak emetkedése, a

hosszutavon), L . . . A (o ax
) munkanélkiiliség csdkkentése, a biztos anyagi megélhetés elérése

valamint

fenntarthatdsdga Y L ] ) . L .
Megfelelé motivacid esetén a célok hosszu tavon fenntarthatéak és elérhetdek.

Kockdzatok Feketemunka elterjedtsége, munkavégzés irdnti szocializacié hianya, passzivitas.

és csokkentésiik Ezeket a gazdasag kifehérftésével, meggydzéssel és anyagi megbecsiiléssel ki

aszkdzei iehet kiiszdbolni.

Szilkséges erdforrdsok

A program megvaldsitasahoz sziikséges ergforrésok az 6nkormanyzat, illetve a
munkaerdt keress szervezetek sajat forrdsai.
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Intézkedés cime:

A LESZAKADT TARSADALMI RETEGEK FELEMELKEDESE

M3. tébbgeneracios munkanélkiiliség felszamolasa, a munkdara szocializalédas
elsegitése (kdzmunkaprogram folytatésa, munkahelyteremté beruhézésok
tamogatdsa, ipari park fejlesztése}

Feltart probléma

{(kiinduld értékekkel)

A romak es mélyszegénységben é|6k esetében t6bb generacié nétt fel ugy, hogy
nem latta maga el6tt kdvetendd példaként a rendszeres munkaba jrasta
szill6k, csalddtagok részérédl.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
révid-, kézép- és

A tarsadalmi integrécié érdekében munkalehetéségek biztositésa helyben.
Révidtavon: 2019, december 31.

kdzmunkaprogram folytatdsa

Kozéptivon: 2021. december 31.

hosszatavi munkahelyteremté beruhdzasok tdmogatdsa
idGegységekre Hosszl tavon: 2023, december 31.
bontashan ipari park fejlesztése

- palydzat benyljtédsa a kézmunkaprogram folytatdsara
Tevékenységek '

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- 6nkormanyzati tamogatas nydjtisa a munkahelyteremts beruhazasokhoz

- ipari park terilete tulajdonjogdnak megszerzésére targyaldsok
kezdeményezése, terilletvasarldsra és fejlesztésre palyazatok benyujtdsa

Résztvevik és

Helyi dnkormanyzat, Ipari park teriiletének tulajdonosai

felel8s Felelds: polgdrmester
Partnerek For profit szervezetek

Hataridd(k) pontokba
szedve

A program feladatainak végrehajtdsa — a pénziigyi forrasoknak megfeleléen —
folyamatosan keriil megvalésitasra.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(révid, kGzép és

Rovidtavon:

eredményes kézmunkaprogram palyazat benydjtasa

Kdzéptavon:

helyi vallalkozdsok, munkahelyek szamanak emelkedése

Hosszu tavon:

munkara szocializdlédds, a célcsoport munkaba 1épd munkavallalé kor tagjai

hosszitdvon), szamanak emelkedése

valamint Megfelel§ gazdasdgi korlilmények kdzott a célok hosszd tavon fenntarthatok és
fenntarthatdséga elérhetdek.

Kockazatok ElSitéletek. Aktivitds hidnya. Antiszocialis viselkedési normak kivetése. Sok

és csikkentdsuk esetben nem latjék be, hogy a megfeleld életkdriilmények biztositdsahoz
eszkizei szikséges a munkavallalas. Mindezt meggy&zéssel ki lehet kiiszobolni.

Sziikséges erdforrasok

A program megvaldsitdsahoz sziikséges forrdsok egyrészt az 6nkorményzat sajat
forrasai, masrészt palydzat (tjdn elnyerhetd forrasok biztosithatjak.
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Intézkedés cime:

A LESZAKADT TARSADALMI RETEGEK FELEVIELKEDESE

M4. Lakhatasi és életkdrulmények javitésa

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

A romak és mélyszegénységben é16k esetében a rossz lakhatasi és
életkdrlilmények kihatnak az egészségi allapotra, csékkentve a varhaté
éiettartamot.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kdzép- és
hosszutdvil
idéegységekre
hontédshan

A romak és mélyszegénységben él6k lakhat4si koriilményeinek javitasa.
Révidtavon: 2019. december 31,

a célcsoport lakhatasi kérilményeinek felmérése

Kézéptavon: 2021. december 31.

szocidlis bériakasprogram folytatdsa &llami tdmogatdssal

Hosszu tavon: 2023. december 31,

lakdskoriilmények javuldsa, az dtlagéletkor emelkedése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

274

- 8nkéntes kérd8ives felmérés
- palydzat benydjtasa

- sikeres pdlydzat esetén bérlakasok épitése

Résztvevsk és Onkorményzat
felelds Felel&s: polgarmester
Partnerek Polgdrmesteri Hivatal, civil szervezetek

Hataridd({k) pontokba
szedve

A program feladatainak végrehajtdsa — a pénzigyi forrdsoknak megfelelfen —
folyamatosan keriil megvaldsitasra.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsdga,
forrdsa

(rovid, kozép és

Rovidtavon:

a visszajuttatott kérddivek szdma
Kézéptavon:

sikeres palydzat benydjtasa
Hosszu tévon:

hosszdtdvon), bérlakasok kiaddsa szocidlisan raszorult igénylSknek

valamint atlagéletkor emelkedése

fenntarthatéséga A célok hosszl tavon fenntarthatdak és elérhetéek.

Kockédzatok Az 6nkéntes adatszolgdltatas vonatkozéséban passzivitas a bizalmatlansag miatt.
és csokkentésiik Meggydzéssel kikiiszobélhetds.

eszkizei Pélydzat eredménytelensége. A pénziigyi forrdsok biztositésa érdekében

adoméanyok gy(jtése.

Szillséges erlforrasok

A program megvalositaséhoz sziikséges forrésok egyrészt az Onkormanyzat sajat
forrasai, masrészt palydzat Utjan elnyerhetd forrasok, adomanyok biztosithatjak.

E—
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SEGITSEGNYUITAS AZ IDBSEK SZAMARA
Intézkedés cime:

Id.1. tdrsadalmi segitségnyuijtas az id6s emberek tevékeny mindennapjaihoz

Feltart probléma Az id8s emberek fizikai és lelki dllapota sokszor vezet passzivitdshoz, a tevékeny

(kiinduld értékekkel) | id6skor hianydhoz,

Az élethosszig tanulést segit8 programok, és foglalkoztatds révén a tarsadalom

Célok - hasznos tagja érzését felkelti és fenntartani az id8s emberekben.

) Révidtdvon: 2019, december 31.

Altaldnos id&sek bevondsa a varosi rendezvények szervezésébe, lebonyolitdséba, a
megfogalmazds és szereplés lehetGségének biztositssa

rovid-, kGzép- és Kdzéptavon: 2021. december 31.

hosszdtava kigllftasok rendezése a rendelkezésre bocsatott alkotdsokbdl, irodalmi miivek
idGegységekre megjelenésének hiztositdsa

bontasban Hosszl tavon: 2023. december 31.

empatikus, egylittmiikbd6 kbzosség létrehozasa, mely
a mindennapok természetes részévé valik

- a meglevg civil szervezetek révén az idds emberek bevondsa a varos
Tevekenységek mindennapjaiba

(a beavatkozds
tartalma} pontokba

- Onképzd kdrok szervezése, a megsziiletett munkak megjelenésének hiztositdsa

szedve - aktiv egylttmiikédés a nevelési-oktatasi intézményekkel, Gnkormanyzati
intézményekkel

Résztvevik és civil szervezetek, Vérosi MiivelSdési Kdzpont és Konyvtar

felelSs Felels: humandgazati szakreferens

Partnerek oktatdsi intézmények

Hataridd(k) pontokhba

szedve A program feladatainak végrehajtésa folyamatosan keriil megvalésitasra.

Eredményességi

muiatok és annak Révidtdvon:

dokumentaltsaga, kbzbsségi szereplést vallalé idés emberek szdmanak emelkedése
forrasa Kézéptavon:

tnképzd kordk alakuldsa, tagok szamdnak emelkedése

Hossza tavon:

az elszigetel§dés, passzivitds megsziintetése.

(rovid, kbzép és
hosszUtavon),
valamint
fenntarthatosaga

Kockdzatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Félelem a nyilvanossagtdl, a bizalom hidnya. Félelem az idegenektdl, Ezen
akadalyok kedvességgel, tiirelemmel, odafigyeléssel megsziintethetdek,

Szitkséges erdforrasok | A program megvalésitdsahoz humanersforrds sziikséges.
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Intézkedés cime;

SEGITSEGNYUITAS AZ IDOSEK SZAMARA

Id.2. romld egészségi dllapot javitdsa

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Az id8s emberek mozgdsi korldtozottsaga, rossz fizikai allapota sokszor vezet
kiszolgaltatottsdghoz, egyediilléthez, elmagényosoddshoz, az egészségi allapot
romldsahoz.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kizép- és
hosszltavy
idGegységekre
bontdashan

Az id8s emberek egészségi allapotédnak javitdsa, a mingségt élethez sziikséges
mindennapok elérése,

Révidtdvon: 2019, december 31.
prevencio

Kézéptavon: 2021. december 31.
rehabilitacids programok szervezése
Hosszi tdvon: 2023. december 31,

‘e

emelked§ dtlagéletkor, élethosszig tarté minGségi mindennapok

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- allapotfelmérés
- prevencids tandcsaddas

- rehabilitaciés programok tartdsa

Résztvevdk és

egészégiigyi szolgaitatok, hazigondozok

Felel8s: a TEK és a PAX Hélézatfe]leszts-Gondozdsi Kozpont és az EFl iroda

felelés
vezetdje
Partnerek civil szervezetek, (')'nkorményzat

Hatarid6{k) pontokba
szedve

A program feladatainak végrehajtdsa folyamatosan keriil megvaldsitdsra.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentalisdga,
forrasa

(révid, kbzép és
hosszUtévon),
valamint
fenntarthatéséga

Révidtavon:

allapotfelmérések elkésziilése

Kozéptavon:

a prevencios, illetve rehabilitaciés programokon résztvevék széma
Hosszu tavon:

ld&skori aktivitds emelkedése

A megfelel§ szakmai segitséggel és koordinacidval a célok hosszu tavon
elérhetbek és fenntarthatéak.

Kockdzatok és
csikkenteésiik eszkdzei

Belettrédés, elzdrkézas. Meggy6zéssel megoldhatoak.

Sziikséges erfforrdsok

A program megvalésitdsahoz huméneréforrds és pénzforras szlikséges.
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Intézkedés cime:

SEGITSEGNYUITAS AZ IDGSEK SZAMARA

Id.3. ndvekvE gondoskodasi sziikséglet biztositdsa

Feltart probléma

{kiindulé értékekkel)

Az id8s emberek fizikai és lelki allapota sokszor vezet ndvekvs gondoskodasi
szilkséglethez.

Celok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és
hosszutdwvu
idSegységekre
bontdshan

2.7

Torbdes, ellatasi lehetdségek és ellatasi férdhelyek b8vités mind az alap-, mind a
szakellatasban.

Révidtavon: 2019. december 31.

gondozasi szlikségletek felmérése
Kézéptavon: 2021. december 31.
lehetséges fejlesztési lehetdségek felallitdsa
Hossztl tdvon: 2023, december 31.

féréhelyek bévitése

Tevékenységek

{a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

- gondozasi sziikségletek megéllapitasa

- a fejlesztési lehetGségek feltsrdsa és a megvalésitdshoz szlikséges erdforrdsok
megteremtése

- a megndvekedett gondozési sziikségletek kielégitése

Résztvevék és

PAX Halozatfejleszt6 — Gondozasi Kozpont, Onkorményzat

felel8s Felelds: intézményvezet6, polgarmester
Partnerak civil szervezetek, egyhazak

Hatarids(k) pontokba
szedve

A program feladatainak végrehajtdsa folyamatosan- a pénzigyi lehetdségek
fliggvényében - keriil megvaldsitasra.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

(révid, kbzép és

Rdvidtavon:

nyilvantartasok felvezetése

Kozéptavon:

alap- és szakellatas igényeknek megfeleld fejlesztése

Hossza tavon:

hosszatavon),
valamint A gondozasi szlikségletek kielégitése, az életmindség javitasa.
tosa - o . . . . ol p s . .
fenntartha ga A civil szféra és az nkormanyzat hatékony egyuttmkédéssel a célok hosszu
tdvon elérhetfek és fenntarthatok.
Kockazatok i _— . o . . e
R . Az id6s emberek zdrkozottsaga, a szlikségletek szégyenérzet miatti eltitkoldsa.
és cstlkkentésiik , . . . N «
. Ezek tarsadalmi odafigyeléssel megsziintethetsk.
eszkozei

Szlkséges erdforrasok

A program megvalositasdhoz pénziigyi fedezet mellett huméaneréforrés is
szilkséges.
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Intézkedés cime:

SEGITSEGNYUITAS AZ IDGSEK SZAMARA

Id.4. egyediillét, elmagdnyosodés megakadélyozésa

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Az id6s emberek egyediilléte, elmagényosodasa sokszor vezet az pszichikai
dllapotuk romldsdhoz.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és

Emberi kapcsolatok javitésa, csaladi kapcsolatok erdsitése.
Révidtivon: 2019, december 31.
a tarsadalmi elfogadottsdg érzésének dltalanossdg tétele

Kézéptavon: 2021. december 31.

hossztitavi emberi kapcsolatok javitasa
|dde§ysegekre Hossz( tavon: 2023, december 31.
bontashan
a torédés, a masik embernek fontossag és a hasznossagérzés visszahozatala a
mindennapokba, a csaladi kbtelék erdsitése, sziikség esetén helyettesitése
Tevékenységek - beszélgetés, magany oldasa

(a beavatkozés
tartalma} pontokba
szedve

- rendezvények szervezése

- nyugdijas kiubok tdmogatasa

Résrtvevdk és

hazi gondozék, Varosi MvelSdési Kozpont &s Konyvtér

felelés Felel8s: intézményvezetsk
Partnerek Nyugdfias Klubok

Hatdridg (k) pontokba
szedve

A program feladatainak végrehajtdsa folyamatosan keriif megvaldsitasra,

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentadltsaga,
forrasa

{rovid, kbzép és

Révidtavon:
a résztvevlk pszichés allapotanak javulasa
Kézéptavon:

rendezvények szdma és latogatottsdga

hosszttavon), Hosszi tavon:
valamint Eletmingség javulésa, dtlagéletkor emelkedése,
fenntarthatésaga

A célok kevés réforditassal hosszi tavon elérhetSek és fenntarthaték.
Kockazatok e e e s . .. 9
N L . KO6z6mbosség, empétia hidnya. Mindez csdkkenthetd azzal, ha az embereket
és csOlkentésiik . . . . o
eszkBrei emlekeztetjiik arra, hogy maguk is keriilheinek hasonlé helyzetbe és éllapotba.

z i

Sziikséges eréforrasok

A program megvalésitdséhoz f6ként humaneréforrds szitkséges.
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Intézkedés cime:

CSALADFENNTARTAS TAMOGATASA, NGK VEDELME
N1. Csalddbarat munkahelyek |létesitése

N3. A gyermekelhelyezés lehet8ségeinek biztositasa

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel}

Gyermekvallalas utdn a nék nehezen tudnak visszailleszkedni a munka vildgaba,

melynek oka egyrészt a munkahelyek megsz(inése, dtalakulasa az ell4tas alatt,
masréeszt a megvaltozott csalddi helyzet a szliletett gyermek miatt, tovébbha a
gyermek elhelyezésének nehézségei.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

Csaladbarat foglalkoztatési lehetdségek {rugalmas munkaidd, részmunkaids,
egymiszakos munkarend, tdvmunkavégzés) szorgalmazasa, a bolcsédei és
6vodai féréhelyel bévitése.

Rovidtavon: 2019. december 31.

ovodai féréhelyek igényekhez igazitisa

haosszutavi Kdzéptavon: 2021. december 31.
idGegységekre bélcsddei férShelyek igényekhez igazitésa
bontasban Hosszl tavon: 2023, december 31.
csaladbardt munkahelyek kialakitasénak észténzése
- gyermekelhelyezés lehet8ségének bévitése
Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szegve

- a gyermekfelugyeletet elldté intézmények rugalmas nyitvatartdsénak
megszervezése

- rugalmas munkaid6 és részmunkaidds foglalkoztatas, valamint a
tavmunkavégzés bevezetésének szorgalmazisa az dnkormanyzatj
intézményeknél

Résztvevsk és

feleléis

Encsi Csoda-Var Ovoda és Bblcsdde, Mini Bolcs6dék, Gnkormanyzat

FelelGs: intézményvezetd, polgdrmester

Partnerek

for profit szervezetek, Snkormanyzati intézmények

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

A program feladatainak végrehajtdsa — a pénziigyi forrdasoknak megfeleléen —
folyamatosan keriil megvaldsitésra.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

Rovidtavon:

nék munkavallal6i aranyanak emelkedése
gyermek elhelyezési igények kielégitésének ideje
Kozéptavon:

szilletések szimanak emelkedése

Hosszu tavon:

hossziitavon), csalddbarat munkahelyek iétrejotte

valamint gyermekelhelyezést biztosits férghelyek szamanak emelkedése
fenntarthatéséga A program kell6 gazdasagi kérilmények kdzétt fenntarthat6.

Kockézatok A tébbm(iszakos munkarend és a k&tott munkaidé a gyermekelhelyezési

és csdkkentésiik nehézségek esetén gétolja a n6k munkéba allasat. A csalddbarat munkahelyek és
eszkbzei a bilcsddei, Svodai féréhelyek bévitése segithetnek az elhelyezkedéshen.

Sziikséges erdforrdsolk

A program megvalésitdsahoz sziikséges forrasok egyrészt az Onkormanyzat sajit

forrasai, masrészt palydzat utjan elnyerhetd forrasok.

153



Intézkedés cime:

CSALADFENNTARTAS TAMOGATASA, NGK VEDELMIE

N2. Anyagi biztonsag megteremtése

Feltart probléma

{(kiindulé értékekkel)

A n6k anyagi kiszolgaltatottsagat eredményezik a térsadalmilag elfogadott
nemek kézotti sztereotipidk és az azonos munkaért kapott kevesebb bér
{bérszakadék).

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
révid-, kézép- és

A nk anyagi kiszolgaltatottsagdnak megsziintetése, amely a kiegyensUlyozott

csalddi elethez sziikséges feltételek egyike.
Révidtavon: 2019. december 31.
figyelemfelhivés a problémakérre

Kozéptavon: 2021. december 31.

hossz(tavu
idGegységekre az elfogadott sztereotipidk felszdmolésa
bontésban Hosszu tdvon: 2023. december 31.
a férfiak és nék kozotti bérszakadék csékkentése, megszintetése
Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

- a ndk érdekérvényesits tevékenységének timogatisa, érdekérvényesitési
technikdk és lehet8ségek ismertetése

- azonos munkaért azonos bér elv meghirdetése

Résztvevik és

felelds

Onkormanyzat

Felels: polgarmester

Partnerek

civil szervezetek, dnkormanyzati intézmények, for profit szervezetek

Hataridé(k) pontokba
szedve

A program feladatainak végrehajtésa folyamatosan kerl megvaldsitisra.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsiga,
forrasa

(rovid, kozép és

Révidtavon:
résztvevdk szdma
Kdzéptavon:

csatlakozé munkdltatdk szima

hosszatévon), Hosszu tavon:
valamint . éritett munkavallalék szama
fenntarthatdsaga

A program kell8 gazdasdgi kériilmények kézott fenntarthaté.
Kockazatok Félelem a munkahely elvesztésétél, mely a munkaitatd partnersége esetén a
és cstikkentésiik munkavailald és a munkéltaté egylttmiikddésével csokkenthetd, illetve
eszkozei megsziintethetd.

Sziikséges erdforrasok

A program megvalositdsahoz pénziigyi forrasok rendelkezésre allssa szlikséges.
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Intézkedés cime:

CSALADFENNTARTAS TAMOGATASA, NOK VEDELME

N5. A ndk mélto elismerése a kizéletben

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

A nék a nemi sztereotipidk miatt vezetdi szinten térsadalmilag kevésbé elismert
tagjai a kozosségnek.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kzép- és

A ndivezetSk kizdsségi helytallasdnak méltd elismerése.
Révidtavon: 2019. december 31.
segitségnyUjtds a biztos csalddi hattér kialakitasihoz

Kozéptavon: 2021, december 31.

hosszutav a nbk vezetdi szerepvallaldsanak széleskdri témogatdsa a kbzdsségi és politikai
id6egységekre eletbe
bontasban Hosszu tavon: 2023. december 31.
a vezetdi feladatokat elldtd n6k mélté tarsadalmi elismerése
, i - vezet6képzési lehet8ségek bhiztositasa
Tevekenységek

{a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

- gyermekelhelyezés lehetdségének bévitése
- nyari gyermekfelligyelet megoldésa

- bérszakadék felszamolssa

Résztvevdk és

felelgs

Onkorményzati intézmények

Felelds: intézményvezeték, polgarmester

Partnerek

civil szervetek

Hatdrid8{k) pontokba
szedve

A program feladatainak végrehajtdsa folyamatosan kertil megvalodsitasra.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéhsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésdga

Révidtavon:

a ndknek kozéleti aktivitasanak emelkedése
Kézéptavon:

Vezetdi tisztet betdlts ndk szamanak emelkedése
Hossza tavon:

A nék tarsadalmi megbecsiilése

A program kell§ gazdasagi kériilmények kézétt fenntarthaté.

Kockdzatok
es cstkkentésiik
eszkdzei

Az elismerés hidnya, a bizonylt4si kényszer. Képzések, dtképzések,
tovabbképzések és a gyermekelhelyezés segithetnek az idBigényes kizosségi
vezetdi szerepvéllaldst.

Sziikséges erfforrasok

A program megvaldsitdsahoz f6ként humaneréforras szilkséges.
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Intézkedés cime:

AKADALYOK NELKULI ELET BIZTOSITASA

F1. teljeskérd akaddlymentesités

Feltért probléma

(kiinduld értékekkel)

Az akadalymentesftés hidnya a fogyatékkal él6k kbzbsségi életének akadélya.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kdzep- és

A vdros intézményeinek szolgaltatdsa mindenki szamdra elérhetdve valjon.
Rovidtavon: 2019.12.31.
a kdzintézmények akadélymentesitettségi hidnyossagainak felmérése

Kézéptdvon: 2021.12.31.

hossz(itdvy tervek, dokumentumok elkészittetése, pélyazatok figyelése
iddegységekre
bontasbhan Hosszi tavon:2023.12.31.
kivitelezés, komplex akadalymentesités
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- hidnyosségok feltarasa

- lehet&ségek szdmbavétele

- forrasok megteremtése, palyézatfigyelés
- megvalésitas

Résztvevik és

Onkormanyzati kdzintézmények

felelds Felelds: polgdrmester, intézményvezetsk
Partnerek Helyi véllalkozok, 8nkéntesek, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

A program feladatainak végrehajtésa — a pénziigyi forrasoknak megfelelfen —
folyamatosan keriil megvaldsitasra.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

{rovid, kbzép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Révidtavon:

Feltart hidnyossédgok szama

Koézéptavon:

akadalymentes kizépliletek szdma

Hossz( tavon:

kirekesztettség csdkkenése, tarsadalmi eifogadas

Az érintettek motivaldsdval, a kézos hang megtalalasaval, megfelel§ gazdasagi
korilmények kozétt, a célok hosszd tavon killénésebb —az akadédlymentesitéshez
szUkséges pénziigyi fedezeten kiviili — anyagi raforditas nélkil fenntarthatdk.

Kockazatok
@s csOkkentdsiik
eszkdzei

Anyagi forrdsok hianya. Empatia hidnya, a fogyatékkal él6k elfogaddsanak,
egyenértékiiként kezelésének hianya. A forrdsok adomanyok, palyazati forrdsok
kihaszndlasaval biztosithatok. A tarsadalmi csoportok egyméshoz valé viszonya
felvilagositdssal, meggy6zéssel javithatd.

Sziikséges erdforrasok

A program megvalGsitdsahoz sziikséges forrasok egyrészt az dnkormanyzat sajat
forrasai, masrészt palydzat Gtjan elnyerhets forrdsok.
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Intézkedés cime:

UJ KGZOSSEGI TEREK KIALAKITASA
F2. empétia ébresztése, a fogyatékkal &6k egyenértékiiként kezelése

F3. szabadidds lehetdségek biztositdsa a fogyatékkal é16k részére

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Empdtia hidnyaban a fogyatékkal éI6ket kevésbé értékes emberként kezelik.
Ehhez hozzdjérul a tudatlanség is, amely a taldlkozasok elenyészd szaméhdl is
fakad. Tébbcéld ktzdsségi tér hianydban nincs a telepllésen a fiatalok, id&s
kordak, fogyatékkal é16k részére egyarant megfelels kozdsségi élet gyakorldsara
alkalmas tér, amely az ismerkedés, a kapcsolatépités tere lehetne.

Célok -

Altalanos
megfogalmazés és
révid-, kdzép- és

A kapcsolatépités lehet§ségének biztositdsa, az antiszocidlis viselkedés
megakadalyozdsa.
Révidtavon: 2019.12.31.

az elfogadas erfisitése
Kbézéptdvon: 2021,12.31.

hosszutavu az egyUtt hasznosan eltoltott szabadidé lehet§ségének biztosftdsa

idGegységekre Hosszd tdvon:2023.12.31,

bontdsban egyutt érz6, empatikus kozosség kialakuldsa dltal a tarsadalmi problémak
csdkkentése

Tevékenységek

{a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

- lehetdségek szambavétele
- forrasok megteremtése, pélyazatfigyelés
- megvaldsitas

Résztvevdk és felelds

Onkorményzat
Felel8s: polgarmester

Partnerek

Helyi vallalkozdk, onkéntesek, civil szervezetelk

Hatarid8{k) pontokba
szedve

A program feladatainak végrehajtasa — a pénziigyi forrdsoknak megfeleiGen ~
folyamatosan kerill megvaldsitasra.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rdvid, kiszép és

Révidtavon:

Szabadidds programokban résztvevé fogyatékkal él6k szamanak emelkedése
Fiatalok, id&skortiak és fogyatékkal €16k szdmdara egyarant vonzé kdzdsségi
programok szamanak emelkedése

Kbzéptavon:

a fogyatékkal él6 lakossag aktiv részvétele a kdzdsségi életben,

Hosszu tavon:

lakossdgi elégedettség, Uj kozdsségek alakuldsa, kirekesztettség csdkkenése,

\f:;)ls;sr:]lij;ivon), tdrsadalmi elfogadas ’ - ’
L Az érintettek motivélasaval, a kdzés hang megtaldldsaval, megfeleld gazdasdgi
fenntarthatésaga kérilmények kézott, a célok hosszd tavon — a kizBsségi tér Kialakitdshoz
szlikséges pénziigyi fedezeten kiviili ~ anyagi raforditas nélkil fenntarthaték.
Kockazatok Anyagi forrasok hidnya. Empatia hidnya. A forrdsok adoma nyok, palyazati
s csokkentésiik forrdsok kihasznélasédval biztosithatok. A térsadalmi csoportok egymashoz vald
eszkdzei viszonya felvildgositassal javithatd.

Sziikséges erdforrasok

A program megvaldsitdsahoz sziikséges forrdsok egyrészt az dnkormanyzat sajdt
forrdsai, masrészt palydzat Gtjdn elnyerhets forrasok.
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Intézkedés cime:

KOMMUNIKACIOS KORLATOK FELSZAMOLASA

F4. jeltolmacs foglalkoztatésa

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

A kommunikécids korldtok megléte a fogyatékkal &6k kbz6sségi életének
akadalya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és

A fogyatékkal €16k a kizosség teljes &rtéki tagjainak érezzék magukat korlataik
ellenére,

Révidtavon: 2019.12.31.
kommunikécids korldtok felmérése

Kézéptavon: 2021.12.31.

hosszatavu

idGegységekre Jeltolmacs képzés igénybevétele

bontasban Hossz( tavon:2023.12.31.
jeltolmacs foglalkoztatisa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- forrdsok megteremtése
- képzés igénybevétele

Résztvev(k és felelds

Onkormanyzati kbzintézmények
Felel8s: polgdrmester

Partnerek

civil szervezetek

Hataridé{k) pontokba
szedve

A program feladatainak végrehajtdsa —a penziigyi forrdsoknak megfeleléen —
folyamatosan keriil megval6sitasra.

Eredmeényességi
mutatok és annak
dokumentéltsiga,
forrdsa

{rovid, kdzép és

Rovidtavon:

a fogyatékkal élék nyilvantartasa
Kézéptivon:

kommunikdcios korlatok megsziinése

Hosszl tavon:

hosszltavon),
valamint kirekesztettség csékkenése, tarsadalmi elfogadas

n atosa L e .
fenntarthatésaga A kdzés hang megtaldldsdval, megfeleld gazdasagi kdrilmények kizétt, a célok

hosszii tavon anyagi raforditds nélkil fenntarthatok.

Kockédzatok Empatia hianya.
es cstkkentésiik A képzéshez sziikséges forrdsok adoményok, palyazati forrasok kihasznalasaval
eszkbzei

biztosithaték.

Sziikséges erdforrisok

A program megvaldsitaséhoz sziikséges forrdsok egyrészt az bnkormanyzat sajat
forrésai, masrészt palyazat (tjan elnyerheté forrasok.
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Intézkedés cime:

TELIES ERTEKU, A TARSADALOM HASZNOS TAGJAIKENT ELG FELNGTTEK
KIALAKULASANAK SEGITESE

GY1. ifjisdgi kozosségi terek [étesitése

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Nincs a vdrosban olyan mindenki szdmara nyitott kiizOsségi tér, ahol a
gyermekek hasznosan és tartalmasan télthetnék el szabadidejiiket a kockazati
tényez6k (drog, alkohol, cigaretta) kizardsaval.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kdzép- és

Annak biztos(tésa, hogy a gyermek és fiatalkoru lakossag tagjai a gyermekkorban
rajuk leselkedd kockazati tényezék kizérasaval, a kbzdsségi egyiittélés
szabalyainak elsajatitdséval a tarsadalom hasznos tagjaivd valhassanak.

Rovidtavon: 2019.12,31,
csellengé fiatalok szémanak csékkenése

Kézéptavon: 2021.12.31.

hosszuta’vu an [Ty ra N e I r r ] ap s . . -
id6egységekre a kozos.selgl egytf’tt?lt?s sza b.alyal’n:i!k elrs:ilj'atltasa az egyitt hasznosan eltéltétt
. szabadidé lehetdségének biztositdsa atjan
bontasbhan
Hosszu tavon:2023.12.31.
egyltt érzd, empatikus kdzdsség altal a tarsadalmi problémak csbkkentése
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- lehet&ségek szambavétele
- forrasok megteremtése, palydzatfigyelés
- megvaldsitds

Résztvevik és felelds

oktatdsi intézmények, Snkormanyzati intézmények
Felelds: polgédrmester, intézményvezetsk

Partnerek

Civil szervezetelk

Hatérid&(k) pontokba
szedve

A program feladatainak végrehajtdsa — a pénziigyi forrasoknak megfelelfen ~
folyamatosan kerlil megvalésitdsra.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és

Rovidtivon:

kbztssegi programok szdméanak emelkedése, kizdsségi programokon résztvevék
szamanak emelkedése

Kozéptévon:

magatartdsi problémaval kiizd6 gyermekek szamanak csékkenése

hosszu.lltavon), Hosszl tavon:

valamint

fenntarthatdsaga lakossagi elégedettség (sziilSk, tanuldk, pedagdgusok), antiszocialis viselkedési
normak visszaszoruldsa

Kockazatok

és csbkkentésiik Anyagi forrasok hianya. Adomanyok gy(ijtésével orvosolhaté.

eszkdzei

Szikséges erdforrdsok

A program megval6sitdsahoz sziikséges forrasok lehetnek egyrészt az
dnkormanyzat sajat forrésai, masrészt palyazat atjan elnyerheté forrasok,
harmadrészt adomdnyok.
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Intézkedés cime:

TELJES ERTEKU, A TARSADALOM HASZNOS TAGJAIKENT ELG FELNGTTEK
KIALAKULASANAK SEGITESE

GY2. gyermekek napkdzbeni elldtdsanak biztositasa

Feltart prabléma

{kiindulé értékekkel)

A korai szocializacio és a szellemi javak hidnya a normalis felnétt kbzdisseégi
életnek akaddélya, antiszociélis viselkedéshez vezetd tényezdk.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kdzép- és
hosszitavu
id8egységekre
bontdshan

Annak biztosftdsa, hogy a gyermekkord lakosség tagjai korai szocializdcié és a
szelfemi javak elsajatitdsa révén a tarsadalom hasznos tagjaivé valhassanak.

Révidtavon: 2019.12.31.
dvodai féréhelyek bavitése
Kbézéptavon: 2021.12.31.
bélcsbdei férghelyek bvitése
Hossz( tdvon:2023,12.31.

a holtig tartd tanulds elvének érvényesitése

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- forrdsok megteremtése

- megvaldsitas

Résztvevik és

felelfs

onkormdnyzati intézmények

FelelSs: polgérmester, intézményvezets

Partnherek

civil szervetek, egyhazak

Hataridd(k) pontokba
szedve

A program feladatainak végrehajtdsa — a pénziigyi forrasoknak megfeleléen -
folyamatosan keriil megvalésitasra.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsiga,
forrasa

(rovid, kdzép és

Roévidtavon:

férShelyet igényl6 gyermekek szama,
Kozéptavon:

antiszocialis viselkedés cstkkenése

Hossz( tavon:

hosszUtévon),
valamint tarsadalmi elégedettség
fenntarthatdséga
A program a forrasok biztositdsa esetén hosszitdvon fenntarthatd.
Kockézatok
és cstkkentésitk Anyagi forrasok hianya.
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

A program megval6sitasahoz sziikséges forrdsok egyrészt az Onkormanyzat sajat
forrasai, masrészt pélydzat Gtjdn elnyerhets forrdsok.
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Intézkedés cime:

TELJES ERTEKU, A TARSADALOM HASZNOS TAGJAIKENT ELG FELNOTTEK
KIALAKULASANAK SEGITESE

GY3. szegregdcio szinten tartdsa, csékkentése

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

A szegregacio az alkalmazkodés, a masik elfogaddsanak, igy a normalis felnétt
kdz0sségi életnek akaddlya, antiszocidlis viselkedéshez vezetd tényezd.

Célok -

Altaianos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

Annak biztositésa, hogy a gyermek és fiatalkord lakossdg tagjai az integrécid
révén mar gyermekkorban megtanuljék az alkalmazkodds szilkségességét és a
masik elfogaddasét, igy vélva a tarsadalom hasznos tagjaiva.

Révidtavon: 2019.12.31.

a szegregacid okainak feltdrasa

hosszutavi Kézéptivon: 2021.12.31.
iddegységekre a szegregacio csokkentése
bontasban
Hosszd tdvon:2023.12.31.
az integralt oktatds és nevelés minél szélesebb korii biztositisa
Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

- lehet&ségek szémbavétele
- elénydk és hatrdnyok mérlegelése
- megvaldsitds

Résztvevdk és felelds

oktatdsi intézmények, Enkormanyzati intézmények
Felel@s: polgdrmester, intézményvezetdk, Tankeriilet

Partherek

civil szervezetek, egyhdzak

Hatarid6(k) pontokba
szedve

A program feladatainak végrehajtasa folyamatosan kerdil megvaldsitasra.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovidtavon:

a szegregdlt neveléshen, oktatasban részt vevd gyerekek szamanak csékkenése
Kdzéptavon:

integraltan oktatott gyermekek szamdanak emelkedése

Hosszu tavon:

hosszdtavon), o o L o B )
valamint testileg és lelkileg ép, alkalmazkod6 és elfogadé fiatal felndit lakossag
fenntarthatésédga iaiakulasa
A program megfelel gazdasagi kériilmények kézétt hosszi tvon fenntarthato.

Kockazatok i . . © e . . e o
R . Integracié eilenzése, tdrsadalmi elégedetlenség. Csékkentésiik meggy@zéssel
és cstkkentésiik .

. lehetséges.
eszkdzei

Sziikséges eréforrasok

A program megvaldsitasdhoz sziikséges forrasok egyrészt az 6nkormanyzat sajit
forrasai, mdsrészt palydzat Gtjén elnyerhetd forrasok.
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3. Megvalositas

A megvalositds el6készitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen m(ikddd nem énkorményzati fenntartasa intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valésitsdk meg, illetve tAmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézményiik mitkodését érintd, és az esélyegyenl8ség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenck az egyenld bandsmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozo azon kitelezettségek, melyek az dnkormanyzat Ielyi Esélyegyenldségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrdl, az JOket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcidterveket és évente cselekvési {itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és
az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felels Forumot hoz létre és mtikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vidllalt feladatok telepiiléstinkén
maradéktalanul megvalésuljanak.

A megvalositas folyamata

A Telyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtdsdnak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A TIEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasdnak figvelemmel kisérése, a kotelezeltségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, ¢és mindezekr6l a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettél-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j
beavatkozasok meghatarozasa '

- a IHEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz szitkséges beavatkozasok évenkénti
feltilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elSkészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlséggel Gsszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa
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Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a tertilet
alktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizétt célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl8ségi Férumnak
is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrdl az
Esélyegyenl6ségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A FIEP Forum miikodeése:

A Forum legalabb évente, de szlikség esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum miikodését megfelelden dokumentalja, iiléseirdl jegyzékdnyv késziil.,

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamolod elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil, illetve
tjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring €s visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenlfségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és

javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizAldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
felel&seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogaddsat megelézben, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi EsélyegyenlSségi Program nyilvénossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatdt koordindlé HEP Férum elsé wlésének
mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirsl a telepiilés déntéshozdit,
tisztségviselSit, az intézményeket és az egylittm(kédd szakmai ¢és tarsadalmi partnerek
képviseléit. '

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az énkorményzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az &nkorményzat
és intézményeinek kiilénb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas,
a hatrdnyos helyzetfiek tdmogatisinak fontossigat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a
tamogato szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenldséggel dsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az nkormdanyzat részérél dr. Szanté Marianna
jegyzd felel.:
- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Férum létrejdttének szervezése, miikddésének sokoldali
tamogatésa, az onkormanyzat és a HEP Férum kozdtti kapesolat biztositasa,
- Folyamatosan egyiittm{ikddik a ITEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi kérébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasdval és tAmogatasaval végzi, igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Ielyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorményzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Témogatnia kell, hogy az énkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetsi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsdhoz.
o Kéotelessége az egyenld banasméd elvét sért§ esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvalositasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenliség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgéldsa az dnkormanyzat
felelGsével kozdsen
-~ a HEP Férum 6sszehivasa és mitkodtetése.
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A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmédra és esélyegyenléségre vonatkozé jogi
eldirdasokat, biztositsdk a diszkriminicidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadé és
tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az eselyegyenléséggel
kapcsolatos ismereteiket b&vitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Azescélyegyenldscg sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitéinak.,

- Az Onkormdnyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Eselyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
érvényesiilésérsl.

Minden, az énkorméanyzattal és annak intézményetvel szerzédéses viszonyban all6, szdmukra
szolgaltatast nyujté fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kotelezdként
kovesse azt, és megfeleljen az elvérdsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerz8désbe. Sziikséges tovdbba, hogy a jogszabaly ltal eléirt feladat-megosztas,
egylttmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési dnkorményzattal kapcsolatban &llé szereplék
ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsiban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési
intézmények fenntartdsa és miikédtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - feltlvizsgalat
sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon
beliil jelentést kér a beavatkozast teriilet felel6sétSl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okail, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatét annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamolét a benytjtdstdl szamitott 30 napon belill megtirgyalja és javaslatot tesz az
dnkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre,

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel6s(ck) meghatdrozasérdl, és — szitkség esetén - felelésségre
vondasarol.

Az egyenl§ banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds szemely megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges véltozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegends médon jarulnak hozza
a kittizott célok megvaldsitasdhoz.
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4. Elfogadas madja és datuma

1. Encs varos Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak szakmai és térsadalmi vitdja megtértént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatdst kivetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

I, Bzt kovetden Encs Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és .../ 2018. (X.19.) szdma hatarozatéval

elfogadta.

Mellekletek:
L. sz. melléklet —Esélyegyenléségi Forum meghivéja, jegyzdkonyve, jelenléti ive

Encs, 2018. oktdber 19.

Szeles Andras dr. Szanté Marianna
polgarmester jegyz6

Encs Véros Onkormdanyzat Helyi Esélyegyeni&ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenl§ségi
Programot, és annak megvaldsitasdban tevékenyen részt kivannak venni.

Magyar Vordskereszt Encsi tagszervezete:

Encs, 2018. oktober 19. Partner aldiras

Encs Véaros Roma Nemzetiségi Onkormanyzata:

Encs, 2018. oktdber 19. Partner aldiras

Encsi Polgarér Egyesiilet:

Encs, 201.8. oktéber 19. Partner alafras
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Abatjdevecseri Polgéarér Egyesiilet

Encs, 2018, oktéber 19.

Véci Mihaly Gimnézium, Szakgimndzium és Kollégium:

Encs, 2018. oktéber 19.

Zrinyi llona Altaldnos Iskola és Alapfokd Mivészeti Iskola:

Encs, 2018. oktéber 19.

Szent Lészl6 Katolikus Altaldnos Iskola és Alapfok( Miivészeti Iskola:

Encs, 2018. oktdber 19.

Partner aldirasa

Partner aléiras

Partner alairas

Partner aldirds
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