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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl§ Béndsmédrél és az Esélyegyenléség El6mozditasardl szdlé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének részletes szabélyairdl szolé 2/2012. (VL. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Encs Véros Onkorméanyzata Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az
esélyegyenlSség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mds dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbé, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a koznevelés allami és nem &llami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlségi Program megalapozésat szolgalja.

J_A telepiilés bemutatasa

Encs Eszak-Magyarorszagon a Hernad foly6 volgyében Miskolctdl 40 kilométerre, a Miskolc-Kassa
nemzetkozi f6ut felezési pontjan, Abatj kézepében helyezkedik el. A térség kulturdlis kézpontja.
A varos lakdinak szdma 6451 f6 a hozzékapcsolédd telepiilésrészekkel (Encs-Fiigdd, Encs-
Abatjdevecser) egyiitt. A varos kozponti része az Abaujbdl bekoltozott fiatal csalddok révén
“megfiatalodott”, kozel 1000 az altaldnos iskoldskortiak széma a telepiilésen, az Gvodéskort
népesség is kozelit a 400-hoz. A vérosban - Magyarorszag északkeleti régitihoz hasonléan -
sajnalatos médon magas a munkanélkiiliek ardnya. Régészeti asatdsok igazoljak, hogy mér hat
évezreddel ezelStt emberlakta telepiilés m(ikédott a varos mai helyén. Ezt kvetSen is minden
torténelmi korszakban éltek emberek e vidéken. Birtokba vette a honfoglalé magyarsag is. Az
allamalapitds utdn a teriilet Ujvar megye része lett. Az els§ irdsos dokumentum 1219-bél
szarmazoéan az Ujvéri ispan Ldrinc nevii poroszldjdnak birtokaként emliti. Az irdsbeliség sziik
kore, az igen gyakori birtokldsi cserék, s a gondos egyhazi torténetiras hidnyaban a varos multjarél
52016 feljegyzések hézagosak, de f§ vonalaiban kérvonalazzak torténetét.

A XIV. szazadban Encs a Torna varuradalom része. A kévetkezd szdzadban mar Zsigmond kiraly,
majd az 6 adomanyozasa folytin Edzegei Beseny8 Pal, késébb Berencsi Safar Istvan, utina
Szapolyai Istvan a telepiilés birtokosa. Ebben a gyorsan véltozé korban épiilt meg a falu elsé
temploma. A torténelem viharai, a tatarjaras, a torok hoéditas, a Habsburg hatalom ellen vivott
harcok a véroson is végig soportek. A Kassa felé vezet§ hadiat veszélyei eldl a kdrnyezd
mocsarakba, mocsari erd6kbe menekiilt a maradék népesség, de mindig hiiségesen visszatért a




lakShelyére. A XVI. szézad kizepétSl a reformatusok uraltédk a falut, vele egyiitt templomat. Az
onvédelmi berendezkedés bizonyitéka a templom eréditménnyé, a f&uri lakhelyek varkastéllya
alakitdsa. A mostani "laposon” még fellelhet6 a régi véarkastély néhdny nyoma. 1672-b3l szarmazé
frasos dokumentum alapjan ismert a Lator-kerttel, vizesarokkal, tapasztott paldnkkal koriilvett
eréditmény egykori képe. Ugyancsak ismert, hogy a hozza tartozé vizimalmot a Wesselényi-féle
Osszeeskiivésben jatszott szerepe miatt a kiraly elkoboztatta. Az encsi varkastély hadi jelentésége a
XVIL szazad végére lassacskan elenyészett. Rakéczi-szabadsigharcban a kurucok oldalén harcolé
Encset j6 néhany kornyékbeli telepiiléssel egyiitt az atvonulé németek 1706-ban bossziibél
felégették. A XVIIL szazad az 1jjaépités és a katolikus hatds 1jja ébredésének iddészaka. A falu
birtokosa 1j, katolikus telepeseket hoz Encsre. 1773-ban templomat renovaltak, egy évtized multan
pedig Grof Keglewich Karoly Szent Jézsef tiszteletére felépitette a ma is 4116 katolikus templomot.
Ennek folytan jelentds katolikus centrumként funkcionalt a telepiilés. Ebbél az id6bsl maradt fenn
a I Jozsef-kori magyarazatos katonai felmérés, valamint FEncs els§ urbariuma.
Az 1848-49-es forradalom és szabadsidgharc nem befolyasolta alapvetSen a vidék életét. Bar a
hadak t6bbszér is végig vonultak itt, a kozség nem valt harcok szinhelyévé. Sorsdéntd fellendiilést
az 1860-ban megnyitott Tisza-vidéki vastt hozott. Encs és Forr6 kozos allomast kapott. A Hernad
vilgyének telepiilései szamara a fejl3dés titja nyilt meg. 1880-ban postahivatal és taviré allomas, a
szdzad utolsé éveiben takarékpénztr létesiilt. Mig a kdrnyék tobbi telepiilése stagnalt, Encs
lakossdga 1890-ben csaknem 1000 f6. Az orszdgos konyvtdri akcié keretében gazdasagi
népkdnyvtarat kapott a falu. A vildghdboru elétt mar kereskedelmi kérzetkdzpont, a trianoni
békeszerz8dés alapjan kettészakitott Abatyj itthoni, kisebb részének kozigazgatési kézpontjava
kezd fejlédni. 1930-ban 1617 lakosadval Abatj 6t6dik legnépesebb telepiilésévé 1épett els. Kassa
ideiglenes magyar fennhat6sag ald keriiléséig, 1939-ig jérasi székhely. 1920-ban bevezették a
villanyt, majd portalanitott utakat épitettek. A 30-as években megindult az autébusz-kézlekedés
Forré és Krasznokvajda irdnyaba. Uj, emeletes iskola épiilt, és mint jarsi székhely gyogyszertarat
kapott a falu. Volt jarasi és helyi orvosa, &llatorvosa, sziilésznéje. Itt székelt a jarasi
csendérkapitanysag. A fejlédést segitette a telefonvonal kiépiilése. Megtobbszorozédott a
kereskeddk és iparosok szama, kialakult némi értelmiségi réteg, mozi is miik6dott.

Encs fejlddése kornyezetéhez képest szamottev6 volt, 4m orszagos &sszehasonlitdsban
meglehetdsen elmaradott maradt. Csupan a kdzigazgatas kényszerti véltoz4sai, kedvezd foldrajzi
helyzete jel6lték kdzponti szerepre. II. vilighébort anyagi kart nem okozott a telepiilésen. Annal
nagyobb lelki sebeket ejtett a harcokban elesettek és a deportdldsok miatt érzett fajdalom.
A héboru utdn a mez8gazdasigbodl €16 lakossag szdmara a talpra 4llast a foldosztés jelentette. A
meglehetdsen szerény ipari hattérrel rendelkezd jarasi székhely mégis megindult a fejlédés ttjan.
1948-ban dvoda nyilt, 1952-ben megalakult a termel8szdvetkezet. A tovabbiakban szépen béviilt a
szolgaltatasok kore, Tiizép telep, Allami Biztosité fidk, Tiid6gondozoé Intézet, OTP fidk, siitbiizem,
bankfidk létestilt. Felépiilt az els6 12 lakasos bérhaz, melyet tobb kdvetett. Megnyilt az 4j bélcséde.
A 60-as években Encs fejlédése korzetkdzponti szerepkorét erésitendd, felgyorsult. A kérnyék jobb
ellatdsanak érdekében szamos jelentds fejlesztést tértént az ekkor még kozség teriiletén. Uj
mentdallomas, gépjavité lizem, gimndzium, konyvtdr, tandcsi székhdz, allami lakasok sora,
kozmiivek, kereskedelmi egységek létesiiltek. Atalakult a f6 utca, lakéinak szama folyamatosan
ndtt. Munkahelyek teremtédtek, megkozelithetdsége javult.

1962-ben az abatjszant6i, az encsi és a szikszoi jarasok egyesitésekor az orszag legnagyobb
jarésanak a székhelye lett. 1966-ban a szomszédos Abaujdevecserrel, Fiigdddel és Gibérttal kozségi
koz8s tanacsot hozott 1étre. 1970-ben nagykozségi rangot kapott. Ezt kéveten indult meg a




termelés a BUBIV 10. szémit gyaregységében, ahol impozéns biitorokat készitettek. ABC &ruhéz,
6voda, iskola és szémos lakas épiilt. A varossa nyilvanités kiiszébén Uj gybgyszertar, ltalanos
iskolai didkotthon és sportcsarnok létesiilt. Encs fejlédé infrastruktdréja, névekvé népessége,
kistérségi szerepkore eredményezte, hogy 1984-ben vérosi rangot kapott. Varossa véldsa éta
felépiilt a Kazinczy Altalanos Iskola ( amely jelenleg Zrinyi llona nevét viseli), az Abatij Aruhaz, az
Uj Postapalota, a Sportcsarnok uszodéval, miifiives palyaval, labdariigé palyakkal béviilt. Abatiji
Gondozohaz létesiilt, amely a térség eldregedd kistelepiilésein magukra maradt Gregjeinek
ellatasat volt hivatott szolgélni. Négy templommal gazdagodott a telepiilés. A Szent Anna rémai
katolikus, a gorogkatolikus, reformatus és evangélikus templomok épitészetileg is jellegzetes
szinfoltjai lettek a telepiilésnek.

Az infrastruktira fejlédése tdretlen. maradt A varos telefon ellatottsiga  orszagos
Osszehasonlitasban is kimagasld, de a telepiilés és ezzel parhuzamosan a térség gazhdalozatanak
kiépitése is megtortént. A varos teljes teriiletén, készénhetéen az elmult évek fejlesztéseinek,
palyazatainak az ivéviz és szennyvizhalézat elérhetd. Utjai rendszeresen megtjulnak. Internet és
kabeltévé teszi komfortosabb4 az itt lakdk életét,

A rendszervaltis utdn, mint az orszag szamos teriiletén a varosban is gondot okoz a lakossag
foglalkoztatdsa. Az 1990-es évek elején a termelSiizemek sorra tonkrementek, besziintették
miikbdésiiket. A gazdasagi recesszi6t alig néhény iizem (pl.: az Abatij Batoripari Rt.) vészelte at
sikeresen. A kereskedelem és szolgéltatds terén az Encs és Vidéke AFESZ alapjain megalakult
Abatj Coop Zrt. nytjt szinvonalas ell4tast a lakossag részére. Emellett a maganvallalkozdk szama
is gyarapodik. Encs fejlédése korzetkdzponti szerepébél eredendden folyamatos.

A véros kulturalis €letét jorészt az Encsi Véarosi Mitvel6dési Kdzpont és Koényvtér szervezi. Ezen
beliil mikodik a konyvtar, szdmos klub és egyesiilet. A Viarosi Galéria kiallitasai révén az abatji
miivészek bemutatkozdsanak szinhelye, de helyet ad orszagos hirii és kiilfsldi miivészek
tarlatainak is. Jelentés miiemlék az Encs-Abatijdevecser Csoma-kastély parkja, ami szabadtéri
kulturalis eseményekrdl (koncertek, szinhédzi bemutaték stb.) is nevezetes.

(Forras: www.encs.hu)

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

F& e

Ev (75 0101) Valtozas
2007 6441 _

2008 6396 99,3%
2009 6328 . 98,9%
2010 6197 . 97,9%
2011 6201 . 100,1%
2012 6500 _ 104,8%
2013 6484 99,8%
2014 6402 98,7%
2015 6297 98,4%
2016 6341 100,7%
2017 6276 101,2%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A varos demografia helyzete a térségi telepiilések viszonylataban jénak mondhatd, annak ellenére,

hogy a lakossag szama csokkenést mutat.

Ettd]l 2012-ben mutatkozik eltérés, amikor kozel 300 f6s novekedés valdsult meg, amely a
kibontakozé gazdaségi valsag hatésa eldl bekoltézd, megélhetést keres6 falusiaknak koszonhetd.

A ndvekedés azonban megtorpant és 2013-t6l tjra a lakossagszam csokkenése figyelhetd meg.

A 2014. és 2015. évi csokkenés nem érte el a 2010. évi mélypontot és a 2016. évi kis mértékii

emelkedést kovetden tjra csokkend tendencia indult el.

2.1. szédmdi tablazat - Allandé népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az dliandé
népességhdl a
Fé megfeleld
Korcsoport korcsoportti n6k és
férfiak ardanya (%)
. ., | Osszesen ot &
Férfiak | N6k (TS 0301) Férfiak N6k
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 3098 4?8 6516 47,54% | 52,46%
i 0-2 évesek (Osszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 128 | 132 260 49,23% | 50,77%
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 553 | 535 1088 8,49% 8,21%
| 15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) - 132 | 122 254 2,03% 1,87%
18-59 éves (férfiak TS 0310, nék TS 0311) 1845 8;8 3673 28,31% | 28,05%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) - 189 | 239 428 2,90% 3,67%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 379 | 694 1073 582% | 10,65%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa
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2.2. szdmu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 | 2011 Fo
15 éves gyermekek szama na | 111
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 112 | 92 -20
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 109 | 105 | -4
Osszesen 1221 | 308 87

Forras: TEIR - KSH, Népszamlélasi adatok

A népességadatokat attekintve lathat6, hogy elsGsorban az alapfoka és kézépfoku oktatdsban
részvevlk, valamint a fiatal felndtt és a nyugdijas korosztaly létszama csokken. Az érett felnStt
korosztaly és a nyugdijhoz kozelallok rétege pedig folyamatos névekedést mutat.

Megallapithaté tovabbd, hogy a férfiak varhaté élettartama joval alacsonyabb a nékénél, ami

orszagos tendencia is.



A varosban a 0-2 éves korosztaly, amely a népesség természetes novekedését jellemzi, mértéke
nagyon alacsony, a teljes lakossag alig 4%-a. Magas a 18-59 év kozotti korosztaly 1étszama, eléri az
54%-ot. A 60 év felettiek, valamint a 14 év alattiak szdma kiegyenlitédik, a lakossag koriilbeliil
egyotod-egyotod részét teszik ki.

A szamadatokbdl megallapithatd, hogy a felnévekvé korosztdly szama folyamatosan csokken. A
varos lakossaga fokozatosan oregszik.

A kiskortiak szdménak cs6kkenése a tarsadalom fenyegeté eloregedésének el6futara.

A férfiak varhat6é élettartama aktiv kor idején (18-59 év) kiegyenlitédik, majd az Oregségi
nyugdijkorhatar elérését megel6z6 években (60-64 év) mar jelent6sen elmarad a nék varhaté
élettartamatol. Ennek egészségiigyi, pszichikai és fizikai okai is vannak. A férfiak rendszerint
nagyobb fizikai eré kifejtésével jaré munkat végeznek, illetve tobb a vezetdi beosztasban dolgozo
férfi, amely a stressz kéarosité hatdsat erdsiti fel a csoportban, tovabba a férfiak kozott tobb a
dohanyos és a rendszeres vagy alkalmi alkoholfogyaszt6, mint a nék korében.

3. szamui tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandéd 0-14 éves koru allando
Ev lakosok szdma (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2007 900 1260 71,43%
2008 925 1245 74,30%
2009 959 1209 79,32%
2010 961 1173  81,93%
2011 967 1133 85,35%
2012 989 1100 89,91%
2013 986 1079 91,38%
2014 994 1073 92,64%
2015 1026 1056 : 97,16%
2016 1073 1088 - 98,62%
2017 1079 1091 B 98,90%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az Oregedési index fokozatosan emelkedik, de még 100 alatt maradt, azaz a népességszerkezet
fiatalos. Sajnos az adatokat el6revetitve kb. 2-3 éven beliil olyan mértékii valtozas kévetkezhet be,

mely 6regedd népességszerkezetet eredményez majd.

4. szam tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jellegii ey _elvandogiasok
o | o | e | | Mo
(TS 0601) < Fa
(TS 0602)

2007 226 187 39 5,75
2008 188 184 4 0,59
2009 150 154 -4 0,59
2010 137 214 77 -11,63 a
2011 178 132 46 6,94
2012 189 173 16 2,4
2013 171 139 32 4,9
2014 185 205 -20 3,07
2015 223 196 27 4,17
2016 185 160 25 3,84
2017 ]

'Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)
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A migracié6 szempontjabol a betelepiilés a jelent6sebb. A varos megoérizte a komyez6
kistelepiilések iranyaba vonzerejét. A 2010. évi jelent6s elvandorldsi hullimot, odavandorlési
hullam kovette. A kistelepiilések fiatal munkat, megélhetést keres6 korosztalya telepiil be Encsre.
Mindez hozzajarul ahhoz, hogy a varos még drzi fiatalos népességszerkezetét.




5. szdmli tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elvesziiletések szama Haldlozasok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)

2007 72 114 42
2008 79 94 -15
2009 62 88 -26
2010 70 114 44
2011 62 105 pin R
2012 68 133 -65
2013 69 114 -45
2014 87 121 L ils el T
2015 67 132 ; -65
2016 100 106 L ELE6)
2017

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

{
|
Természetes szaporodas (f6) f

A demografiai adatok vizsgalata azt mutatja, hogy a haldlozasok szama 2011. év kivételével,
minden évben meghaladja a sziiletések és a bekoltozések egyenlegének szamat, vagyis a
lakossagszam valtozasai els6sorban az elvandorlas és a halalozasi arany novekedésének hatésait
mutatjak.

A sziiletések szamdnak 2014. évi, majd 2016. évi jelentés emelkedése azt mutatja, hogy az orszag
gazdasagi stabilitisdnak novekedése, a vilagvalsag hatasainak felszamoldsa serkenti a

gyermekvallaldsi kedvet.

Kiilén 6r6m, ha ez a tendencia azt fejezi ki, hogy fiataljaink helyben maradnak, és itt alapitanak
csaladot. Arra vonatkoz6an nem allnak rendelkezésre informaciok, hogy az emelkedésnek oka-e a
gyermekeknek jaro ellatasokbdl torténé (alanyi jogu gyes, csalddi potlék) megélhetés
lehetdségeinek maximalis kihasznalasa.
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Bér a szliletések szama emelked$ tendencidt mutat, sajnos a magas haldlozasi szdmok miatt a

lakossag szama tovabb csékken.

A természetes szaporodds negativ egyenlegét mar a belféldi vandorlasbdl szdrmazé népességi

szaporulat sem tudja kiegyenliteni.

Az egyes varosrészek kozott is jelentds kiilonbségek vannak az életkori megoszlasokban.

A sziiletések szdma alapjan a gyermekkort lakossag egyre sziikiil§ alapot képez a korféan, ami a
jovedelemtermeld és jovedelemfogyaszté csoportok létszama kozotti kiilénbség szélesedését vetiti

elére.

A vérosban jelen van a témbos szegregéci6, mely a leghédtranyosabb helyzetii rétegek élethelyzetét

neheziti.

Encsen és a hozza tartozé telepiilésrészeken a szocidlis helyzet kedvezStlen képet mutat. A
rendszervaltdst koéveté atrendezédések a térség mezdgazdasigi és ipari termelését
ellehetetlenitette. Sorra zartdk be kapuikat a tradicionalis véllalatok, melynek hatisara
ugrasszertien megndtt a munkanélkiiliek szama. A telepiilés életében a tartds keresletet biztositd,
fejlédés alapjat képezé iparosodas elmaradt, csak néhany kisebb vallalkozas miikédik

Ertékeink, kiildetésiink

A tarsadalmi egyenlStlenségek megsziintetése Magyarorszag és Encs Varos szamadra is alapvetd
jelentdségli. A demografiai valtozasok, a foglalkoztatas novelése, a képzettség -, és képességbeli
hianyossagok orvosldsa, a vallalkozdsok versenyképességének javitisa csak a tarsadalmi
szolidaritas megerdsitésével, a tarsadalom megujuld képességének fejlesztésével és erdforrasainak

bdvitésével érhet6 el.

Az a fontos, hogy minden allampolgar szdmara megteremtddjék az esélyegyenldség a tarsadalmi
élet minden szinterén: a fizikai és kulturalis kdrnyezetben, a lakhatés és a kdzlekedési eszk6zok
vonatkozasaban, a szocidlis és egészségiigyi ellatds, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, valamint a
kulturalis és tarsadalmi élet, sport- és szérakozasi lehetdségek tertiletén is.

Encs véaros élve a torvény adta lehetSséggel, a fent emlitett célok minél hatékonyabb
megvalositasanak érdekében megalkotja a telepiilésre vonatkozé helyi esélyegyenl8ségi
programjat. A program tartalmazza a helyzetelemzést és az erre épiil§ cél- és feladat
meghatdrozasokat, valamint a megvaldsitis iitemezését, a felmeriilt problémékra reagal és
beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére.

Az Onkorméanyzat altal ellatott feladatokkal kapcsolatos célok az alabbiakban keriilnek
meghatarozasra:
1. Szolidaris, Osszetarté tarsadalom megteremtése az esélyegyenléség biztositasaval, a
hatranyos megkiilonbdztetés visszaszoritasaval, s a tarsadalmi szakadék megsziintetésével.

2. Osszehangolni az oktatasi, a szocialis, az egészségiigyi és foglalkoztatasi célokat.

3. Elbsegiteni az 6nalld életvitel folyatdsat, a tdirsadalmi beilleszkedést, az aktv részvételt a
tarsadalmi folyamatokba, a varos életébe.
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Biztositani a kiilonb6z6 juttatasokhoz és kézszolgaltatasokhoz valé hozzéjutast.

Egységes rendszer kialakitdsa, amely a tarsadalom valamennyi csoportja szamara egyenld

eséllyel elérhetd.

A munkanélkiiliség csokkentése, az életszinvonal javitdsa.
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Célok

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program atfogé célja

Encs Varos Onkorményzata az EsélyegyenlSségi Program elfogadéséval érvényesiteni kivanja:

-az egyenld banasmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

-a kézszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

-a diszkriminacidmentességet,

-szegregaciéomentességet,

-a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében
egylittm{ikddik az intézményfenntart6 kézpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemzé részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és

aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.
E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd

hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlOségét elGsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEPIT célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittm(ikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolédé tematikus munkacsoportokat.
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l[ A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzeteler_n_zése (HEP HE)

[ r - r 7 r
| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld banasmédrdl és az esélyegyenldség
elémozditdsardl sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkoz6 részletszabélyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlSségi
mentorokrol” szol6 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet 2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
* a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabélyairol sz6l6 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
» a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Mbtv.)
» a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrél sz616 1993. évi IIL. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
» a foglalkoztatas el8segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV. torvény
(tovéabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetisegi
torvény)
*  az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. tdrvény (tovabbiakban: Eiitv.)
* a gyermekek védelmérSl és a gyamiigyi igazgatasrél szélé 1997. évi XXXL torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
* anemzeti kbznevelésrdl sz816 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirasaira.
1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa.

A telepiilés a leghatranyosabb helyzetli térségek kozé tartozik. Ez az allapot kiilondsen
demografiai viszonyokbd], a foglalkoztatasbdl és a meglévé szegregaciobol vezethetd le.

A telepiilésnek nincs kiilon az esélyegyenldségi csoportokra vonatkozé helyi szabalyozasa. Az
egyes esélyegyenldségi csoportokra vonatkozé szabélyozést az alabbi helyi rendeletek

tartalmaznak:

1. Az 6nkorményzat tulajdonaban &ll6 lakasok és helyiségek bérletére vonatkozo6 szabalyokrol
sz616 5/2016. (11.23.) onkormanyzati rendelet
2. A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 6/2015.(I1.24.) nkormanyzati rendelet
3. A személyes gondoskodéast nyujté szocialis ellatasok téritési dfjarél szoloé 5/2013.(111.27.)
onkormanyzati rendelet
4. A személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti ellatasok téritési dijardl sz6lo 6/2013.(111.27.)
onkormanyzati rendelet
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5. A egészségiigyi alapellatas korében kialakitott korzetekrdl szo616 27/2016.(X1.22.) nkorményzati

rendelet

A lakéasrendelet kimondja, hogy az énkormanyzat tulajdonaban 1év8 megiiresedett vagy tjonnan
éptilt lakdsokat kozérdekii lakasigények kielégitésére, a szocidlis helyzetiik miatt rdszoruldk
részére és piaci alapu bérlakast igénylok részére kell forditani.

A szocialis rendelet szabalyozza a szocidlis raszorultsagtol fliggé pénzbeli ellatasok (telepiilési
tdmogatas, tanulmanyi tdmogatds) nyujtasanak feltételeit, valamint a természetben nyujtott
szocialis ellatasok (telepiilési tamogatés és koztemetés) igénybevételének szabalyait. A telepiilési
tamogatason beliil biztosit az 6nkormanyzat tobbféle igénybevételi jogcimet a raszorultak részére,
igy pénzbeli ellatasként iranyulhat a lakasfenntartasi terhek csokkentésére, az elhunyt személy
eltemettetésének koltségeihez vald hozzajarulasra, illetve rendkiviili élethelyzet esetén rendkiviili
tamogatdsra.

Meghatérozza tovabba az onkormanyzat intézményei altal biztositott személyes gondoskodast
nyudjté alap- és szakellatdsok korét (étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, tdmogatd szolgaltatas, nappali ellatast nyujté intézmény (idések
klubja), gyermekvédelmi és gyermekjoléti szolgaltatas, apolast, gondozast nyjté intézeti ellatas
(szocialis otthon). Felallitasra kertil rendelkezései altal a szocialis kerekasztal.

Szocidlis ellatasok téritési dijarol sz6l6 rendelet hatalya kiterjed a személyes gondoskodast nyujté
szocidlis szolgaltatasi formak koéziil az étkeztetésre, a hazi segitségnyujtasra, a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtasra, az idések klubjara, az idések otthonara, a tAmogatd szolgalatra. Ezen személyes
gondoskodast nyujtod ellatasokért téritési dijat kell fizetnie a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis
ellatasokrdl szolé 1993, évi III. torvény (Sztv.)) 114§ (2) bekezdésében meghatarozott
személyeknek. Az ingyenes ellatasban részesiilék korét az Sztv. 114.§ (3) bekezdése alapjan

hatarozza meg a képvisel6-testiilet.

Az intézményi téritési dij megallapitasanak alapja az 6nkoltségszamitas, de egyes ellatasi formak
esetében a képvisel-testiilet az igénybevevdi kor anyagi koriilményeire tekintettel az dnkoltségi
arak alatt marad. A személyi téritési dijat pedig az érvényben 1évé jogszabalyok alapjan mindig az

intézmény vezetdje allapitja meg, konkrét 6sszegben.

A személyes gondoskodast nyujté bolcsGdei ellatasért a rendelet értelmében a gyermekek
védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt) 147.§ (2)
bekezdése alapjan, a Gyvt. 151.§ (4) bekezdés szerint megallapitott étkeztetési téritési dijat és a
Gyvt. 148.§ (2) bekezdés szerint megallapitott gondozasi téritési dijat kell fizetni. Az ingyenes
ellatasban részesiil6k korét a képviseld-testiilet a Gyvt. 150.§ (5) bekezdése szerint hatdrozza meg.

Az intézményi téritési dij megallapitdsanak alapja az 6nkoltségszamitas, de a képviselS-testiilet
altal az igénybe vevoéi kor anyagi koriilményeire tekintettel megallapitott gondozasi intézményi
téritési dij ett6l jelentSsen elmarad.

A személyi téritési dijat pedig az érvényben 1évé jogszabalyok alapjan itt is minden esetben az
intézmény vezetdje dllapitja meg, konkrét Ssszegben.
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2017. januar 01. napjatél a 2015. szeptember 6ta miikodtetett csaladi napkozik atalakultak és mini
boles6deként folytatjak tevékenységiiket.
A szolgaltatasi onkoltségek 2017-ben az alabbiak szerint valtoztak:
Szolgéltatas intézményi 6nkoltsége a boles6dében 1 fére: 1 706.-Ft/nap.
Megallapitott gondozasi intézményi téritési dij tovabbra is: 100 Ft/{6/ nap
Szolgaltatas intézményi 6nkoltsége a minibolcs6dékben 1 fére: 3 184.-Ft/nap.
Megallapitott gondozasi intézményi téritési dij tovabbra is: 200 Ft/f6/ nap
Egy élelmezési napra juté 6nkéltség mindkét boleséde tipus esetében: 890 Ft/nap/f6.
Az igénybe vevd Altal fizetendd téritési dij 441 Ft/nap (347 Ft nyersanyagnorma + Afa), mely a
kotelez6 4 étkezést tartalmazza (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna).

Az egészségiigyi alapellatasi korzetekrdl sz616 rendelet hatélya kiterjed Encs véros kézigazgatési
teriiletén teriileti ellatdsi kotelezettséggel, miikodtetési jog alapjan tevékenységet végzd
haziorvosokra, hazi gyermekorvosokra, valamint fogorvosokra. A telepiilés valamennyi utcéjat
beosztja az egyes korzetekbe, igy biztositva a minél kiegyenlitettebb leterheltéséget, illetve a
szolgaltatasok igénybevételének lehetGségét a varos valamennyi lakosa szamadra.

A rendelet kiterjed tovabba a véddéndi szolgalat, a siirgdsségi tigyeleti ellasat, a fogorvosi tigyeleti
ellatas korzetesitésére, tovabba az iskolaorvosi ellatis intézményenkénti beosztasara is.
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2, Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodds helyi stratégiai és telepiilési Onkormdnyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Fontos megemliteni azokat a koncepciokat, programokat és terveket, melyek, j6llehet egy- egy
szektor konkrét célkitiizéseit és terveit hatarozzak meg, mégis szervesen és elvalaszthatatlanul
kapcsolédnak az esélyegyenl6ség kérdéskoréhez. A teljesség igénye nélkiil:

- Encs Varos Gazdasagi programja

. Encs Véros Egészségterve

B Encs Varos Szocialis Szolgéltatastervezési Koncepcidja

. Encs Varos Kézoktatasi EsélyegyenlGségi programja

. Encs Varos Kozoktatési EsélyegyenlGségi Intézkedési Terve

" Encs Varos sportfejlesziési terve

" Encs Varos Telepiilésrendezési terve

. Encs Varos Telepiilésfejlesztési koncepcidja

- Szocialis szolgaltatasszervezési koncepcid

= A képviseld-testiilet ciklusprogramja és éves varospolitikai feladattervei

A Kézoktatasi Esélyegyenléségi Helyzetelemzés és Intézkedési Terv, valamint az Integralt
Vérosfejlesztési Stratégia Antiszegregacids Terve részét képezi a helyi esélyegyenldségi
programnak. A kozoktatasi esélyegyenldségi terv a kistérségi tarsulds koordinalasaban elkésziilt,

de antiszegregacids tervvel sajnos nem rendelkeziink.
Az esélyegyenldség eszméjének egyre mélyebb és szélesebb kori tarsadalmi tudatosulasa
kovetkeztében Encs Varos Onkorményzata a kévetkezékben felvazolt telepiilési esélyegyenlGségi

programot alkotja meg.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatisa
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Az Encsi kistérség 2004. junius 29-i alakuld iilésén az adott kistérséghez tartozé valamennyi
telepiilési Onkormanyzat, szam szerint: 36 onkorményzat nyilvanitotta ki egyiittmtkodési
készségét és - a Kormany programja alapjan- célul tiizte ki, hogy javitja a lakossagi szolgaltatasok
szinvonalat és egyben hatékonyabba teszi azok ellatdsdt, tovdbba mikrokérzeti szinten
osszehangolja a kozszolgaltatasi, igazgatasi feladatokat, valamint az onkorményzati lakossagi
igények alapjan tGjabb kozszolgaltatasok ellatasat biztositja.

Ezzel dsszhangban kiemelt cél volt a feltételrendszer megteremtése, a kistérségben korabban

kialakult tarsuldsok tevékenységének integralasa, az évek soran kialakult egyiittmiik6dés pozitiv
tapasztalatainak hasznositdsa, a kozszolgdltatasi feladatok szakmailag magasabb szinvonali,

hatékonyabb szervezésének eldsegitése.

Az encsi kistérség Borsod-Abatj-Zemplén megye északi részén teriil el, Szlovakidval hataros.
Hérom mikrorégiora oszthaté, ugymint Bels6 Cserehat, Kegyetlen és Hernad-volgyi (Encsi)

mikrorégid. A kistérség kézpontja Encs véaros.

A 3503-as Encsi statisztikai kistérség alakulasakor az alabbi tablazatban talalhaté telepiilésekbdl

tevddott Gssze:
Teleplilés neve Teriilete (ha) | Lakénépessége (f6) | Néps(iriisége (f6/km2)
Alségagy 628 86 13,70
Baktakék 1885 772 41,00
Beret 682 264 38,70
Biittds 1822 175 9,60
Detek 972 270 27,80
Felségagy 1447 195 13,50
Gagyapati 326 16 4,90
Csenyéte 1000 390 39,00
Kény 925 48 5,2
Keresztéte 401 44 11,00
Krasznokvajda 1144 447 39,10
Pamlény 1243 45 3,60
Perecse 1257 27 2,1
Szaszfa 1213 134 11,00
Fdj 1932 367 19,00
Fuldkércs 1863 380 20,40
Garadna 978 398 40,70
Hernadpetri 1711 229 13,40

18



Hernadvécse 1694 971 57,30
Litka 670 31 4,60
Novajidrany 1435 1404 97,80
Pusztaradvany 718 255 35,50
Szalaszend 1826 1070 58,60
Szemere 2630 372 14,10
Abadujalpar 848 79 9,30
Abaujkér 1727 768 44,50
Csobad 1186 679 57,30
Encs 2580 6344 245,90
Fancsal 981 303 30,90
Forré 1903 2485 130,60
Hernadblid 591 133 22,50
Hernddszentandrds | 704 414 58,80
Indncs 1098 1214 110,60
Méra 1511 1740 115,20
Pere 957 317 33,10
Gibart 533 358 67,2
Mindsszesen 45021 23224 51,6

Forras: KSH- 2011. évi népszamlalas

A telepiilések atlag létszama 645,11 £6 (23224 £6 / 36 telepiilés), ami elég alacsonynak mondhato. A
kistérség népstriisége (51,6 {6/km2) ennek megfelelden joval a megyei (94,7 £6/km2) és az orszagos

atlag alatt van.

A tarsulas 2014. évi Ujjaalakuldsa sordn Pamlény kozség kivételével valamennyi tagénkormanyzat
megerdsitette tarsulasi szandékat. A 2015. évi adatok alapjan a tarsulas teriilete 43778 ha,
lakénépessége 23 179 £6, népstirtisége 52,95 £6/km?2 volt.

2016. december 31. napjaval Szaszfa kozség is kilépett a tarsulasbol, igy a 2017. januér 01-jei adatok
alapjan —az alabbi valtozasok lathaték:

Telepiilés neve Teriilete (ha) Lakonépessége (f6) (f;;’::lnr;l)sege
Alsogagy 628 106 16,9
Baktakék 1885 764 40,5
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Beret 682 290 42,5
Bittos 1822 164 9,0
Detek 972 272 28
Fels6gagy 1447 225 15,5
Gagyapati 326 20 6,1
Csenyéte 1000 468 46,8
Kany 925 64 6,9
Keresztéte 401 28 7
Krasznokvajda 1144 491 42,9
Gibart 533 318 59,7
Perecse 1257 27 2,1
Faj 1932 445 23
Fuldkércs 1863 412 22,1
Garadna 978 379 40,6
Hernddpetri 1711 241 14
Hernadvécse 1694 1079 63,7
Litka 670 47 - 7
Novajidrany 1435 1368 95,3
Pusztaradvany 718 237 33
Szalaszend 1826 1032 56,5
Szemere 2630 403 15,3
Abaujalpar 848 64 7,5
Abatijkér 1727 624 36,1
Csobad 1186 670 56,5
Encs 2580 6337 245,6
Fancsal 981 302 30,8
Forré 1903 2529 132,8
Herndadblid 591 122 20,6
Hernddszentandras 704 413 58,7
Inancs 1098 1213 110,5
Meéra 1511 1671 110,6
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( Pere 957 342 35,7 '
Dnindasszesen 42565 23167 54,4 '

Forras: MAK-2017

A kistérség jellegzetesen apréfalvas teriilet, a telepiilések koziil csupan hét lakossigszdma haladja
meg az ezer {6t (Encs, valamint Forrd, Indncs, Méra, Novajidrany, Szalaszend, Hernadvécse), a
tobbi telepiilés lakénépessége 1000 f6nél kevesebb, sdt hat telepiilés esetében még a 100 £t sem éri
el (Abautjalpar, Alségagy, Gagyapati, Kany, Keresztéte, Litka, Pamlény, Perecse). Nagy azon
telepiilések aranya is, amelyek lakénépességének 1étszdma 500 £§ alatt marad. A térségben a
telepiilések atlaglétszama 2015-ben 662,3 6 (23179 f6/35 telepiilés) volt, amely még mindig
jelentésen a megyei és orszégos atlag alatt marad.

A 2017-es adatok alapjan bar a kisebb telepiilések jelentSs részénél (16 telepiilés esetében)
lakossagszam emelkedés tapasztathatd, a 7 db ezer f6 feletti telepiilésb8l 4 esetében a
lakossagszam csokken, mig az el6z6 iddszakban a 7-b8l 5 esetében névekedés volt megfigyelhetd.
Csenyéte kozség lakossdgszamdnak csokkenése kovetkeztében az 500 £ feletti telepiilések szdma
haromra csokkent.

Sajnos mindez arra enged kovetkeztetni, hogy a térség nagyobb telepiilései veszitettek
vonzerdjiikbdl. Az életszinvonal terén, féleg a munkalehet8ségek hidnydban nem tudnak jobb
lehetSségeket nytjtani a térség lakdinak. A tovabb tanuld fiatalok nem térnek haza, illetve a
koltozés mellett dontd lakossag az orszag, illetve a megye nagyobb vérosait keresi a megélhetés
reményében.

A telepiilések atlaglétszama (23167 £6/34 telepiilés) nétt (6814 fd/telepiilés) ugyan, de a
népslirliség szamottevéen nem valtozott.

A népstiriiség a térségen belill is jelentds eltéréseket mutat, osszefiiggés figyelhetd meg a 3-as
féuttél (valamint a nemzetkdzi vastitvonaltél) vald tavolsdg és a telepiilések népsfirtiségének
alakuldsa kozott. A varostdl, az intézményeitél, szolgaltatasaitdl, a munkahelyektdl valé tavolsag

novekedésével csbkken a telepiilések lakonépessége.

Az encsi kistérség tehat alacsony lélekszamu telepiilések kozossége, klasszikus apréfalvas térség,
alacsony népstirtiséggel, ahol egyetlen kisvéros taldlhat6 a kistérségben, a kdzponti feladatokat

ellaté Encs.

A Tarsulasban résztvevd telepiilési 6nkormanyzatok négy kozszolgaltatds kozods ellatasat,
szervezését vallaltak. Ezek a:

1. kozoktatasi,

2. szocidlis/gyermekjoléti intézményi és szocidlis/gyermekjoléti alapellatasi,

3. egészségligyi feladat — ellatasi,

4. teriiletfejlesztési

feladatok.
A Tarsulés, a tarsulasi megéllapodasban részletezett tovabbi igazgatasi, kdzszolgaltatasi feladatok

elldtasat fokozatos bevezetéssel, a feltételek megteremtésének fiiggvényében vallalta fel.
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Ennek értelmében, a Tarsuldsban résztvevé énkorményzatok KépviselS-testiiletei a 2014-es alakulé
iilésen a kozos céloknak megfelel6 hatékony és eredményes tevékenység érdekében az alabbi
feladatok ko6zos ellatasara vallaltak kotelezettséget:

- oktatds és nevelés,

- siirgdsségi orvosi ligyeleti ellatas,

- belsd ellendrzés,

- nem kiemelt épitésiigyi feladatok,

- felnéttoktatés,

- szolgaltatas-szervezési feladatok,

- kozos tarsulasi, kistérségi agazati palyazatok készitése, megvalositasa

- kornyezet- és természetvédelem, hulladékkezelés,

- esélyegyenl8ségi program megvaldsitasa,

- kozfoglalkoztatas,

- vizgazdalkodas, vizkarelhdritas, bel- és csapadékviz elvezetés,

- kozszolgaltatidsok szervezésének elGsegitése,

- telepiilésfejlesztési, telepiilésrendezési feladatok segitése

- mashova nem sorolt egyéb k6zosségi, tarsadalmi tevékenység.

2017-t6l a tarsulési feladatellatas a térségi dnkorményzatok igényei alapjan tovéabbi feladatokkal
béviilt. Kézdsen keriilt megszervezésre a kistérségi tarsulas keretében a térfigyel$ kamerarendszer
lizemeltetését biztositd kozteriilet-felligyelet, tovabba a fogaszati iigyeleti ellatas, valamint az 58
tagonkormanyzat részvételével miik6dé hulladékkezelési tarsulas keretében a hulladékkezelési

kozszolgaltatas.

Demogréfia, életszinvonal
A népesség szama alapjan egyes telepiiléseken az eloregedés és a lélekszam fogyasa a

meghatarozo6 (Keresztéte, Perecse, Abatjalpar, Kany, Gagyapati, Hernadbdd, Litka és Biittds). A
~legfiatalabb” telepiilések: Forrd, F4j és Csenyéte kozségek. Ez utébbiakban a roma populaci6
nagy, a 60 év felettick szama az egyéb populacidkhoz képest jelentésen alacsony.

A 2015-0s adatok szerint a térség négy telepiilésén 25% -ot meghaladé a 66 év feletti lakénépesség
aranya, mikozben a 18 év alatti népesség ezen telepiiléseken 3,7-10% ko6z6tt mozog. Tovabbi 9
telepiilésen 15%-ot meghaladé a 66 év felettiek aranya, ezek k6z6tt minddssze 5 olyan telepiilés
van, ahol a 18 év alattiak szama ezt meghaladja.

A ,legid6sebb” telepiilés: Litka, ahol a 66 év feletti lakossdg aranya 29,8%.

16 telepiilés esetében a kiskort lakossag meghaladja a 25%-ot, mikdzben a 66 év felettiek aranya
ennek csak téredéke.

A legfiatalabb” telepiilés: Faj, ahol a kiskortiak a lakossag 44,9%-at teszik ki. Ot koveti:38,9%-kal
Hernadvécse, 38,8%-kal Pusztaradvany, 38,6 %-kal Hernadpetri, 37,6%-kal Fuldkércs.

Munkaerdpiac
A stagnalas jellemezte gazdasagi viszonyok mellett a munkaer8piac is stagndl. Olyan gazdasagi

kornyezetben, ahol a munkahely megtartisa is jelents aldozatot kovetel a munkaltatétdl és
munkavallaloktdl egyarant, a foglalkoztatottsagi szint tekintetében nem vérhatd jelentds javulas.
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A munkanélkiiliek 1étszamanak alakuldsat emiatt els6sorban nem a gazdasigban bekévetkezd
pozitiv valtozdsok mozgatjdk, hanem az aktiv munkaerd-piaci eszkozok, ezen beliil is a

kozfoglalkoztatas nagysagrendje.

Az abatiji régié munkaerd-piaci helyzetének mindenfajta jellemzése nélkiil, a f6bb mutatdk
ismeretében tovéabbra is azt kell mondani, hogy a megye, a régié és egyben az orszag legsulyosabb
munkaerd-piaci fesziiltségekkel terhelt része. Aki a térségben egyszer munkanélkiilivé valik, az
nagy valdszintiséggel tartésan kiszorul a munka vilagabdl.

A meglévé foglalkoztataspolitikai eszkozok lathatéan nem elegendSk a leszakadasok
megakadalyozasara. A kiilonbségek a fejlett és elmaradott részek kozétt nem mérséklédnek,

inkabb nének.

Szembetlind valtozds a szakmai végzettség tekintetében a lakossag korében nem tapasztalhatd.
Tovabbra is kiemelkedden magas a képzetlenek szama, ami a munkaerd-piaci (re)integracidjuk
legfébb akadalya.

Magas a 8 altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezék ardnya. A szakmaval rendelkezdk koziil
a megfelel6 felkésziiltséggel és kell6 motivaciéval birék altaldban munkaba allnak, még akkor is,
ha nem a tanult szakméjukban helyezkednek el. A felséfoku végzettségiiek, ha nem taldlnak
maguknak munkahelyet, sajat vallalkozas keretén beliil igyekeznek gondoskodni megélhetésiikrdl.

A 2011-es népszamlalasi adatok szerint a 23 224 {6s kistérségi lakénépességbdl 8204 6 végezte el a
8 osztalyt, 3588 fének volt érettségije, 4191 esetben regisztraltak érettségi nélkiili szakmai oklevelet
és 1432 6 rendelkezett fels6fokt végzettséggel. Ez azt jelenti, hogy a teljes népesség 35,3%-a
végezte el az altalanos iskolat, 15,45% érettségizett, 18% szerzett szakmat szakiskolaban, és 6,2%

folytatott féiskolai, egyetemi tanulmanyokat.

A fiatalabb és az id6sebb munkavéallalék Iényegében hasonld nagysagrendben (21-23 %) fordulnak
eld. A két legveszélyeztetettebb korosztily a palyakezd§k, illetve a kevés munkatapasztalattal
rendelkezdk és a 45 éven feliiliek.

Az Encsi kistérség roma lakossaganak aranya becslések szerint 0s.

A periférikus telepiiléseken €l6 egyébként is hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
embereknek tovabbi leszakadéssal, kirekesztédéssel kell szamolniuk.

Ennek okai a kovetkezdk:

» Az Encsi kistérségben ¢€l6k jelentds hanyada segélyekbdl, szocidlis juttatasokbol éL.

» Egyre tobben élnek elkiiloniil§ telepiilésrészekben, ciganytelepeken, ami erdsiti a
kirekesztettségiiket, hatranyos megkiilonboztetésiiket.

e Aluliskolazottak, képzetlenek.

e A romak kozott a gyermekkortiak aranya a kutatok szerint legaldbb 40-45%. Az egészségi
allapotuk rosszabb az orszagos és megyei atlagnal, a roma népesség véarhat6 élettartama
atlagosan tiz évvel révidebb, mint a nem roma népességé.

A £6 betegségek koziil sok kiugréan magas gyakorisaggal fordul el6 a cigdnysag kérében. Az egyes
betegségek kivalté okai a romék életkoriilményeivel és életmédjaval magyarazhatok. Szintén a
szocialis helyzettel fligg dssze az, hogy a romak a betegségeikkel jéval késSbb fordulnak orvoshoz,
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mint a nem romak, s jéval alacsonyabb a gydgyszerbeszedési fegyelmiik is; a felirt gyogyszereket
nem valtjak ki, vagy hanyagsagbdl, vagy azért, mert nem tudjak kivaltani.

A romak aluliskolazottsagaban lasst javulas figyelheté meg, mind tobben fejezik be az altalanos
iskolat, de ez ma mdr nem esélynovelé tényezd. Hozza kell tenni, hogy az alapfoku iskolat
gyakran nem nyolc év alatt végzik el a tanuldék. A munkaerdpiacrél vald kiszorulds nem atmeneti,
hanem tartds allapot. Alkalmi munkavégzési lehetdségek vannak, ezek &ltalaban nehéz fizikai
(épitéipari vagy mezlgazdasagi), sok esetben a lakohelytdl tavol elvégzendd illegalis — fekete
munkak. A romak szamadra nyitott munkalehetéségek nagyon alacsony jovedelmet biztositanak.
Legtobbjiik ideig-6raig kozfoglalkoztatottként dolgozik, ami nem oldja meg a munkaba valo
visszavezetésiiket, sem a munkahelyi szocializalédast, a rendszeres életvitelt, sem az anyagi
sziikségletek biztositasat. Jelentds probléma a harmadik generaciés munkanélkiiliség, ami azt
jelenti, hogy a legfiatalabb generaciénak mar a sziilje, de a nagysziilSje sem dolgozott, igy nem a
munkara szocializadlénak. A roma munkanélkiiliek nagy hanyada szamara a szocialis "halé" nem
ad megfelel$ biztonsagot. A cigany emberek az atképzési programok jelentds részébe nem tudnak,
vagy nem akarnak bekapcsolédni. A munkahellyel rendelkezd roma emberek tilnyomé hanyada
alkalmazott, vallalkozot alig talalunk kozottiik. A nék inaktivitasi ardnya meghaladja a férfiakét.

Intézményi ellatottsag

A megyei, vagy orszagos kozigazgatasi intézményekhez kot6d6 hivatalok, intézmények a
kistérség kozpontjaban, Encsen vannak.

Birésdg, Ugyészség, Rendérkapitinyssg mellett megtaldlhaté itt a B-A-Z Megyei
Katasztréfavédelmi Igazgatdsag Encsi Katasztréfavédelmi Kirendeltsége is, amely a téizvédelem,
polgari védelem és iparbiztonsagi feladatokat egyesitve magaba olvasztotta a Tiizoltésagot és a
Polgérvédelmi Kirendeltséget, tovabba a B-A-Z Megyei Kormanyhivatal Encsi Jarasi Hivatala
keretein beliil a korabbi szakigazgatasi szervek feladatat atvéve miikddik az okmanyirodai osztaly,
hatdsagi és gyamiigyi osztdly, élelmiszerlanc-biztonsagi és allategészségiigyi osztaly,
foglalkoztatasi osztaly, foldhivatali osztaly és népegészségiigyi osztaly.

Fekvébeteg ellatas nincs a varosban, de magas szinvonalu a jarobeteg szakorvosi ellatas.

A kistérségben nem minden telepiilés tart fenn 6nalldan iskolat, évodat, orvosi rendel6t és
gyogyszertarat. Pénzintézet szintén nem minden telepiilésen van jelen.

Ezek az adatok azt is mutatjak, hogy a térségen beliili gyors elérhet6ségnek nagy jelentdsége lenne,
hiszen valéban nem varhatd el az, hogy minden telepiilés biztosftson mindent, de az sem lehet,

hogy gépkocsi nélkiil egy teljes napot vegyen igénybe egy kisebb iligyintézés.

Oktatas, képzés
A Kkistérségben az alapfokt oktatdsi intézmeények kiépiiltek, a kisebb telepiiléseken korzeti
altalanos iskola keretében oldjak meg az alapfoku oktatas biztositasat, igy 17 telepiilésen nem

miikddik helyben iskola.
Néhany kisebb telepiilésen csak alsé évfolyamokkal miikodik tagintézmény, és ezek fenntartdsa

nem minden esetben gazdasagos.
A kozépfokui oktatassal kapcsolatos intézmények Encsen taldlhatok: egy gimnazium és
szakgimnazium, valamint egy szakiskola mtikédik a varosban.

A térségben felséfokt oktatdsi intézmény nem talalhatd, kihelyezett karok nem miikédnek.
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A 2013/2014-es tanévtdl a 3000 6 alatti telepiilések altalanos iskolai allami fenntartasba kertiltek.
Encs Véros Onkorményzata Képviselé-testiilete pedig pénziigyi lehetéségeit attekintve domtott
ugy, hogy a rendelkezésére allé sajat forrasok és atengedett bevételek terhére a Zrinyi Ilona

Altaldnos Iskola és Alapfokt Mtivészetoktatési intézmény miksdtetését nem képes vallalni.

A térség 11 altalanos iskoldja, 6 tagiskoldja, tovabba egyetlen gimnaziuma a Szerencsi Tankeriileti
Kézpont irdnyitasa ala tartozik az alabbiak szerint:
Baktakéki Kisrzeti Altaldnos Iskola
Baktakéki Korzeti Altalinos Iskola Csenyétei Tagintézménye
Encsi Zrinyi Ilona Altalénos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola
Encsi Zrinyi Ilona Altaldnos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola Fiigodi Tagintézménye
Encsi Zrinyi Ilona Altalinos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola Csobddi Tagintézménye
Encsi Vici Mihdly Gimndzium, Szakgimndzium és Kollégium
Forréi Girdonyi Géza Altalénos Iskola
Herndidvécsei Korzeti Altaldnos Iskola
Indncsi Arany Janos Altalinos Iskola
Béres Ferenc Altaldnos Iskola Krasznokvajda
Dayka Gibor Altalinos Iskola Méra
Novajidrényi Kolcsey Ferenc Altalinos Iskola
Novajidrinyi Kélcsey Ferenc Altalinos Iskola Garadnai Tagintézménye
Szalaszendi Korzeti Altaldnos Iskola
Szalaszendi Korzeti Altaldnos Iskola Fuldkércsi Tagintézménye
Szemerei Altaldnos Iskola
Szemerei Altaldnos Iskola Fiji Tagintézménye
A Tankeriileti Kézponthoz tartozik tovabbi 33 oktatasi intézmény.

Egészségligyi és szocialis szolgaltatasok

A kistérség egészségiigyi és szocialis szolgaltatasainak megitélése kettds. Encs varos ilyen irdnyt
szolgaltatasai kiépiiltek, sokszintinek mondhatdk, de a tobbi telepiilésen ezen szolgaltatasok
hidnyosak. A kistelepiilések nem mindegyike tudja felvallalni 6nalléan az egészségiigyi alapellatas
biztositasat, a térség orvoshidnya egyre fokozédik. Az orvosok hidnyat latszik aldtdmasztani az az
adat, miszerint a kistérségben az egy haziorvosra és hazi gyermekorvosra juté lakosok szama (1864
f6) mar 2005-ben is jelent6sen meghaladta a megyei szintet (1557 {6).

Az Encsi Tobbcélt Kistérségi Tarsulas szervezésében miikodik a siirgdsségi tigyeleti ellatas és a
fogorvosi iigyeleti ellatds, melyek gazdasigos miikddtetése a kistelepiilések esetében ezen
kereteken kiviil nem lenne lehetséges, egyrészt az orvoshidny, masrészt a finanszirozasi igény
miatt.

Encs varos haziorvosai és fogorvosai a korzetiink részeként t6bb telepiilés lakosséagat is ellatjdk az
alabbiak szerint:

ATIL haziorvosi, az I. hazi gyermekorvosi és az 5. védéndi korzethez tartozik Gibart kozség.

Az 1. fogorvosi szolgalathoz tartozik Gibart, Fulokércs, Faj, Litka, Szemere, Méra, Hernadvécse,
Hernadpetri, Pusztaradvany, Fony, Regéc, Mogyordska.

A II. fogorvosi szolgalat latja el Szalaszend, Vilmany, Novajidrany és Garadna telepiiléseket.
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A haziorvosi és fogorvosi tigyeleti ellatas tekintetében a tarsult Snkormanyzatok felhatalmazasa
alapjan kialakitott korzet:

Alsbgagy, Baktakék, Beret, Biittds, Csenyéte, Csobad, Detek, Encs, Féj, Fancsal, FelsGgagy, Forro,
Fuldkércs, Gagyapati, Garadna, Gibart, Hernadbtid, Hernadpetri Hernadszentandrés,
Hernadvécse, Indncs, Kany, Keresztéte, Krasznokvajda, Litka, Méra, Novajidrany, Pere, Perecse,
Pusztaradvany, Szalaszend, Szemere telepiilések kozigazgatasi teriilete.

A Kkistérségben f6ként Encsen, illetve a nagyobb kozségekben kiépiilt és miikddik a szocidlis
halézat. Ezen gondok megoldédsa érdekében a térségi kozponti szerepet ellaté varos mindenkor
igyekezett felvallalni a kistelepiilések problémainak megoldasat.

A komplex, teljes kistérségi telepiiléshalézatra kiterjedS ellatdrendszer ugyan megsziint, de a
jelz8rendszeres hazi segitségnyjtas, valamint az idGsek otthona térségi feladatokat 1t el tovabbra
is, illetve a tAmogat6 szolgalat szolgéltatasait Forré kozség is igénybe veszi. Az idGsek otthona 28
férdhelye a kistérség 36 telepiilésérdl fogad bentlakdkat, a jelzGrendszeres hazi segitségnytjtds 34
telepiilés bevonasaval 55 késziilék kihelyezésével miikodik, a tamogatd szolgalat szolgaltatasait 18
fogyatékkal él6 veszi igénybe a két érintett telepiilésrél.

A 2015. januar 01-t6l kotelezévé valo jarasi szocidlis feladatellaté kozpont minden feladata a PAX
Halo6zatfejleszté - Gondozési Kozpont keretein beliil keriilt megszervezésre és ezzel egyidejiileg a
varos Ujra a térségi telepiilések segitésére sietett a kotelez8 csaladsegité és gyermekjoléti
onkormanyzati feladatok elldtasaban ellatasi szerz6dés keretében.

A megyei, s6t orszagos szinten is jol kiépitett és jol miikods ellatérendszerekkel kapcesolatos
probléma ugyanakkor, hogy a kistérség leginkdbb raszorult tarsadalmi csoportjai nem képesek
igénybe venni a szamukra is rendelkezésre all6 szolgaltatasokat.

Lakasellatas, lakasviszonyok
A Kkistérség lakasalloméanya gyakorlatilag nem valtozott az elmult évek soran. A lakasok 54,7%-a

1945 és 1969 kozott épiilt, 25,2%-uk 1970 és 1979 kozott, 16%-uk 1980 és 1989 kozott, és minddssze
4%-uk épiilt a rendszervaltast kovetSen. A lakasdllomany tehat régi, leromlott, zémében nem
energiatakarékos. A lakésallomanynak mindossze 1%-a épiilt 2000 utan.

A lakédsok infrastrukturdlis ellatottsdga altaldban alacsonyabb, mint a megyei atlag, ezen beliil
talalhatunk néhéany olyan telepiilést, ahol nagyon alacsony szintli a kézmiiellatds (pl. szennyviz).
Az infrastrukturalis ellatds Osszefiigg a lakossag jovedelmi viszonyaival is. A szegénységbdl
adoddan egyes tarsadalmi rétegek nem is tudjak megfizetni a komfortos életszinvonalat. Van
olyan telepiilés, ahol a vezetékes vizhalézatba bekotott lakasok ardnya is igen alacsony.

A fellelhetd adatok szerint a kistérség lakasallomanya 2011-ben 7625 lakéasbdl &llt, mely a 2005-6s
(8544 lakas) adatokhoz képest jelentds csdkkentést mutat. Ennek oka nem ismert, de vélhet8en az
elnéptelenedés miatt t6bb lakas keriilt lebontasra, mert lakhatatlanna valt.

A 7625 lakas 4,31%-a (329 db) félkomfortos, 20,3%-a komfort nélkiili (1548 db), 33,34%-a komfortos
(2466 db), 42,51%-a dsszkomfortos (3241 db), 0,54% -a sziikséglakas (41 db).

A teljes lakasdllomany alig tdbb, mint hiromnegyede biztositia a megfelel§ lakhatasi
kévetelményeket, és alig tobb, mint a fele rendelkezik teljes kozmii-ellatottsaggal.

A 7625 lakéasbol 826 nem lakott.
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Ujabb adatok sajnos nem allnak rendelkezésre.

Kozlekedés-halézat

A kistérség kozlekedési tengelyét a Hernad-volgyében futé 3-as szdmu nemzetkézi féutvonal
jelenti, ezen keresztiil van Osszekottetés Szlovakia (kdzvetleniil Kassa) és Miskolc felé. Az észak -
déli irdnyt féat egyre kevésbé tudja atengedni a jelentds nemzetkozi (Szlovakia és Lengyelorszdg,
s6t a Baltikum felé és fel6l bonyol6dd) személy és teherfogalmat. A megndvekedett forgalom
emellett problémat jelent azon telepiilések szamara, amelyeken a féit 4thalad (jelentds
kipufogégaz-koncentracid, épliletek megrepedeznek, falu lakossdganak nyugalmat zavarja,
balesetveszély novekszik).

A 3-as féat kozvetleniil kapcsolddik a M3-as autdpalyahoz, valamint Kassahoz, ahol nemzetkoézi
repiilStér mikodik, igy a térség szamdra gazdasagi tengelyként jelenik meg. A repiilStér a
kistérség kozpontjatdl 25 km-re van, megkézelitése a Tornyosnémeti hataratkelén keresztiil
lehetséges.

A telepiiléseket tehermentesit6, és az orszdg vérkeringésében valé hatékonyabb részvételt
biztositd, reményeink szerint gazdasagi fellendiilést is magaval hozé Miskolc-Kassa autépélya
épitése megkezdd8dott, a kivitelezés 2021-re varhatéan befejezGdik.

A mellékutak dontden kelet ~ nyugat irdnyuak, minéségiik helyenként katasztrofalis, felujitdsuk
elengedhetetleniil sziikséges, mindez vonatkozik a mezégazdasagi utakra is.

A Herndd volgyében fut a folyé jobb partjan a Miskolc-Kassa kdzotti, nemzetkézi vasutvonal,
amely jelentés teherforgalmat is lebonyolit.

A tdmegkdzlekedésben a VOLAN buszjaratai meghatarozok, de a jaratok szama az utébbi években

jelent6sen csokkent.

A térségben a mezdgazdasagi utakat kitaposott foldutak jelentik, melyek nagy része felujitasra
szorul. Tébb helyen csak traktorral lehet megkézeliteni a termd tertileteket. El6fordul olyan eset is,
hogy a hivatalos t mar jarhatatlan (pl: benétiék a bokrok, fék, vagy a mindsége annyira
megromlott), és vannak olyan teriiletek is, ahol az eredeti utat mar nem is lehet latni.

A Kkiiltertileti helyi kozutak fejlesztése és dnkorményzati utak kezelését biztosité gépek beszerzése
VP palyazaton a mezSgazdasagi utak karbantartisara Encs Véaros Onkormanyzata sikeresen
palyazott egy Cherry Zoomlion Rk 504 tipust erégép (traktor) és a hozza tartozé vondlap és
tololap beszerzésére, mely a jovOben biztosithatja a helyi fenntartédsu foldutak esetében a jelentls

mindségjavulds elérését.

Gazdasagi jellemz8k
e A térség vallalkozasintenzitasa rendkiviil alacsony, a véllalkozasok szdma az orszagosnal

lényegesen alacsonyabb, de a megyeinél is gyengébb aktivitast mutat.

o A |Kklasszikus kisvallalkozdsok els6sorban a lakossigi szolgéltatds teriiletén
tevékenykednek, alacsony a termelSvallalatok aranya.

e Azegyéni gazdasagokra az elaprozott birtokszerkezet a jellemz3.

» Azerddégazdalkodas feltételei kedvezdek.

* A vadgazdalkodasban kifejezetten j6 lehetGségei vannak a térségnek.

» A faipar fejlesztésében jelentds tartalékok vannak.

e A kereskedelmi kapacitasok fejletlenek, az EU csatlakozas utan sem generalt ugrasszer(

fejlédést a hatarnyitas.
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e A turizmus fejletlen, de megvannak azok a turisztikai potencialok, amelyek fejleszthetdk.
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A térség lakossagabodl a 2011-es adatok alapjan a foglalkoztatott 5805 f6re (27,2%) 6912 eltartott
jutott (32,3%), az inaktiv keres6k szama 6483 {6 (30,4%), a munkanélkiiliek szama 2168 & (10,1%)
volt.

A foglalkoztatottak koziil 1326 f6 az iparban, épitSiparban, 383 £6 a mez6- és erd8gazdasagokban,
4045 £6 a szolgaltatasban talalt munkahelyet.

Ez a megosztottsdg jellemzi a térség gazdasagi helyzetét. Jol latszik, hogy az ipar jelenléte nem
jellemz6 az alapvetSen mezd- és erddgazdasagi miivelésti teriileten. A térségben milikodd
termeldszovetkezetek azonban kevés kivétellel tonkre mentek. A mezlgazdasigi termelést
gépesitett maganvallalkozasok, illetve tarsasvallalkozasok végzik, melyek az esetleges szezonalis
munkalatok kivételével kevés munkaerdt alkalmaznak.

A jellemzd foglalkoztatasi agazat a szolgaltatas, mely az aktiv munkavallalék kozel 70%-4t fogadta
be.

2.3 A telepiilési Oonkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatisa

Az dnkormanyzat rendelkezésére all6 adatok koére meglehetdsen hidnyos az esélyegyenldségi

csoportok vonatkozasaban.

A nemzetiségek, mélyszegénységben él6k, foglalkoztatottak, nyugdijban - nyugdijszer( ellatasban
részesiildk, fogyatékossaggal €16k vonatkozéasaban az 6nkorményzat nem vezet nyilvantartast.
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A hatranyos helyzeti és halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek az oktatési intézménybe
bekeriiléssel kertilnek az 6nkormanyzat latokorébe.

A csaladon beliili er6szak vonatkozasaban 6nkormanyzat szintén nem rendelkezik adatokkal. A
hatésag tudomadséra jutott esetek vélhetSen csak a jéghegy csticsat képezik, sok az olyan latens
eset, amelyrdl nincs tudomasa a kérnyezetnek sem, mert az érintettek titkoljak azt.

A lakossdg jovedelmi viszonyairél és az eladdsodottsdg mértékérdl szintén nem Allnak

rendelkezésre informacidk.
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3.A mélyszegénységben é16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A kisebbségi hovatartozas pontos adatainak meghatarozasara az utolsd, 2011-ben késziilt
népszamlalasi adatok alapjan nyilik lehet6ség. Az adatok alapjan a kisebbségek szama az aldbbiak

szerint alakult:

A lakossag nemzetiség szerint Encsen a 2011.évi népszamlalas adatai alapjan:

1 magyar 5899

2 cigany ( romani, beas) 1128 £6

3 német 1216

4 roman 4 {6
lakossag/kisebbség dsszesen 7043/1144 £6
kisebbség aranya a lakossaghoz 16 % |

A varos lakosainak mintegy 16,24 %-at teszik ki a kisebbséghez tartozé lakosok. A legnagyobb
lélekszamu kisebbség a ciganysag, s ez a vdros Osszlakossdganak kozel 16 %-at, mig a
kisebbségeknek 98,6 %-at teszi ki.

A magyarorszagi romak kétségkiviil az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai kozé
tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma népesség négyotdde él létminimum alatt, t6bbségiik
tarsadalmi és fizikai értelemben is szegregalt, vagy szegregal6do telepiiléseken, telepiilésrészeken,
lakaskoriilményeik évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtdl, oktatdsi és munkaerd-piaci
esélyeik tébbtizszer alacsonyabbak a nem romakénal, egészségiigyi helyzetiik katasztrofalis.

A roma népességre vonatkozdan kevés hivatalos adat all varosi szinten rendelkezésiinkre. A
rendelkezésre all6 adatok pedig a népesség sajat bevallasan alapulnak. A népszamlalasi adatok
azért nem nyujtanak kellen pontos informaciét ezen kisebbség lélekszdménak alakuldsardl, mivel

a legtobb roma szdrmazasu ember nem vallja magat romanak.

A roma lakossdg szocialis helyzetére vonatkozdan sincsenek pontos adatok, azonban
megallapithatd, hogy a roma népesség atlagos életszinvonala, lakhatédsi koriilményei, egészségi
allapota, iskolazottsdga, foglalkoztatottsiga a tarsadalom egészéhez viszonyitva lényegesen
rosszabb.

Munkaeré-piaci szempontbdl a rendszervaltds piacgazdasagi atalakulds legnagyobb vesztese a
roma népesség, a szakképzetlen munkat igénylé munkahelyek csdkkenésével és megsziinésével a

munkanélkiiliségi ratdjuk meghaladta a nem roma szarmazastiakét. Stlyos problémat rejt az, hogy
az aktiv munkavallalasra alkalmas romak koziil 85-90% munkanélkiili.

A szocialis létbizonytalansag mellett a kirekesztettség a legtobb roma kozos jellemzdje, és e két

jellemz6 egyiitthatdja pedig a kilatastalan élethelyzet.
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A cigany szarmazasii munkanélkiiliek elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatisanak névelését a
B-A-Z Megyei Korméanyhivatal Encsi Jarasi Hivatala Foglalkoztatdsi Osztdlya szdmos eszkozzel és
munkaerd-piaci programmal igyekszik eldsegiteni. Az Onkorményzat a kézfoglalkoztatas
maximalis kihasznéltsdgaval erésiti munkavallalasi esélyeiket.

A varos a nemzetiségi dnkormanyzattal, a szocidlis, egészségiigyi intézményekkel, a kistérségi
tarsulassal egyiittmiikddve torekszik a romdk életmindségének javitdsara, a jobb lakhatasi
koriilmények biztositaséra, a testi-lelki egészségiik meglrzése, az élethosszig tarté tanulas
Osztonzésére. A varos vezetdsége feladatdnak tekinti a roma célcsoport élethelyzetének, tirsadalmi
esélyegyenléségének javitdsat, munkaerd-piaci (re)integracidjuk elGsegitését.

Az esélyegyenlGség biztositdsa érdekében kezdték meg tevékenységiiket az unids projekt
tamogatassal létrehozott Biztos Kezdet Gyerekhazak a véaros fenntartisaban, de az Encsi Tébbcélit
Kistérségi Tarsulds miikodtetésében. A ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia
céljaihoz igazodé ,Biztos kezdet, biztos jové!” TAMOP 5.2.3-A-12/1-2012-0003 kédszamu
kistérségi palyazat teremtette meg annak lehetSségét, hogy Encsen is kialakithassunk ilyen
hdzakat. A Magyar Maltai Szeretetszolgdlat segitségével (2012.01-2012.06) a tervezési szakasz
alapos volt; igy valds, helyi igényekre épiilt a komplex projekt, ezen beliil a Biztos Kezdet
Gyerekhazak helyszineinek kijel6lése is.

A hazakban biztositott ellatas igénybevétele 6nkéntes. A hédzak minden hétkéznap 08:30 - 12:30
Oraig varjak a gyermekeket és a sziilSket.

A gyerekhazak miikodésének lényege a leghdtranyosabb helyzet(i kistérségekben a hatékony
teriileti és szakmai koordindcié mellett, hogy hosszd futamiddvel vigyék tovabb a
gyerekszegénység elleni integralt kistérségi programokat, biztositsék a gyermekes csalddok
szempontjabdl fontos szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést, valamint pétoljak a hidnyzé szakember-
kapacitasokat. Az encsi gyermekhaz atlagos latogatottsdga 2015-ben havi 98 f8 volt, a fiigddi

gyermekhazé havi 96 {6.

A gyerekekkel végzett foglalkozds célja a megfelelS fejlédés biztositésa, véltozatos tevékenységek
utjan a gyermekek nagy- és kismozgds, érzékszervi, értelmi, érzelmi és szocidlis készségeinek; és
egyeb jartassagainak kialakitasa és fejlesztése.

A Biztos Kezdet munkatarsak feladata, hogy a gyermekek sziikségleteit szem el6tt tartva,
biztositsdk a biztonsigos és aktiv jaték feltételeit. A tevékenységeket tudatosan eldre tervezik,
napi, heti és havi munkatervekkel, valamint, ha az indokolt (kiugr6 fejlédési eltérés esetén)

egyénre szabott foglalkozési tervvel késziilnek, szem elStt tartva az egyéni fejlesztési igényeket.
Barmilyen fejlédési zavart, elmaradést észlelnek, a megfelel$ szakemberhez irdnyitjék a sziil6t.

Sajnos objektiv okok miatt a varosban miikédé fiigddi gyerekhaz 2017. szeptemberében bezarasra
keriilt. Az ellatdsa azonban tovabbra is biztositott, hiszen a mélyszegénységben ¢é1 és raszoruld
csaladok a megszokott szolgaltatasokat igénybe vehetik a varos kozigazgatdsi teriiletén miikédd

masik gyerekhdzban.

A héazak miikddtetéséhez sziikséges infrastrukturalis fejlesztések, eszkozok beszerzésére 2017-ben
ujabb unios palyazat keriilt benyujtasra a kistérségi tarsuldssal konzorciumban.
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2017. szeptember 01. napjat6l pedig elindult az EFOP-1.4.2-16-2016-00017 kédszamu ,Elére a
biztos uton!” integralt térségi gyermekprogram megvaldsitisa, mely uniés tamogatassal
ugyancsak a mélyszegénységben €18 csaladok és gyerekek integracidjat célozta meg.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A megyében a 2011. évi havi 4tlagos bruttd kereset 128.348.-Ft volt. Ez kozel 4 %-kal alacsonyabb,
mint az el6z6 évi azonos idészakban (133.344.- Ft).

Az egy addfizetlre jutd dsszes jovedelem 2011. évben:

Teriilet 6§§zes” ﬁs_s_.zes belféldi Egy a_lf.iéﬁzetc’ire jutd
adéfizetd jovedelem jovedelem Atlagkereset
Abatijalpar 37 40 368 980 1 091 054 90921
Abatijkér 246 254 013 808 1032576 86048
Alsdgagy 40 46 704 240 1167606 97300
Baktakék 292 308 817 990 1067596 88966
Beret 73 55 103 960 754849 70318
Biittos 96 96 716 856 1007467 83956
Csenyéte 89 22 975 608 258153 21513
Csobad 292 338 427 062 1158997 96583
Detek 102 90 452 492 898152 74846
Encs 2708 4 107 118 226 1516993 126416
Faj 75 29 070 729 387610 32301
Fancsal 153 212 577 668 1389397 115783
Fels6gagy 62 52 540 926 847434 70619
Forré 1057 1112 154 160 1052982 87748
Fultkércs 109 68 978 938 632835 52736
Gagyapati 16 25 837 555 1614847 134571
Garadna 187 263 121 224 1407065 117255
Gibart 165 209 432 168 1269286 105774
Hernadbid 53 46 090 823 893587 74466
Hernadpetri 64 38 001 330 593771 55686
Hernadszentandras 150 119 649 993 801625 66802
Hernadvécse 290 196 143 901 676358 56363
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Indncs 536 670 093 015 1251435 104286

Kany 21 24731235 1237270 111796
Keresztéte 40 67 779 205 1694480 141207
Krasznokvajda 217 261 732 886 1206142 100512
Litka 14 13 269 560 947826 78985
Méra 644 664 502 751 1031837 85086
Novajidrany 525 606 684 029 1155589 96299
Pere 130 101 494 227 780725 65060
Perecse 17 16 957 069 1043400 ‘86950
Pusztaradvany 70 46 209 696 660139 62257
Szalaszend 412 474 302 533 1151220 95935
Szemere 142 116 261 452 818743 68229

Forras:(TelR) | APEH-SZJA

Sajnos a kistérség valamennyi telepiilésére igaz, hogy az atlagkereset nem éri el a megyei atlagot.
Encs esetében az eltérés 1,5%-ra tehetd.

Az egy lakosra juté jovedelem 2011. évben:

Teriilet Osszes jovedelem Telepiilés népessége oy lakosraute

jovedelem

Abatijalpar 40 368 980 86 476621
Abatijkér 254 013 808 707 359284
Alségagy 46 704 240 114 409686
Baktakék 308 817 990 765 403684
Beret 55 103 960 283 194714
Biittos 96 716 856 215 449846
Csenyéte 22 975 608 541 42469

Csobad 338 427 062 716 472663
Detek 90 452 492 306 205596
Encs 4107 118 226 6 620 620411
Faj 29 070 729 388 74925

Fancsal 212 577 668 356 597128
Felségagy 52 540 926 206 255053
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Forré 1112 154 160 2 682 414673
Fuldkéres 68 978 938 391 176417
Gagyapati 25 837 555 28 922770
Garadna 263 121 224 430 611910
Gibart 209 432 168 376 557000
Hernadbld 46 090 823 155 297360
Hernadpetri 38 001 330 256 148443
Hernadszentandrés 119 649 993 456 262390
Hernadvécse 196 143 901 944 207780
Inancs 670 093 015 1286 521068
Kéany 24731235 61 405430
Keresztéte 67 779 205 74 915935
Krasznokvajda 261 732 886 540 484690
Litka 13 269 560 51 260187
Méra ‘664 502 751 1785 372270
Novajidrany 606 684 029 1460 415537
Pere 101 494 227 364 278830
Perecse 16 957 069 38 446239
Pusztaradvany 46 209 696 251 184102
Szalaszend 474 302 533 1112 426531
Szemere 116 261 452 386 301195

Forras:(TeIR)|APEH-SZJA

A mélyszegénységben €16k és a romak megélhetéséhez rendelkezésre allé jovedelmek ettdl
lényegesen eltérhetnek. Sajnos sok csalad él a gyermekek utdn jaré ellatdsokbdl naprél-napra. Ezt
altalaban a szocidlis torvény adta tamogatasok, esetlegesen a koézfoglalkoztatas keretében kapott
munkabér, vagy a feketegazdasagban végzett munka utan jaré bér egésziti ki.

Szamottev$ ingatlan- vagy ingévagyonnal, mely radszorultsidg esetén pénzzé tehetd, ezek az
emberek nem rendelkeznek. Megélhetésiik nem, vagy csak nagyon nehezen biztositott. Sok
gyermek az ingyenes iskolai étkeztetés hidnyaban éhen maradna, a karitativ szervezetek segitsége
nélkiil pedig nem lenne ruhéja, cipdje sem.

Ezen csaladok szdmara nehézséget jelent a koziizemi koltségek megfizetése, sokan jelentds
Osszegli adossagot halmoztak fel az elmult évek soran.

Egy-egy varatlan kiadas (halaleset, betegség) az egész csalad létfenntartasat veszélyezteti.

Encs véros esetében a 2013. évi adatok az alabbiakban Osszegezhetdk:

34



6590 f6

Népesség

Osszes belfsldi jovedelem 4525048 978 Ft
Osszes egyéni vallalkozé 91 f§

Osszes f6allasu 227318

Osszes jovedelem egyéni vallalkozasbél

307 596 486 Ft

Osszes jovedelem f&allasbol

4105736462 Ft

Osszes jovedelem mez6gazdasagi kistermelésbél

1883894 Ft

Osszes mez8gazdasagi kistermeld

27 f6

Osszevont adéalap

4529010 526 Ft

Egy lakosra jutd jovedelem 686 654 Ft

Osszes adéfizetd 266416

Egy addfizetSre jutd jGvedelem 1698592 Ft
141 549 Ft

Atlagkereset

Forras:(TelR) | APEH-SZIA

A fenti adatokat attekintve az aldbbiak allapithatok meg:

Az bsszjovedelem tSbb, mint 10%-kal (kozel 418 millié forinttal) nétt annak ellenére, hogy az
Osszes addfizetd szama 1,6%-kal (44 fével) csokkent. Az egy addfizetdre juto jovedelem 181 599 Ft-
tal, az atlagkereset 15 133 Ft-tal emelkedett. Ezek az adatok azt mutatjdk, hogy a vérosban is
érzékelhet$ a gazdasagi novekedés, mely az életszinvonal fokozatos emelkedéséhez vezet.

A 2015, évi adatok az alabbiak:

Encs varos

Encsi kistérség

Népesség

6521 f6

22 619 5

Osszes belf6ldi jovedelem

| 5335027 443 Ft

14869112 218 Ft

Osszes egyéni vallalkozé 52 f§ 97 f§
Osszes f64llasu 2 594 f6 9358 f6
Osszes jovedelem egyéni vallalkozasbdl 308 238 969 Ft 454 802 573 Ft

Osszes jovedelem f84llasbol

4 883 995 945 Ft

13974 951 099 Ft

Osszes jovedelem mez6gazdasagi 4350123 Ft 5740481 Ft
kistermelésbdél
Osszes mez6gazdasagi kistermel§ 158 2518

Osszevont addalap

5347 568 907 Ft

14 881653 682 Ft

Osszes adofizets

2978f6

10190 f6

Munkaviszonybdl szarmazé jovedelem

4954774 483 Ft

14 044 522 708 Ft
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Egyéb jog_cimen kapott jovedelem 2914 383 Ft 7 955 009 Ft
Egyéni vallalkozéi kivétbdl szdrmazo jévedelem | 65 586 250 Ft 122 718 280 Ft
Osszes ad6 | 864343286 Ft | 2071 196 266 Ft
Osszes jovedelem tarsas véllalkozashol 113565374 Ft | 147 096 369 Ft

' Osszes tarsasvallalkozas o 54 db 79db

Forras:(TelR)| APEH-SZJA

A varos a kistérség lakossaganak 28,8%-at adja. Ez a lakossdg termeli meg a térségi 6sszes belfsldi
jovedelem 35,88%-at. Az egy lakosra juté évijovedelem 818 130 Ft.

A 97 egyéni vallalkozébdl 52 (53,6%), a 79 tirsas véllalkozasbdl 54 db (68,35%) a vérosban
mikddik. Az egyéni vallalkozasbdl szarmazé jovedelem 67,8%-at a varosban €18 véllalkozdk, az
encsi szekhelyii tdrsas vallalkozasok pedig a térség ezen tevékenységébdl szdrmazé jévedelmének
77,2 %-at termelik meg. A f6allast foglalkoztatottak 27,7 %-a él a vérosban, és az altaluk
megtermel jovedelem a féallastiak Altal megtermelt teljes térségi jovedelem 34,95%-a. A 2978
adofizetd 5347568 907 Ft addalapot képez, és az Osszes add 41,73%-4t fizeti meg. Az egy
adofizetdre jutd jovedelem Encsen 1795691 Ft, ami 149 641 Ft/adéfizets havi atlagjovedelmet

jelent.

Az egy f0re jutd jovedelem a térségben 1 460 417 Ft, ami 121 701 Ft/adéfizetS havi atlagjovedelmet
és 657 373 Ft egy lakosra juté évi jovedelmet jelent.

A j6vedelem emelkedésében a korményzati intézkedések: az életpalyamodellek bevezetése,
valamint a minimélbér és a garantalt bérminimum jelentés emelése is meglatszik.

A szamok jol mutatjék, hogy az Encs varosban €15 foglalkoztatottak messze a kistérségi arany
feletti jovedelmet termelnek meg. Ez adédik a kézpont nytjtotta lehetdségekbdl, illetve a lakossag
iskolai végzettségében fennallo kiilonbségekbsl. A kézponti telepiilésben koncentraltabb a
magasabb jévedelmti fels6foku végzettséggel rendelkez8k szdma.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerg-piaci integracié

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtétt adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarél szél6 1991. évi IV.
torvény (tovdbbiakban: Flt) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetségeket kivanjuk elemezni az elmdlt évek
valtozasainak bemutatasival, a kiilonb6zs korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az

elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
Borsod-Abatj-Zemplén megye és ezen beliil az abawji régié a gazdasigilag kevésbé fejlett,

orszagos viszonylatban magasabb munkanélkiiliséggel és alacsonyabb foglalkoztatasi és aktivitasi

arannyal rendelkezd teriilet.
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A B-A-Z Megyei Kormanyhivatal Encsi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztalya széamos eszk6zzel
igyekszik a foglalkoztatdsokat, elhelyezkedéseket tamogatni (pl.: képzések, vallalkozéva vélas
tamogatasa, bértamogatds, kozhasznu foglalkoztatas timogatasa stb.).

A koézmunka programok lehet8séget nytjtanak a munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos

helyzetiiek foglalkoztatasara.
Ezen tilmenden a hétranyos helyzetliek elhelyezkedése nagyon nehéz, elsGsorban a szakméaval

nem rendelkezdk esetében.

Eves foglakoztatasra a térségiinkben nagyon kevés a lehetdség. Fontos feladat olyan beruh4zasok
tamogatasa, amelyek a foglalkoztatast szélesebb korben lehetdvé teszik.

Az esélyegyenléséget megerdsit$ pozitiv intézkedések feltétleniil fontosak a hatranyos helyzetiiek
munkaba helyezése érdekében.

A foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatranyos helyzetii tirsadalmi csoportok (megvaltozott
munkaképességtiek, romék stb.) egyre tartésabban szorulnak ki a munkaer8piacrdl, egyre
nagyobb szamban keriilnek ki a munkaiigyi regisztraciobdl, ezzel elveszitik a szervezett
segitségnyujtas legfontosabb esélyét. Az esélyegyenlGséget meger(sits pozitiv intézkedések azért
is sziikségesek szamukra, mert e csoportok a munkaerSpiacon Osszetett szemléletbeni
hatranyokkal kiizdenek, az aktiv tdmogatidsokban pedig munkanélkiilicken beliili ardnyuknal
sokkal kisebb aranyban vesznek részt.

A {6 cél az elsGdleges munkaerdpiacra vald vissza-, illetve bevezetés. Fontos szempont, hogy az
alkalmi és fekete munkdbdl él6k legalis allandé munkahoz jussanak.

A szolgaltatasi szektor agazatai koziil a legnagyobb jelentdsége a kereskedelemnek van. A
kistérség azonban ezen a téren is vegyes képet mutat. Mig a nagyobb telepiilések helyzete ezen
szolgaltatdsok tekintetében jo, esetenként atlagon feliili, addig az elmaradottabb részeken az

alapellatast szolgald lizletek sem talalhatok meg, igy virdgzik a , feketézés”.
a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu téblazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

T 15-64 év kozotti dllando népesség Regisztrilt munkanélkiili/nyilvantartott dlldskeresék szdma
(f6) (f6)

EY (TSF 2:83) (TSl:gO 4) Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen

(TS 0803) Fo F6 Fo % Fo % F6 %
2007 2279 2 338 4617 321 14,1% 233 | 10,0% 554 | 12,0%
2008 2270 2332 4 602 344 15,2% 265 11,4% | 609 13,2%
2009 1826 2746 4 572 364 19,5% 286 10,4% 650 14,2%
2010 2210 2276 | 4486 298 13,5% 282 12,4% | 580 12,9%
2011 2247 2284 | 4531 308 13,7% 316 13,8% 624 13,8%
2012 2244 2257 4501 356 15,9% 322 14,3% 678 15,1%
2013 2249 2 265 4514 338 15,0% 271 12,0% 609 13,5%
2014 2225 2229 4 454 334 15,0% 238 10,7% 572 12,8%
2015 2197 2202 4399 290 13,2% 205 9,3% 495 11,3%
2016 2 166 2189 4 355 254 11,7% 178 8,1% 432 9,9%
2017 2132 2149 4281 256 12,0% 170 7.9% 426 10,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Alldskeresdk ardnya

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

¥ Férfiak ardnya

® N@k ardnya

Osszes
alldskeresé
ardnya

A munkanélkiili adatokbol egyértelmien latszik a gazdasagi vildgvalsdg hatasa. A valsig
kirobbanasa utan a munkanélkiiliek szama megemelkedett, majd annak csituldsaval csdkkeni
kezdett. A valsag idején a munkanélkiiliség inkabb a férfiakat sujtotta, mindamellett folyamatosan
emelkedett az allaskeres6 nék szama is. 2011-ben a nék és férfiak szama hozzavetSlegesen

kiegyenlit6dott.

2012-ben a férfiak és a n6k kozotti kiilonbség tijra kialakult és emelkedett az allaskeresék aranya az
el6z6 két évhez képest, melyet 2013-ban jelentds csokkenés kovetett. A gazdasagi novekedés,
illetve a kozmunkaprogram sikeressége itt is megmutatkozik.

3.2.2. szamu tdblazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szima korcsoportok szerint

Regisztralt 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 |

munkanélkiiliek/ (5

nyilvantartott | .

i, 4 osszesen

a'uaskfresok 554 | 610 | 650 | 581 | 625 | 678 | 610 | 573 | 495 | 433 | 361

SZama 0sszesen

20 év alatti (TS FS 16 26 28 19 18 17 27 37 32 34 30
1002) % | 2,9% | 4,3% | 4,3% | 3,3% | 2,9% | 2,5% | 4,4% | 6,5% | 6,5% | 7,9% | 83%
20-24 év (TS F& 92 8 | 100 | 87 | 105 | 116 | 109 | 107 | 92 74 63
1003) % 16,6% | 13,4% | 15,4% | 15,0% | 16,8% | 17,1% | 17,9% | 18,7% | 18,6% | 17,1% | 17,5%
25-29 év (TS Fé 76 77 79 70 86 89 67 65 58 55 49
1004) % 13,7%12,6% | 12,2% | 12,0% | 13,8% | 13,1% | 11,0% | 11,3% [ 11,7% | 12,7% | 13,6%
30-34 év (TS Fé§ 68 78 84 67 60 64 63 62 49 42 37
1005) % 12,3%(12,8%[12,9% | 11,5% | 9,6% | 9,4% | 10,3% | 10,8% | 9,9% | 9,7% | 10,2%
35-39 év (TS Fé 83 88 79 81 79 79 61 61 45 43 32
1006) % 15,0% | 14,4% | 12,2% | 13,9% | 12,6% | 11,7% | 10,0% | 10,6% | 9,1% | 9,9% | 8,9%
40-44 év (TS Fé 82 88 91 84 83 89 75 61 51 42 32
1007) % 14,8% | 14,4% | 14,0% | 14,5% | 13,3% | 13,1% | 12,3% | 10,6% | 10,3% | 9,7% | 8,9%
45-49 év (TS F6 67 84 90 71 85 96 80 64 54 45 32
1008) %  [12,1%13,8% | 13,8% | 12,2% | 13,6% | 14,2% | 13,1% | 11,2% | 10,9% | 10,4% | 8,9%
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50-54 év (TS Fé 45 59 76 73 70 72 71 58 49 42 36

1009) % 8,1% | 9,7% |11,7%|12,6% | 11,2% | 10,6% | 11,6% | 10,1% | 9,9% | 9,7% |10,0%
55-59 év (TS F6 24 | 26 | 21 | 27 | 32 | 49 | 53 | 51 | 50 | 38 | 26

1010) % 43% | 4,3% | 3,2% | 4,6% | 51% | 7,2% | 8,7% | 8,9% |10,1%| 8,8% | 7,2%
59 év feletti (TS F6 1 2 2 2 7 7 4 7 15 | 18 | 24

1011) % 0,2% | 0,3% | 0,3% | 0,3% | 1,1% | 1,0% | 0,7% | 1,2% | 3,0% | 4.2% | 6,6% |

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

lsoo | Allaskeresék szama (f6)
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Korcsoportos bontasban elmondhaté, hogy a munkanélkiiliség elsésorban a 30 évesnél fiatalabb,
jellemzden palyakezdd, valamint a 36-45 év kozotti korosztalyt érinti. 2011-ben a nyilvantartott
munkanélkiiliek kozel 17%-a volt palyakezd allaskeresd.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresGk szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje 180 napon tili nyilvantartott | N6k és férfiak aranya, a 180 napon
regisztralt allaskeres6k szama nemek tili nyilvantartott allaskeresékon
Ev munkanélkiiliek szerint beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi | N6 Osszesen Férfiak Nék
2007 40,24% na na na il na [N
2008 47,64% 250 | 182 432 e 57750001 o 42,1%
2009 44,03% 244 | 195 439 .~ 55,6% _ - A4.4%
2010 39,82% 156 | 189 | = 345 1 45,2% il 54,8%
2011 28,54% 130 | 190 320 ' 40,6% 59,4%
2012 32,48% 217 | 233 450 48,2% ! 51,8%
2013 48,19% 162 | 151 313 ~ 51,8% 48,2%
2014 35,38% 176 | 116 292 60,3% 39,7%
2015 33,59% 166 | 125 291 ~ 57,0% _ 43,0%
2016 32,63% 135 | 98 233 57,9% 42,1%
2017 35,48% na na | na na na

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A tartés munkanélkiiliek szama folyamatosan csokken. Nemek szerint attekintve az adatokat jol

lathato, hogy a férfiak esetében a cs6kkenés jelentds (30%-o0s), mig a n6k esetében (9%-o0s) csak

lassu folyamatrdl beszélhetiink.

3.2.4. szamu tablazat - Pélyakezdd allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szdma (A téblazat kitsltése
és elemzése opcionalis.)

18-29 évesek szama

o

Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk szama

L Férfi NG Osszesen férfi NG Osszesen
F6 Fé Fé E6 % Fé % F6 %

2007 na na na | na

2008 561 607 1168 44 - 7.8% 37 6,1% 81 | 6,9%

2009 561 586 1147 48 8,6% 38 6,5% 8 | 7,5%

2010 557 572 1129 52 9,3% 39 | 6,8% 91 8,1%

2011 570 561 1131 49 8,6% 42 | 7,5% 91 8,0%
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2012 573 563 1136 60 10,5% 38 | 6,7% 98 8,6%
2013 583 555 1138 65 11,1% 41 | 7,4% 106 9,3%
2014 595 519 1114 66 11,1% 33 | 64% 99 8,9%
2015 593 517 1110 69 11,6% 33 | 64% 102 9,2%
2016 585 536 1121 48 8,2% 37 | 69% | 85 7,6%
2017 593 528 1121 na na

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Palyakezd6 alldskerestk szama |

® Férfiak  # N6k

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Mint az adatokbdl lathatd, a palyakezdd allaskeresdk szama évrdl évre emelkedik annak ellenére,
hogy a népességben a 18-29 évesek szdma csdkkenést mutat. A férfiak esetében magasabb ugyan
az elhelyezkedési nehézség a frissen végzettek kozott, de a tendencia csékken, mig a nék esetében
folyamatos névekedés figyelhetd meg. Ezek a mutat6k szoros sszefiiggésben vannak a népesség
alakuldsdval. A fiatal nék biztos megélhetés hidnydban egyre késébb és egyre kevésbé
gondolkodnak csalddalapitasban, illetve tobb gyerekes csalddban, igy a gyermekneveléshez
kapcsolédé szocilis halé biztositotta ellatasok helyett az allaskeresk k6zott jelennek meg.

b) alacsony iskolai végzettségtiek foglalkoztatottsdga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat eivégzett 15 éves és nem rendelkezd 15 éves és idbsebb
id6sebb népesség, a megfeleld népesség, a megfelel6 kordak
Ev koruiak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) N6 (TS 1602) Férfi No
% % % %
2001 90,3% 81,9% 8,7% 18,1%
2011 92,8% 87,6% 7,2% 12,4%

Forras: TelR, KSH Népszamlélas
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Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és
idGsebb népesség, a megfeleld kortak szazalékaban

>
~
P
e

20,0%(

15,0%

18,1%

10,0%

5,0%

A 2001-es adatok szerint a 15. életévét betoltott lakossag 86%-a rendelkezik legalabb altalanos
iskolai végzettséggel. A fennmaradd 14 % a ndk és férfiak kozott 2:1 ardnyban oszlik meg. Ennek
egyik oka, hogy a lanyok kimaradnak az iskolabol, mert id6 el6tti élettarsi kapcsolatot létesitenek
és fiatalon teherbe esnek.
A tiz évvel kés6bbi adatok alapjan lathatd, hogy a 15. életévét betoltott lakossag 90%-a rendelkezik
legalabb 8 osztallyal. A fennmarad6 10 % -ban pedig még mindig a nék adjak a tobbséget, de

javuld ardnyban.

Frissebb adatok sajnos nem allnak rendelkezésre.

3.2.6. szamu tabldzat - Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresSk szama iskolai

végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott sllaskeres6k
Regisztralt megoszlisa iskolai végzettség szerint
Ev m’un’kanélki‘.'!liek/'nyil\.l_éntartott 8 altalanosnal Altal&nos iskolai B sanonsl
allaskeresGk szama Osszesen e ot Vegeatiois ma‘gIZ;::?t :sél;olai
FG FG % Fo % | Fé %
2007 554 109 19,7%| 167 |30,1%|277| 50,0%
2008 609 120 19,7%| 178 |29,2%|310| 50,9%
2009 650 124 19,1%| 180 |27,7%|345| 53,1%
2010 580 101 17,4%| 167 |28,8%|312| 53,8%
2011 624 109 17,5% | 184 |29,5%|331| 53,0%
2012 678 123 18,1%| 198 |29,2%|357| 52,7%
2013 609 115 18,9% | 181 |29,7%|313| 51,4%
2014 572 100 17,5%| 186 |32,5%|285| 49,8%
2015 495 88 17,8% | 168 |33,9%|239| 48,3%
2016 432 68 15,7% | 155 [35,9% 208 48,1%
2017 426 80 18,8%| 173 |40,6%|174| 40,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint

(f6)

2007 2008 2009 2010 2011 2012

2013 2014 2015 2016 2017

I 8 dltaldnosndl alacsonyabb w8 dltaldanos @ 8 dltaldnosnal magasabb

Szakképzettségi mutatok szerint a munkanélkiiliek ardnya a 8 altalanosndl magasabb iskolai
végzettséggel rendelkez8k kozott nagyobb.

Ez egyben azt is jelenti, hogy a szakképzett, s6t esetlegesen felsGfoku végzettséggel rendelkezék
sem feltétleniil taldlnak maguknak munkat. Ez a jovére kivetitve magéban hordozza az

elvandorlés emelkedésének veszélyét.

3.2.7. szamii tablazat - FelnSttoktatasban résztvevdk

Altalanos iskolai - , >
felnéttoktatssban tanulék 8. évfolyamot e’r:edmen\fesen befejezte
sidfia a felnéttoktatashan
£y (TS 3401) (TS 3301)
F6 Fé %
2007 0 0 0%
2008 0 0 0%
2009 0 0 0%
2010 0 0 0%
2011 0 0 0%
2012 0 0 0%
2013 0 0 0%
2014 0 0 0%
2015 0 0 0%
2016 0 0 0%
2017 0 0 0%

Forrés: TelR, Teriileti Allamhdztartasi és Kozigazgatasi Informécids Szolgalat (TAKISZ)
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A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k aranya (%)
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Mint az a statisztikai adatokbdl megallapithaté a lakossag azon része, amely nem végezte el
tankdteles korban a 8 altalanost, arra mar nem igazan tart igényt, bar a lehet6séget a B-A-Z Megyei

Kormanyhivatal Encsi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztdlya biztositja id6rél-idére.

3.2.8. s2zaml tablazat - Felndttoktatashan résztvevék szama kézépfoku iskolaban

Szakiskolai

Kozépiskolai

fozepaky Szakkozépiskolai Gimnaziumi 2
felnGttoktatasban | felnSttoktatasban 5 y - : tanulék szama a
résztvevdk résztvevék szama fe'lnottok’tatasiban felnd’t toktati\sban feln6ttoktatasban
€ Hedaen (TS 3501) résztvevék szama résztvevik (F6) - (TS 3601)
F6 FG % Fo % FG % Fé
2007 45 0 0,0% 0 0,0% 45 45
2008 27 0 0,0% 0 0,0% 27 27
2009 0 o | 00% 0 0,0% 0 0,0% o |
2010 25 o | 00% 0 0,0% 25 25 |
2011 29 0 0,0% 0 0,0% 29 29
2012 72 50 69,4% 0 0,0% 22 22
2013 64 26 | 40,6% 0 0,0% 38 38
2014 98 31 31,6% 0 0,0% 67 67
2015 68 21 30,9% 0 0,0% 47 47
2016 69 0 0,0% 69 100,0% 0 69
| 2017 na na na o

Forrés: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatdsi Informécios Szolgélat (TAKISZ)
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Felnéttoktatdsban résztvevdk szama (f6)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B Szakiskola ¥ Szakkozépiskola Gimndazium

Ezzel szemben a gimnaziumi feindttoktatasban szivesen részt vesznek azok a személyek, akik
valamely szakképesités megszerzéséhez sziikségesnek tartjak az érettségi megszerzését.

c) kozfoglalkoztatas

Kozfoglalkoztatasa keretén belill az elmult években tobb szdz munkanélkiilit foglalkoztatott az
Onkormanyzat a kiilonb6z6 onkorményzati fenntartastt intézményeknél és az Onkormanyzati

tulajdonti gazdasagi tarsasagnal.

A kozfoglalkoztatas elinditasakor az ellatandé feladatok megtervezését az Snkormanyzat mindig a
foglalkoztatottak egyéni képességeire, képzettségére és tapasztalataira alapozza és arra torekszik,
hogy a lehetdségekhez mérten mindenki a képességeinek és képzettségének leginkabb megfelels,
hatékony és értékteremtd munkat végezhessen. ’

2013-ban a kozfoglalkoztatasi havi atlagos létszam 126 f6 volt. Hosszabb id&tartamu
kozfoglalkoztatasba 24 f6 keriilt bevonasra, tovabbi 68 {6 a Start kozmunkaprogram keretén beliil
keriilt alkalmazasra. Ezek a 1étszamok az évek alatt folyamatosan emelkedtek és 2017. januarjaban
mar 295 f6s havi atlaglétszdm mellett, 154 {6 hosszabb idStartamu kozfoglalkoztatasa mellett 74 £6
havi atlaglétszamban keriil sor Start programok keretén beliil térténé munkavégzésre. A Start
kézmunkaprogramon beliil a hangstly kezdetben a belviz és a belteriileti utak programokon volt,
mig ez az évek alatt athelyez8dstt a mezdgazdasagi és a helyi sajatossagra épits értékteremtd

munkavégzésre.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikddé foglalkoztatasi programok stb.)

A munkahelyi lehet6ségek helyben korlatozottak, a kereskedelmi egységek és az 6nkormanyzat a
legnagyobb foglalkoztatok. Az ipari szféraban nehéz helyben munkat talalni. Az Agrarcenter és
néhany kis- és kozépvallalkozas kivételével nem talalni munkalehetSséget.
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A telepiilés rendelkezik Ipari Parkkal, melynek fejlesztése megoldasra varé feladat. Sajnos
onkormanyzati tulajdont teriilet és az autdpalya hianya, valamint Miskolc viszonylagos tavolsaga,
tovabba a szakképzetlen munkaerd magas szama miatt a befektet6k érdekl3dését nehéz felkelteni.

A varos a Hernad-volgyében futé 3-as szam1 nemzetkozi f6utvonal mellett fekszik, ezen keresztiil
van 6sszekottetés Szlovakia (kozvetleniil Kassa) és Miskolc felé.

Encsen athalad a Miskolc-Kassa kozotti nemzetkdzi vasttvonal is. A tomegkozlekedésben a vasut
mellett a VOLAN buszjaratai meghatarozéak, de a jaratok szdma az utébbi években csokkent.

A menetrend azonban mindkét tomegkozlekedési eszkéz esetében jo lehetéségeket kinal mind a
megyeszékhely, mint legk6zelebbi centrum, mind a févaros felé.

Az aktiv dolgozd lakossag jelentds része ingazo.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik

A munkaerdpiacra valé beilleszkedés az elmult években késGbbre halasztédott, mellyel
egyidejlileg az oktatdsban toltott id6t kdvetS atmeneti idészak meghosszabbodott. Ez a szakasz
munkaval és tanulassal vagy a ketté kombindacidjaval telik.

A demografiai apély és az iskolak finanszirozasabol fakadé intézményi érdekeltség a korabbinal
szélesebbre tarta az iskolak kapuit, ugyanakkor igen sokféle képzési lehetéség valt elérhet6vé az
iskolarendszeren kiviil is.

Korabban az iskolabdl val6é kikeriilés tobbnyire azonnali munkaba allast jelentett, és a
munkanélkiiliség nyilt forméja pedig egyaltalan nem létezett. Ett6] eltéréen ma az iskolazast egyre
inkabb egy kényszerlien elnyulé vagy tudatosan elnytjtott atmeneti életszakasz koveti. Nagyobb
teret kapnak az egyéni tervek szerinti iskolazasi stratégiak, az elhtiz6d6 atmenet széles korben
elfogadott élethelyzetté, , természetes” életszakassza valt az érintett fiatalok és csaladjuk szamara.
A munkaerd-piacon tortén6é boldogulas, az életpalyan valé hasznosulas feltétele az iskolabdl
kilépdk képzettsége, és a munkaér6—piaci kereslet egymashoz val6 igazodasa. Ezért a gazdasagi és
a képzési rendszer kozott intézményesitett kommunikacié szerepe egyre nd.

Egyre kevésbé jellemz6, hogy a fiatal egy adott végzettség birtokdban kilépve az oktatasi
rendszerbdl révid id6n beliil dolgozni kezd, vagy egy életre sz616 munkahelyet tudhat magaénak.
Ehelyett az valik jellemz6vé, hogy az oktatasbdl valé kilépés idépontja elbizonytalanodik: sokan
hosszabb-rovidebb idére visszatérnek a képzésbe, mielStt kilépnének, masok csak részlegesen
Iépnek ki. A magasabb szint( iskolazottsag, illetve szakképzettség még ha csokkend mértékben is,
de védelmet igér a munkanélkiilivé valassal szemben, ezért a tobb szakma, szakképesités, diploma
megszerzése kiemelt cél. Ez a ,,t6bb labon allas” egyben az oktatési idé meghosszabbodésaval jar
és a munkanélkiiliség elkeriilését célozza. Az oktatasbol valo kilépés és az elsS stabil munkahely
megtalalasa kozott hosszabb id6 telik el, ami alatt a fiatalok tobbféle munkahelyet kiprébalnak,

vagy a munkét és a tanulast kombindljak.

Vannak, akik korabban, masok csak késébb képesek olyan palyavalasztdsi dontésre, amellyel
legaldbb egy darabig azonosulnak, ezaltal motivaltabban vesznek részt a képzési programban.
Ko6z0mbos és ellenszegiilé didkokat képezni ugyanis olyan szakmara, amit nem is szandékoznak
gyakorolni (legtobbszor lehetSségiik sem igen adddik rd), pénzkidobas, és rontja az egyén tovabbi
esélyeit is. Akik viszonylag koran — pl. mar 8. osztdlyban - hatdrozott elképzelésekkel
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rendelkeznek, azoknak lehetévé kell tenni, hogy a szakképzés megkezdése el6tt foglalkozzanak a
valasztott teriilettel (pl. szakkor, fakultativ ordk, nyari tibor igénybevételével). Hattérbe kell
szoritani azt a gyakorlatot, amely az iskolaba felvételt nyert gyerekeket az iskola érdekei és

elképzelései szerint Gjra csoportositja és lehet6vé kell tenni a késébbi valtdst. Sziikséges az

alternativ tanuldsi utak kialakitdsa és fejlesztése.

A gyakorlat szerint az oktatdsi intézmények, ennek megfeleléen, nem maradnak tiszta profiliak,
hanem egyre tobb, a didkok szamara alternativat jelent6 képzési format kindlnak.

Az Aba Samuel Szakiskola jogelddje 1971-ben alakult meg Encsen. Célja az akkori jaras ipari
tizemeinek képzett szakmunkasokkal val6 ellatasa volt. Ez mara médosult: az dltalanosan képzd 9.
— 10. évfolyamok elvégzését, illetve a kornyék fiataljainak szakméhoz juttatisit lehet célként

megjeldlni.

Alapitdskori harom szakma oktatdsa mdra hétre egésziilt ki: kémfives, géplakatos, asztalos,
karpitos, férfiruha-készit6, acs-allvanyozé, szocidlis gondozé- és apold.

Az iskola létszama az utébbi években 300-400 £6 k6z6tt mozog.

A géplakatosok és a kémiivesek gyakorlati oktatasdrél maga az iskola gondoskodik, a tobbi
szakma esetében szerz8déses alapon 10 cégnél keriil sor a gyakorlati ismeretek elsajatitaséra.

A tanuldlétszam 90 %-a a kdrmyék 62 kozségébdl jar be. Kollégiumi ellatist évente mintegy 30-40
diak kap. Az intézmény miikodése sordn mintegy 3.500 abauji tanulét juttatott szakmahoz.

A szakiskola szervezeti atalakuldson esett at. Jelenleg a Szerencsi Szakképzési Centrumhoz

tartozik.
Az iskola 4ltal a 2016/2017-es tanévben az aldbbi felnSttképzési programok keriiltek

meghirdetésre:
1 | Enge-
Azono- | Hely Kezde- Ora- |OKIV- dély-
SzPk | Centru
Ssz. | Megnevezése | sitdja szine te Vége |szam | szam m szam Projekt
SzPk- E GINOP 6.1.1-15-2015-00001 -
K’ozfoglalko’zta B16G6B 2016. | 2016. 00087 Mis 001290/2 A'I.acsony kepzettsegue'k es‘
tas szervezd 058 -16 0 015/B044 kozfoglalkoztatottak képzése
1. Encs 05.23. |06.17. (120 |043 kolci
SzPk- E GINOP 6.1.1-15-2015-00001 -
Kf)zfoglalkozta B16G6B 2016. | 2016. 00087 Mis 001290/2 A'I'acsony kepzettsegue’k es:
tas szervezd 059 -16 0 015/B044 kozfoglalkoztatottak képzése
2. Gonc 05.23. (06.17. |120 |043 kolci
Szoaahs: ] B16GGA 2016. | 2017. 34762 | Mis E- GINOP 6.1.,1-15—20’1%’—00(')01 -
gondozd és 206 o1 001290/2 | Alacsony képzettségliek és
3. |apolé Encs 06.06. |02.28. | 1340 kolci | 015/A064 | kozfoglalkoztatottak képzése
Zbldteriileti B16G6B o . E- GINOP 6.1.51-15-20'151-00(’)01 -
4, kisgép 084 Vilmany | 2016. |2016. | 100 o Mis 001290/2 Alacsony képzettségliek és
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lizemeltetd 06.30. | 07.25. 00058 |kolci | 015/B047 | kézfoglalkoztatottak képzése
-15-20
0081
Zoldség és E- GINOP 6.1.1-15-2015-00001 -
gylimolcsfel- B16G6A 2016. |2016. 31541 | mis 001290/2 Alacsony képzettségliek és
237 12 kozfoglalkoztatottak képzése
5. | dolgozé Csobad | 07.04. | 09.06. | 280 kolei | 015/A067 & P
B16G5a - Sze . GINOP-S.1.1-15/2015-00001 Ut
Festd, mazold, | 061; 34 582 - a munkaerdpiacra
tapétézé B16G1a 2016. 1 2017. oa |"™" 2‘1)529/ 2 | GINOP-5.2.1-14-2015-00001
6. 061; Encs  |07.19. [02.15. | 960 csi "Ifjusagi Garancia” Program
Volfram- 31521 GINOP-5.1.1-15/2015-00001 Ut
kaerdpiacra
sda B16G5a 2016. 09 e
elgktindas . E- GINOP-5.2.1-14-2015-00001
védbgizas 095; 480 |SzPK- |sze g
12.20 001299/2 "Ifjisagi Garancia” Program
l'vhegeszt6+ B16G1la 016 00015 015/A
. 2016. | 2017. |+ 14 ren
mindsitett 095; 14-05
7. | hegeszto Encs 07.19. | 01.30. | 200 0072 csi
" - SzPk- GINOP 6.1.1-15-2015-00001 -
Zoldterlleti | ) o cep 00058 E- Alacsony képzettségliek és
Kisgép 2016. | 2016. Mis | Qo1290/2 |/ 2cSONY kepzeLiseeUex es
tizemeltetd 083 -15-20 015/B047 kdzfoglalkoztatottak képzése
8. Beret 07.27. |08.18. (100 (0081 |kolci
. o SzPk- ] GINOP 6.1.1-15-2015-00001 -
Zoldterdleti | oo GeB 00058 E- Alacsony képzettség(iek és
kisgép .. 2016.| 2016. Mis 001290/2 | . Y KeEP g K es
izemeltetd 085 Abatuj- -15-20 015/B047 kozfoglalkoztatottak képzése
9. szanto 08.04.| 08.25.| 1000081 | kolci
. E- G 1.1-15-2015- -
Kémiives és B16G6A 2016.| 2017. 34 582 | Mis INQFES 1 15 20,1‘?, 00901
hidegburkold 166 08 001290/2 | Alacsony képzettségliek és
10. Goénc 08.18.| 05.04.| 1000 kolci 015/A058 | kozfoglalkoztatottak képzése
i 21622 GINOP-5.1.1-15/2015-00001 Ut
Parkgondozé+ | B16G5a 02 £ a munkaerépiacra
Zoldteriileti 124; SzPk- 001290/2 GINOP-5.2.1-14-2015-00001
kisgép B16G1la 2016.| 2016. 00058 Mis 015/A062 Ifjisagi Garancia” Program
iizemeltetd 124; 320+ | -15-20
11. Vilmany | 08.24.| 11.30. 600081 |kolci
i . szPk- : GINOP 6.1.1-15-2015-00001 -
K’ertl . B16G6B ] 2016.| 2016. 00088 Mis 001290/2 Alacsony kepzettsegue’k es’
jardakdvezé 099 | Csenyét -15-09 015/B042 kozfoglalkoztatottak képzése
12. e 08.29.| 10.14.| 2140071 | kolci
Bl | ] SzPk- : | GINOP 6.1.1-15-2015-00001 -
Telepiilés- - . P
B16G6B 2016.| 2016. 00047 Mis 001290/2 A.I.acsony kepzettsegue’k e§
karbantarté 075 -15-09 015/B030 kézfoglalkoztatottak képzése
13. Forré 09.09.| 11.30.| 340|007 2 | kolci
B16G5a 1 e | GINOP-5.1.1-15/2015-00001 Ut
trodai 126; 54 346 ) a munkaerépiacra
asszisztens | B16Gla 20164 2017. o |™" 3‘1)529/ 2 | GINOP-5.2.1-14-2015-00001
14. 126; | Encs 08.29.| 04.17.| 960 csi "Ifjdsagi Garancia” Program
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) Fiecel | 2016.| 2017, 21582 | Mis E- GINOP 6.1.'1—15-20112-00(’)01 -
Szobafesté 200 o1 001290/2 | Alacsony képzettségliek és
15. Vilmany | 10.18.| 03.13.| 520 kolci 015/A055 | kézfoglalkoztatottak képzése
e SzPk- £ GINOP 6.1.1-15-2015-00001 -
Bftagltott B17GTB ] 2017.| 2017, 00117 001378/2 A.I.acsony kepzettsegue'k es,
kémiives 265 | Forro- -15-09 015/B005 kozfoglalkoztatottak képzése
16. Encs 02.07.| 04.20.| 286(0071 |Ozdi
1

A Szerencsi Szakképzési Centrum Aba Samuel Szakkozépiskolaja a 2017/2018-as tanévben ipari
gépész, hegeszts, kémiives, acs, asztalos, karpitos, néi szabd, szocialis gondozé és dpold szakokon
hirdetett felvételt a szakmak irant érdekl6dSknek. ( Uj szakmaként jelent meg a hegesztS és a néi

szabd.)

A gimnaziumi képzés 1962-ben indult el, amikor a mai Vaci Mihaly Gimnazium jogelSdje
megnyitotta kapuit a tanulé ifjusdg el6tt, majd az intézmény 1996-ban vett fel kettds jelleget a
koézgazdasagi szakkozépiskolai oktatds inditdsaval. Emellett lehetGséget nyujtott felnGttoktatas
megszervezésével az érettségizett emberré formalédasban a nappali rendszer(i képzésbdl kimaradt
fiataloknak is. A felnGttoktatds felkésziti a résztvevlket a kétszintli érettségi vizsgdra. Az
intézmény 2002-t6]1 ECDL vizsgakdzpont, mely az informatikai képzés kiszélesitését szolgalja. Az
iskola érettségi utani szakképzést is folytat, felkészitve a résztvevlket az OK]J szerinti szakmai
vizsgara. Kiegészité tevékenységként pedig tehetséggondozé programokat szervez 5-8.

évfolyamos tanuldk részére.

Az érettségi utan a tanulok érdekl6désétdl fiiggden az alabbi szakmak oktatasdra volt lehetdség:
- pénziigy-szamviteli ligyintézd
- gazdasagi informatikus
- vallalkozasi tigyintéz6
- statisztikai és gazdasagi ligyintéz6
- idegenforgalmi tigyintézd
- marketing- és reklamiigyintéz6
- vam- és jovedéki ligyintézé
- jovedéki ligyintézd
- vamiigyintézd

Felnéttoktatas keretében érettségi utani szakképzés folyik esti tagozaton pénziigy-szamviteli
tigyintéz6 és vallalkozasi iigyintéz6 szakokon.

Az altalanos gimnaziumi levelez6 tagozat folyamatosan hirdetésre keriil, de 2006. 6ta jelentkezés
hianyaban nem miikédik.

Napjainkban a gimndziumban profiltisztitas van folyamatban, a szakkozépiskolai képzés kifutd
rendszerben megsziintetésre keriil. A 2014/2015-6s tanévtdl nem indult szakképzési osztaly.

A hagyomanyos négyéves képzés mellett a gimnaziumban 6 évfolyamos és 5 éves képzés is folyik.
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A hat évfolyamos képzésben részt vev6k - az intézmény pedagdgiai programjaban
meghatarozottak szerint — a nyolcadik osztaly elvégzése utin donthetnek arrél, hogy melyik
tagozaton folytatjak tanulményaikat.

Az btéves képzési forma egy nyelvi el6készit6 évfolyamra épiil6é gimnaziumi képzés. A specialis
tantervli angol és német nyelvi osztily nyelvi el6készitével indul. A képzés a 9. évfolyamon
kezdédik és 5 tanévig tart. A 9. évfolyamon heti 14+4 6réban emelt szintii idegennyelv-oktatasban
részesiilnek az ide érkezé fiatalok, és informatikabdl az iskolankban letehet6 ECDL vizsgara is
felkésziilhetnek, a fennmaradé dorakeretben pedig készségfejlesztd és szinten tarto foglalkozasokra

kertil sor.

A német nyelvi el6készité évfolyamra valé jelentkezésnek nem eléfeltétele a korabbi német

nyelvtanulas.

f) munkaerd-piaci integraciét segit6 szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz val6 hozzéférés, helyi foglalkoztatasi

programok)

Az eurdpai orszagok tObbségében a munkaerd-piaci integraciét az allami hivatalok, civil
szervezetek, gazdasagi szereplSk szoros egyiittmiikddésben végzik. Valamennyi munkaerd-piaci
integraciot segitd szolgaltatasra jellemzd, hogy az igénybevétel lehetésége minden érintett szamara
biztositott, a szolgaltatdis mikodtetése az érintett és a segitd szervezetek egylittes érdeke, a
fejlesztés lehetGsége biztositott, a szolgaltatast nyujté (tobbnyire civil) szervezetekkel a
szerz6déseket jol kidolgozott mdédszertani ajanlas mentén kotik meg.

Segit§ szolgaltatisokon mindazokat a tevékenységeket értjiik, melyek célja, hogy segitse lebontani,
elharitani azokat a gatlé tényezdket, melyek akadalyozzak az allaskeresket a munkavallaldsban.
A szolgaltatas lényege az informacié atadas, figyelemfelkeltés, olyan objektiv tajékoztatds, amely
lehetdvé teszi, hogy az ligyfél megismerje a munkaerd-piaci folyamatokat, lehetdségeket, a gatlo-
és el6remutatd tényezdket, hogy ezek segitsék az egyéni stratégia kidolgozasaban. El kell érni,
hogy az iigyfél képes legyen sajat értékeirél valds itéletet alkotni és megfeleld Onismeret
birtokaban egyéni munkavallaldi stratégiajat kidolgozni. Fontos az egyiittmiikodési készség és az
osszehangolt tevékenység a segitd szolgélattal. A végss cél természetesen a munkaba helyezés és
az iigyfél stabil elhelyezésének biztositasa a munkahelyen.

A segité szervezet feladatai:
- informdcids rendszer miikodtetése (munkalehetSségek, képzések, segitd szervezetek)

- tigyfelek feltérképezése (kapcsolatfelvétel, célok ismertetése)

- tajékoztatas, felvilagositas, tanacsadas

- amunkavallalast akadélyozo tényezdk feltarasa, a megoldas segitése
- egylittmiikodési, cselekvési terv készitése (sajat sors alakitasa)

- tréningek (képességfejlesztd, képzéseket segitd)

- tigyintézésben aktiv segitségnytijtas

- elényds képzési szakiranyok, képzohelyek feltarasa, ezek ajanlasa

- képzéseken valé részétel segitése, tamogatasok szerzése

- kozvetités az ligyfél és a munkaado kozott

- munkaba helyezés
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- beilleszkedés segitése
- folyamatos kapcsolattartas
- munkaltatok tajékoztatasa a tdimogatott foglalkoztatasi lehetdségekrol.

Ezen feladatokat a B-A-Z Megyei Korméanyhivatal Encsi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztalya
latja el a varosban, de a megyeszékhelyen t6bb civil szervezet is nyujt hasonld szolgaltatasokat.
(RENT-A-MEN Kft., Didk-Mel6 Miskolc Diak-vallalkozast Szervezd Iskolaszovetkezet, Fiirge Didk

Iskolaszdvetkezet, Trenkwalder Kft., Difo Nonprofit Kft. stb.)

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési Snkormanyzati sajat fenntartast intézményekben

torténd foglalkoztatasa

A roma lakossag jelentSs része nem rendelkezik szakképesitéssel, igy csak segédmunkasként
alkalmazhatd. A képzetlen roma munkanélkiilieket csak a kdézmunkaprogramokban, illetve a
gazdasagi tarsasagdban tudja az 6nkormanyzat alkalmazni. Ennek keretein beliil kihasznal a varos
minden lehetSséget arra, hogy pl. a roma gyermekek mellé az iskolaban roma pedellus keriiljon,
de a takaritok, kertészek, parkgondozdk kozott is tobb roma szarmazasu személy alkalmazasara

kertil sor.

A csaladsegités keretében foglalkoztat a Gondozasi Kozpont egy felsSfoku végzettséggel
rendelkezd roma fiatalt is, mint csaladgondozét.

Az dnkormanyzatnak arrdl nincsenek adatai, hogy a gazdasagi és civil szféraban milyen a romak
foglalkoztatasa a telepiilésen beliil és arra nincsenek eszkézei, hogy a helyi romak foglalkoztatasat

a versenyszféraban elGsegitse.

h) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatés teriiletén

A telepiilésen nem torténik hatranyos megkiilonboztetés. Az Onkormanyzati intézmények
munkaltatdi jogkor gyakorldi, illetve dolgozéi torekednek az egyenld banasmod kdvetelményeinek

betartisara.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatisa, munkanélkiiliséghez

kapcsolodo tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Alldskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti allando

Allaskeresési segélyben

Allaskeresési segélyben

kv (Ts 080n3eg:§rsseg;g:rgsaszesen) részeslilék (f8) - (TS 1101) részesil6k %
2007 4617 26 0,6%
2008 4602 27 . 06%
2009 4572 33 (i (0) 1, g
2010 4 486 38 TroEE
2011 4531 27 . 06%
2012 4501 1 0,0%
2013 4514 3 1 0,1%
2014 4 454 6 0,1%
2015 4399 9 0,2%
2016 4355 12 0,3%
2017 4281 15 0,4%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Alldskeresési segélyben részesiil6k szama (&)

2007 2008 2009 2010

B 15-64 éves adllandé népesség

i
| '
i
i
1

e e preneed i ¥ H f ' ‘

2012 2013 2014 2015 2016 2017

1 Aliaskeresési segélyben részesiilok

Az allaskeresési segélyben részesiil6k keresd korti lakénépességhez viszonyitott ardnya alacsony,

nem éri el az 1%-ot.
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3.3.2. szamui tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott llaskeresfk szama

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyii-
Ev vantartott Allaskeresési jaradékra jogosultak (TS 1201)
allaskeresGk szama
(TS 1301)
F6 Fé %
2007 554 59 10,7%
2008 609 71 e e TN
2009 649 66 o i A0, 2%
2010 580 60 S TR Lk T i o
2011 625 60 Bl o
2012 678 34 SR AT
2013 609 27 4%
2014 558 32 R
2015 495 25 SHNHEIRE S AN
2016 426 31 73%
2017 426 28 6,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Alliskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)

14,0%

12,0%

10,0% -

8,0% -

6,0% | %
4,0%

2,0% -

0,0% :
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az allaskeresési jaradékra jogosultak szama 2011-ig jelentésen nem valtozott, 10% koriil mozgott.
2012-ben jelentSs (kdzel 50%-o0s) csdokkenés kdvetkezett be, majd a jaradékosok szdma az elmult

négy év soran 6% koriil alakult.
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kordak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tAmogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesitd tAmogatasban részesitettek széama

Rendszeres szocialis
segélyben részesitett
munkar:egllli:itI::II(tsza'ma EEeszscakaiogdiles
(neayedévek dtlaga) - TS gyermekfeliigyeleti tamogatasban Foglalkoztatast helyettesitd tAmogatasban
gy 1401 & részesiilGk atlagos szama 2015. mérc. részesitettek atlagos havi szama (2015.
Ev 1-t4l érvényes modszertan szerint madrcius 01-t61 az ellatasra valé jogosultsig
(2015. februar 28-t6l az 2000 megyatozot]
ellatas megsz(linik, vagy
kiilon valik EGYT-re és
FHT-ra)
Fo FG 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-dban
2007 259 5,61% 0,00%
2008 295 6,41% 346 56,81%
2009 320 7,00% 354 54,55%
2010 253 0 5,64% 293 50,52%
2011 231 0 5,10% 375 60,00%
2012 315 0 7,00% 390 57,52%
2013 261 0 5,78% 321 52,71%
2014 282 0 6,33% 337 60,39%
2015 261 17 5,93% 311 62,83%
2016 247 20 5,45% 268 62,91%
2017 244 na 5,70% na HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

400"
350"
3005
| 250

2007

1507

100

Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)

¥ Rendszeres ‘

szocialis

segélyben

részesilék

W Egészségkaroso

dasi és

gyermekfeligy

eleti

tidmogatashan

részesiilék
Foglalkoztatast

helyettesité
tamogatasban

A rendszeres szocialis segélyezettek olyan aktiv korti személyek, akik nem rendelkeznek
rendszeres, megélhetést biztosit6 jovedelemmel (nem munkavallal6, nem egészségkarosodott, nem
tdmogatott allaskeres6). Aranyuk a keresSképes lakossag 5-6% koriil mozog.

54




A regisztralt munkanélkiiliek 60%-a részesiil rendszeres jovedelemmel foglalkoztatast helyettesito
tdmogatas form4jaban, igy lathatd, hogy viszonylag magas a rendszeres jovedelem nélkiil él6k

aranya (40%).

A szocidlis segélyezés meghatdrozé mértékben jelenik meg a telepiilés alacsony jovedelmii
lakossaga korében. A foglalkoztatast helyettesité tamogatas dsszege nem biztositja a megélhetést.
Ezen rétegek életszinvonala nagyon alacsony.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tdmogatasokat. Emellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozd egyéb jellemzdket, els6sorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

A vérosban talalhat6 2260 lakasbél 135 db (5,9%) nem lakott.

A magantulajdonban 1év6 lakasok szama 2198, melybdl 2018-at maga a tulajdonos és csaladja

haszndl.
A bérlakasok szama 107 db.

A bérlakasokban €16 emberek szegénységi kockazata nagyobb, mint a lakas tulajdonosoké, hiszen
azok maradtak a bérlakdsokban a privatizacié soran, akiknek nem volt olyan jovedelmi helyzetiik
— a kedvezo feltételek ellenére -, hogy megvegyék a bérlakasukat.

A szegregacios mutatok meghatdrozadsa az alabbiak szerint térténik:

A/ A 2001-es népszémldldsi adatokon alapulo |B/ Segélyezési adatokon alapulé szegregdciés mutato: *

szegregdciés mutato: R . . . ]
(kiszamitasanak mddja: az sszes lentiekben meghatarozott

szocidlis tamogatds darabszdma osztva a teriilet
népességszamaval/ lakasok szamaval.)

Szegregatumnak nevezziik azokat a teriileteket, Szegregatumnak nevezziik azokat a teriileteket, ahol a
amelyeken az aktiv kort (15-59 év kdzotti) lakosok rendszeres szocidlis tamogatasoknak a lakossaghoz/ lakasok
legalabb 50%-a nem rendelkezik rendszeres szamahoz viszonyitott aranya eléri a varosi (keriileti) atlag
munkajovedelemmel, legmagasabb iskolai 'kétszeresét.

végzettsége pedig nem haladja meg a 8 osztélyt

Szegregdacidval veszélyeztetett teriiletnek nevezzitk  |Szegregacidval veszélyeztetett teriiletnek tekintjiik azokat a
azokat a teriileteket, ahol a fenti mutaté 40-50% teriileteket, ahol a rendszeres szocialis tamogatasoknak a
kozotti értéket vesz fel. lakossagokhoz/ lakdsok szamdhoz viszonyitott aranya eléri a
varosi atlag 1,7-szeresét.

*A rendszeres szocialis tAmogatdsokba beszdmithato tamogatédsok:
rendszeres szocidlis segély (egészségkarosodottaknak és munkanélkiilieknek)
lakdsfenntartasi tdmogatds: normativ, helyi és addssagkezelési tdmogatashoz jard
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
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A szegregatumnak azok a teriiletek tekintend6k, melyek megfelelnek a fenti mutatok egyikének és
a teriilet lakénépességének szama eléri az 50 f6t. A teriilet népességszamat a Népességnyilvantartd
alapjan kell definialni.

A fentiek alapjan kertilnek kijelolésre az esetleges rosszabb statuszu teriiletek, ahol a szegregéci6
folyamata vagy mar megjelent, vagy eldrehaladott allapotban van, illetve ebbdl a szempontbdl
veszélyeztetett teriiletrésznek szamitanak.

A szegregicié Ohatatlanul egyiitt jar az életmindséget alapvetéen meghatarozo feltételek
leromlasaval. A szegregalt lakénegyedekben az atlagnal rosszabb allagtak és tulzsufoltak az
épiiletek, a lakas- és kdrnyezeti koriilmények gyakran az egészségre artalmasak, az igy kialakult
nyomornegyedek, telepek tarsadalma szervezetlen, a lakdk t6bbsége munkanélkiili, a betegségek
és a jogsértések pedig mindennaposak kériikben.

A gyermekek jovObeni esélyeit dontden meghatdrozza az, hogy milyen mindségli oktatdsban
részesiilnek. A szegregdlt osztdlyokban és iskolakban oktatott szegény - koztik cigény -
gyermekek tobbnyire a helyben elérheténél gyengébb szinvonalti oktatist kapnak: rosszabb
allapotuak az épiileteik, kevesebb a szemléltetd eszkoz, alacsonyabb a szaktanarok altal megtartott
6rdk ardnya. A szegregalt teriileten él6k tobbnyire nem jutnak hozza azokhoz a
kézszolgaltatdsokhoz (véddnd, orvos, sziirévizsgalatok, segélyek stb.), melyek a telepiilés t5bbi
lakosa szamdra adottak (nem azért, mert azok nem biztositottak ugyanolyan feltételekkel
szamukra, mint a telepiilés tobbi lakdja szamara, hanem azért, mert koriilményeik folytan azokat
nem képesek igénybe venni), illetve a roma munkavallalokat sok esetben még a munkaer§-piaci
diszkriminacié is sujtja. Mindezek kovetkeztében a szegregacié aldozatainak életpélya-kilatasai
redukaltak, munkaerd-piaci esélyeik sériilnek, lehet6ségeik a szegregéciobdl, rossz élethelyzetbdl

valo kikertilésre csekélyek.

A legstilyosabb lakhatdsi probléma akkor kovetkezik be, ha az érintett személy lakhatdsa

semmilyen formaban és médon nem biztositott, azaz hajléktalanna valik.

A hajléktalanna valas okai meglehet8sen sokszintek:

1. Az esetek nagy részében kapcsolati konfliktusok (valds, élettarsi kapcsolatok felbomlasa,
sziil6kkel torténd dsszeveszés, nyugdijas magara maradésa stb.) allnak a héttérben. Ehhez
tarsul gyakran problémaként a filiggéséget kivalté anyagok hasznalata, a fizikalis és
mentalis egészség romlasa, valamint a btinozés.

2. Az allami intézményekbdl vald kikeriilés (allami nevelés, pszichidtriai intézet, kérhaz,
bdrton, szocialis otthon) is jelentGsen noveli a hajléktalan emberek szamat.

3. Novekszik a gazdasagi okokbdl bekdvetkezd hajléktalansdg aranya (munkanélkiiliség,
6nall6 életkezdés és lakashoz jutds nehézségei, tartds szegénység).

A hajléktalansig bekovetkezésében kézponti jelentdségil tényezs a lakastalansag. A rendszervaltas
ota lezajlott lakasprivatizacié kovetkeztében szinte teljes egészében megsziintek az allami és
Oonkormanyzati ,o0lcsébb” bérleti lehet8ségek, munkasszallék. Ennek kovetkeztében szinte
kizarélag piaci alapon lehet lakashoz, vagy bérlakashoz jutni. E kériilmények, valamint a
koziizemi dfjak folyamatos emelkedése egyfajta, a hajléktalansag iranyaba mutaté lejtét képeznek,
els6sorban az alacsony jovedelmti, esetleg munkanélkiili, vagy mas okbdl szocidlis segitségre
szoruld csaladok, vagy egyének szdmara. Hajléktalansagot vélthat ki az egyén vagy csalad
életében az is, amikor varatlan krizishelyzet (betegség, életmodvaltas, vallalkozas sikertelensége,

elemi kar stb.) all el8.
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Az 4llam a hajléktalanok részére nem koteles lakast biztositani, elég ha a szocidlis ellatérendszer
fenntartasaval orvosolja a problémat. Az allam, illetve 4ltala az énkormanyzatok részére eldirt
ellatasok azonban a problémakat jelenleg nem tudjak teljes mértékben megoldani.

Magyarorszagon a hajléktalan emberek szamat 30-35.000 fére becsiilik. Ehhez képest viszont az
orszag teriiletén mindossze 8000 szallashely mikodik, a nappali melegedSkben és a
népkonyhakon pedig kb. 5000 személy kap naponta ellatdst. A hajléktalan elldtédst az &llam

folyamatosan fejleszteni prébalja.
A hajléktalanséggal kapcsolatos problémak az orszag valamennyi nagyvérosaban fellelhetSek.

Encs varosban hajléktalan személy nincs nyilvantartva, a lakhatasi lehetGséggel rendelkez8 tn.
lakcimmel nem rendelkez8 személyek szama 1 f6re csokkent, telepiilésszintti lakcimmel pedig

négy {6 rendelkezik.

A telepiilésen 6t szegregalt lakdkérnyezet van, de az dnkorményzat nem tervezi azok lebontésat,
mert nem tudja biztositani az ott él6 lakossdg integralt kornyezetben valé elhelyezését.
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A rendszervaltast kovetS privatizicié eredményeként a mintegy 2260 lakasbdl 50 az
dnkormanyzati bérlakasok szama (2,2%), amely a magyarorszagi atlaghoz képest (8%) is igen

alacsony.

A telepiilés dsszlakas dllomanya és az dnkormdanyzati bérlakas allomény szama az elmult 6t évben
jelentésen nem valtozott. Az dnkormanyzati bérlakasok (50 db) kozel fele szocialis alapon keriil
bérbeadasra (24 db). A piaci alapon bérbe adott lakdsok szama 21, mig 5 lakas szakemberek

elhelyezését szolgalja.

Az Onkormanyzati lakdsbérleményeken fennallé lakbérhatralék 2017. évben 1348.156 Ft, 2018.
szeptember 30-ig ennek Osszege 1129 711 Ft-ra csokkent és tovabbi jelents médosulas varhato,
ugyanis a lakdk egy része a tartozasait sok esetben az év utolsé honapjéban rendezi, illetve 734 236

Ft végrehajtas alatt all egy volt bérlS esetében.
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b) szocialis lakhatas

Szocialis helyzet alapjan 6nkormanyzati bérlakdsra az a nagykorti magyar allampolgér, jogszer(ien
és életvitelszer(ien Magyarorszagon tartézkodé unids allampolgar, bevandorlasi engedéllyel
rendelkezd$ kiilf6ldi személy, menekiiltként elismert személy jogosult, akinek, illetve akinek a
csaladjaban — a vele egyiitt kolt6z8 csaladtagokat szamitva — az egy f6re juté havi nett6 jovedelme
az igényjogosultsag elbiralasat megel6z6 harom hénap id8szakdban a mindenkori garantdlt
bérminimum 150 %-at nem haladja meg.

Egyedi méltanyossig alapjan a jogosultsidg abban az esetben is megallapithatd, ha a kérelmezé,
illetve csaladjanak egy fére es6é jovedelme ezen Osszeget meghaladja, de a jogosultsig
megallapitasara egyéb indokok alapjan a Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag javaslatot tesz.

Nem jogosult szocidlis helyzete alapjdn 6nkormanyzati bérlakésra, akinek az igénylés, illetve a
bérbeadas id6épontjaban:

a) sajat, illetve a vele egyiitt kolt6z6 csaladtagja tulajdonaban 4116, vagy hasznalatba vehet§ olyan
lakasa volt, vagy van, amelyben a tulajdoni hanyaduk eléri az 50 %-ot.

Hasznalatba vehetd a lakds akkor is, ha annak hasznélatit a kérelmezd vagy egyiitt koltozs
csaladtagja bérleti szerzédéssel vagy egyéb médon mésnak atengedte.

b) aki bérlakasardl pénzbeli térités ellenében, vagy csalddtagja javira mondott le,

c) aki €s a vele egylitt koltoz6 csaladtagja személyi tulajdonit lakasét elidegenitette.

A képvisel6-testiilet egyedi dontése alapjan szocialis bérlakasra szerezhet jogosultsagot ezen kizard
feltételek feltételek fennallasa esetén is az az egyediilall6, vagy kiskort gyermeket egyediil nevels
személy, akinek lakhatdsa a hazassagi k6zos vagyon megsziinése folytan valt megoldatlanng, ha
egyebekben a jogosultsagi feltételeknek megfelel.

Nem jogosult tovabba szocidlis helyzete alapjan 6nkormanyzati bérlakdsra az sem,

a) aki és a vele egylitt kéltoz6 csalddtagok az orszag teriiletén lakas, idiilS, illetve beépithetd
épitési telek vagy iidiilStelek tulajdonnal rendelkeznek, kivéve, ha az ingatlant mas jogosult
vonatkozasaban hasznalati vagy haszonélvezeti jog terheli és arra a jogosult igényt tart,

b) gépjarmiitulajdon kivételével olyan ingdvagyonnal, tovabbé vagyoni értékii joggal rendelkezik,
amelynek egyiittes értéke meghaladja a mindenkori legkisebb mértéki Gregségi nyugdij

Osszegének Otvenszeresét,
c) aki szocialis, jovedelmi, vagyoni viszonydra vonatkozéan olyan valdtlan adatokat kozél,

amelyek szamara jogosulatlan el6nyt jelentenek.

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascélti ingatlanok

A varos illetékességi teriiletén lakascélra nem lakascélii ingatlanok nem keriilnek hasznositasra.

e) lakhatast segité tamogatasok
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3.4.3. szamu tablazat - Lakdsfenntartasi és addssagesokkentési tdmogatdsban részesiilék szama

Ei Lakdsfenntartdsi tAmogatasban részesitett Adéssagesokkentési tdmogatasban
személyek szama (TS 6001) részesitettek szdma (TS 6101)
2007 309 0
2008 305 0
2009 299 0
| 2010 286 0
2011 438 0
2012 521 0
2013 465 0
2014 414 0
2015 327 0
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiilék (f5)

600
' 500 =
400 — -
3m g == ==
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tamogatas
100 — B N - . —
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A lakhatast segit6 tamogatasra szoruldk arany 2011-12 id8szak alatt jelentdsen megemelkedett.
Sajnos ez azt mutatja, hogy egyre tobb csaldd szdmara okozott komoly gondot sajat lakhatasa
fenntartasa. Ez 2012-ben a lakénépesség tobb mint 8%-a esetében volt igy.

Adossagestkkentési szolgaltatas nydjtasara az dnkormanyzatnak nincs pénziigyi lehetésége.

A lakasfenntartasi tAimogatas, mint 6nall6 szocialis ellatas 2015-t6]1 megsziint. Az énkormanyzat a
raszoruldk megsegitése érdekében a tamogatas lehetGségét a telepiilési tdmogatasok korében
biztositja tovabbra is, de csak teherbir6 képességéhez igazodé mértékii csSkkentett dsszegben és

szidmban.

Mig 2014. évben lakésfenntartasi tAmogatasban 355 {6 részesiilt 21.419 eFt Gsszegben, 2015-ben a
telepiilési tdmogatas keretein beliil ilyen célii tamogatast 265 {6 vehetett igénybe 11.758 eFt
Osszegben. Ezen adatokbdl jol lathat6, hogy az igényl6k szdma korantsem valtozott olyan
drasztikus mértékben, mint az dnkormanyzat altal allami normativa nélkiil ezen célra fordithatd
Osszeg.
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Ennek eredményeként a lakossdg megélhetési nehézségei tovabb néttek.
A tamogatas egyre kevesebb csaladnak és egyre kisebb Osszegben jelent segitséget a koltségek

viseléséhez.

f) elad6sodottsag

Az dnkormanyzat szamara nem allnak rendelkezésre a lakossag eladésodottsaganak mértékére

vonatkozo adatok.

g) lakhatés egyéb jellemz8i: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgéltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo hozzaférés

bemutatasa

A térség roma népesség helyzetének legszembetiinébb mutatéi a lakhatasi viszonyok. Rossz
allapotu, komfort nélkiili, vagy félkomfortos, kis lakdsokban élnek, gyakran zsufoltan, t6bb csalad
is €l egy ingatlanban. Villamos energiaval a lakasok tobbsége ellatott, de a haztartasok 5-10 %-bol
még mindig hidnyzik a villany. A vezetékes viz a roma lakasok csak 60-70 %-4ba van bevezetve,
noha a telepiiléseken mindenhol megoldott a vezetékes vizszolgaltatds. A vezetékes gaz- és
szennyvizcsatorna kozmiire még kevesebb csalad kot ra.

A varos |kiilteriiletén egyetlen lakdépiilet talalhatd, mely viz és villamos energia

kézmiszolgaltatasokkal rendelkezik.

A tomegkozlekedéshez és a mindségi kozszolgaltatisokhoz valé hozzaférés szamukra csak a

varosban elérhetd.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Encsi szegregatumok lehatarolasa

Szegregatum_1. . Szegregatum_4.
N Szegregiatum_3. .
(Abatijdevecser, . . = (Vasit 1t - .
. Szegregatum_2. | (Barsonyos u, és s e Szegregatum_S.
B Kossuth L. ut - b ) NP Rakéczi 1t - . ,
Mutaté Encs R (Méraiut - Béke | Vagohid 1t S (Flig6d, Nyarfa u.
. o névtelen u. - N (e Vagohid it - a i

megnevezése Osszesen 1 iz ut mindkét vonalatol K-re a X , - F8 u. - Petéfiu.

telepiiléshatar - .. Dézsa Gy. ut - w1 .

. oldala) Rékéezi ut R - telepiiléshatar)
Féut - mindkét oldala) telepiiléshatar -
telepiiléshatar) névtelen u.)
|

Lakénépesség 6488 | 195 243 123 265 308
szama
Legfeljebb -
altalanos iskolai
végzettséggel
rendelkez6k 30,3 56,5 93,7 60,0 68,7 90,3
aranya az aktiv
koriuakon (15-59
évesek) beliil
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Rendszeres
munkajdvedelem
mel nem
rendelkez6k
aranya az aktiv
koriakon (15-59
évesek) beliil

51,7

69,6

92,1

80,0

74,2

91,7

Legfeljebb
altalanos iskolai
végzettséggel
rendelkezbk és
rendszeres
munkajdvedelem
mel nem
rendelkez6k
aranya az aktiv
koruakon beliil

24,7

51,3

85,8

60,0

57,1

86,1

Forrés: 2001. évi népszamlalas

Szegregatumként az az egybefiiggd teriilet keriilt megjelolésre, ahol a népesség (az intézetekben laké népesség nélkiil)
meghaladja az 50 {5t és a kijelolt teriilet egészére a szegregacids mutaté 50 %-n4l magasabb értéket mutat.

Encs_szegr_atfogd_1 \
\ o

Y
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a) a telep/szegregatum mint lakékornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatisokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

A szegregatumok jellemzden a peremteriileteken, illetve azokban az utcdkban alakultak ki,
amelyek a varos legoregebb részei. Teriiletiik a varos Osszteriiletéhez képest nem meghatarozé. A
nehéz anyagi koriilmények kozott €16 rétegek pénziigyi helyzete nem teszi lehet6vé, hogy a véros

mas részein telepedjenek le.

A szegregatumok helyi infrastrukturalis elldtottsiga megfelelS (viz- és szennyviz, géz, burkolt
uthalozat), de a lakdsdlloméany komfortfokozata és mindsége kivannivalét hagy maga utdn. Az
épiiletek elbregedtek, javitasokra, feltjitdsokra szorulnak, erre azonban nem keriil sor, mert a
tulajdonosoknak erre anyagiak nem allnak rendelkezésre.

Az itt él6k kozszolgdltatdsokhoz (védénd, orvos, sziirévizsgalatok, segélyek stb.) vald

hozzaférésének feltételei adottak.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemz6i
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatrdnyos, halmozottan
hétranyos helyzeti gyermekek aranya stb.)

A szegregatumok jellemzden fiatalodd korfat mutatnak. Az itt €16 csaladoknél nem ritka a négy
vagy tobb gyermek. A csaladok t6bbségben roma nemzetiségtiek.

A telepeken €l6k vonatkozasaban a legnagyobb problémat a foglalkoztatottsag hidnya okozza. A
megélhetést a segélyek, a csaladi p6tlék és a gyes biztositja.

A gyermekek jelent6s része halmozottan hatranyos helyzetd.

Az elszegényedés ranyomja bélyegét a lakékornyezetre. Bar a kozmiivek kiépiiltek és az utak
szilard burkolatuak, a hazak rossz allapota szembeotlS, a kertek gazosak, miiveletlenek, az
udvarok elhanyagoltak. A kevés itt é16 nem roma csalad igyekszik elhagyni a szegregatumot.
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Az Un. megélhetési biindzés (kerti lopasok, tyuklopasok) a roma és nem roma lakossag kozott

idonként fesziiltséget okoz.

c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

A szegregatumok vonatkozdsdban az dnkormanyzat mindent megtesz annak érdekében, hogy az
alacsony statuszu lakosok magas koncentracidja csdkkenjen, kozelitsen a helyi atlaghoz, vagy
legalabbis az ilyen teriiletek szegregaltsagi foka ne névekedjen tovabb, illetve ne alakuljanak ki 4j

szegregatumok.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz val6 hozzaférés

Encs Varos Onkorményzata biztositja és rendeletben is szabélyozza a pénzbeli és természetbeni
szocialis ellatasok korét. 2015-t6] a segélyezési rendszer az 1.2 pontnal leirtak szerint alakul.

Lehetdséget nytjt tovdbba a Bursa Hungarica FelsSoktatasi Osztondijpalyazathoz csatlakozva —
hallgatdi 6sztondij igénybevételére, melynek célja, hogy a nappali felsGoktatasban tanuld encsi
fiatalok szdmadra a tovabbtanulassal 6sszefliggd koltségeket enyhitse.

A tartés munkanélkiiliek lehet8ség szerinti tamogatasa mellett az Onkorményzat kézmunkat
biztosit, kiemelt figyelmet forditva tobbek kozott a 25 év alatti palyakezddk, a nék és 45 év felettiek
foglalkoztatasara, illetve a roma lakossag bevonasara.

Az Onkorményzat személyes gondoskodas keretében biztositja az alapellatdsi formakat, valamint
gondoskodik az alapellatas keretében nem gondozhatd raszorultak szakositott ellatasahoz valé
hozzajutasrdl.

A szocidlis alapszolgéltatasokat és szakositott ellatasokat integralt intézményként a PAX
HalézatfejlesztS - Gondozasi Kézpont (tovabbiakban: Kézpont) biztositja.

A foglalkoztatottak képesitése a térvényben meghatarozott el6irdsnak megfelel.

Az alapszolgéltatasok megszervezésével a telepiilési onkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan
raszoruldk részére sajat otthonukban és lakékdrnyezetiikben 6ndllo életviteliik fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy més okbdl szarmazd problémaik
megoldasaban.

A varosban az énkormanyzat altal fenntartott személyes gondoskodast nyujtéd alap és szakositott

ellatasi formak az aldbbiak szerint épiilnek fel:
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ENCS VAROS ONKORMANYZATA
v

PAX Hélozatfejleszt6- Gondozasi Kozpont

gyermekvédelem id6sgondozas bentlakdsos intézmény

csaladsegités

{ | |

csaladsegitd szolgalat étkeztetés
gyermekjoléti szolgdlat hazi segitségnyujtas iddsek otthona
tadmogaté szolgélat nappali ellatas (idések klubja)

jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds

Az intézmény altal nytjtott alapszolgaltatasok tehat az étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a
jelz8rendszeres hazi segitségnyujtas, a csaladsegités, a tdmogatd szolgalat, az id8sek nappali

ellétasa.

Az étkeztetés keretében a K6zpont gondoskodik azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb
egyszeri meleg étkezésérdl, akik azt Snmaguknak és eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk
miatt.

A hazi segitségnyjtas keretében a Kdzpont gondoskodik azokrdl az idéskort személyekrél, akik
onmaguk ellatasara nem képesek, illetve azokrél, akik az egészségi allapotuk miatt erre
raszorulnak és ezt az ellatadsi format igénylik, illetve bentlakdsos intézményi elhelyezésre
varakoznak.
Hazi segitségnyjtas keretében a szolgéltatast igénybe vevs személy sajat lakokornyezetében kell
biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.
A hazi segitségnytjtas keretében szocidlis segitést vagy — a szocidlis segités tevékenységeit is
magaba foglal6 — személyi gondozast nytjt a Kézpont.
Szocialis segités keretében biztositja

a) a lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kézremtikodést,

67



b) a haztartasi tevékenységben vald kdzremiikodést,
c) a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
térténo segitségnyujtast,

d) sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltézés segitését.
Személyi gondozas keretében biztositja

a) az ellatast igénybe vevivel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,

b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

c) a szocialis segités keretében biztositott feladatokat.
Hazi segitségnyujtas igénybevételét megel6z8en vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet.
Hazi segitségnyujtas esetében a gondozasi szlikséglettel nem rendelkezd személy is ellathatd, ha az
ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irdsban vallalja a szolgéltatasi
onkoltséggel azonos mértéki személyi téritési dij megfizetését.

18-
161

14+
12
101

Férfi
NS

:
i_F‘l rfﬁ.’lﬂlE

40-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-89
év év év év év év

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivd késziilék megfelel§ hasznalatara képes idGskora vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichidtriai betegek részére az 6nall6 életvitel fenntartasa mellett
felmeriild krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatas.
A jelzérendszeres hazi segitségnyjtas keretében biztositja a Kozpont

a) az ellatott személy segélyhivasa esetén az ligyeletes gondozdnak a helyszinen torténd
haladéktalan megjelenését,

b) a segélyhivas okaul szolgal6 probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali intézkedések
megtételét,

c) sziikség esetén tovabbi egészségiigyi vagy szocialis ellatas kezdeményezését.

Késziilékre valdjogosultsag feltételei:
- Egyediil é16 65 év feletti személy.
- Egyediil él6 stlyosan fogyatékos, vagy pszichiatriai beteg.
- Kétszemélyes haztartasban €16 65 év felett, ill. sulyosan fogyatékos; vagy pszichiatriai beteg
személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos biztositasat.

2004 6ta miikddik a jelz8rendszeres hazisegitségnytjtas, jelenleg mar 55 késziilékkel. E rendszer
segitségével fenntarthaték a biztonsagos életvitel feltételei, krizishelyzetben lehet§séget nyujt az
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ellatast igénybe vevSé személynél torténé gyors megjelenésre és segitségnytjtasra. A
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas az ellatott részére biztonsigot nytjt, oldja a maganytél és a

tehetetlenségtdl vald szorongas és félelem érzését

Ellatasi teriilet Ellatottak szama
Encs 28 £6

Gibért 916
Hernadszentandras 56

Csobad 8 16

Fuldkéres 1£6
Hernadvécse 2 f6

Garadna 116
Novajidrany 116

A jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas ellatast igénybe vevdk életkor.és nem szerinti megoszlasa

Encs Varosdban: 22 né és 6 férfi.
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A 2017. évben fizetendd téritési dij: 20 Ft/ nap.
2017-ben Encs vonatkozasaban 35 segélyhivas és 12 téves riasztas érkezett a diszpécser kézpontba.
A segélyhivasok altaldban betegség, rosszullétekbdl adédtak. Az intézkedés minden esetben

megtortént.

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szamara az ilyen helyzethez vezet6 okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség meglbrzése céljabdl nyujtott
szolgaltatas.

A csaladsegités olyan személyes szocialis szolgaltatas, amely a szocidlis munka eszkdzeinek és
modszereinek felhasznalasaval hozzajarul az egyének, csaladok, valamint a kiilonb6z6 kozdsségi
csoportok jolétéhez és fejlédéséhez, tovabba a szocialis kdrnyezetiikhoz valé alkalmazkodashoz.

A csalddok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlelé jelzérendszer
miikédik. A kapott jelzés alapjan a csaladsegitést nyGjtd szolgdltatd, intézmény feltérképezi az

69



ellatasi teriileten él16 szocidlis és mentalhigiénés problémakkal kiizd6 csalddok, személyek korét, és
személyesen felkeresve tajékoztatja Gket a csaladsegités nyujtotta lehet6ségekrol.
A csalédsegités keretében biztositani kell

a) a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast,

b) az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzdjutas megszervezését,

c) a szocidlis segitémunkat, igy a csaladban jelentkezé miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak el8segitését,

d) a kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést,

e) a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizd6k, a fogyatékossaggal él6k, a krénikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitdszer-problémaval kiizd6k, illetve egyéb szocidlisan raszorult
személyek és csaladtagjaik részére tandcsadas nyujtasat,

f) a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben é16 csaladokat segit6 szolgaltatasokat, .

¢) a nagy létszamul intézmények atalakitdsat kovetSen tamogatott lakhatast igénybe vevdk
utankovetését biztosité esetmenedzseri feladatokat.

A timogat6 szolgalat specidlis alapellatési feladat, mely a fogyatékos, illetve szenvedélybeteg
személyek lakokornyezetben torténd ellatisara jott létre. A szolgélat célja a fogyatékos, illetve
szenvedélybeteg személy oOnrendelkezésén alapulé ©6nalld életvitelének megkdnnyitése,
els6dlegesen a lakason kiviili kézszolgaltatasok elérésének segitésével, valamint 6nallésaganak
megOrzése mellett a lakason beliili specialis segitségnytjtas biztositasa.

A tamogatd szolgaltatas feladata a fogyatékossag jellegének megfelel6en kiilonosen

a) az alapvetS sziikségletek kielégitését segité szolgaltatdsokhoz, kodzszolgaltatidsokhoz vald
hozzéjutas biztositasa (specialis személyi szallitds, szallité szolgalat miikodtetése),

b) az altalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld egészségiigyi-
szocialis ellatdsokhoz, valamint a fejleszt6 tevékenységhez valé hozzajutds személyi és
eszkozfeltételeinek biztositasa,

¢) informacidnytjtas, igyintézés, tanacsadas, a tanacsadast kovetden a tdrsadalmi beilleszkedést
segitd szolgaltatasokhoz valé hozzajutas biztositasa,

d) a jelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetSségének biztositasa,

e) segitségnyujtds a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitasahoz, csaladi
kapcsolatainak erésitéséhez specialis, 6nsegitd csoportokban valé részvételiikhoz,

f) egyes szocialis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositisa a fogyatékos személyek specidlis
sziikségleteihez igazoddan,

g) segitségnyujtas a fogyatékos emberek tarsadalmi integraciéjanak megvalésulasdhoz, valamint
a csaladi, a kozosségi, a kulturalis, a szabadidds kapcsolatokban valdé egyenrangt részvételhez
sziikséges feltételek biztositasa,

h) a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segit szolgaltatasok elérhetGségének,

igénybevételének eldsegitése.
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2017. évben ellatasban részesiiltek: nem, életkor és fogyatékossag szerinti megoszlasa

Nem szerinti megoszlas: Eletkorszerinti megoszlas:
— férfi 1118 — 18 év alatti: 7 16
- nd 1216 — 18-60 év kozotti 516

osszesen: 23f6 ~ 60 év feletti 11 16

Osszesen: 23 fo

Fogvatékossag szerinti megoszlis:
— Mozgésszervi fogyatékos 12 6

— Latasfogyatékos 516
— Halmozott fogyatékos 216
— Ertelmi fogyatékos: 116
— Hallas fogyatékos 116
— Pervaziv fejl6dési zavarok 2 6

Osszesen: 23 fo

A szolgaltatast a nemek szerint kozel egyenld aranyban, még életkor alapjan dontd részt a 60 év
felettiek preferalidk a szolgaltatast. Fogyatékossag szerinti megoszlds alapjan 50% feletti a
mozgasfogyatékkal €ISk szama, ezt kovetik a latasfogyatékosok (22%), majd parszazalékos
eltéréssel (9-9-4-4%) osztédnak a fennmaradé tipusok.

A nappali ellatist nydjté intézmény tekintetében szintén jelentds szerepet véllal a Kdzpont,
melynek keretében 20 féréhelyen id8sek klubja miikédik. Az id8sek klubja elsGsorban a sajt
otthonukban €16, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocialis és mentdlis tdmogatésra
szoruld, Snmaguk ellatasara részben képes személyek napkézbeni gondozasara szolgal.
Lehetdséget biztosit a napkozbeni tartézkodasra, térsas kapesolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségletek kielégitésére.

Az id6s emberek szdmdra a legfontosabb az izolacid, az elmaganyosodas elkeriilése, az énbecsiilés
megdrzése, a testi-lelki harménia megteremtése.

Az elldtast igénybe vevdk életkor és nemek szerinti megoszlasa:

Eletkor Férfi Né

65 - 69 éves 1£6 3 {6

70 - 74 éves 116 6
75 -179 éves 116 716

80 - 84 éves - _ 516

85 90éves 16 316

Osszesen 4 16 23 fo
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65 - 69 20-74 75-79 80-84 85
éves éves éves éves  —90éves

A szamadatok is alatdmasztjak, hogy a n6k atlagosan magasabb életkort érnek meg, ezért az elmult

esztend6ben is 6k nagyobb szamban vették igénybe a szolgaltatast.
A nappali ellatds nem tartalmazza az étkezést, azt helyben elfogyasztva, szocidlis étkez8ként

igényelhetik az ellatottak. az eldirt diétas étrendnek megfelelGen.
Az iddsek klubja szolgaltatas irant egyre nagyobb az érdekl3dés.

Szocialis szakositott ellatasok

Atmeneti elhelyezést nytijté intézmények

Atmeneti elhelyezést nyijté intézményi szolgéltatdsokat a véros nem miiksdtet.

Apolast-gondozést nytijté intézmények
Apolast-gondozést nytjtd intézményi szolgaltatast a Kézpont 28 féréhelyen nyijt.

Az id8sek otthonadban elsGsorban azoknak a nyugdijkorhatart betoltott személyeknek az apolasat,
gondozasat végzik, akiknek egészségi allapota rendszeres gydgyintézeti kezelést nem igényel, de
az a 18. életévét betoltétt személy is felvehets, aki betegsége miatt nem tud Onmagardl
gondoskodni.

Az elmult években a szocidlis intézmények &ltal nydjtott személyes gondoskodas teriiletén
kedvezdtlen tendencidk indultak meg. Megnétt a bentlakadsos intézményi ellatasra szoruldk szama,
a nappali ellatast, illetve az alapellatdst nyujtd intézmények szolgaltatdsait igénybe vevd
idéskoruak szdma viszont csak csekély mértékben névekszik, holott az idGskortiak ellatasat a
nemzetkdzi normék szerint is elsésorban lakdkdrmyezetiikben kell biztositani. Ezért is kiilondsen

célszerti fejleszteni az alapszolgaltatasokat.
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Tény azonban, hogy az intézmények t6bbségének jelentds problémat okoz a jogszabalyban el6irt
személyi és targyi feltételek, valamint egyéb elSirasok biztositdsa, melyet normativ tdamogatasbol
plusz 6nkormanyzati finanszirozas nélkiil megoldani nem képesek. Tovabbi gondot jelent az
ellatasok iranti egyre névekvd igény, mely féleg az id8sotthonra vdrakozé személyek létszaman
latszik els6sorban. Az 6nkormanyzat altal fenntartott idések otthondnak vonatkozasaban jelenleg

is 78 f6 azoknak a szdma, akik intézményi elhelyezésre varnak.

A vérosunkban jelenleg miikédé szocidlis ellatérendszer az alapszolgaltatasok tekintetében jol
kiépitett, az elldtdsok biztositottak a fogyatékosok szamara is. Az alapszolgaltatast nyujto
szakemberek folyamatos kapcsolatot tartanak a fogyatékosokat képvisel§ szervezetekkel. Encsen
fogyatékosokkal foglalkoz6 szervezetek (Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szévetsége helyi
szervezete, Siketek és Nagyothallok helyi szervezete) miikodnek. A Mozgaskorlatozottak
Egyesiiletének helyi szervezete az elmult években mar nem folytatja tevékenységét.

Fentieken tul varosunk 6nkormanyzata mtikodteti a helyi szocialis kerekasztalt, melynek feladata a
szocialpolitikai, gyermekvédelmi koncepcidk, dontések, rendelettervezetek véleményezése, a
szolgaltatasi tipusok, formak, rendszerek értékelése, elemzése, a szolgaltatastervezési koncepcio
kialakitasanak elGsegitése, az abban meghatarozott feladatok megvaldsuldsanak, végrehajtasanak

folyamatos figyelemmel kisérése.

A szocidlis kerekasztal évente legaldbb egy alkalommal iilést tart, {iléseinek idSpontjat,
napirendjét, ligyrendjét maga alakitja ki.

VezetSje a Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag elntke. Tagjai az Onkormanyzat illetékességi
teriiletén mikodd szocidlis és gyermekvédelmi alap- és szakellatast végz6 intézmény vezetGje,

egyhazak képvisel8i, a voroskereszt helyi szervezetének vezetSje, vezetd védond, oktatasi-nevelési
intézmények gyermekvédelmi felelései, polgdrmesteri hivatal gyermekvédelmi és szocialis

hatdsagi tevékenységet ellato belsé szervezeti egységének a vezetdje.

Gyermekjoléti alapellatasok

Gyermekek napkézbeni ellatasa

A gyermekek napkozbeni ellatasat az Encsi Csoda-Var Ovoda és Boleséde egy bdlesédei csoport
miikodtetésével 12 férShelyen biztositja. A bolcséde a csaladban nevelkedé harom éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszer(i gondozasat és nevelését oldja meg. Ha a gyermek a
harmadik életévét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az
6vodai nevelésre, a negyedik évének betoltését kdvetd augusztus 31-ig nevelhet6 és gondozhato

bolcs6dében.

2015/2016-0s tanévt6l az Onkormanyzat miikodtetésében a harom miikodési engedéllyel
rendelkezé ~ 15 {6 ellatasara alkalmas - Csaladi Napkozibdl kett6 elkezdte miikddését 5-5 gyermek
napkozbeni ellatdsat biztositva a  képesitési el6irdsoknak megfelel6 szakemberek

foglalkoztatésaval.
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A csaladi napkézik miikodtetése a normativ finanszirozas ellenére is jelents anyagi terhet rott az
onkormanyzatra. A térségben és a varosban él6k az 6nkdltség teljes 6sszegének megfizetésére nem
képesek, de az ingyenes ellatas lehetdsége nem volt biztositott.

2017. januar 01. napjatél a fenntarté dontése értelmében a harom csalddi napkézi mikodési
engedélyének mddositaséval dtalakult és mini bolcsédeként kezdte meg tevékenységét.

A jelenlegi helyzet szerint a b6lcsédei csoportok teljes szamban tizemelnek, mind a négy csoport
miikddik. A jelentkezé igényekben jelentGs szerepet jatszik az a lehet6ség, hogy az anyak a gyes
folyésitasa mellett mér visszamehetnek dolgozni. A gyermekelhelyezési lehetdség biztositasa

megkonnyiti a csaladok helyzetét.

Az, hogy a jogszabalyi valtozasok kovetkeztében a harom csalddi napkozi 2017. januér 1. napjatol
mini bdlesédeként folytatja tevékenységét, a pénziigyi oldalon is pozitiv hatdssal volt a varos
életére, hiszen a bolcsédék normativ tamogatasa kedvez6bb.

Gyvermekjoléti Szolgalat

A gyermekjoléti szolgaltatds els6dleges feladata a gyermek csaladban torténd nevelésének
elGsegitése, veszélyeztetettségének megel6zése, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése,
illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek csalddba torténd visszahelyezésének elsegitése. A
gyermekjoléti szolgaltatidsban sokrétli gondozasi tevékenységet végeznek a szakemberek: az
alapellatas mellett védelembe vétel, utégondozas, ideiglenes elhelyezés, &tmeneti nevelésbe vétel,

tartds nevelésbe vétel és tanacsadas egyarant el6fordul.

Egészségiigyi szolgaltatasok

A héziorvosi ellatas a varosban megfeleld. A felnéttek és a gyermekek részére az ellatas kiilon-
kiilon keriilt megszervezésre. Jelenleg még minden haziorvosi allashely betdltétt, de az ellatas
bizonytalansagat elére vetiti az, hogy a haziorvosok nyugdijazas el6tt allnak, illetve nyugdij
mellett végzik tevékenységiiket. A praxis folyamatossaganak biztositasa és zokkendmentes atadasa
a varos vezetésének és lakdinak elemi érdeke.

A héziorvosi ellatas mellett két fogorvosi korzet és 5 korzettel védondi szolgalat is miikodik.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Ev K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k
szama (TS 5601)

2007 370
B 2008 375 1
2009 382 |
2010 417

2011 407

2012 [ 409

2013 3

2014 - 351

2015 B 396

2016 387

2017 ' -

Forras: TelR, KSH Tstar
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A kozgydgyellatasban részesiil6k szama a jogosultsag szabalyozasinak szigorodasaval 2013-t6]
jelent6sen csokkent, a 2010. évinek 84%-ara esett vissza. Sok a panasz a jogosultsig meg nem
allapitdsa miatt. Az emberek nehezen értik meg, hogy a havi gyoégyszerkoltségiik alapjan miért

nem jogosultak a kedvezmeényt adé igazolvanyra.

Tekintettel arra, hogy a kozgyodgyellatas megallapitdsa az nkormanyzat hataskérébdl a jarasi
korméanyhivatali hatdskorbe keriilt at, igy koézvetlen ralatasunk nincs az adatok alakuldsanak

okaira.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, alanyi jogon: Apolasi du,’meltanyossagl
s ; 5 . e A alapon: tamogatasban "
Ev tamogatasban részesitettek évi | | s A 3 Osszesen
&tlagos szdrma (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
& (TS 5902)
2007 23 1 24
2008 25 1 26
2009 27 0 27
2010 28 0 _28_‘ .
2011 31 0 31
2012 24 0 24
2013 17 0 17
2014 35 0 35
2015 35 0 35
2016 43 0 43
2017 na 0

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatszolgaltatas
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Apolasi dijban részesiilék szdma (f6)
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Az gpolasi dijban részesiil6k szama 2011-ig emelkedd tendenciat mutatott, ennek oka 4ltaldban
nem az apolasra szorultak szamanak emelkedése, hanem az, hogy a nék nehezebben tudnak
elhelyezkedni a munka vilagiban és a gondozasra szoruld hozzatartozéjuk apolasival
nyugdijjogosultsagi idét szereztek. 2012-ben azonban az el6z8 évi 77%-4ra esett vissza a jogosultak
szama. Ennek oka egyrészt az, hogy az énkormanyzat megsziintette a méltnyossagi ellatast,
masrészt feliilvizsgalatok soran tobb esetben a jogosultsag megsziinte keriilt megallapitasra.

2013-ban a csdkkenés tovabb tartott, melyet 2014-ben 105%-0s emelkedés kovetett. Az okok nem
ismertek.

2015. évtdl az dpolasi dij megallapitisa pedig a jarasi korméanyhivatalok hatéskérébe keriilt, igy
még kevesebb a ralatdsunk az ellatds alakuldséra.

2016-ban ujabb kozel 23%-0s emelkedés kovetkezett be, ebbdl 31 alanyi jogon, 12 fokozott ellatés
jogcimen keriilt megallapitasra.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Encs varos egészségiigyi alapellatasat 4 feln6tt haziorvosi, 2 gyermek héziorvosi és 2 fogorvosi
praxis biztositja teriileti ellatasi kotelezettséggel.

A haziorvosok vallalkozéi formaban miikédnek.

Az tigyeleti ellatas kistérségi dsszefogassal a haziorvosi szolgélat és a fogorvosi szolgalat teriiletén
is megoldott.

Az anya-, gyermek-, csecsemdvédelmi ellatasrol a véddndi szolgalat gondoskodik.

A fogyatékos személyek egészségiigyi elldtasa az egészségiigy altalanos rendelGiben torténik, ezért
fontos, hogy az ellatdshoz val6 hozzaférés biztositott legyen szamukra.

Az egészségiigyi alapellatasi feladatokat ellaté orvosi rendeldk, szakrendel6k fizikai
akadalymenetesitése megoldott, az intézményekben a kommunikacids akadalymenetesités
(informacids tablak, vezetd csikok, piktogramok, indukcids hangositis) azonban csak részben

megoldott.
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A jardbeteg szakellatas keretében rendelkezésre 4ll6 szakorvosi éraszdmok az aldbbiak

szerint alakul:

- Belgyo6gyaszat 30 dra/hét
- Kardioldgia 10 dra/hét
- Sziil. négyodgyaszat 15 6ra/hét
- Rontgen 15 ora/hét
- Szemészet 10 6ra/hét
- Csecsemd- és Gy.gyogyaszat 5 éra/hét
- Ideggyd6gyaszat 12 éra/hét
- Ortopédia 5 éra/hét
- Reumatolégia 30 éra/hét
- Fizikotherapia 8 éra/hét
- Képalkot6 elj. UH 30 dra/hét
- Addiktolégia 8 éra/hét
- Sebészet 15 6ra/hét
- Ideggondozas/Pszichiatria 5/5 éra/hét
- Onkolédgia ' 5 ora/hét
- Endokrinologia 4 ora/hét
Nem szakorvosi 6ra keretében:

- Gyégymasszazs 10 éra/hét
- Fiziotherdpia 45 6ra/hét
- Pszichologia 5 ora/hét
- Dietetika 5 éra/hét
- Gyégytorna 30 6ra/hét
- Rontgendiagnosztika 15 ora/hét

A szakorvosi Oraszamok keretében az ideggydgyaszat csdkkent 5 draszdmmal, mig a nem
szakorvosi Oraszam keretében tj ellatasokra nyilott lehetSség: dietetika, pszicholégia és
gyogytorna valt elérhet6vé a lakossdg szamara.

Az uj szakrendelések biztositasdval megnovekedett a betegforgalom.

Eves betegforgalom
2011. 2012, 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.08.31.

54282 6 47968 f6 | 42668 6 | 41936 {6 | 4177216 | 46035 £6 29581 £6

FEves betegforgalom megoszldsa

2013. 2014. |2015. |2016. | 2017.08.31
Encsi 17893 16516 | 16313 | 16784 | 11462
esetszam
Osszes 24775 25420 | 25459 | 29251 | 18119
egyéb
telepiilés
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Az intézményhez tartozé telepiiléseket ellaté haziorvosok magas életkora, a betéltetlen, gyakran
nem kielégitd alapellatast biztosité haziorvosi szolgalatok miatt megnovekedett a szakrendelések
feladatanak fontossdga. Az idés, egyediil él6 betegek magas szdma és igénye a jarSbeteg ellats
irant hangsulyozza azt a sziikséget, hogy tovabb kell fejleszteni és egyre szélesebb szolgéltatassal
kell biztositani a definitiv és lakossag kozeli ellatast.

A legk&zelebbi akut fekvébeteg ellatast biztosité kérhéz a B.A.Z. Megyei Kérhéz és Egyetemi

Oktat6 Kérhaz, amely kézuti tavolsaga 38 km.
A legkozelebbi emeltszintii szakellatast nyujté hely a szikszdi II. Rakéczi Ferenc Kérhaz, ahol a

betegek krénikus, illetve rehabilitacios ellatasa is zajlik.

A jar6beteg szakellatds tekintetében a Teriileti Egészségiigyi Kozpont gondoskodik Encs varos és
vonzaskorzetének (dltalanossagban 36 telepiilés/27798 {8, bizonyos szakmakban 60 telepiilés/37292

6) ellatasarol.

Az intézmény célkitlizése, hogy javitsa a tObbszordsen hatrdnyos helyzetii, jelentds szdmban
munkanélkiili ~ alacsony  iskoldzottsigu  lakossdg  definitiv  ellatisat, gondozast,

egészségfejlesztését.

b) prevenciés és szlirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sztirésekhez) valo hozzéférés

A gyermekkori sziiréseket a gyermekorvosok a rendelések, illetve tanicsaddsokon megjelend
gyermekek esetében helyben elvégzik, illetve a jo kapcsolatra tekintettel a kotelezd
szlir6vizsgalatokra és oltasokra az altalanos iskolak oktatasi iddben is lehetséget adnak.

Kotelez6 jellegli népegészségiigyi szlirések mar nincsenek. A behivoleveles sziirések ajanlottak.

Az 6nkormanyzat az egészségvédelemmel kapcsolatos ismeretek terjesztésében, a helyi tarsadalom
egészségtudatos formaldsaban kézvetve, intézménye a Teriileti Egészségiigyi Kézpont titjan vallal

szerepet.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz val6 hozzaférés

A helyben elérhetd fejlesztd- és rehabilitaciés eljarasok a szakorvosi ellatdsok keretében a lakosség
valamennyi rétege szdmara azonos kdriilmények és feltételek mellett vehetk igénybe.

d) kozétkeztetésben az egészséges téaplalkozas szempontjainak megjelenése

Az onkorményzat altal biztositott kozétkeztetés - amely gyakran a helyi szegény csaladbol
szarmazoé gyerekek taplalkozasanak elsédleges forrasa -, megfelel az érintett korosztaly egészséges
étrendjére vonatkozé elvérdsoknak. A gyermekek kérében nem jellemzé probléma az

alultaplaltsag.
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Tekintettel arra, hogy a tulstllyal kiizd6 gyermekek szdméban emelkedés észlelhets, nagyon
fontos, hogy az egészséges taplélkozds, egészségvédelem hangstilyos szerepet kapjon az oktatasi,
nevelési intézmények oktatasi programjaban is.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A varosban sportkézpont miikodik, mely helyet ad a vérosi sportegyesiiletnek és szolgaltatésaival
varja az érdekl6déket. Az EVSC keretein beliil a labdartigas és sakk rajongék hodolhatnak
szenvedélyiiknek. Mar az 6voda és az 4ltalénos iskolak keretein beliil megkezdédik az utAnpétlas

nevelés, a tehetségek kutatasa.

Az intézmény rendszeresen szervez a nyéri szabadidd lekdtésére sporttabort, melyben reggel 8-t6l
délutan 4-ig a gyermekek feliigyelete és elldtasa biztositott. Segiti ezzel a sziilGket a nyéri sziinet
elhelyezési gondjainak és tartalmas eltltésének megoldasaban.

2015. oktoberétdl a sportkdzpont részét képez$ uszoda rossz statikai allapota miatt sajnos nem
latogathatS, de az 6nkorméanyzat mindent megtesz annak érdekében, hogy jarasi székhelyként
kormanyzati timogatassal ezt a lehet@séget tjra biztositani tudja a lakossag szdmara.

Az 1j tanuszoda épitése bekeriilt a Nemzeti Tanuszoda korményzati programba mintegy 400
millié Ft-os kltségvetéssel. A véaros ingyenesen adta az &llam tulajdondban az uszoda
elhelyezésére szolgalo telket. Az elkésziilt tanuszoda allami m{iksdtetésii lesz.

f) személyes gondoskodast nyjté szociélis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Az Onkormanyzat személyes gondoskodds keretében biztositja az alapellatasi formakat, valamint
gondoskodik az alapellatas keretében nem gondozhaté raszorultak szakositott ellatdsdhoz vald

hozzajutasrol.

A vérosunkban jelenleg miik6d§ szocilis ellatérendszer az alapszolgaltatisok tekintetében jél
kiépitett, az ellatasok biztositottak a fogyatékosok szamara is.

Az ellatasok egy része téritési dij ellenében vehetS igénybe. A képvisel6-testiilet altal megéllapitott
intézményi téritési dijak 6sszege szocialis alapon az intézményvezet§ 4ltal csdkkenthetd.

g) hatranyos megkiilonbéztetés, az egyenld bénasméd kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor

Az Snkormanyzat és intézményei hivatalos kommunikéaci6ja minden szintjén, és az 6nkorméanyzati
tisztségviseldk, illetve az 6nkorményzat altal foglalkoztatott koztisztvisel6k és kdzalkalmazottak
viselkedésiikben esélytudatosségot fejeznek ki: elhatérolédnak minden gytiloletkeltésre alkalmas
megnyilvanulastél, tudatosan kozvetitenek a romdkkal szembeni -elGitéleteket csokkentd

szemléletet.
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h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgéltatésok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil

Pozitiv diszkriminacidra sem a szocidlis, sem az egészségiigyi ellat6 rendszer keretein beliil nem

keriil sor.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) k6zOsségi élet szinterei, férumai

Encsen miikédik Roma Nemzetiségi Onkorményzat. Az énkormanyzat tisztségvisel6i jartasak az
esélyegyenl8ség biztositasdval kapcsolatos kérdésekben.

A roma kisebbség kultirdjanak apolasat célzé helyi kezdeményezési lehetSséggel a Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat él, a varos 4ltal fenntartott kozmiivel6dési intézmény ebben segitséget
nyujt. Egyebekben a varosi kulturalis programok kinalatiban nem jelenik meg a tirsadalom
multikulturalis jellege, a kultirdk kozotti parbeszéd, a roma kisebbségi kultiira, mint érték

bemutatésa.

AZ 6nkorményzat nem gydjt és értékel adatokat arra vonatkozdan, hogy az altala miikddtetett
kézszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés mennyire biztositott a romak, mélyszegénységben él6k
szamara, illetve, hogy mennyire veszik igénybe ezeket a szolgaltatasokat.

b) kbzbsségi egylittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A varosban soha nem fordult el romakat ért, feltételezhetSen rasszista inditéka tamadas, inzultus.
Egyéb okbol is rendkiviil ritka a romdk és nem romak koz6tt erGszakba torkoll6 konfliktus.

Az 6nkormanyzat nem miikodtet olyan panaszkezelési eljdrdsokat, amelyek a telepiilésen a
diszkriminaci6 eseteinek feltardsat és a jogsértések jovatételét biztositana.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adoményozas, 6nkéntes munka stb.)

A helyi kozdsségben a karitativ szervezetek mtikédnek kozre az adoményok gytijtésében és a

lakossag szivesen tesz eleget az ilyen felkéréseknek.

Maga az 6nkormanyzat is mindent megtesz annak érdekébe, hogy évente legaldbb egyszer, ha
lehet t8bbszor is, adomanycsomagot tudjon osztani a raszorultaknak. Ebbdl a célbél folyamatosak

a palyazati lehetdségek kihasznalasara iranyul torekvések.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési §nkormanyzattal

A helyi roma kozosség érdekképviseletét ellaté roma nemzetiségi onkorményzat és roma civil
szervezetek képvisel6i bevonasra keriilnek az 6nkormanyzati déntések el8készitésébe. A romak
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tarsadalmi integraci6janak tdmogatdsat célzé onkormdnyzati politika, fejlesztési programok,
esélyegyenl8ségi koncepcié kidolgozaséban az érintett k6z6sség képviseldi aktivan részt vesznek.

Az 6nkormanyzat és intézményei partnerként miikddnek egyiitt és tamogatjak a romak kisebbségi
kultirajanak 4poldsat célz6 helyi kezdeményezéseket. Az onkormanyzat ilyen célra szabadtéri
rendezvényhez teriiletet, illetve a beltérre tervezett rendezvényekhez termet biztosit, anyagi

segitségnyjtdsra sajnos nincs lehetéség.

3.9 Kovetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatérozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetSségek

munkavallalas nehézségei a szakképzetlenség
miatt

hianyszakmaék oktatédsa, a szakmai gyakorlat
megszerzési lehetéségének biztositisa

anyagi kiszolgaltatottsig

meggélhetési lehetGségek korének széleskori
népszertisitése

tébbgeneracios munkanélkiiliség, a munkéra
szocializal6das hidanya

Kdzmunkaprogram folytatasa,
munkahelyteremt6 beruhazasok timogatasa,
ipari park fejlesztése

rossz lakhatdsi - és életkériilmények

Szocialis bérlakas-program folytatdsa
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Fl_ Agrermekek helyzete, esélyegyenl@sége, gyermekszegénység

Az 1989-es New Yorki Gyermekek Jogairél sz616 Egyezmény kimondja, hogy az Egyezményben
részes allamok tiszteletben tartjik és biztositjék a joghatdsaguk ala tartozé gyermekek szdmaéra az
Egyezményben lefektetett jogokat minden megkiilonboztetés, nevezetesen a gyermeknek vagy
sziileinek vagy torvényes képviselSjének faja, szine, neme, nyelve, vallasa, politikai vagy mas
hovatartozasa, véleménye, nemzeti, nemzetiségi vagy tarsadalmi szdrmazasa, vagyoni helyzete,
cselekvSképtelensége, sziiletése vagy egyéb helyzete szerinti kiilénbségtétel nélkiil.

Az Egyezményben részes éllamok megteszik a sziikséges intézkedéseket arra, hogy a gyermeket
hatékonyan megvédjék minden, barmely formaban jelentkez8 megkiilénboztetéstSl és
megtorlastdl, amely sziilei, térvényes képviseldi vagy csaladtagjai jogi helyzete, tevékenysége,
veleménynyilvénitdsa vagy meggyézGdése miatt érhetné 6t. A szocidlis védelem koz — és
magénintézményei, a birésagok, kozigazgatasi hatésdgok és a torvényhozoé szervek minden, a
gyermeket érint6 déntésiikben a gyermek mindenek felett all6 érdekét veszik figyelembe

elsGsorban.

Hazankban a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol kifejezetten az 1997. évi XXXI.
térvény sz6l, de minden jogagban kiemelt figyelmet fordit a gyermekek kiilénleges védelmére a
jogalkotd és jogalkalmazdé egyarant.

Célunk, hogy az 1989. november 20-4n New Yorkban elfogadott (hazdnkban az 1991. évi LXIV.
térvénnyel kihirdetett) Gyermekek Jogairdl szélé Egyezmény alapjan a kozdsségben prioritast
€lvezd gyermekvédelem aldbbi alapelvei Encsen is érvényesiiljenek:

- a gyermekvédelmi rendszer tigy épiiljon ki a varosban, hogy az igazodjon a csalad és a gyermek

sziikségleteihez,
- esélyegyenlSséget biztositson az ellatdsok igénybevételéhez,

- a rendszeren keresztill nydjtott elldtis nytjtson segitséget a gyermek jogainak és érdekeinek
érvényesitéséhez és a sziil8i kotelességek teljesitéséhez,

- arendszer miikddése soran a hangsuly a megel6zésre iranyuljon.

A gyermekek védelmét énkorményzatunk pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst
nyu;jté gyermekjoléti alapellatasok keretében is biztositja.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXL tv. alapjan a
gyermekvédelem intézményrendszere gyermekjéléti alap- és gyermekvédelmi szakellatisokra
oszthaté fel, melybSl a 2011. évi CXICX. tv (Motv) alapjén a telepiilési 6nkormanyzatok
teladatkorébe a gyermekjoléti alapellitdsok tartoznak.

Ezek korébe a gyermekjoléti szolgalatokon til a hatésagi gyermekvédelmi munka, a gyermekek
napkézbeni ellatasa is beletartozik.
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A jogszabdlyban elSirt csaladtamogatisi rendszerek ismertetése, adott tamogatdsi forma
ligyintézése segitségével a csaldd anyagi terheit kénnyiteni lehet, igy elsédleges prevencié
valésulhat meg. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel jéré étkezési és tankonyvellatds
el6segiti a fiatalok helyzetét az alapképesités megszerzésére, a jovében mindségi munka
megszerzésére, ezzel nemcsak megélhetési forrashoz jutnak, hanem magasabb életszinvonalhoz is.

Cél az egyiittm(ikédés, kézds programok kidolgozasa, a megcélzott fiatalok részére jovokép
bemutatasa, jobb életmindség elérése a tirsadalomba valé beilleszkedésiik érdekében.

Fontos feladat szabadidds tevékenységek szervezése, mintegy alternativaként a csavargss,
bilindzés, droghasznalat helyett — ehhez olyan létesitmények fenntartasa, amely alkohol- és
fiistmentes helyen zenét hallgathatnak, beszélgethetnek.

A gyermekek napkizbeni ellitisaként a csalddban €16 gyermekek életkordnak megfelel8 nappali
feltigyeletét, gondozasat, foglalkoztatasat kell megszervezni azon gyermekek szdmara, akik sziilei,
neveldi munkavégzésiik vagy egyéb ok miatt napkézbeni ellatasukrdl gondoskodni nem tudnak.

A veszélyeztetett gyermekek egy része iskolai alulteljesitése és magatartdsi problémai miatt
magantanulé lesz, {gy még nagyobb szabadidével rendelkezik, Ontorvénytivé valik és nehéz
kontrolldni — ez egyben azt is jelenti, hogy arra is nagyobb az ilyen gyermek esélye, hogy rossz
bardti tarsasigba keveredve drogfogyasztévd, biinelkévetévé valik iskolai és csaladi
kudarcélményei miatt ~ ezért is van sziikség a gyermekek napko6zbeni elldtdsanak kiszélesitésére.

A varos teriiletén a Vaci Mihdly Gimnézium, Szakgimndzium és Kollégium, az Aba Samuel
Szakiskola, a Zrinyi Ilona Altaldnos Iskola &s Alapfokt Miivészetoktatasi Intézmény, a Szent
Laszl6 Katolikus Altaldnos Iskola és Alapfokti Miivészetoktatasi Intézmény, az Encsi Csoda-Vir
Ovoda és BolcsGde keretei kozott folyik az oktatd, nevel§ munka.

Az altalanos iskolai oktatis, mindkét helyen integralt formaban t6rténik.

Az egyenl6 banasmddrél és az esélyegyenléség eldmozditisardl szélé 2003. évi CXXV. torvény,
valamint a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény alapjan a fogyatékos gyermek,
tanulé nevelése-oktatdsa az e célra létrehozott gyogypedagégiai nevelési-oktatdsi intézményben,
vagy a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt folyhat. Az integralt oktatds jogi kereteit a térvény
biztositja.

Az integrélt oktatést, kiilénleges gondozast a gyermek életkoratél és allapotatdl fiiggéen - a
fogyatékossagot megéllapité szakértsi bizottsdg szakvéleménye alapjan - a gyogypedagogiai
tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas, a fejlesztd felkészités, az 6vodai nevelés, az iskolai nevelés

és oktatas keretében kell biztositani.
Gydgypedagdgiai tagozat nincs, a gyerekek normal, altalanos tanterv szerint tanulnak,

Hatranyos helyzet(i egyének, csoportok és teriileti egységek mindazok, melyek az orszagos
atlaghoz viszonyitva rosszabb gazdasagi és szocialis helyzetben vannak, és melyek helyzetének
javitasat llami beavatkozésok, timogaté programok célozzak.

Oktatasi szempontbdl 2013 8széig az alacsony jévedelmti csaladokban felnévé gyermekeket
soroltdk a hatranyos helyzetiiek kozé. A besorolast a csalad szocidlis helyzete alapjan a jegyz8 4ltal
kiadott rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre (RGYK) jogosité igazolas hatirozta meg. Ezen
beliil halmozottan hétranyos helyzetiinek szamitott, akinek iskolazatlanok voltak a sziilei. A
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halmozottan hatranyos helyzet igazolasaként a sziilSk 6nkéntesen nyilatkoztak a jegyzé elétt arrdl,
hogy 8 osztalyndl tobbet nem végeztek. Emellett a gyermekvédelmi gondoskodasban él8, jogi
statuszukat tekintve ,tartos neveltek” is ebbe a kategériaba tartoztak.

A 2013. évi valtozas egyik fontos pontja, hogy a hatranyos helyzet kategéridjaba keriiléshez nem
elegend6 a csaldd anyagi helyzete miatt megitélt RGYK. Sziikséges mellé legalabb egy
hatranynéveld jellemzdvel rendelkeznie az adott, hatranyos helyzetii kategériaba sorolt gyereknek.
A jogszabaly hérom teriiletet hatdroz meg hatranyndvelSként: a sziilék alacsony iskolai
végzettségét, tartés munkanélkiiliségiiket, illetve az elégtelen lakaskoriilményeket

Hatrdnyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva vélt gyermek, aki esetében az aldbbi kériilmények koziil egy fennall:
a) a szill§ vagy a csalddba fogaddé gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil neveld sziil6rél vagy a csaliadba fogadé gyamrél -
onkéntes nyilatkozata alapjan — megéllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,
b) a sziilé vagy a csaladba fogadé gydm alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikérdl vagy a csalddba fogadé gyamrél megallapithats, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak elltasara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id8pontjat megel6z6 16 hénapon
beliil legaldbb 12 honapig allaskeresSként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakdskériilményei, ha megallapithaté, hogy a
gyermek a teleptilésre vonatkozé integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakékdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakdsban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez

sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortiva valt
gyermek, aki esetében a fentiekben felsorolt a)—) pontokban meghatérozott koriilmények
koziil legalabb ketté fennall,
b) anevelésbe vett gyermek,
¢) az utdégondozdi elldtdsban részesiil és tanuléi vagy hallgatéi jogviszonyban allé fiatal
felnétt.

A Zrinyi Hona Altalanos Iskola és AMI intézményében az altalanos iskolai intézményegységek
2016/2017-es tanévi adatait a kévetkezd tablazat mutatja be:

Kézponti iskola (Tancsics Gti és | 485 220 |10 |2 |233 |48  |176 |363
Bem uti épiilet)
Bgﬁditagiskola 98 98 ‘7 7,1 }97 99 9% |98

Forras: intézményi adatszolgéltatas
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Intézményen beliil a legnagyobb ardnyban a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii és sajitos
nevelési igényi tanuldk a fiigodi intézményegységben tanulnak.

A kbzponti iskola két épiiletének adatai azt mutatjdk a tanulSk szdma 18,4%-kal csékkent (594
tanul6 helyett 485 {8). A roma tanulék aranya viszont 42,3%-r61 45,4%-ra emelkedett.

A csokkend gyereklétszam mellett (-109 f8) 37,5%-kal csékkent ugyan a hatranyos helyzetii
gyerekek szdma (-140 £5), de 8,51%-kal emelkedett a halmozottan hatranyos helyzettiek arénya (+

11 £6).
A fligddi tagiskola esetében 16,2%-0s a tanuldi létszam csokkendse, de jelent8sen nem valtozott a

hatranyos helyzetben é16 gyerekek ardnya, mindéssze 1 olyan tanulé van az intézményben, aki
nem hatrényos helyzetii és tovabbi egy, aki nem halmozottan az. A teljes iskolai létszam roma

szarmazdasa.

Ez sajnos arra utal, hogy a gyermekek még mindig nehéz koriilmények k6zott élnek.

A Szent Liszlé Katolikus Altalanos Iskola és AMI intézmény 2014/2015 tanévi adatai

Pet6fi Gti épiilet | 453 | na 20 12 [26 |17]3,75

Forras: intézményi adatszolgaltatas

Az iskola kotelezd felvételi korzettel egyhazi iskolaként nem rendelkezik, ennek ellenére 16%-kal
ndtt a tanuléi létszam (390 £6 helyett 453). Az SNI tanuldk, illetve a 3H tanuldk szdma kétszeresére
nétt, a 2H tanuldék ardnya azonban jelentésen csokkent. Szamuk az iskolai Osszlétszamhoz
viszonyitva ardnyaiban joval alacsonyabb, mint az allami iskoldban.

A 2016/2017 tanévi adatok pedig az alabbiak szerint alakultak:

|
I
|

Petéfiiti épilet | 430 | na [ 20 465 |18 419 | 173,95

Forrés: intézményi adatszolgéltatas

A térségben csdkkend gyereklétszam ellenére az indulé évhez képest még mindig 10%-os a tanuldi
létszam emelkedés. Az SNI tanuldk, illetve a 3H tanuldk létszama nem valtozott az elmult két
évben, de a hatranyos helyzet(i gyermekek szdma (1,59%-kal) kissé megemelkedett.

A %-os arényok jél mutatjik, hogy mig az allami iskola kotelezd beiskol4zasi kérzettel rendelkezik,
és a mélyszegénységben ¢él6 csaladok tobbnyire ide jaratjdk gyermekeiket — a fligodi tagintézmény
esetében pl. elsédleges szempont a helyben torténd oktatis -, addig az egyhazi fenntartdst
intézmény a szabad iskolavélasztassal €16 sziil6k jévoltibdl a térségben jobb helyzetben é16
csaladok gyermekeinek nyujt szinvonalas oktatést.
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Az 6vodai intézménvegységek 2015. évi adatai:

ER AT

Gagarin (ti épilet | 200 65 79 39,5 |48 | 24,0

Abaujdevecseri 30 18 15 50,0 10 33,3
tagintézmény

Fligodi 51 51 26 50,1 24 47
tagintézmény

Forras: intézményi adatszolgaltatas

Az intézmény féréhelyeinek szama 275.

Az évodai intézményi ellatast 281 {6 vette igénybe (az el6zé tanévben 277 £6). Az intézmény
kihasznéltsaga 100% feletti.

A gyermeklétszam csekély mértékben, de névekedett.

Az 6vodédban a legnagyobb ardnyban a 2H és 3H-s gyermekek a fiigddi tagintézményben vannak
jelen. Itt az ellatottak 100%-a 2H -s, 71,11%-a 3H-s volt az el6z6 tanévben, ehhez képest jelentds
csokkenés (kozel 50%-os visszaesés) figyelhetdé meg az aranyokban.

Az abatjdevecseri gyerekek esetében a hatranyos helyzetiiek aranyanak nagymértékii csokkenése
lathato, ezzel egyidejlileg azonban minden harmadik gyermek halmozottan hatranyos helyzetii lett
(a 2H-ok ardnya 60,71%-rdl 50%-ra , a 3H-ok aranya 7,14%-r6l 33,3%-ra emelkedett).

Kevésbé radikalisan, de hasonl6é tendencia jellemzi a kozponti épiiletben nevelt gyermekek
aranydanak alakulasat is (a 2H-s létszam csékkent, a 3H-s nétt).

Az évodai intézményegységek 2016/2017 nevelési évi adatai:

Gagarin Uti épillet | 205 na 0 I 73 35,6%
Abaujdevecseri 24 na 5 20,8 8 33,3%
tagintézmény
Fligodi 56 na 1 1,8 54 96,4%
tagintézmény

Forras: intézményi adatszolgaltatas

A gyereklétszdm a Gagarin uti kozponti épiiletben és a fiigddi tagintézményben emelkedett,
elébbiben 2,5%-kal, utdbbiban 9,8%-kal, az abatjdevecseri telepiilésrészen viszont jelentsen (20%-
kal) csokkent. A 2H gyerekek szdma jelentsen csokkent ( 120 f6rdl 6 f6re) intézményi szinten, de a
3H gyerekek aranya megemelkedett (29,2%-16l 47,4%-ra). Sajnos itt is elmondhaté mindaz, amit az

allami fenntartasti altalanos iskolanal megallapitottunk: a gyermekek jelent6s része — kozel fele -
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még mindig nehéz koriilmények kozott élnek, annak ellenére, hogy az intézmény teljes
létszdmdhoz viszonyitott ardnyuk 71,9% -rél 49,47%-ra cs6kkent.

Az SNI tanuldk szdma a 2016/2017 tanévben 47 £6, ebbdl integraltan oktatott 37 £5, 10 £6 a Zrinyi
iskolaban részesiil szegregélt oktatésban. A sajétos nevelési igényti gyermekek 78,7%-a folytathatja
a tanulményait normal tanmenet szerint. Reményeinek szerint nem kudarcként élik meg ezek a
gyermek azt, hogy esetleg nem képesek gy teljesiteni, mint a tobbi tanuld, vagy azt, hogy
esetlegesen nekik t&bb id6 kell az adott szint eléréséhez. Remélhetdleg ez a fajta egészséges
versenyhelyzet 6sztonzdleg hat rajuk és segiti fejlédésiiket.

A roma népességet tekintve, iskolai végzettségiik rendkiviil alacsony, tobbnyire ltalanos iskolai és
szakmunkds végzettséggel rendelkeznek. A roma fiatalok tanuldsi hajlandésaga erésebb az
id6sebbeknél, f6ként az ltalanos iskolat szeretnék befejezni, illetve szakképzs iskolat vagy OK]J-s

tanfolyamot végeznének el szivesen.

A kozoktatasban megvaldsitisra varé esélyegyenl6ségi feladatok végrehajtdsa az érintett
intézmények feladatkoréhez tartozik. A kozoktatdsrél, a gyermekvédelemrdl és az egyenld
bandsmadrdl szol6 térvény pontosan rendelkezik az esélyegyenldséget szolgals intézkedésekrdl,
illetve a halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek és tanulék felzarkéztatasardl.

A specidlis feladatok és célok meghatarozasat, illetve végrehajtasuk médjat az intézmények a sajat
pedagégiai programjuk részeként, illetve 6nallé esélyegyenl8ségi terviikben hatarozzak meg.

4.1. A gyermekek helyzetének éltalinos jellemzdi (pl. gyermekek szima, arinya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzett, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu téblazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek

szama
| Védelembe vett Iflskoru Veszélyeztetett kiskord
Ev EVEITIENER szat:na gyermekek szama december 31-
december 31-én :
(TS 3001) én (TS 3101)

2007 B

2008 30 98
2009 25 95
2010 27 93
2011 30 153
2012 39 142
2013 ! 46 na
2014 71 - na
2015 39 _ na

2016 31 B na ]

2017 57 na

Forrds: TelR, KSH Tstar, helyi adatgy(ijtés
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti (f6)
1 80 e e A e e e ST e e T i e e T Y
160 — -
T e —— - e
120 . 3 S
L ®
‘ 100 o ——.. ...-.{M....-t [ S S ——— S e ——

= Védelembe vett
kiskoru

5 Veszélyeztetett
kiskor

Egy gyermek akkor kertil védelembe vételre, ha a sziil6 vagy térvényes képvisel6 az alapellatasok
onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de segitséggel
a gyermek fejlédése, nevelése a csaladban biztosithatd. Védelembe vehet6 tovabba a szabalysértést
elkovetd fiatalkori és 14. életévét be nem t61i6tt gyermek, illetve a biincselekmény elkovetésével

vadolt fiatalkort.

Veszélyeztetésen olyan allapotot értiink, amely valamely magatartas, mulasztas vagy koriilmény
kovetkeztében alakult ki és a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédését gatolja vagy

akadalyozza.
Az elmult tiz év adatait attekintve lathatjuk, hogy mig a védelembe vett gyermekek szdma
jelentésen nem valtozott, addig a veszélyeztetettek szama 2011. évrél 2012. évre 64,5%-kal

megemelkedett. Ezt kovetéen 2014-ben és 2017-ben is kiugré szamban keriilt sor védelembe
vételre. Sajnos ezen iddszak veszélyeztetett kiskortiakra vonatkoz6 adatai nem ismertek, igy az

aranyok megismerésére nincs lehetdség.

Az adatok hfien tiikr6zi a varos lakossdganak nehéz helyzetét. A tarsadalmi rétegek kozotti
szakadék szélesedésével, a megélhetési nehézségekkel kiizd6 réteg egyre szélesebb. Az ebbe a
korbe tartozé csaladok egyre kevésbé képesek a gyermekeik fejlédéséhez sziikséges
kériilményeket megfeleld szinten biztositani.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szdma

Rendszeres gyermekvédelmi
Ev kedvezményben részesitettek évi
atlagos szdma (TS 5801)
2007 699
2008 818
2009 830
2010 858
2011 855
2012 840
2013 826
2014 776
2015 748
2016 737
| 2017

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama

1000 e == SIS == i — — e

T T 5 il E B [ E—
9 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

o

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitasa jegyz6i, mint gyamhatdsagi hataskorébe

tartozik.
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A jegyzd rendszeres kedvezmény foly6sitdsa mellett annak a gyermeknek, fiatal felnéttnek, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsaga a targyév augusztus 1-jén fennall, a
targyév augusztus hénapjara tekintettel, a targyév november 1-jén fenndll, a targyév november
honapjara tekintettel természetbeni tamogatast nyujt (fogyasztasra kész étel, ruhdzat, valamint
tanszer vasarlasara felhasznédlhatd) Erzsébet-utalvany formajaban.

Az elmult években a kiegészit§ és a rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitasira igen
ritkdn kertilt sor. Ez azt mutatja, hogy a gyermeket gondozé csalddok nem kiizdenek id&szakos
létfenntartasi gondokkal, illetve nem keriiltek létfenntartést veszélyeztet$ rendkiviili helyzetbe.

A kép azonban ettSl sokkal arnyaltabb, ha megnézziik, hogy mi a kiindul6 allapot. Sajnos sok

csalad kiizd eleve - allandé jelleggel - l1étfenntartasi gonddal. Az, hogy ez iddszakosan nem romlik
tovabb, nem kénnyiti meg a helyzetiiket. A kiizdelem a mindennapok része.

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilék szama, ardnya

Gyermekek jogan jaré helyi juttatési rendszer nem keriilt kidolgozasra.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiildk szdma, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatdsokban részesiilék szdma

SEhes 50 szazalékos REANE
Ingyenes OBV mértékd B¢ Ovodaztatasi Nyari
g y étkezéshen 3 tankényv- | 3 " 3
: étkezésben : e kedvezményes % tamogatdasban | étkeztetésben
Ev . s résztvevok = = ellatasban E = Z ias
résztvevdk 2 s étkezésre e =3, részesiilok részestilok
5 = szama iskola 1-8. | . > részesiilék , X
szama 6voda 5 jogosultak szama 1- = szama szama
évfolyam - szama
13. évfolyam
2007

2008 144 150 188 524 0 347
2009 128 427 235 940 6 335
. 2010 146 559 186 920 7 357
2011 102 615 139 862 19 407
2012 115 711 180 803 52 404
2013 145 459 69 na 62 377
2014 168 389 159 na 58 390
2015 254 439 134 na 34 406
2016 257 457 64 na 0 542
2017 | 275 532 119 542 0 538

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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A létfenntartasi gondokkal kiizdS, illetve a 3 vagy tobbgyermekes csalddok esetében nagy
segitséget jelent, éridsi anyagi terhet vesz le a sziil6k vallirél a gyermekek részére nyduijtott
ingyenes, illetve kedvezményes étkeztetés, az ingyenes tankonyvcsomag. Sok esetben a
gyermekek étkeztetése enélkiil nem lenne megoldott. Az énkormanyzat felismerte ezt a problémét
és minden évben biztositja a nyari étkeztetési lehetdséget a rdszorul6k szdmara.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szdma, ardnya

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek az 6vodai nevelésben fordult el8, ardnyuk a
teljes gyermeklétszamhoz képest elenyészd.

Ev 2008 (2009 (2010|2011 (2012 (2013 |2014 |2015 |2016 |2017
nem magyar 0 "1 1 2 0 1 1 1 1 1
allampoigar (f6)

Nem magyar alfampolgdrsigl gyerckek
2,5 120%

" 100%

15
Pt Gvoddsok

60% = dltalanos iskoldsok
kdzépiskoldsok

1 — ehb6l hitrényos helyzetd (%)
; 0%
0,
0%
i
0%

0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B

v
N

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége

Az esélyegyenl8ség biztositdsa és elémozditasa jol elkiilonitett fogalmak, amelyek egymast
kiegészitik.
Az esélyegyenlGség biztositdsa olyan, dltalaban passziv cselekedet, amely valamit kinyit, lehetévé

tesz az adott védett csoport szamara is.
Az esélyegyenldség elémozditdsa aktiv cselekedet, amelynek eredménye, hogy a védett csoport

tagjai valoban élni tudnak a szamukra is nyitott lehetGségekkel.
EsélyegyenlOség érvényesiilésérdl csak akkor beszélhetiink, ha mindkét cél egyszerre teljesiil, az

adott védett csoport tényleges résztvevdvé valik.

Mint mar emlitettiik a szegregatumokban él6 gyermekek jovébeni esélyeit dontden az hatérozza
meg, hogy milyen mindségli oktatasban részesiilnek. A véaros és az oktatasi-nevelési intézmények
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vezetése mindent megtesz annak érdekében, hogy a helyben elérhet6 legmagasabb szinvonala
oktatast nyujtsdk a szegregalt telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek szamara is.

Az 1-4. szegregatumok gyermekei ugyanazon altalanos iskolaban, ugyanazon pedagogusi kar altal
keriilnek oktatdsra, mint a tobbi gyermek.

Az 5. szegregatum tanuldi - sziil6i kérésre - helyben (Fiigod telepiilésrészen) folytatjak altalanos
iskolai tanulmanyaikat, egy teljesen 1j, illetve felgjitott éptiletben tekintettel arra, hogy
tomegkozlekedés a varosban nincs és gyalogosan meglehetésen nagy a tavolsag a varos kézponti
iskoldjatél. A bejaras kiilondsen az alsé tagozatosok esetében lenne - életkori sajatossagokbol
eredden - tilsdgosan megterheld.

Az oktatasi koriilmények megfeleléek, de sajnos az tény, hogy alacsonyabb a szaktanarok altal
megtartott orak aranya, mint a kézponti iskolaban.

Az 6vodai ellatds természetesen a gyermekek életkorara valé tekintettel minden telepiilésrészen

helyben kertilt megoldasra.
Az elhelyezésre szolgalé épiiletek, mind a kézponti épiilet, mind a fiigodi, mind az abatjdevecseri
tagintézmény 1j, illetve teljesen feltjitott. Az eszkdz- a szakember ellatottsdg mindenhol

megfeleld.

A mélyszegénységben él6, illetve roma gyerekek kozosségbe keriilésére, iskola elGkészitésére az
6vodaztatasi tdmogatas folydsitasa pozitiv hatassal volt. Sok esetben a pénzhiany volt a gatja
annak, hogy a sziil6 a megfelel6 felszerelést gyermeke szamara biztositani tudja, igy inkabb otthon

tartotta.
Amikor a kotelezd 6vodai beiratas korhatarat a 2015. szeptember elsejétdl hatalyba 1épé toérvény 5

helyett 3 éves korra médositotta, ez a fajta timogatas megsziintetésre keriilt.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a véddné altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok

4.3.1. szamu tablazat —~ Védondi allashelyek szama

|
Ev Betoltott védéndi allashelyek szama Egy véddndre juté gyermekek szama

2007 7

2008 7 ) o 41

2009 7 39

2010 7 39

2011 5 55

2012 | 6 42

2013 6 43 ]
2014 5 52

2015 5 56

2016 5 58 ]
2017 5 ) | 66

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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Védné6i allashelyek (db)

| 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Egy védéndre juté gyermekek széma (f6)

= |

0

—

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 20i6 2017

A védéndi ellatds a telepiilés minden gyermeke szamara azonos feltételekkel biztositott.
Rendszeresek a csaladlatogatasok és a kapcsolattartas a sziil6kkel. A védéndk figyelemmel kisérik
a gyermekek fejlédését. A sziirdvizsgalatokra, egészségiigyi ellenSrzésekre azonban sziilSi

beleegyezés hianyaban nincs lehetdségiik. J6 a kapcsolatrendszer a hazi gyermekorvosokkal.

Az egészségligyi ellatasokat szervezi és koordinalja a Teriileti Egészségiigyi Kézpont.

Az egy véddnore jut6 gyermekek szdma 2013 6ta folyamatosan nd. Ez az valtozas igen 6rvendetes,

mert azt mutatja, hogy egyre tébb gyermek sziiletik a varosban.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatidshoz
val6 hozzéaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemz&i

Betoltetlen felnétt i . f GY ermek’o e Feln6tt hazi orvos bipz!
. P X Haziorvos altal ellatott | altal ellatott 2 : gyermekorvosok
Ev haziorvosi . : altal ellatott 2
i ok i személyek szdma gyerekek T S o szama
P széma (TS 4601)

2007 0 5499 1274 0 2
2008 0] 5517 1260 0 2
2009 0 5527 1245 0 2
2010 0] 5531 1209 0 2
2011 0 5447 1173 0 2
2012 0 5498 1133 0 2
2013 0 5490 1100 0 2
2014 0 5500 1079 0 2
2015 0 5448 1073 0 2
2016 0 5425 1056 0 2
2017 0 5428 1088 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

A 18 év alatti gyermekek orvosi ellatasat, magas szinvonalon, két gyermekorvosi korzet biztositja
szorosan egyiittmiikddve a védéndi szolgélattal. Sajnos a gyermekorvosi rendelés lehetSsége a
telepiilésrészeken nem megoldott, igy a gyermekek és sziileik az orvosi ellatast csak a kdzpontban

vehetik igénybe.

c) 0-7 éves kortiak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A 0-7 éves kortiak egészségiigyi ellatasa a kivalo szinvonalon miikddd gyermekorvosi és a védonoi
szolgalatok révén megoldott, a korai fejlesztési feladatokat pedig az Encsi Csoda-Var Ovoda és
Bolcs6de intézménye biztositja az azt igénylSk szamara.

A férdhelyek szdma a jelenlegi gyermeklétszamot tekintve elegendd. Amennyiben azonban a
sziiletések szama novekszik, ugy Gjabb csoportszobdk kialakitdsa valhat sziikségessé.
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4.3.3. szamu tablazat - Bélcs6dék és bélcsGdébe beiratott gyermekek szdma

Szocialis
szempontbdl felvett Nem
Onkormanyzati Bdélcs6débe beirt gyerek?k fz'a mf . | ©nkormanyzati
2 Ten i by s i {(munkanélkiili sziilg, | .. ., E
Ev bolcs6dék szima | gyermekek szima Veisaiestatatt bélcsodék szama
(TS 4801) (TS 4701) X .| (munkahelyi,
gyermek, nappali e S,
tagozaton tanuld p
szlilg)
2007 1 22 0 0
2008 1 30 0 0
2009 1 31 0 0
2010 1 15 0 0
2011 1 21 0 0
2012 1 21 0 0
2013 14 0 0
2014 1 18 0 0
2015 1 12 0 0
2016 1 13 0 0
| 2017 4 | 26 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

A bolesédei csoportot mitkédtets 6voda vezetSje igyekszik mindent megtenni a gyerekek fogadasa
¢rdekében, hogy ezzel lehetévé valjon a sziil6 munkaba allsa. Igy szocidlis alapon nem kell
kiilonbséget tenni a jelentkezék kozott. A 2017. évi beiratkozési iddszakig valamennyi gyermek
felvételt nyer. 2018-ban a nevelési év soran beérkezd kérelmek esetén azonban mar eléfordult,
hogy a gyermeket nem tudta az intézmény fogadni helyhidny miatt. Ez el6re mutatéan az jelzi,
hogy ajévében a férdhelyek szamanak bSvitése valhat sziikségessé.

4.3.4. szamli tablazat - Bolcs6dében és csaladi napkéziben engedélyezett féréhelyek szama

Egyéb, nem
A o d Csaladi napkéziben
SRR Miik6da, 6nkormanyzati
Miikod6 (6sszes) . 3 , ot e engedélyezett
2 Ny onkormanyzati bolcsbdei ci 2
Ev bélcsédei LR B : ; fér6helyek szama
A y bélcsbdei fér6helyek | (munkahelyi, magan :
féréhelyek szama Ll sth.) féréhelyek {december 31-én)
s ) (TS 4901)
szama
2007 20 20 0 0
2008 20 20 0 0
2009 20 20 0 0
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2010 10 10 o 0
2011 12 12 0 0
2012 12 12 0] 0
2013 12 12 0 0
2014 12 12 0 0
2015 12 12 0] 15
2016 12 12 0 15
2017 27 27 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Intézményi

s s

Bolcsddében és csaladi napkéziben engedélyezett férghelyek szdma

30

25

B M(ikdds (Gsszes)
bélcsédei féréhelyek
szdma

B Miikdds, 6nkorményzati
bélesédei férGhelyek
szama

# Egyéb, nem
6nkormdnyzati bolcsddei
{munkahelyi, magan stb.)
féréhelyek szama

I Csalddi napkéziben

engedélyezett féréhelyek

L B szdma (december 31-én)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 (TS 4901)

A palyazati tamogatasbdl kialakitott csalddi napkozik a 2015/16-0s tanévvel kezdték meg
miikddésiiket és a 2016/2017-es tanévvel be is fejezték, tevékenységiiket a tovabbiakban mini

bélcsédeként folytatjak.
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4.4.1. szam0 tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 3
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 11
Ovodai férhelyek szama 275
Ovodai gyermekcsoportok szama
(sydgypedagogiai neveléssel egyiitt) 11
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-
ig): 7-17 6ra
A nyéri évoda-bezéras idGtartama: () 20 nap
Személyi feltételek Fé Hidnyz6 létszam
Ovodapedagégusok szama 21 1

Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 20

Gydgypedagdgusok létszama 1
Dajka/gondozéné 11
Kisegits személyzet 6

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

Az évoda a 2012/2013-as tanév végéig tarsulasi megéllapodds alapjan 6 telephelyen 14 csoportban
latta el feladatait 350 férdhellyel. A teljes személyzet a jogszabdlyi elSirasoknak megfeleld
végzettséggel rendelkezett.

A 2013/2014-es tanévet az intézmény a tarsulds megsziinését kovetden 3 telephelyen ( Encs, Fiigod,
Gibart) 275 féréhellyel 100%-os szakember ellatottsaggal kezdte meg.

2015. évi adatok alapjan a telephelyek és fér6helyek szama nem valtozott, a szakképzett dolgozdk
az intézmény rendelkezésére allnak, két 6vondi allashely volt betSltetlen. Féként a telepiilésrészi
6vodak esetében jelent nehézséget a nyugallomanyba vonuldk pétlasa.

Az intézmeény 2016-os beszdmoldja alapjan a kézponti 6voda férdhely kihasznaltsaga 100%-os, a
fiigbdi tagintézményé 102%-os, az abatjdevecseri 120 %-os. Ha az SNI-s gyermekeket is
figyelembe vessziik az intézmény teljes kihasznaltsaga 105%.

A napi étkezdk szama 218 {6 volt, ebbdl 161 gyermek étkezett ingyen és 57 maradt a fizetGs korben.
Az Sévodapedagdgusok pétlasa tovabbra is nehézséget jelent.

2017-t61 minden 6vodas az ingyen étkez6i korbe tartozik, szamuk 6sszesen 275 £6 volt.

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjdléti alapellatisok harmas célkitiizése a gyermek veszélyeztetettségének megelSzése,
megsziintetése és csaladban t6rténd nevelkedésének elGsegitése.
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A gyermekjoléti szolgdlat minden, a latokorébe tartozé gyermek és csaladja részére segitséget
nydjt, de megkiilonboztetett figyelmet fordit a veszélyeztetett gyermekekre, igy elsGsorban a
szocidlisan raszorult csalddok és gyermekeik részére részben mentalhigiénés és kis mértékben
egészségiigyi szolgaltatast nydjt, tandcsadds, segitségnytjtas {igyintézésben, tovabba szabadidds
tevékenységeket szervez, mint:

— Onismereti, személyiségfejleszt6 foglalkozdsok

— altalanos iskolai prevencié

-a ,Biztos Kezdet” program, ami megkonnyiti a szocidlis hatrianyokkal kiizd6 gyermekek
beilleszkedését

— alkalmi tevékenységek: taborszervezés, kiranduldsok (anyagi forrasok hidnyaban eseti jelleggel).
Veszélyeztetettséget észlel§ jelzérendszer miikodik.

A veszélyeztetett gyermekeknél hatdésagi intézkedés kezdeményezésére keriil sor, valamint
csaladgondozasra alapellatisban és hatdsagi védelembe vétel esetén egyéni — személyre szabott
gondozasi terv alapjan, igy folyamatosan figyelemmel kisérhet§ a kéaros kornyezeti hatdsok
gyermekre gyakorolt hatasa.

Tavolabbi cél egy olyan intézmény létrehozasa, ahol a gyermekek és kamaszok hasznosan t6lthetik
el szabadidejiiket, nem az utcan csellengéssel, hanem olvasassal, zenehallgatassal, film klub
szervezésével stb.

Meglatasunk szerint azok a gyermekek, akik szabadidejiiket hasznosan toltik el, azaz résziikre
kulturalt szérakozasi lehetéségek allnak rendelkezésre kisebb szamban valnak biinelkévet6vé vagy

éppen aldozatta, drogfogyasztova.

e) gyermekvédelem

A hatésagi gyermekvédelmi munka harom tevékenységi kategériat takar:

Védelembe vétel esetén a sziilSt figyelmeztetik a helytelen életvezetésének kovetkezményeire,
felhivjdk annak megvaltoztatdsara, a gyermek részére magatartasi szabalyokat irnak elS, mely
sordn  kotelezhetik egészségiigyi orvosi vizsgalaton valé megjelenésre, pszicholégus
igénybevételére, hasznos szabadidé eltoltésre, mig gyermekbantalmazas vagy elhanyagolas (ide
tartozik az egészségiigyi is) esetén kiskort veszélyeztetése tigyében feljelentés megtétele keriilhet

SOr.

Biinmegelbzési tevékenység ellatasa sordn esélyt kell teremteni arra, hogy a fiatalok képessé
valjanak egy produktiv életstilus kialakitasara és a drogok visszautasitasara (megel6zés).

Iskolai prevenciés programok szervezése torténhet tdmegkommunikacids eszkdzok révén,
megvaldsulhat a helyi média utjdn tdjékoztaté forméjiban, illetve a preventiv munka folyhat a
fiatalokkal torténd kozvetlen talalkozas soran.

f) krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok
Ilyen szolgaltatdsok igénybevételére helyben nincs lehetdség.
g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

Lsd. 3.6 e) pontban leirtakat.
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A régi uszoda hasznositasanak lehetSségét a varos vezetése keresi. Céljaik kozott az szerepel, hogy
felGjitas utan a lehet8ségekhez mérten tovabbra is sportcélra keriilion hasznositisra Varosi

Sportkdzpont szerves részét képezd épiiletrész.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A gyermekek tanév soran torténd étkeztetésérdl a varos sajat konyha tizemeltetésével gondoskodik
a PAX Hal6zatfejleszt6 - Gondozasi Kézpont keretein beliil. Az étkeztetés soran figyelembevételre
keriilnek az étkezSk korosztaly szerinti igényei, igy mas — mas menii varja a bolcs6dés, iskolas és
az id6sebb korosztalyt.

A varos minden évben palyazik a ,Minden gyermek lakjon jél” programra, mely lehet6séget ad
arra, hogy a raszorult gyermekek egyszeri meleg étkezést vegyenek igénybe nyari sziinet soran is.

A csaladsegit6 szolgalat dolgozdi ezen kiviil — tovabbi palydzatok benyujtdsaval- is igyekeznek
mindent megtenni annak érdekében, hogy segitsék a mélyszegénységben élGket, kiilondsen a
gyermekeket, igy tartés élelmiszer segélycsomag osztdsdra is rendszeresen sor keriilt az elmult

évek soran.

Az ingyenes tankonyvelldtast az oktatasi intézmények a jogszabalyi elGirdsoknak megfelelGen

biztositjak az arra jogosultaknak.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6 banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

Az egyenlé banasmodd kovetelményének megsértésére, hatranyos megkiilonboztetésre nem keriilt

SOr.

j) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzalé juttatasok, szolgaltatdsok) az ellatérendszerek
keretein beliil

A pozitiv diszkriminacié az ellatérendszerek keretein beliil nem biztositott.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenldsége

Altaldnossdgban elmondhaté, hogy a kozoktatasban jelen 1év6 szegregaciés és szelekcids
mechanizmusok korlatozzék az egyenlé hozzaférést a mindségi oktatashoz, és tovabb mélyitik a

tarsadalmi kiilonbségeket.

Az egyenl6 banasméd kovetelményének és a szegregacidmentességnek, mint esélyegyenldségi
alapfeltételnek mind a telepiilésen miikodé intézmények, mind azok tagiskoldi, feladat- ellatasi
helyei kozott, mind az intézményeken beliil, az azonos évfolyamok tanuldcsoportjai kozott
érvényesiilnie kell: a halmozottan hatranyos helyzett(i tanuldk ardnya kozotti kiilonbség legfeljebb

25% lehet.
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4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai o

Ezen kovetelményeknek az oktatési intézmények telepiilésrészi tagintézmeényeiben, illetve a Zrinyi
Ilona Altalénos Iskola felsGs évfolyamaiban nem valésul meg. Ennek oka egyrészt, hogy a tanul6i
ingédzast nem teszi lehet6vé az egyes telepiilések egymashoz mért tavolsiga, elérhetdsége, masrészt
az érintett telepiilések lakossagi 6sszetételét, harmadrészt, hogy a gyermekek az 6todik osztalyba
keriiléskor — igény esetén - felmérik a gimnaziumi el6készité osztaly inditasa miatt. Ez az osztaly
emelt éraszdmban tanulja a magyar és a matematika tantdrgyakat. Tekintettel arra, hogy a
hatranyos helyzetti és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ide kisebb szamban keriilnek
be, igy az évfolyam tanulécsoportok kozotti ardnya eltolodik a tobbi osztaly felé.

A szegregaciét fokozza tovabba az is, hogy a varosban egyhdzi fenntartasu iskola is mikodik,
amely vonatkozdsaban a sziilék gyakoroljék a szabad iskolavalasztasi jogat (tanszabadsag).

A szegregalt intézmények tanuldi Iétszdma, valamint a kompetencia eredményei alacsonyak.

A halmozottan hatranyos helyzetli tanulék tovabbtanulasi mutatéi az iskoldban tanulé didkok

altalanos tovabbtanulasi adataindl rosszabbak.

A telepiilésen nem megfelel6en biztositottak tovabba az ép értelmd, de testi, vagy érzékszervi
fogyatékos gyermekek, tanuldk oktatasanak feltételei, mivel az épiiletek akadéalymentesitése nem
megoldott, és a specidlis eszkozok, hang- és fényjelzések, berendezések hidnyoznak. Igy inkabb

magantanuléi stdtuszban vannak.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajdtos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok évodai, iskolai ellatasa

A sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok integralt fejlesztését felvallalja a varos 6vodaja és
iskolaja is.
Az oOvodapedagdgusok, tanitdk, tanarok felkésziiltek az integracids feladatok ellatasara, a

megfelel$ kdrnyezet biztositasara, az egyiittnevelésre.

A beilleszkedési, magatartdsi rendellenességgel, tanulasi nehézséggel kiizdé tanuldk sziirését,
fejlesztését, az iskolaérettség vizsgalatat a 2012. december 31-ig az évoda intézményegységeként,
jelenleg a tankeriilet intézményeként mikédé Nevelési Tandcsadd latja el. Az intézményben
gyogypedagdgus, logopédus, fejlesztd pedagdgus és pszichologus all a csaladok és gyermekek
rendelkezésére. Megalakuldsa 6ta a kistérség évodaival és iskoldival is egylittmiikddik.

Aious) Gs e Ovodai Ovodaba beirt
: P \ feladatellatasi gyermekek Ovodai
3-6 éves | gyermekcsoportok | férdhelyek szama BEivakaz A fLte SloEypedaEoRial
Ev KORY ! S N (gyogypet'iagoglal (gyogypedagogiai | (gydgypedagdgiai | gyermekcsoportok
gyermekek | gyogypedagégiai feuelesel neveléssel neveléssel szama
szdma nevelédssel egyiitt egylitt) egyiitt) egyiitt) (TS 2501)
K230 LLEchlet (TS 2701) (TS 2601)
2007
2008 292 14 350/273 3+3 359/270 0
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2009 300 14 350/272 343 331/270 0
2010 287 14 350/272 343 329/270 0
2011 78 13 350/275 343 329/270 0
20121 ag6 14 350/275 343 339/276 0
2013 285 11 275 3 272 0
2014 281 11 275 3 283 0
2015 265 11 275 3 281 0
2016 263 10 250 3 269 0
2017 260 11 275 3 286 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatgy(ijtés

Az évoda kihasznaltsaga 2009 és 2011 kozott egyszer sem érte el a 100%-ot, sem a tarsulés, sem a
varos viszonylatdban. A féréhely kihasznaltsag 94% és 97% kozott mozgott tarsuldsi szinten, 98,9%
volt varosi szinten. 2012-ben bér a tarsulasi kihasznaltsdgi mutat6 100% alatt marad, a varosi mar

100,7%.
2013/2014-es tanévtdl — a tarsulds megszlinésével - 11 csoport miikddik tovabb ( Encsen 8,

Abatjdevecserben 1, Fiigddon 2), a kihasznaltsag kozel 104%. Ez is azt jelzi a fenntart6 felé, hogy a
jelenlegi fér6helyek szama nem teszi lehetévé, hogy minden 3 éves gyermek évodai ellatasban

részesiiljon.

A 2016/2017 tanévben a gyermeklétszam 10 csoport inditasat tette lehetévé, mely szerencsére nem
jart létszamleépitéssel, tekintettel arra, hogy nyugalmazas miatt megfelel§ szamban csokkent az
6vondi és a dajkai 1étszam is.

A 2016/2017 tanév tjra sziikségessé tette a 11. csoport inditasat, melyre az elbrejelzések szerint — a

sziiletési adatok alapjan - hosszt tdvon is lesz igény, sé6t a fiigodi tagintézmény esetében az 6voda
akar két csoporttal torténd bévitése is elengedhetetlenné valik.

4.4.7. szamli tablazat - Altaldnos iskoldban tanulék szama, altalanos iskolai napkézis tanuldk szama

Altalanos iskola 1- | Altalanos iskola 5-8. O whg e o ;
7 2 p, Napk®dzis altalanos iskolai
4, évfolyamon | évfolyamon tanulék : 2 :
; 2 : Zeok sy tanulék szdma a nappali
tanuldk szama szama Altaldnos SRCatRShan
(zyégypedagbgiai | (gyogypedagdgiai iskolasok szdma | . ,
Tanév oktatassal egyiitt) | oktatdssal egyiitt) ('Skofo?j::;?:; tla;rgil)o gl
(TS 1801) (TS 1901) &y
fé fo fo fo %
2007/2008 620 683 1303 716 55,0%
2008/2009 619 717 1336 604 45,2%
2009/2010 591 733 1324 729 55,1%
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2010/2011 548 704 1252 721 57,6%
2011/2012 532 639 1171 762 65,1%
2012/2013 482 619 1101 669 60,8%
2013/2014 471 575 1046 730  69,8%
2014/2015 460 545 1005 587 58,4%
2015/2016 469 559 1028 701  68,2%
2016/2017 | 494 519 1013 667 65,8%

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolai tanulék és napkdzisek szama (f6)
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= Altaldnos iskolasok
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Napkozis altalanos

B, iskoldsok

2007/2008 2009/2010 2011/2012 2013/2014 2015/2016

Az 3ltalanos iskolads tanuldk szama évrél-évre cstkken. A napkozi ellatast igénybe vevék szama
2012/2013-as tanévre 46% ala esett. Ennek okai Osszetettek. Egyrészt Osszefiigg azzal, hogy sok
csalad esetében van olyan csalddtag, aki otthon tartézkodik és foglalkozhat a gyermekkel, masrészt
a gyermekek délutdni elfoglaltsagai nem teszik lehet6vé a napkozi igénybevételét (kiilonorak,

sport, versenyfelkészitSk stb.).
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osztilyok, gyégypedagogiai osztalyok,

4.4.8. szamu tablazat - Altaldnos iskoldk adatai:
feladatellatasi helyek
) Az a.ltalan’os Az altalanos
iskolai osztalyok iskolai osztalvok
szamaa i AR Altaldnos iskolai feladat-ellat3si
= ot szama (a : s i
gyogypedagogiai S dR SR Galal helyek szdma (gyogypedagogiai
oktatasban (a &Y. g’\(/p : - Ig oktatassal egyiitt)
Tanév nappali °etat§ts;a (TS 2001)
oktatasban) (ng; 201)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
0sszesen osszesen
2007/2008 3 55 3
2008/2009 3 56 3
2009/2010 2 55 2
2010/2011 ) ” ;
2011/2012 2 51 2
2012/2013 2 52 4
2013/2014 2 52 4
2014/2015 1 51 4
2016/2017 1 50 4

Forras: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskoldk adatai - gyégypedagégia
60
51 52 52 51 131
50 - — [UUNOUN  PO———
. 40 -
30 -
20 1
10 = e saarsarsanses
4 4 b4 a4
IR RN
& & P & & IR
é\\’» @q’\’\/ é)q\'l’ Q(L ,\/\’1: '19' ,b\"v v\'» ';o(b ,»QX\'
TS S

W Gyégypedagdgiai
osztalyok szdma

® Altalénos iskolai
osztalyok
(gy6gypedagdgiaiva
| egylitt)
Feladat-elldtasi
helyek szama
(gy6gypedagdgiai
oktatdssal egyiitt)
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Az altalanos iskolai osztalyok szdma 2010 ota jelentésen nem valtozott annak ellenére, hogy a
gyerekszam csckken. Utoébbi egyenlére csupan az osztilyok atlaglétszdmanak csokkenésében
mutatkozik meg. Az oktatasi intézmények elkotelezettek az integralt oktatds mellett, de azon
sajatos nevelési igényli azon tanuldk szamara, akik integraltan nem oktathatéak 1-1 szegregalt
csoport miikédik mind az alsé, mind a felsé tagozaton.
A 2014/2015 tanévtdl a 1-4. osztalyokban a SNI gyerekek integralt oktatdsa folyik, egy kis létszami
szegregalt osztdly az allami iskoldban maradt meg az 5-8. osztdlyos gyerekek szamara, akik
nevelési igénye annyira eltér a normaltdl, hogy elkiilonitett fejlesztésiik indokolt.

Iskolai korzethatar

Ha ar
any korzet 1 db
van a
A korzetbe
A kérzetbe idré A korzetbe jaré hhh
Iskofai A kérzet A korzetbe jaré hhh tanulél: ~ [ jar6 hh tanuldk | tanulék
korzetenkénti T A korzetbe | hh tanulék A korzetbe TR e létszama a létszama a
létszam és iskoliiba i4ré jaré hh aranya a korzet | jaré hhh tanuré'nak telepiilés hh telepiilés
hh/hhh ) ! tanulék tanuldinak 6ssz- | tanulék " : tanuléinak hhh
tanulék i i s g 0ss2- % .
tanulék 2 r létszama létszdmahoz [étszdma = 0552- tanuldinak
g osszlétszama g | létszamdhoz SE W .
megoszlasa viszonyitva (%) 5 létszamdhoz bssz-
viszonyitva (%) " = S e
viszonyitva létszdmahoz
viszonyitva
1113 81 8% 289 - 28,5% na na
Osszesen 1113 81 8% 289 28,5% na | na

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

Az iskolai korzethatdr az 4llami iskola esetében Encs teljes kézigazgatasi teriiletére kiterjed. Az
egyhdzi iskola esetében ilyen nem keriilt megallapitasra, hiszen nem kotelezhetd a tanuldk
fogadasara.

Mig 2015-ben az allami iskola esetében a tanuldk 60%-a hatranyos helyzet(i és 26 % a halmozottan
hatranyos helyzetiiek ardnya, addig 2017-re a 2H tanuldk szdmanak drasztikus csokkenése egyrészt
annak tudhaté be, hogy a ké6zmunkaprogramok sokkal szélesebb korti foglalkoztatast biztositanak a
sziil6k részére, masrészt annak, hogy a jogosultsagi feltételek lényegesen szigorodtak.

A hatranyos helyzet megallapitdsa mar nem automatikus a védelembe vétel vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultsag révén. A jogosultsag fenndllasat a 4. pont
bevezetdjében leirt feltételek egyiittes fenndllasa esetén a jegyz6 hatarozatban allapitja meg.

4.4.12. szaml tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen
Tanév befejezte a nappali oktatasban (TS 2301)
= i s F6
2007/2008 154 -
2008/2009 156
2009/2010 159
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2010/2011 189
2011/2012 171
2012/2013 174
2013/2014 170
2014/2015 144
2015/2016 169
2016/2017 na

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkorményzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

8. évfolyamot eredményesen befejez6k szama a nappali

oktatasban
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A 8. évfolyamig eljutott tanulék elenyész8 %-a nem tesz eleget — némely esetben a kotelezd
beiskolazasi kor eléréséig sem - tanulmanyi kotelezettségének.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatisok (pl. iskoldra/évodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Az oktatasi, nevelési intézmények esetében a kdzneveléshez kapcsolédé kiegészitd feladatokat a
Nevelési Tandcsadé latta és latja el. A Nevelési Tanacsadé 2012. december 31. napjaig az Ovoda,
Egységes Pedagogiai Szakmai és Szakszolgalat, Boleséde intézményegységeként latta el feladatait,
melynek miikédtetését az Encsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas finanszirozta. 2013. januar 01.
napjatdl a Nevelési Tanacsadé a tankertiletekhez tartozik és allami finanszirozas ala keriilt.

A Nevelési Tanacsado altal a gyermekek részére helyben biztositott a gydgypedagogiai tanacsadas,
a korai fejlesztés és gondozas, a fejlesztd felkészités, a nevelési tanacsadas, a logopédiai ellatas, a
tovébbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas és a gydgytestnevelés.

A lakoéhelyen torténd feladatellatdss id6t, pénzt és energiat takarit meg a sziilének és

intézményeknek egyarant.
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A szakértdi rehabilitdcids bizottsagi tevékenység a megyeszékhelyen érhet el.

¢) hatrényos megkiilonbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Hatrdnyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités nincs jelen a koznevelésben, de a
szegregacié a mar ismertetett okok miatt jelen van a Zrinyi Ilona Altalanos Iskola és AMI esetében

mind a székhelyen, mind a tagintézményekben.

d) az intézmények kozétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban

mutatkozo eltérések

A vérosban jelenleg miikédS két altaldnos iskola eredményei adatok hidnyaban nem

OsszevethetGek.

A rendelkezésre ll6 adatok alapjan az éllapithaté meg, hogy a gyermekek a gimnaziumi, majd az
érettségit add szakkozépiskolai, végiil a szakiskolai képzést részesitik elényben. Sajnos a HH,
illetve HHH tanul6k legnagyobb aranyban a szakiskolai képzésre jelentkeznek és koziiliik
keriilnek ki azok is, akik nem tanulnak tovabb. Utdbbi oka tobbnyire az, hogy méar nem
tankotelesek, illetve csaladot alapitanak.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

Pogzitiv diszkrimindcié alkalmazasara nem kertil sor.

4.5 Kovetkeztetések: problémdik beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vi_zs_gélata soran telepiilésiinkon

N beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
kozosségi szintér hianya szabadidd tartalmas eltoltése lehetdségének
_ biztositasara alkalmas helyszin
napkdézbeni ellatds elérhet6ségének hidnya 6vodai, bolcsédei féréhelyek bdvitése
oktatasi szegregacié szegregacio szinten tartasa, lehet6ség szerinti
‘ csokkentése

106




’;5. A nék helyzete, esélyeg_;enlc'isége

A nék elleni hatranyos megkiilonbéztetést nem mindig konnyd észrevenni: sokszor maguk a nék -
kiilondsen, ha vezeté poziciét toltenek be - tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik szd,
hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szféraban személyesen 6k maguk, vagy a ndk
altalaban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest.

A noék és férfiak kozotti tarsadalmi egyenlStlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyokerezd,
legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom részérdl a leginkdbb, a legtisztabb lelkiismerettel
tdmogatott igazsagtalansadg. Nem konnyt fellépni ellene. Pedig a nemek k6zotti egyenlStlenséget —
mint a tarsadalmi egyenlétlenségeket altalaban — nem csupan azért érdemes lekiizdeni, mert
igazsagérzetiink, emberi szolidaritds-érzésiink ezt diktdlja, hanem azért is, és els6sorban azért,
mert az egyenlStlenség: pazarlds. A tarsadalmi csoportok — igy a férfiak és nék — kozotti
egyenldtlen hatalom-megosztas az eréforrasok egyenlStlen felhasznadlasahoz vezet, ami a
rendelkezésre allé potencialok parlagon hagyasaval egyenértéki.

A nék és férfiak kozotti egyenlStlenségek — a latszattal és a gyakran hangoztatott ideoldgiakkal
szemben — nem lelki, nem is bioldgiai alapokon nyugszanak elsésorban, hanem politikai, hatalmi,

gazdasagi természetiik van.

A problémak megoldasahoz figyelniink kell és tekintettel kell lenniink a férfiak és nék eltérd
helyzetére és sziikségletére, és észre kell venniink specidlis, éppen nemiik miatt rajuk jellemz6
problémiaikat.

A nék anyagi kiszolgaltatottsagat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

Ahogyan elvarasnak szamit, hogy a csaladban a gyerekek koriili munkakat nagyobbrészt a nék
(anyak) végzik, akkor is, ha ezek a tevékenységek épp semmmiféle biolégiai funkciéhoz
(szoptatas) nem kothetdk, ugy a gyermekgondozas, nevelés, oktatas tarsadalmiasitott feladatait, a
kisded- és gyermekgondozast (bdlcséde, évoda), a nevelést-oktatast (iskola) is inkabb — és az
évtizedek soran mindinkabb — nék latjak el.

A férfiak ezeken a teriileteken csak masodlagos, mellékes szerepet toltenek be — kivéve persze egy-
egy még e korben is ad6do vezetd pozicidt (pl. iskolaigazgatdk).

A foglalkozasi, a tevékenységi és a csaladi szerepmegosztast horizontalis szegregacionak hivjuk.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A ndk gazdasagi fliggése, kiszolgaltatottsaga: egyszerre oka és kovetkezménye a munkaerdpiaci

esélyegyenlStlenségnek.

a) foglalkoztatéas és munkanélkiiliség a ndk kdrében

A ndk és a férfiak mar a pélyavalasztaskor, s azutan a munkaerdpiacon még inkabb hatarozottan
elkiiloniilnek egymastol. A foglalkozasi szegregacié oka és kovetkezménye egyszerre a nemek
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kozotti bérszakadéknak, a foglalkozdsok presztizsében megjelené lényeges kiilonbségnek.
Hozzajarul tovabba a sztereotipiakhoz: el8segiti, hogy gy tlinjék fel, mintha valami biolégiai ok
miatt valnanak ennyire kiilon a férfiak és a ndk altal ellathato feladatok.

A vérosban talalhaté néket is foglalkoztatd munkahelyek els6sorban a kozszféraban és a

szolgaltatasi szektorban vannak.

A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkiili nék f6bb adatai nem allnak teljeskériien

rendelkezésre

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kdrében

Munkavdllalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
& Férfiak N6k Férfiak NGk Férfiak Nék
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2007 2279 2338 1089 1111 321 233
2008 2270 2332 1027 1054 344 265
2009 1826 2746 283 1051 364 286
2010 2210 2276 1238 1160 298 282
2011 2247 2284 1356 1276 308 316
2012 2244 2257 1147 1044 356 322
2013 2249 2 265 1160 1081 338 271
2014 2225 2229 1230 1211 334 238
2015 2197 2202 1435 1465 290 205
2016 2 166 2189 na na 254 178
2017 2132 2149 na na 256 170

Forrds: Telr és helyi adatgy(ijtés

3

Ei!

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

S Foglalkoztatottak =8 Munkanélkiliek Munkavallalasi kortiak szama
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N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)

s Foglalkoztatottak s

0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Munkavallalasi kordak szdma

Munkanélkiiliek

Munkavallalasi kortak szama (f6)

2007

2008

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

m férfiak = nék
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A foglalkoztatasi adatokat attekintve lathatjuk, mig a munkavallalasi kordak szdma alig mozog, addig a
foglalkoztatottak szama mozog. Itt is megmutatkozik az a megallapitas, mely szerint a férfiak voltak a
gazdasagi vilagvalsag vesztesi, foglalkoztatasuk csékkent. A nemek kdzotti foglatkoztatdsi kiilonbségek jol
megfigyelhetéek. A férfiak esetében az atlagos munkavallaldsi kortak szdma a 2007-2015.évi iddszakot
tekintve 2194 f6/év, a nék esetében 2325 f6/év. A foglalkoztatottak dtlagos létszdma ugyanezen idészakban
a férfiaknal 1185 f6/év, a n6knél 1161 f8/év. A munkanélkiiliek &tlagos szama a férfiak esetében 328 f6/év,
a ngk esetében 269 f&6/év. Bar a foglalkoztatottak szama a két nem viszonylataban viszonylag kiegyenlitett,
a munkavallalasi koriiak szdmanak kilénbsége miatt azonban a férfiak vannak kedvez6bb helyzeten. Mig a
férfiak esetében az atlag foglalkoztatdsi ardany 54%, addig a n6knél ez minddssze 49,9%.

A n6k munkavallalasanak — a kivivott egyenjoglisag ellenére - még mindig akadalya a csaladban betolitott
szerep. A vdrandds és kisgyermekes anyak kevésbé alkalmas munkaerdnek mingsiilnek. A munkaltaték
félnek a sok tavollét lehet6ségétdl (beteg gyermek, id6s hozzétartozd apolésa stb.).
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A munkavallaldsi kortiak és a foglalkoztatottak és munkanélkiiliek szamat tekintve lathatjuk, hogy a férfiak
esetében a munkavallalasi kortak atlagosan 31%-a, a nék esetében pedig atlagosan 38,5% nem szerepel
sem a foglalkoztatottak, sem a munkanélkiiliek csoportjaban. Ezen személyek egy része egyéh szocialis
ellatasokat kap, egy résziik pedig ellatds nélkali.

b) nSk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Nemi szegregacié a foglalkoztatdst segitdé és képzési programokon, s6t a kozoktatasban,
szakképzésben, felsGoktatasban is jelen van mind a jelentkezdk, mind az oktatok vonatkozasaban.
Az oktatok eloszlasa a szakteriiletek, ill. vezetéi szintek kozott merev nemi sztereotipiakat kovet.
S6t a gyerekek, didkok részvétele egyes szakkorokon, kiilondrdkon, tanulményi versenyeken,
tovabbtanulast el6készits tanfolyamokon, felvételi jelentkezéskor is hasonloképpen alakul.

¢) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsonyan iskoldzott népesség adatait (3.2.5.tdbla) attekintve lathaté, hogy mig a legalabb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezGk esetében a ndk és férfiak ardnya kozel kiegyenlitett,
addig az éltalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk esetében ez az arany kozelit az 2:1. A
munkanélkiili adatokat attekintve azonban Gjra csak az latszik, hogy a férfiak és nék aranya
kiegyenlitédik. Ez egyrészt abbdl ered, hogy a nék a gyermeksziilés és nevelés, apolasra szorulo
beteg csaladtagjaik révén ellatdsokhoz jutnak (gyes, gyed, anyasagi tdmogatas, apolasi dij),
masrészt abbdl, hogy segédmunkasként, betanitott munkasként nagyobb az elhelyezkedési
lehet$ségiik a varosban (zoldteriilet fenntartds, kertészet, takaritas, varras stb.).

~ Tehat az alacsony iskolai végzettségli n6k a férfiakhoz képest nem szenvednek hatranyt, de
természetesen a magasabb végzettségii n6k elhelyezkedési esélyei sokkal jobbak.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilénbség)

A nék és férfiak foglalkozasi (horizontalis) szegregécidja, és az un. ,iivegplafon” (a vertikalis
szegregacid) az egyenlStlen bérezést és dltalaban a javakhoz, kompetencidkhoz és lehetéségekhez
val6 egyenlStlen hozzaférést eredményezi. A nék jellegzetesen az alacsonyabb fizetésii
munkakorokbe szorulnak, illetve sok esetben ugyanazon munkaért sem kapjak meg ugyanazon

bért, mint a férfiak.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bélcs6dei, csalddi napkozi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaldadbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A csaladi, maganéletbeli feladatok és felel6sségek altaldban egyoldaltian a néket terhelik. Mivel
altaldban talnyomorészt 6k latjdk el a gyerekeket és az iddseket, s6t, magukat a dolgozé vagy nem
dolgozé férfiakat is, sokkal érzékenyebbek a munkahely tavolsagara, a megkovetelt fegyelemre stb.

A gyermekiiket egyediil nevelé n6k gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak szolgaltatva. Az 6vodai
életkor betoltése elStt, nagyon sok anyuka szeretne visszatérmi a munka vildgdba a, ezért a

bolesbdei elhelyezés lehetdsége nagyon fontos.
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Telepiilésenként azonban eddig csak ott volt kitelezS a bolcséde nyitdsa, ahol a lakossag szama

elérte a tizezer f6t.

A nék munkavallaldsat segitendé Encs Varos Onkorményzata énként véllalt feladatként is
miikédtette bolcsdei, illetve csaladi napkozis csoportjait, ennek pénziigyi terheit felvallalva.

A bdlcs8dei ellatas biztositasa a jovSben azonban kételezd feladatta valik.

A gyermekek védelmérSl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. tdrvény 94.§. (3a)
bekezdése a 10 ezer f8 alatti énkormanyzatok szdméra is bolcsédei ellatds biztositasi
kotelezettséget ir el6 abban az esetben, ha a bolcsédei ellatasra az adott telepiilésen legalabb 6t
gyermek tekintetében igény jelentkezik, vagy a telepiilés — jogszabalyban meghatarozottak szerint
megéllapitott — 3 év alatti lakosainak szama meghaladja a 40 f6t. A telepiilési Snkormanyzat
gondoskodhat a gyermekek bolcsGdei ellatasardl a bolesédei ellatdst nyujtd intézmények,
szolgaltatasok barmelyik forméjénak biztositdsaval, énédlléan, tarsuldsban vagy ellitési szerzédés
utjan. A telepiilési nkormanyzatnak 2018. december 31-éig kell eleget tennie ezen kotelezésnek.

A gyermekek elhelyezésére szolgalé féréhelyek szdma az elmult idészakban elegendének
mutatkozott, a demografiai adatok szerint mar a kozeljovében bévitése sziikséges, melynek
megoldésa érdekben az énkormanyzatnak mindent meg kell tennie. Ez a probléma az 6voda
fiigodi tagintézménye esetében mar az idén jelentkezett és végleges megoldasra var.

A gyermekintézmények esetében az intézményvezetSk a reggeli, illetve a délutani gytjtGcsoport
alkalmazasaval igyekeznek segiteni a sziil6ket abban, hogy a munkakezdés eldtt, illetve utan
legyen elegendd idejiik a gyermekek korai elhelyezésére, illetve késébbi elvitelére. A gyakorlat azt
mutatja, hogy a kisgyermekes nSk a beszoktat6 évben a gyermekre valé tekintettel nem szeretik ezt
a szolgaltatast igénybe venni. Mindent megtesznek annak érdekben, hogy a gyermek a megszokott

csoportba kezdjen és onnan kertiljon elvitelre.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A nék és férfiak politikai, gazdaségi, valamint magéanéletbeli egyenldsége szempontjabdl fontos,
hogy a nék terveik, igényeik, képességeik ismeretében dénthessenek arrél, hogy hany gyermeket
akarnak sziilni, mikor, s egymashoz képest milyen idékozokben. Ezeknek a tdjékozott, felelds
déntéseknek a hidnyaban sériilt reprodukcids jogokrdl beszéliink.

A ndk - a csaladdal, gyermekneveléssel kapcsolatos egyoldalti terhelés miatt — munkavallaléi
karrierjiik soran hatranyt szenvednek, kevésbé alkalmas munkaerének mindsiilnek. A varandos és
kisgyermekes anyak kiszorulésa figyelhet6 meg a munkahelyekrol.

Tobb esetben eléfordul fiatalkort, még iskolaban tanulé lanyokkal, hogy gyermeket sziilnek és
kimaradnak az iskoldbol. A korai terhességek korasziiléshez, kis suly, éretlen, sériilt Gjsziilottek
sziiletéséhez vezethetnek. A megel&zés felvilagosité munkaval érhetd el.
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5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

& Védéncék szdma 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama véddndnként

2007 7 284 i a1

2008 7 287

2009 7 273 E Aol

2010 7 274 a0

2011 5 247 Ay

2012 6 254 A

2013 6 260 T A3

2014 6 260 T A AT e

2015 5 279 O N R

2016 4 290

2017 5 329

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés

i Egy véddéndre juto gyeremekek szama (f6)
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A csalddtervezésben és az anya- és gyermekgondozés teriiletén szakképzett védondk segitik a
varos lakossagat. A telepiilés 5 védondi korzetre van osztva. Az alldshelyek betdltottek. A
gyermekszamok lényegesen nem valtoztak az elmiilt években.

A gyermekek szama 2013-t6l jra novekedési tendenciat mutat. 2017-ben 53%-kal t6bb gyermek
sziiletett, mint 2013-ban. Sajnos azonban ez az adat csak &nmagaban mutat szépen, mert a
haldlozasok szama a telepiilésen a sziiletések szdmat joval meghaladja, a varos népessége

folyamatosan csokken.
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5.4 A ndket ér6 erdszak, csaladon beliili erGszak

A diszkriminacié eszkdzrendszerének egyik — legfontosabb, leghatisosabb — eleme a nék elleni

erdszak.

Az er6szak maga is rendszer: a n6ket a tarsadalom szinte minden szinterén éri, s szinte minden nét
ilyen vagy olyan formaban elér, életében t6bbszor is.

Az er8szak oly gyakori és szisztematikus jelenség, s oly fontos szerepet jatszik a ndk hatranyos
helyzetének fenntartasiban, hogy szembe kell nézniink a ténnyel: a ndk elleni er6szak rendszere
biztositja a férfiak n6khoz képest elényos tarsadalmi helyzetét. Azok a férfiak is részesiilnek a mas
férfiak altal az évszdzadok sordn kiharcolt elényokbdl, akik soha nem alkalmaznanak erdszakot, s
azokat a néket is érik hatranyok, akik ellen torténetesen még senki nem vetette be az er8szak

fegyverét.

A nék elleni erdszak a férfiak és nék kozotti egyenlStlen hatalommegosztas fennmaradasanak
zaloga.

A nék elleni er8szak rendszere, a maganszfératl a kozosségi terekig tobb szinten és tobbféle
elembdl épiil ossze, koziliik nem is mindegyik esetében nyilvdnvalé — még az erdszak kozvetlen
kérvallottjai szdmara sem — hogy erészakrdl van szé. Fébb tipusai: a parkapcsolati erdszak, az
utcai, kozteriileti er6szak, a munkahelyi er8szak vagy szexualis zaklatds, a média erdszak, a
prostiticié és az emberkereskedelem.

A nék elleni kapcsolati erGszakot — hibasan — tobbnyire csalddon beliili erészak néven szoktik
emlegetni, ami azonban pontatlan elnevezés. Az az erészak, amely nagy aranyban sujtja a ndéket
(nemzetk6zi kutatasok szerint akdr 10%-ukat is) tipikusan (volt) férjiiktd], (volt) élettarsuktdl, (volt)
baratjuktdl, alkalmi férfi-ismerdsiiktS]l éri Sket. ElSfordul természetesen a névérét bantalmazd
fivér, a lanyat bantalmazé apa (nagyapa), az anyjat bantalmazé fit is, és ségorok, unokatestvérek,
egyebek is gyakran feljogositva érzik magukat a kornyezetiikben él6 ndk, lanyok bantalmazasara.
A kapcsolati er8szak kifejezést azért tartjuk jobbnak, mint a csalddon beliili erdszakot, mert
rdirdnyitja a figyelmiinket arra, hogy szamitasba kell venniink a csalddi kapcsolaton kiviili
kapcsolatokat (udvarld, volt tars) is.

A ndk elleni kapcsolati er8szak aldozatainak elldtasa sajatos feladat elé allitja a szakembereket,
ugyanis az uigyfél helyzete is sajatos. A nék elleni (kapcsolati) erészak kiilonds helyzetbe hozza a
sértetteket: mas biincselekmények tipikus 4ldozataihoz képest 6k jobban fiiggenek az elkdvetdtdl,
kevésbé képesek atlatni, milyen helyzetben vannak, elszigeteltebbek, gyengébb a tarsadalmi
tamogatottsaguk, és rosszabb az érdekérvényesitd képességiik. A nék elleni er8szak aldozatainak
szakszer(i ellatdsa megkoveteli a kiilonféle (egészségligyi, szocidlis, igazsagszolgaltatdsi stb.)
szakemberek at- és tovabbképzését annak érdekében, hogy ismereteik kiterjedjenek a nék elleni
erdszak tarsadalmi, politikai, gazdasagi, szocialis és lélektani Osszefiiggéseire is.

A gyerekeket mar az 6vodaban lehet erészak-felismerésre tanitani, és tudtukra adni, hova
fordulhatnak segitségért. Az erdszak természetérdl, artalmairdl, az erészakmentes szexrd),
parkapcsolatrdl és kommunikaciérdl mar altaldnos iskolaban oktatni lehet (kellene) a gyerekeket.
Ha szérvanyosan is, de mar vannak programok a kortars- er6szakkal, illetve a csaladon beliil a
gyermekekre iranyuld erdszakkal kapcsolatban, de még nem nevelik a gyerekeket a parkapcsolati
er8szak felismerésére és kivédésére, holott nagy sziikségiik lenne ra.
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A né8k (és a gyermekek) elleni szexuélis er6szak dont6 hanyada- melynek a nemi er8szak-esetek a
részhalmazit képezik - csalddi, ismeretségi kapcsolatokon beliil torténik, ennek egy része
belenytlik az el6z§ rovatban tirgyaltakba (partnerkapcsolati erdszak). A nék (és gyermekek)
azonban nem csak a partnerkapcsolatban (hézassag, élettarsi viszony, udvarlas, alkalmi kapcsolat —
ill. ezek megszakitisakor megtorldsként) szenvednek el szexualis er8szakot, hanem idegenektd],
kozteriileteken, szolgaltaté- és munkahelyen is. A szexudlis er6szak ellen abban az esetben is meg
kell tenni a legfontosabb megel6zé és védd intézkedéseket, amikor ez a jelenség egyébként nem

latszik tul elterjedtnek.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgltatisok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A vérosban ilyen szolgaltatasok nem elérhetSek.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

Ahogy a feladatkdrék megosztaséban, ugy a betoltott poziciok elosztésaban is éles kiilénbségeket
talalunk nemek szerint.
Fels vezetSk —kilondsen a politikai életben —4ltalaban férfiak. Azt az athatolhatatlan akadalyt,

amely a nék és az érvényesiilés kiilonféle lehetGségei kozé all, koznyelven »uvegplafonnak”

nevezziik. A jelenség hivatalos neve: vertikalis szegregacio.

A vérosi onkorményzat képviselS-testiiletében a polgarmester és nyolc képvisel§ kozott
mindésszesen két nd van. Az onkormanyzati fenntartdsi intézmények esetében az
intézményvezetdi feladatok - a Varosi Mtivel8dési Kozpont és Konyvtar kivételével — azonban néi

kézben vannak.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyulé

kezdeményezések

A ndket fokozottan érinté tarsadalmi problémék nem jellemzdk, ezért az énkormanyzat tervei

ko6z6tt nem szerepel ilyen irdnyu intézkedés, kezdeményezés.

5.8 Kovetkeztetések: problémék beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
csalddi és munkahelyi feladatokkal vald rugalmas munkaidé, csalddbardt munkahelyi
tulterheltség megoldasok bevezetése
anyagi kiszolgdltatottsdg, bérszakadék bérek kiegyenlitése
gyermekelhelyezés nehézségei tobb évodai és bolcsédei férGhely létesitése
nemi sztereotipidk vezetdi szinten nék elismerése a kbzéletben
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6. Az id8sek helyzete, esélyegyenldsége

A véros népességének dsszetételében az idds kortiak ardnya, - az orszagos atlagnak megfelelGen-
emelkedd tendencidt mutat. A nyugdijban részesiil6k kozott igen magas az egyszemélyes
haztartasok szama. A lakossig 6sszlétszamat viszonyitva elfogadhaténak mondhaté az iddskortiak
szocidlis segélyezése. A telepiilésen kettS bentlakdsos Idések Otthona is miikddik, melyek koziil a

vérosi fenntartdsban 4ll6 szocidlis étkeztetést és hazi segitségnyuijtast is biztosit.

Az idéskortiak tarsadalmi kapcsolatainak céljabdl harom civil szervezet miikddik a varosban, az
Evgytiriik Nyugdijas Klub, a Fiigddi Nyugdijas Klub, valamint az Abatjdevecseri Nyugdijas Klub.
Mindhdrom szervezet gondoskodik az idések - elsGsorban a szociokulturalis jellegl -
életkoriilményeinek javitasarol, melyhez az 6nkormanyzat pénzbeli tdimogatast is nyuijt.

6.1 Az idéskori népesség f6bb jellemzdi (pl. szima, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek )

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiil6k szama

Nyugdijban, elldtdsban, jaradékban és | Nyugdijban, ellatasban, jaradékban
Ev egyéb jarandésagban részesiilG férfiak | és egyéb jarandésagban részesiil6 | Osszes nyugdijas
szama (TS 5201) nék szama (TS 5301)
2007 829 1147 1976
2008 818 1151 b 13969
2009 789 1069 1858
2010 781 1038 o LT e
2011 791 1042 1833
2012 758 1 054 1812
2013 731 1028 ! 1759
2014 694 1002 1696
2015 657 978 1635
2016 644 988 1632
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama (f6)
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A véros lakossaga, mint kordbban megallapitottuk demografiai szempontbdl fiatalos szerkezetil.

A lakénépesség 29%-a részesiil nyugdijban, illetve nyugdijszer(i ellatdsban. A nyugellatasban
részesiilk 57%-a né. Ez abbdl adédik, hogy a nék atlagéletkora — az orszagos tendencianak

megfelelGen - magasabb, mint a férfiaké.

A nyugdijban, illetve nyugdijszerti elldtasban részesiil6knek kozel fele (atlagosan 48,5%-a) 64 év alatti
személy. Ez az ardny meglehet8sen magas.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) id8sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A munkanélkiiliségi rata a térségben meghaladja az orszdgos atlagot. A magas munkanélkiili
adatok kedvezStlenek az idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak elémozditasara.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehet8ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tAmogato egyéb programok a telepiilésen)

Az dnkormanyzati intézményekben nyugdijas kortiak tovabbfoglalkoztatasa igen ritka. Az Uj
jogszabalyi rendelkezések értelmében, a kdzszféraban erre igen korlatozottak a lehetGségek. Az
oktatasi intézmények esetében, illetve az egészségiigyben fordulhat eld, hogy a szakos ellatottséag,
illetve az egészségiigyi ellatas folyamatossaganak biztositasa érdekében egy-egy pedagdgus, orvos,
apolénd a nyugellatasa mellett is tovabbfoglalkoztatasra keriil.

A varosban az iddsek élethosszig tartd tanulasit segits, illetve foglalkoztatasukat tdmogato
program egy indul, amely az internetezés vilagaba segitett eligazodni a résztvevdknek.

¢) hatrényos megkilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén

6.2.3. szam( tablazat - Hatrényos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

55 év feletti
Regisztralt regisztralt Tartés 4 h .
% munkganélkﬁliek munkganélkﬁliek munkanélkiiliek 2.5 f,EIe..tt.' tart?s
Ev ST SZditia PEFE munkanélkiiliek szama
(TS 1010 és TS 1011)

FG F6 % Fé F& %

2007 554 25 5% na na 0%

2008 609 28 5% 232 na 0%

2009 649 23 4% 230 na 0%

2010 580 29 5% 193 na 0%

2011 625 40 6% 151 na 0%

2012 677 56 8% 220 na 0%

2013 609 56 9% 293 na 0%

2014 572 58 10% 197 0%
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2015 495 65 166 0% b
2016 432 56 139 TE*CT:’&’P"_ 5;,
2017 426 50 150 LSO

Forras: Helyi adatgydijtés, TelR

Munkanélkiiliek szama (f6)
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Tartés munkanélkiiliek szama (f6)

350

300

250

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Hatranyos megkiilénboztetésre nem keriil sor foglalkoztatési teriileten kor alapjan.

6.3 A kozszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A kozszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez valé hozzaférés az iddsek szamara biztositott.

Encs a térség kozlekedési csomopontja.
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a) az id8sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférése

Az egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés biztositott, a helyben elérhetd
szakrendelések szdma nagy. A kérhazi szolgaltatisok igénybevételére a kozeli kisvarosban,

Szikszén, illetve a megyeszékhelyen van a legkozelebbi lehet6ség.

6.3.1. szdmu tablazat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idGskoriiak szama

SaleH fele:ctl lakossdg Nappali ellatasban részesiilé idoskoriak szama

Ev (Ts'szgrsnzas) (TS 5101)
F6 Fé %
2007 900 21 2,33%
2008 925 21 2,27%
2009 959 21 2,19%
2010 961 20 2,08%
2011 967 21 2,17%
2012 989 22 2,22%
2013 986 24 2,43%
2014 994 22 2,21%
2015 1026 19 1,85%
2016 1073 26 2,42%
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

65 évnél id3sebbek (f6)

20072008 200920102011 20122013 20142015 20162017

¥ Nappali elldtdsban
részesiiltek
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A 64 év feletti népesség alig 2%-a veszi igénybe a nappali ellatast. Ez egyrészt abbdl ad6dik, hogy a
64 év feletti lakossag tobbsége olyan hélgy, akik énmaguk ellatasra képesek és a tarsasagot a
szomszédokban meglelik, masrészt abbdl, hogy a varosban jol mtikods hazi gondozéi szolgalat

van, illetve a jelz6rendszeres hazi gondozas is elérhetd.

6.3.2. szamu tablazat - Id&skoridak jdradékaban részesitettek atlagos szama

Ev

Iddskoraak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6)
(TS 5701)

2007

5

2008

2009

2010

2011

2012

2013

N, AaS

2014

2015

2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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idéskoriak jaradékaban részesiilGk {f6)

12

10

6 - ===
4 oo

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 20i6 2017

Az id8skortak jaradéka a megélhetést biztosité jovedelemmel nem rendelkezé iddskort személyek
részére nyujtott tAmogatds. Azon idds személyek részére biztosit ellatast, akik szolgalati idS
hidnydban a nyugdijkorhataruk betéltése utdn sajat jogli nyugelldtasra nem jogosultak, illetve
alacsony osszegli ellatassal rendelkeznek. Encs esetében ezen jogosultak ardnya nem éri el a

nyugdijkort lakossag 1%-at sem.

b) kulturélis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

6.4.1. szamu - Mivelddési kézintézmények adatai

Al )k A nyilvédnos/telepiilési Muzedlis Kozmiivelddési
A nyilvinos/telepiilési < . o i oy AN
Ev KoHvEATaleszania ko’nyvtarak'e.g\'(segell nek mtezrpenyek mtezrrlenyek
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2007 1 47 501 0 1
2008 1 104 076 0 1
2009 1 38424 0 1
2010 1 38 569 0 1
2011 1 38843 0 1
2012 1 39378 0 1
2013 1 39523 0 1
2014 1 38584 0 1
2015 1 38920 0 1
2016 1 38525 0 1
2017 1
Forras: TEIR

Az id6s emberek kulturdlis és kdzmiivelddési szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése biztositott. A
véros szépkoru lakossaga nagy érdeklédéssel van jelen a vdros kulturdlis rendezvényein, s6t
maguk is aktiv részesei annak. Minden évben rendszeresen részt vesznek a nyugdfjasok szamara
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rendezett szavalé és prézamondd versenyeken, ahol megyei szinten is rendszeresen szép

eredményeket érnek el.

c) idések informatikai jartassaga

Az id6sek informatikai jartassdgédrol nem allnak rendelkezésre adatok, igy azt sem lehet
megbecsiilni, hogy mennyire tudnak élni az info-kommunikéciés lehetSségekkel.

Az Idésiigyi Infokommunikaciés Modellprogram hatranyos helyzetii térségekre torténd
kiterjesztésérdl szol6 1056/2017. (I1.7.) szamut Kormanyhatarozat alapjan Encs is részt vesz a Segitd

Kezek Infokommunikaciés Program végrehajtasaban.
A program a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium keretében Jeneiné dr. Rubovszky Csilla miniszteri
biztos iranyitas alatt 63 telepiilési kézpontban 2017. marcius 1.- 2018. februar 28. idészakban keriil

lebonyolitasra.
A koltségeket orszagos kozfoglalkoztatds keretében a budapesti Segité Kezek az Aktiv Evekért

K6zhasznii Nonprofit Kft. (Budapest) biztositja.

Az orszagos program célja az iddsek életmindségének javitasa, a csaladtagok idésgondozasbdl
ered6 terheinek csokkentése, munkavallaldsuk elGsegitése, a szocidlis és egészségiigyi
ellatérendszer tehermentesitése.

Tovébbi program elem a mar miikédd jelzérendszeres hazi segitségnyujtas korszertisitése és
bévitése, mely soran allapotméré és vészjelzd karperecek keriilnek kihelyezésre az idésekhez.

A program keretében a Segité Kezek az Aktiv Evekért Kozhasznti Nonprofit Kft. szervezésében a
varosban és a hozzd csatlakozé 5 telepiilésen (Gibart, Boldogkdvaralja, Méra, Garadna,
Abatjszantd) 105 szamitégép keriil kiosztasra az 65 évesnél idosebb lakossag korében internet
eléréssel, melyhez kapcsoléddan informatikai ismereteket atadd, szamitégéphasznalatot segitd

oktatésra is sor keriil.
A résztvevdk kivalasztasa elGzetes kérdSives lekérdezés alapjan, onkéntes valaszadassal tortént.

A segité munkatarsak - 21 f6 munkavallalé (1 munkavezets, 16 iddslatogatd diszpécser, 4
informatikus) vesz részt a programban - a helyi szinten miikédd, encsi és boldogkdvaraljai
diszpécserkdzpontokbdl tartanak majd kapcsolatot a résztvevs iddsekkel, valamint az
infokommunikacids tudas elsajatitasaért is 6k felelnek.

A programra jelentkez6k szama a kapott keretszamot joval meghaladta. Az énkormanyzat keresi
annak lehetdségét, hogy a kapacitas hianyaban kimaraddk mielSbb hasonl6 lehet6séghez jussanak.

6.4 Az idoseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen

A varosban és a telepiilésrészeken is miikodik nyugdijas klub. A klubba azokat az id6s polgarokat
varjak, akik tdrsasagra és programokra vagynak.

A szocialis ellatdsok kozott biztositott az 6nalld életvitelre még képes idSsek szamara a nappali
ellatas, a hazi segitségnytjtas és a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas. Az iddsek klubja sok szines
programmal varja az érdeklédéket.

A Kklub a hajléktalan és els6sorban a sajat otthondban é16, egészségi allapotuk, vagy idés koruk
miatt szocialis és mentalis tdimogatasra szorul6 személyek részére nytjt segitséget.
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Az id6s emberek szamara a legfontosabb az izolacid, az elmagéanyosodas elkeriilése, az onbecsiilés

megorzése, a testi-lelki harmonia megteremtése.

A Gondozasi Kozpont, mint integralt intézmény az idések otthona lakoéi és az idések klubja tagjai

szamara kozOsen szervezi programjait, rendezvényeit.

Az id6ések klubjaban eddig nem jellemz8 médon nem csak gondozasi, 4polasi munkat kell végezni
a gondozondnek. Egyre gyakrabban fordul el6, hogy olyan idés emberek veszik igénybe a
szolgaltatast, akik idGsotthoni elhelyezésre varakoznak, ez egyértelmtien vonja maga utdn a négy
oras gondozasi sziikségletet. A megnovekedett feladat a gondozénd feladatat megvaltoztatja,
nemcsak tarsas kapcsolatokra, alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére keriil sor.

A kirandulasokon részt vesznek a mozgésukban korlatozott, fogyatékkal é16 ellatottak is.

Az id6seink szdmara nagyon fontos a vallds gyakorlasa, a hit nagymértékben segiti Gket a

nehézségek elviselésében.

Fontos szamukra, hogy érezzék a torédést, az odafigyelést, csokkent képességeik ellenére is a
szines programokon élményekkel gazdagodhassanak.

A Kozpont helyi adottsdgai miatt - mivel a két szolgéltatas egy épiiletben van — az &llami, és
egyhdazi {innepeinket is kozosen szervezik a klubtagoknak és az otthon lakéinak. Aki ma még a
nappali ellatist veszi igénybe, késébb sok esetben az idések otthonaba koltozik. fgy kinnyebben
tudnak beilleszkedni, el tudjak fogadni az ismerds kérnyezetet.

Rendezvényeik: Ujévi koszontések, Farsang, Nénap, 1848-49-es forradalom és szabadsagharc,
Husvét, Anyak napja, szalonnasiités és kerti parti, kirandulds, Uj kenyér iinnepe, Sziireti
mulatsag, Idések hénapja, Advent, Mikulas iinnepség, Karacsony.

Meghivott vendégeiknek sajat készitésii ajindékokkal kedveskednek az ellatottak.

A nappali ellatds személyi és targyi feltételei a jogszabalynak, és az idds emberek igényeinek,
szitkségleteinek megfelelnek. A dolgozdk igyekeznek minél otthonosabba tenni, szépiteni a
kozosségi helyeket. A kellemes kornyezet kialakitasa kozos ligyiik, fontos a higiénés elSirasok

betartasa.
Az Idések Klubja ellatasi korzete Encs kozigazgatasi teriiletén é16 személyekre terjed ki.

Az encsi id6sek klubja szolgaltatasat 2017-ben 27 {6 ellatott vette igénybe 110 Ft/nap téritési dijért.

Az atlagéletkor az idések klubjaban 77 év.

Az onmaguk ellatasara képtelen idés emberek elhelyezésére az Id6sek Otthona nyujt korlatozott
szamu lehet6séget.
Az id8sek otthonaban elsGsorban azoknak a nyugdijkorhatart betoltott személyeknek apolésat,

gondozasat végzik, akiknek egészségi allapota rendszeres gydgyintézeti kezelést nem igényel. Az
id8sek otthonaban azok a 18. életéviiket betoltott személyek is felvehetdk, akik betegségiik miatt

nem tudnak dnmagukrol gondoskodni.

Az intézményi keretek kozott az 6nmaguk ellatadsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek legalabb haromszori étkezésrél, sziikség szerint ruhazattal, illetve textiliaval valé
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ellatasrél, mentalis gondozasardl, kiilén jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi ellatasardl,
valamint lakhatasarél (teljes kord ellatas), apolasardl és gondozéasardl gondoskodnak.

Az ellatasban részesiil§ személlyel kozvetleniil foglalkozo szakember folyamatosan figyelemmel
kiséri és el8segiti az egyéni gondozasi tervben meghatarozottak érvényesiilését. Az egyéni
gondozasi tervet kidolgozé fent emlitett munkacsoport évente - jelent6s allapotvaltozas esetén
annak bekévetkeztekor - atfogéan értékeli az elért eredményeket, és ennek figyelembevételével

modositja az egyéni gondozasi tervet.

Ennek segitségével, folyamatosan figyelemmel kisérik az ellatottak fizikai és lelki allapotat,

sziikség szerint meghatarozva egyéni sziikségleteiket.

Az id8sek otthona szolgaltatds 28 f6 féréhelyen vehetd igénybe.
Gondozasi dij: 2620Ft/f6/nap.

A bentlakést nyujté idések otthonaban az atlagéletkor: 78 év.

A vérakozo6k szama: 78 £6. Gondozasi sziikséglettel 69 f6 rendelkezik.

Targyi feltételek részben felelnek meg a jogszabalyi eldirdsoknak, mert a komplex
akadalymentesités nem biztositott. A mozgaskorlatozottak szamara a sziikséges akadalymentesités
megtortént, de a kommunikacidés akadalymentesités még varat magéara.

Személyi feltétel a jogszabalyi elSirdsoknak megfelels. A fluktudcié nem jellemzé az iddsek
otthonédban és ez az ellatottakra valo tekintettel igen fontos, hiszen allanddsagot jelent a kialakult

bizalmi kapcsolatokban.

Sajnos ezen a teriileten is problémadt jelent a szakemberek pétldsa, a szakma presztizse alacsony.

A véaros minden évben egyiitt iinnepli szépkort lakéival az idések hénapjat. A rendezvénysorozat
igen népszert.

Karéacsony kozeledtével pedig a Szeretet Napja elmaradhatatlan bensdséges iinnepe zarja az évet,
mely sordn a vdaros vezetése és a gyermekek koszontik kulturdlis miisorral és szerény

ajandékcsomaggal az id6s embereket.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegye;llc’isége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek
passzivitas, tevékeny idGskor hidanya élethosszig tanuldst segitd programok,
foglalkoztatds
romld egészségi allapot prevencid, sajat haztartasban elldtas lehet§ségeinek
bévitése
ndvekvd gondoskodasi sziikséglet torédés, ellatasi lehetdségek bbvitése,
- féréhelybgvités
egyediillét, elimaganyosodas Rendezvények szervezése, nyugdijas klubok
~ tdmogatdsa, csalddi kapcsolatok ersitése
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| 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlsége

A fogyatékos emberek és csaladjaik vildgszerte a legsériilékenyebb tirsadalmi csoportot alkotjak.
Evszézadok 6ta a szocidlis élet peremére sodrédva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényezd
hatraltatja. Az Eurépai Unidban kozos feladat annak lehetvé tétele, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiink sordn - a fizikai és szellemi kérnyezetben, a lakhatas és
kozlekedési eszkozdk hasznalata, a szocialis és egészségiigyi ellatds, az iskoldztatdsi és
munkalehetéségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozés teriiletén is.
Kiemelt prioritisként a mindségi kozszolgaltatasok (oktatds, egészségiigy, szocidlis ligyek,
kozlekedés stb.) egyenlS hozzaférésének megteremtése fogalmazhaté meg,

A fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata, és — bar jelentds anyagi forrasokat
emészt fel — nem csupan pénz kérdése. Az egyenld esély(i hozzaférés nemcsak liftek, rampak,
specidlis tablik vagy éppen hangos térkép alkalmazsat jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a
fogyatékos embert egyenjogunak és egyenranginak tekinti. Mint &ltaléban az esélyegyenléség
tertiletén itt is a tdrsadalmi szemléletformélas az egyik legnagyobb kihivas.

Fogyatékossaggal €16 személy minden olyan személy, aki hosszan tart$ fizikai, értelmi, szellemi
vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korldtozhatja az adott
személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

AZ ERINTETTEK MEGNEVEZESE

Allapot |Ajanlott kifejezés ]ﬁfogadhaté kifejezés ‘Diszkriminativ, sértd
LI Ry kifejezés

a jelzd utan mindig
fénevet téve (pl.
gyermek, ember,

személy)
beszéd beszédfogyatékos beszédhibas hallénéma 1
értelem értelmi fogyatékos, ) értelmi sériilt _hiilye, elmebeteg, bolond,
tanuldsban akadalyozott, gyengeelméj(i

értelmileg akadalyozott

hallas siket, nagyothallé ‘hallassériilt siketnéma

latas vak, gyengénlatd latassériilt h vilagtalan -

mozgds mozgaskorlatozott, . béna, nyomorék ]
mozgassériilt

tobb halmozottan sériilt, béna, nyomorék, hiilye, K

fogyatékossdg |halmozottan fogyatékos elmebeteg, bolond,

egyiitt gyengeelméjd

szervi szerviatiltetett |tra nszplantalt beteg

A vérosban €16 fogyatékos emberek létszamara és fogyatékossaguk mértékére statisztikai adat nem
all rendelkezésre, arra csak a fogyatékossagi timogatés kapcsan lehet kovetkeztetni.
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A velesziiletett fogyatékossiggal él6 személyeken tul, az egyes fogyatékossagi csoportokban
kiilonb6z6é mértékben kell szdmolni a betegségbdl, balesetbdl szerzett fogyatékossdg miatt

akadalyozott személyekkel is.

A fogyatékos személyek demografiai Osszetételére jellemz6, hogy kozottiik jelentésebb szdmban
vannak az aktiv kortaak. Foglalkoztatasuk és munkdba allasuk jelenleg szinte lehetetlen.

A fogyatékkal él6 emberek munkaerd-piaci elhelyezkedésének lehetdségei erdsen korlatozottak,
elsGsorban rossz egészségi allapotuknak, masodsorban iskolai végzettségiik alacsony mivolta
miatt. A nem dolgozok szdméra az egyetlen jovedelemforrés az alacsony 0sszegli 6regségi nyugdyij,
vagy jaradék, segély.

Az énkormanyzat az intézményein keresztiil segitséget nytjt a lakokornyezetiikben €16 fogyatékos
személyek részére Onalld életviteliikk fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis
allapotukbdl vagy mas okbol szarmazd problémaik megolddsaban. Az alapszolgaltatasok teljes
kord megvaldsitdsaval, az elldtdsok miikodtetésével jelentésen hozzdjarul ahhoz, hogy a
fogyatékos személyek, illetve csalddtagjaik mindennapi jarulékokat életviteliikh6z segitséget
kapjanak, és a még otthonukban gondozhaté személyeknek ne kelljen bentlakasos ellatast igénybe
venni.

A tartos bentlakast, illetve atmenti elhelyezést nytijto otthon a varosban nincs.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességili személyek szocidlis ellatasaiban
részeslilék szama nemenként

Megvaltozott munkaképességii Megv’éltozott r'r‘I'u?kakf'ep'e ss.égﬁ
Ev személyek szocialis ellatasaiban szemcflyek fz,? C|aI|’s ellatafalban
részesiilék szama - férfiak (TS 6201) sl s udls
(TS 6301)
2007 125 176 B
2008 105 B 164 B
2009 85 - 134
2010 76 124
2011 na na
2012 180 196
2013 152 180
2014 139 167
2015 130 ‘ 152
| 2016 126 145
| 2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban
részesiilok szama nemenként

250

' Megviltozott
munkaképességli személyek
szocidlis ellétasaiban ‘
részesiil6k szama - férfiak (TS
6201)

u Megvaltozott
munkaképességl személyek
szocialis elldtdsaiban ‘
részeslil6k szama - n6k |
(TS 6301)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2012. januar elsejével a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, a rendszeres szocialis
jaradék, az atmeneti jaradék, mint ellatastipusok megsziintek. Helyettiik a megvaltozott
munkaképességii személyek részére 1j, egységes ellatasok keriiltek bevezetésre:

- a rehabilitaciés ellatas: foglalkoztatasra, rehabilitaciéra javasolt személyek jovedelempotld
ellatasaként és

- arokkantsagi ellatas: a foglalkoztatdsra, rehabiliticiéra nem javasolt személyek jovedelempéild
ellatasaként.

A rehabiliticiés hatésag a komplex mindsités soran megallapitja, hogy a megvaltozott

munkaképességili személy rehabilitdlhaté-e és igy rehabilitacids ellatasra lesz jogosult, vagy

rehabilitacidja nem javasolt, ezért részére rokkantsagi ellatast allapitanak meg,.

A komplex mindsités soran az egyén fizikai, mentalis, szocidlis jollétének betegség, illetve sériilés
utdn kialakult vagy velesziiletett rendellenesség kovetkeztében fenndllé tartds vagy végleges
kedvezétlen valtozasait veszik figyelembe.

Az 4talakitas célja a foglalkoztatas el6segitése.

Az 1j rendszer nem a pénzbeli ellatisok tartds igénybevételével, hanem - az allami gondoskodas
lehet6ségeitdl valé fliggdség megsziintetése mellett - a rehabilitacié elStérbe helyezésével, valamint
jovedelempotls pénzbeli elldtdsok bevezetésével biztositja az egyének kiesé jovedelmének potlasat.

A megvaltozott munkaképességli személyekrdl az onkormanyzat részére nem all rendelkezésre
kimutatds. Az ellatdsban részesiilék szama nem ad teljes képet a lakossag munkaképességének
allapotarél, mert sok esetben a konjunktiv feltételek valamelyike hidnyzik az ellatas

megallapitdsahoz.

A lakdnépesség szazalékaban nézve az ellatasban részesiilé megvaltozott munkaképességtliek
aranya 3-4% kozott mozog, az egészségkarosodottak szocidlis ellatasaiban részesiil6k pedig

elenyészé részt (0,6-0,8% kozotti) képeznek.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részeslild fogyatékos személyek szama

Nappali elldtasban
Ev részesiilé fogyatékos Egyhazi fenntartasti Civil fenntartasu
személyek szama ; intézményben intézményben
(TS 5001)

2007 0 0 0

2008 ) 0 0 0

2009 0 0 B 0

2010 0 0 0

2011 0 0 0

2012 0 0 0

2013 0 0 0

2014 0 0 0

2015 0 0 0

2016 0 0 0

2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgédltatok segitségével

A nappali ellatasat a varosban egyediiliként az énkormanyzati fenntartasa PAX Halozatfejlesztd-
Gondozasi Kozpont nyutjt. Az igénybevevék kozott nem talalhaté fogyatékos személy annak
ellenére, hogy ennek lehetdsége adott.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetSségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékos emberek a munkaviéllalék egyik leghatranyosabb helyzet( csoportja.

Munkaer§-piaci  helyzetilk Iényegesen rosszabb, mint a tdrsadalom nem fogyatékos tagjaié.
Osszehasonlithatatlanul nehezebben taldlnak tartds foglalkoztatast biztosité munkahelyet, illetve, ha valaki
mar gazdasagilag aktiv kordban vdlik fogyatékossa, nagyon kicsi az esélye, hogy kordbbi munkahelyén

tovabb foglalkoztatjak.

A munkaerépiacon valo részvétellel (normal vagy védett munkahelyen) pénzbeli és nem pénzbeli
jarandosagokhoz lehet hozzdjutni, ami pozitiv hatassal van a résztvevfk egészségére. Ezen tulmenden a
munka el8segiti a személyiség fejl6dését, meghatarozott statuszt és elismertséget biztosit. Lehetdvé teszia
tarsadalmi kapcsolatok kialakuldsat és a tarsadalomba vald beilleszkedést. A dolgozé fogyatékos emberek
fizetést kapnak, személyi jovedelemadot és tdrsadalombiztositds jarulékot fizetnek, 6ndlld életvitelre

képesek.

A rehabilitdcids foglalkoztatas konkrét gazdasagi el6nyt jelent a cégeknek, intézményeknek, mert igy
elkeriilik a rehabilitidciés hozzdjarulas fizetési kotelezettséget és munkaerét nyernek, de a rehabilitaciés
foglalkoztatas alapvetden is egy el6remutatd gondolat, alternativa.

A rehabilitacids hozzdjarulas fizetésének kdtelezettségére vonatkozd szabélyok célja, hogy rakényszeritse a
munkéltatdékat, hogy minél nagyobb szamban foglalkoztassanak megvaltozott munkaképességi

munkavallalokat.

A rehabilitdcids hozzajarulasra vonatkozd szabalyokat a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatdsaird! és egyes torvények modositasardl szolé 2011. évi CXCI. torvény 22-24. §-ai tartalmazzak.
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A szabalyozas értelmében a munkaadé a megvéltozott munkaképesség(i személyek foglalkozasi
rehabilitaciéjanak elGsegitése érdekében rehabilitaciés hozzdjarulas fizetésére koteles, ha az dltala
foglalkoztatottak létszama a 25 f6t meghaladja, és az 3ltala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii

személyek szdma nem éri el a létszdm 5 szdzalékat.

A rehabilitdciés hozzdjérulds mértéke a targyév elss napjan a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalé részére megdllapitott alapbér kitelezs legkisebb Osszegének kilencszerese/f6/év.

A vérosban a fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdnak lehetdségei korlatozottak, de jelen vannak az
onkormanyzat intézményeiben és a civil szféra &ital m(ikodtetett gazdélkodé egységekben is. fgy az
onkormanyzattél bérelt helyiségben mikodik az ,Emberekért” Rehabilitaciés Foglalkoztatd Kézhasznu
Nonprofit Kft altal Gzemeltetett jatékgyar, amely jelenleg 30 6 fogyatékkal él6nek ad munkalehet&séget.

b) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs tudomas a foglalkoztatés teriiletén alkalmazott hatranyos megkiilonboztetésrdl.

¢) onall életvitelt timogat6 helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Az 0ndlld életvitelt tdmogaté helyi szolgéltatis a tdmogaté szolgalat, melyet a PAX
Halbzatfejleszt6- Gondozasi Kézpont nytijt az igényléknek.

A Tamogaté Szolgdlat céljat, feladatat egyértelmlien megfogalmazza a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrdl szdl6 az 1993. évi L. térvény, illetve a végrehajtasardl szolé 1/2000 SzCsM.

Rendelet 39. §-a, melyek szerint:

a szolgaltatés célja és feladata a fogyatékos személyek lakdkdrnyezetében torténd ellatasa,
elsédlegesen a lakdson kiviili kozszolgaltatisok elérésének segitése, valamint életviteliik
onallésdgénak megdrzése mellett a lakdson beliili specialis segitségnyujtas biztositdsa révén.

Harom részre lehet bontani e feladatcsoportokat:
Szallit6 Szolgaltatés, Személyi segités, Informaciényjtas-tandcsadas.

A szallitasokat egy 9 személyes Opel Vivaro és egy 6t személyes Skoda Roomster személyautdval

a4

végzi a szolgalat, mely minden térvényi el8irdsnak megfelel.

Téamogaté Szolgélat tevékenysége Encs varos, valamint Forré kozségek kozigazgatési teriiletén
életvitelszerlien tartézkodé valamennyi fogyatékossagi csoportba tartozé személy segitségére

terjed ki.

Jelenleg 23 £ ellatottrél gondoskodik a Szolgalat bizonyos rendszerességgel.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6k szamara kiilon pénzbeli és természetbeni ell4tast és kedvezményeket nem nyujt

Encs varosa.
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7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadilymentesités

Az egyenl§ esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi
években teljesen (j tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember -
azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista €s stilyosan-
halmozottan fogyatékos emberek - specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenl$ esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan
eszkdzok és megolddsok telepitését jelenti, amely lehetévé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a
mozgassériilt embereken til latds- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenek. (Hangostérkép, indukciés hurok, kdnnyen érthet tajékoztato fiizetek stb.) A
kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épiiletek akadalymentesitésérdl, hanem a kdzszolgaltatasok
egyenld esélyli hozzaférésérdl beszéliink, amely tehdt magéban foglalja az épiiletek komplex
akadalymentességét, de annal joval t6bb.

Az akadalymentesités kivetelménye beépitésre keriilt a nem kifejezetten akadalymentesitési célu
palyazatokba is, hogy a kiilénb6z6 kodzszolgaltatasokat nydjtd szervek vezetdi szembesiiljenek
azzal, hogy az & iigyfélkériikben is vannak, lehetnek fogyatékos emberek. A fentieken til pedig
minden lehetséges eszkozzel kiizdeni kell azért, hogy széles korben elterjedtté valjon az a felfogas,
amely alapjan az esélyegyenlGségi feladatok megolddsa nem egyetlen szerv feladata, hanem
természetes, hogy az ehhez kapcsolédé kovetelményeknek vald megfelelés a sajat teriiletén
mindenkinek a maga feladata és felel6ssége.

Ugyancsak elengedhetetlen, hogy alapkévetelménnyé valjon az egyetemes tervezés modszere.
Ennek lényege, hogy a haszndlati targyaktdl az épiileteken at egészen a kozszolgaltatdsokig
mindent Ugy kell megtervezni, hogy az mar a létrejottekor, eleve megfeleljen az egyenl esélyti
hozzéférés kivetelményeinek, s hogy ezért ne kelljen — jelentés id6, energia és pénz raforditasaval

— utdlag akadalymentesiteni.

a) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az énkorményzat tulajdonaban all6 épiiletek komplex akadalymentesitése még varat magara. Az
utdlagos akadalymentesitésnek financialis akadalyai vannak. A kozépiiletek feldjitasa soran nehéz
a valamennyi fogyatékossdgi csoporthoz tartozé ember - azaz a mozgdssériilt, a latassériilt, a
hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-halmozottan fogyatékos emberek - specialis
sziikségleteinek figyelembevételét kielégit§ valtoztatas véghezvitele.

b) kdzszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informaciés és kommunikdciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltaté épiiletek

akadélymentesitettsége
A kozszolgéltatdsokhoz, a kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetésége a
fogyatékossag okatol fiiggben eltéré mértékii.

A kozszolgaltatasok info-kommunikécids akadalymentesitése csak részben megoldott. Az
dnkormanyzat sajat honlapot iizemeltet, amelynek keretében az ligyintézéshez sziikséges egyes
dokumentumok elérhetSek és letdlthetGek. Az ASP rendszer bevezetésével az e-ligyintézés

130



lehetésége biztositott, de azzal rendszerint csak a jogszabaly altal erre kotelezett szervezetek és
szemelyek élnek. A lakossg sok esetben ragaszkodik a személyes kapcsolatfelvételhez, illetve
nincsenek meg a fizikai és tudasbeli lehetSségei az elektronikus tigyintézéshez.

Jeltolmacs nincs a varosban.

A lakéépiiletek akadalymentesitettségérSl nem allnak rendelkezésre adatok, mig a szolgaltatd
éptileteknek csak egy része akadalymentes.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Az 6nkormanyzati intézmények, mint munkahelyek akadlymentesitése nagymértékben eltér.

A latas- és mozgassériiltek szdmara sok esetben megfelelSen akadalymentesitett intézményeknek a
hallassériiltek- siketek- némék részére nydjtott szolgaltatisok megfelel8ségének biztositasa gondot

jelentene.
d) kozdsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A fogyatékos személyek koz6sségi kozlekedése megoldott. A tomegkozlekedést biztosité Volan és

w7

MAYV is rendszeresitett olyan jarmiiveket, melyek a kerekes székes kozlekedést is lehetdvé teszik
(jarda, illetve peron szinitel azonos magassagu széles kocsiajto).

A {6 kozlekedési csomépontban jelzlampa iizemel, mely hangjelzéssel is jelzi a zoldet. A véros
jardai és a parkok akadélymentesek.

e) fogyatékos személyek szaméra rendelkezésre 4116 helyi szolgaltatésok (pl. specidlis kozlekedési
megoldésok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Ilyen szolgaltatasok igénybevételére helyben nincs lehetdség.

f) porzitiv diszkriminacié (hatranykompenz4ld juttatasok, szolgaltatasok)

Pozitiv diszkriminécié nem tortént.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetGségek meghatarozésa

[ A fogyatekkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén
beazonositott problémdak fejlesztési lehetdségek
Teljes korl akaddlymentesités hianya komplex akaddlymentesités megoldasa ]
Empétia hidanya Egyenértékiiként kezelés, kdzos foglalkozasok
Szabadidé eltéitésének lehet&ségei korldtozottak Szabadid&s (sportoldsi, miiveldési) lehetSségek
biztositasa
l Kommunikacids korldtok Jeltolmacsok alkalmazésa, képzése |
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi feleldsségvallalasa

Széles korii partnerségi kapcsolatok keriiltek kialakitasra a hivatalos intézményi szerepldk, a civil-
és érdekvédelmi szervezetek, illetve a helyi lakossag kozott. A partnerségi rendszer kialakitasanak
célja, az volt, hogy a helyi lakossdg aktivan vegyen részt az integraciét célzé programok
kialakitasdban és megvaldsitdsiban, masrészt hogy a programok kidolgozdsidban és
megvaldsitasdban az érintett szervezetek kozott hatékony egyiittmiikddés alakuljon ki.

Encs Varos Onkormanyzata KépviselG-testilete és szervei dontésein keresztiil fejezi ki
elkdtelezettségét az esélyegyenl8ség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatdrozott, ilyen
irdnyu kotelezd feladatok ellatasan tl a varos nem 6nkorményzati fenntartasu intézményeivel, a
tarsszerveivel, civil szervezGdéseivel, egyhazaival, Onszervez8déseivel,  tarsulasaival,
egyesiileteivel és alapitvanyaival kozosen (gyakorta azok anyagi tdmogatasa mellett) torekszik
érvényre juttaini az esélyegyenlGség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriiletén.

Az alébbi dbra nem alé- és folérendeltségi viszonyokat dbrazol, kizardlag azt szemlélteti, hogy az
esélyegyenl8ség tigye a tarsadalom milyen széles rétegeinek egytlittmiikodését, az intézmények,
egyhazak és civil szervezetek milyen 6sszetett munkakapcsolat rendszerét kivanja meg.
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a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, énkéntesek szdma, partrerségi megallapodédsok szdma stb.)

A varosban nagyszamt civil szervezet miikédik, melyek jelenléte példaértékii a varos életében.
Szamos varosi rendezvényben veszik ki résziiket, illetve sajat programokat és rendezvényeket

szerveznek.

A teljesség igénye nélkiil:
Encsi Varosvédd és Szépitd Egyesiilet: kornyezetvédelmi tevékenység
Abatiji Teriiletfejlesztési Onkormanyzati Szovetség: érdekképviselet, egyéb

Hernad Medence Térségi Alapitvany: A Herndd medence falusi turizmusit és
kornyezetvédelmét elfsegits, az egészséges életmédot, tijvédelmet elényben
részesitd kezdeményezések tdmogatasa, szervezése, feltételek megteremtésében
val6 részvétel. Azon kezdeményezések, projektek tdmogatésa, amelyek a vidék
turizmusaval kapcsolatban elfogadott teriiletfejlesztési tervben szerepelnek,
kiilonésen a Herndd- medence turizmusanak, idegenforgalméanak fellenditése
eérdekében, ennek sordn azon kezdeményezések, projektek elGsegitése, amelyek
az egészséges életmdd mégismerését, elsajatitasat segitik, kiilonos tekintettel az
egészségmegdrzd és rehabilitacids programokra. A falusi élettér, a vizi és erdei
kornyezet él§vilagdnak megismertetése Abatij térség kirnyezetének megovasa
érdekében. A Herndd folyé vizének, partmenti kérnyezete tisztasdganak és
természeti adottsdgainak védelme. Abatj térség telepiilései jellegzetes
arculatanak megG@rzése, falukép kialakitésa, helyi kulturilis, régészeti értékek
feltdrasa, természeti értékek bemutatdsa, védelme, (védett novények, vérak,
foldvarak, mtiemlékek) stb. Kornyezetbarat viziturizmus és tidiilékérnyezet
megteremtésének  elSsegitése a Herndd-medence folys- és &llévizein.
Ismeretterjesztés, szaktandcsadds megszervezése, a helyi értékek kiadvéanyokban,

kiallitdsokon valé megjelenitése.

Abatlij Térségi Gazdasdg- és Vallalkozasfejlesztési Alapitvany: A régi6 Osszehangolt
gazdasag-  és  vallalkozasfejlesztésének  segitése, tamogatésa. Kozos
teriiletfejlesztési programok kialakitéséinak koordinaldsa. A fejlesztések
megvalositasahoz sziikséges pénzalapok kialakitisdnak segitése. A térség kis- és
kozépvallalkozédsai létrehozasdnak tdmogatésa jogi és szaktanacsadassal. A
térségen beliili teleptilések gazdasagi fejlédésének elbsegitése és osszehangolasa.
A komnyezetfejlesztés koordindlasa. A  térségi fejlesztési programok
megvalositdsdnak  elGsegitése  szakember garda  kikozvetitésével. Az
idegenforgalom és fejlesztésének timogatdsa és segitése. Az orszagon beliili és
kiilféldi eréforrdsok térségbe vonzdsa és azok koordinal felhasznalasinak
elésegitése. Informaci6 biztositdsa a térségen beliil és kiviil egyarant a gazdasag
valamennyi elemére. Szakmai konferencidk, tapasztalatcserék szervezése,
gazdasagi egylittmiikodések szervezése kiilonbdzé szinteken. Kapcsolattartas
mas térségi gazdasagfejleszts szervezetekkel.
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Az Abatiji Egészségiigyért Alapitvany: Abatj térség orvosainak tovabbképzési tdimogatasa.
Hosszti betegségben szenved6 vagy elhunyt egészségiigyi dolgozdok
csaladtagjainak tdmogatdsa. Abatj térség egészségiigyi dolgozdinak
rehabilitaciés és {iidiiltetési tdmogatdsa. Orvosi mfiszer és orvosi géppark
vasarlasanak tamogatasa. A térség egészségiigyi intézményeinek iizemeltetési
tamogatasa. Betegségmegel6z6 programok szervezése, tamogatisa (szlirés,
felvilagositas, egészségnevelés). Fiatal egészségiigyi dolgozok tamogatasa. Abadj
egészségligyi dolgozdinak egészségiigyi koltségeihez valé hozzdjarulds. Az
egészségligy finanszirozdsaval, fejlesztésével kapcsolatos palyazati kiirdsok
figyelemmel kisérése és palyazat szerkesztése. Mas, hasonl6 céli alapitvanyok

tamogatasa.

Az Abatiji Szakmunkastanulék Tanmiihelyéért Alapitvany: Az intézmény tanuldi
gyakorlati képzése feltételeinek megteremtése, javitasa, a felszereltség novelése,
javitasa a kémiives és géplakatos szakmaban, a tanmitihelyi képzés feltételeinek
kialakitasa a ruhakészité és butorasztalos szakmdban, az iizemi, munkahelyi
szakmai képzésben tantervi anyagként eldirt, de a munkaltatoknal eszkodzok
hidnyéban meg nem oldhatd, a gyakorlati képzés szempontjabdl fontos feladatok
kiegészité végzés keretében valo feltételeinek megteremtése. Encs vérosaban és
vonzaskorzetében jelentkezd szakirdnya at- és tovabbképzési feladatok

tanmiihelyi bazisanak megteremtése.

Az Encsi Evangélikus Templomért Alapitvany: Szocidlis tevékenység, csalddsegités,
id6skortiak gondozasa, az Encsi Evangélikus Templom felépitése, fenntartasa,
pardkia felépitése, lelkiélet biztositdsa az encsi evangélikus hivék részére,
kulturalis rendezvények, vallasi jellegii talalkozok szervezése, sziikségben 1évg,
hitben é16 egyediilallok és iddsek anyagi és lelki timogatasa, a gondokkal kiizdé,
illetve csaladi hattér nélkiil felndvekvé fiatalok erkolcsi és egészséges hitre és
életmddra nevelése és anyagi tAimogatasa.

Eklészia Encsi Reformatus Gyiilekezetért Koézhasznii Alapitvany: reformatus oktatés,
hitbéli nevelés reformatus gyermekek és ifjak részére, helyi népi kultira
felkutatdsa és 4polasa, reformatus oktatds, természeti hitéleti nevelés
elosegitésére, reformatus emlékhelyek gondozéasa, templom és gyiilekezeti
épiiletek karbantartasa, felgjitasa, ilyen jellegli kozosségek és szocialis
intézmények létesitése, miikodtetése, az ifjisdg keresztény szellemben vald
nevelése, egyhazi rendezvények szervezése és az egyhdzkozség anyagi
sziikségleteinek tdmogatdsa, reformatus egyhdz folyamatos és megfelel6 szinti
miikodési feltételeinek biztositdsa, valamint az ehhez sziikséges eszko6zok
karbantartasa és korszertisitése, ifjisagi taborok és Osszejovetelek segitése, azok
anyagi feltételeinek megteremtése, biztositja a folyamatos hitoktatas feltételeit és
eszkozeit, a gyitilekezet vonzaskorzetében él6 hatranyos helyzetli csaladok
gyermekeinek {idiiltetése, taboroztatasa, Okumenikus szellemii gyiilekezeti-
varoskozosséget épitd programok tamogatdsa, az egyhdzkozség testvér
gyiilekezeti kapcsolatainak elémozditdsa, kiilonos tekintettel a hatarainkon tul
él6 magyar gyiilekezetekkel torténé kapcsolattartasra, szocialis tevékenység,
csaladsegités, valamint az idéskortiak tamogatasa, gyermek- és ifjusagvédelem, a
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gyermekek és ifjusag érdekképviselete, integralt hitoktatas elésegitése, fejlesztése.
Az alapitvany kozhasznu tevékenysége: szocidlis tevékenység, csaladsegités,
idéskortiak gondozasa, nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesziés,
kulturdlis tevékenység, kulturdlis Orokség megovasa, miemlékvédelem,
gyermek- és ifjisagvédelem, gyermek- és ifjusdgi érdekképviselet, hatranyos
helyzeti csoportok tarsadalmi esélyegyenlSségének elSsegitése, hataron tdli
magyarsaggal kapcsolatos tevékenység.

Abautji Honismereti és Helytorténeti Egyesiilet: 1. Abaj helytorténeti, kulturalis,
torténelmi, irodalmi, néprajzi és =zenei értékeinek felkutatdsa, meglévo
gyljteményének gondozésa, publikaciéja, més kutaték munkajénak segitése. 2.
Abatyj teriiletén miik6d6 helytorténészek, honismereti kérsk, egyéb tarsadalmi és
kulturdlis hagyomanyokat &6rzé és fenntarté kozosségek, valamint
onkorméanyzatok miivel6dési, kozoktatdsi intézményeinek egyiittmikodését
eldsegiteni, kapcsolatteremtés egyhdzakkal, egyéb civil szervezetekkel. 3. A
honismereti munkaban résztvevSk szakmaisdgéanak erdsitése ismert szakemberek
bevonasaval, konferencidk, tanicskozasok szervezésével, szakmai, anyagi
tamogatasaval. 4. Az egyesiilet kezdeményezi és timogatja Abatj telepiiléseinek
helyi irodalmi, térténelmi, népmiivészeti kimagaslé személyiségeinek
felkutatdsat, emléktibldk, torténelmi emlékhelyek szamontartasat, az ezzel
kapcsolatos helyi hagyoményteremtés kialakulasat. 5. Segiti a népi kultira
miivelSinek megismertetését célz6 kiéllitdsok, bemutaték rendezését, Gnmaga is
kezdeményez ilyeneket. 6. Kezdeményezi helytsrténeti kutatdsok eredményeinek
kozzétételét. Részt vesz ilyen jellegli kiadvanyok szerkesztésében,
megjelentetésében, és kész egylittm(ikddni mindazon szervezetekkel, amelyek
hasonl6 céla tevékenységet folytatnak a honismeret teriiletén. 7. A fenti feladatok
érdekében megjelenteti iddszakos kiadvényat, az Abatji Hirharang cimi
periodikat. 8. Az egyesiilet ezen feladatok megvaldsitdsa érdekében szoros
kapcsolat teremtését kezdeményezi a tudoményos tevékenységet folytatd
intézményekkel (kényvtar, miizeum, levéltar stb.) 9. A honismereti tevékenység
regionalis és orszagos programjait népszerlisiti, egyiittm(ikédik a Honismereti
Szovetséggel és a tobbi megyei egyesiilettel. 10. Az egyesiilet szorgalmazza a
kiilfoldi kapcsolatok megteremtését, a szomszédos és rokonnépek kultirajanak
megismerését, megismertetését. E kapcsolatokban kiemelkedd szerepet szén a
hatarainkon til él6 magyarsaggal val6 intenziv egyiittmtikodésnek, a benniinket
0sszekotd eszmei, kulturdlis hagyomanyok tovabbi erdsitésének. 11. Az egyesiilet
feladatai eredményes megvalésitédsa érdekében kiadvényt jelentethet meg, illetve

honismereti kiadvanyok megjelenését tamogathatja.

Abatyj Polgaraiért Alapitvany: A keresztény polgari 1ét értékeinek 4polésa, Abatyj térség
oktatasi és kulturalis életének tdmogatdsa, a teriilet civil szervezeteivel karoltve
az Abatj hagyomanyok kutatdsa, megdrzése.

Abatji Reformatus Ifjisagért Alapitvany: Oktatés, természeti-hitélet nevelés a reformatus
gyermekek részére, josvafSi reformatus oktatasi kdzpont, erdei iskola létrehozasa
és miikodtetése, reformatus emlékhelyek, emlékek, miiemlék templomok
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gondozasa, ezek megismertetése, a helyi népi kultira felkutatdsa és apolasa,
oktatasi és hitéleti nevelés érdekében szallashely biztositasa.

Lutherdnus Misszié Abatjért Alapitvany: - Szociélis tevékenység, csaladsegités, idGskortiak
gondozasa, - az Encsi Evangélikus Templom felépitése, fenntartdsa, - pardkia
felépitése - lelkiélet biztositasa az encsi evangélikus hivSk részére, kulturélis
rendezvények, vallasi jellegti talalkozok szervezése, - sziikségben 1évd, hitben é1§
egyediilallok és idSsek anyagi és lelki tamogatasa, - a gondokkal kiizdd, illetve
csaladi hattér nélkiil feindvekvd fiatalok erkélesi és egészséges hitre és életmddra
nevelése és anyagi tAmogatasa. - Az egyhazi fenntartdsi 6vodadk tdmogatésa,
ezen beliil étkeztetési tamogatas, az 6voddk jatékokkal vald elldtasa, jatszoterek
épitése, bértamogatids az ovodai dolgozok részére, - ifjusdgi programok
szervezése lebonyolitasara, teljes koltségének fedezése, evangelizécié szervezése,
lebonyolitasa, - halmozottan hatranyos helyzet(i csaladok segitése és tamogatasa,
- kulturdlis és egyhazkdzségi programok szervezése, lebonyolitdsa, - roma
misszi6 létrehozasa, timogatdasa és fenntartdsa, - médiatevékenység folytatdsa.

Abatjdevecseri Polgardr Egyesiilet: ember- és allampolgari jogok védelme, kozrend és
kozbiztonsag védelme, Onkéntes tlizoltds, mentés, Kkatasztrofa-elharitas,
kézhasznii szervezetek szdmadra biztositott- csak kozhaszni szervezetek altal

igénybe vehetd -szolgéaltatasok.
geny g

Encsi Gondozasi Kozpontért Alapitvany: Az Encsi Gondozasi Kézpont altal ellatdsban
részesiild id6s emberek életvitele szebbé, jobba tételének tamogatasa, szocidlis és
egészségiigyi ellatasuk segitése, kulturdlis és mivelGdési igényeinek
kielégitéséhez hozzajarulas.

Az Encsi Vaci Mihaly Gimnazium Didkjaiért Alapitvany: A Vaci Mihdly Gimndzium
oktatasi feltételeinek folyamatos javitdsa, a tanuldk tamogatasa, Osztondij,
szocialis segély, tanulmanyi versenyeken, iskolai, iskolan kiviili palyazatokon
elért teljesitmények Oszténzése. Kiilfoldi szakmai gyakorlatokhoz hozzajarulés.
Az intézmény programjaban megfogalmazott szakmai, pedagégiai, szervezési és
technikai tevékenységek finanszirozasa.

Encs Varosi Polgéarér Egyesiilet: Az egyesiilet alapvet6en a bilinmegel6zés tdrsadalmi
kereteinek szélesitésére kivan lehetdséget teremteni. A miikodési teriiletén
talalhaté kozdsségi és magantulajdonban 1év§ tulajdon fokozott védelme, az
ezeket karositd jogsértések megelGzése, a biinalkalmak csokkentése. A
kozbiztonsag erdsitése 1tjoan a lakossag biztonsagérzetének novelése,
nyugalmanak biztositdsa. A kozosségi kapcsolatok erdsitése. A lakossag és a
biliniild6z6 szervek kozti bizalom, és egytittmiikddés kialakitasa, fenntartasa.

Encsi Diéksport Egyesiilet: Az Encsi Zrinyi Ilona Altaldnos Iskola nevelé-oktaté munkajaval
dsszhangban az egyesiilet tagjainak rendszeres helyi, intézményen beliili,
intézmények kozotti és szakszovetségek altal kiirt, jaték-, turisztikai-, versengési-,
és versenylehetségek tervezése és szervezése, valamint az allami, tirsadalmi
szervek tamogatasanak, a didksport-egyesiilet, jogi és anyagi lehetdségeinek
felhasznélaséval biztositani a rendszeres testgyakorlds tandran kiviili feltételeit.
Cél a rendszeres sportolds, testedzés, versenyzés biztositisa, sportkapcsolatok

136



létesitése és fenntartdsa, a sporttal valé nevelés, a tarsadalmi dntevékenység és a
kozosségi élet alakitasa, kiilondsen tervezni, szervezni és 6sszehangolni a tanuldk
oran kiviili testnevelését, sportolasat.

Encsi Onvédelmi és Fittness Nonprofit Egyesiilet: Az egészséges életmdd elStérbe
helyezése. Az emberek alapvetd onvédelmi, harcmiivészeti oktatdsa. A mozgas
oromének megismertetése barmely korosztallyal. Kozosségi és csapatépitd
sportfoglalkozasok megvalésitasa. Az ép testben ép lélek filozofia

népszertsitése.

Fligodi Romak Fiiggetlen Szervezete: Az encsi kistérségben él6 halmozottan hatranyos
helyzeti emberek érdekképviselete és a munka vildgaba torténd vissza
kapcsolasa. A célcsoportba tartozé emberek gyermekei tdmogatdsa ugy, mint
oktatds és felkészités a tanuldsra fGiskolai és egyetemi szinten. Adomanyozas és
tdmogatds. A térségben az emberek érdekképviseletének ellatdsa. Kiizdelem az
alkoholizmus és a drogok ellen. A gyermekek céltudatos nevelése. Karitativ
szolgalat végzése. A telepeken él6 embereknek mentalhigiénids segitséget
nyUjtunk. Jarérszolgalat létrehozasa. Komyezetvédelmi és egyészségiligyi
prevencids tevékenységet ellatasa.

Encs Varosi Sport Klub: sporttevékenység

Abatiji Gyermekfoci Encsi Alapitvany: A Borsod-Abatji labdartigast szereté gyermekek
nevelésének segitése, szakszerti és normativ oktatasuknak a kialakitasa.

Segitségnyjtas a felfelé dramlasok lehet6ségeinek kereséséhez.

Encs Véros Fejlesztéséért Kozalapitvany: infrastruktira fejlesztés - épitett és természeti
kérnyezet védelme - Encs Véros zolt teriileteinek karbantartasa (kiemelten
temet8gondozds, parkgondozas, parképités, jatszéterek kialakitasa) - a teleptilés
koztisztasagrél valé gondoskodas

Encs Véros Kultirgjaért és Sportjaért Kozalapitvany: Az Encsi Varosi Televizio
miikddtetése, Az "Encsi Hirek" cimii helyi lap szerkesztése, terjesztése, Encs
véarosban és vonzaskorzetében €16k hiteles tajékoztatdsa a varost és az abatji
régiot érintd sport- és egyéb eseményekrdl, elektronikus és irott sajté utjan.

Abatj Tilzvédelméért Alapitvany: Abatfj térségének tlizmegelGzési propaganda
munkéjdnak segitése, az onkéntes tiizoltésdgok tamogatdsa és felszereltségiik
javitasa. Az Encsi Tlizoltéparancsnoksag 1j tlizolté technikakkal val6 ellatasa.

Abatj BlinmegelSzésért Alapitvany: Az Encsi Rendérkapitdnysag illetékességi teriiletén a
bilinmegel6zési tevékenység hatékonysagéanak, szinvonaldnak emelése.

Abatij LEADER Egyesiilet: Abatij és az Eszak-magyarorszagi régié felzdrkoztatasanak
elGsegitése az Eurdpai Unids fejlettséghez, kiemelten az egyesiiletet létrehozo
helyi kozosséget alkotd térség onkormanyzatainak, vallalkozésainak és civil
szervezeteinek fejlesztése.

Abatjj és az Eszak-magyarorszagi régi6, kiemelten az egyesiiletet létrehoz6 helyi
kozosséget alkoté telepiilések, értékeinek, hagyoményainak védelme,
telepiiléseinek fejlesztése és a gazdasagi élet élénkitésének szervezése.
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A térségben torténd eléremutaté valtozasok tamogatdsa a gazdasagi
tevékenységnek nem mezdgazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikalasa
és a nem mezdgazdasagi agazatok fejlesztése, a foglalkoztatas eldsegitése, az
alapszolgaltatdsok javitdsa, beleértve az informdiciés és kommunikécids
technoldgiakhoz vald helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket vonzébba tevé
beruhdzasok végrehajtasa révén a gazdasdgi és tarsadalmi visszaesés és vidék
elnéptelenedése felé mutaté tendencidk visszaforditasa érdekében.

Minden Nap Ajandék Alapitvany: A mdjat és az epét érinté fejlédési rendellenességgel
sziiletett, vagy ezen szerveket érinté szerzett betegségben, tovabba a velesziiletett
vagy szerzett mas szervi fejlédési rendellenességben szenvedé gyermekek
gyogykezeléseinek tamogatasa, gyogyszereik finanszirozdsa, a csaladjaik
életmindségének a javitdsa, az orvosi eljarasokat kiegészitve minél tSbb
gyermeknek segiteni abban, hogy a kérhazban toltott idot testileg és lelkileg
konnyebben atvészeljék. Arra torekedni, hogy a gydgykezelés idején is a lehetd
legjobb életmindség legyen biztositva a betegséggel kiizd§ gyermekeknek.

Magyarorszagi Roma Parlament Encsi Tagszervezete: A roma szarmazasu emberek, illetve
a szocialisan raszoruld egyének jogainak és tarsadalmi érdekeinek képviselete,
sikeres kozéleti szerepvallalésuk eldsegitése. A ciganyséag altalanos tarsadalmi
felemelkedésének elSsegitése.

Magyar Voroskereszt Encsi Szervezete: Az élet és egészség védelme, az emberi személyiség
tiszteletben tartdsa, az emberi szenvedés, a szocidlis gondok enyhitése, a
betegségek megelGzése, a fegyveres konfliktusok, katasztrofak aldozatainak
megsegitése, a Genfi Egyezményekbdl adddé feladatokban val6 kdzremiikodés, a
nemzetk6ézi humanitarius jog, a Vordskereszt alapelveinek terjesztése, a

tarsadalmi szolidaritdsra nevelés.

Encs Vaéros Szocidlis Helyzetének Javitdsdért Kozalapitvany: A rautalt személyek
természetbeni ellatasa érdekében ingyenes foldhasznalat és talajelCkészités
biztositdsa. Szaporitéanyagok biztositasa. Allattartas timogatasa.

Evgyftirtik Nyugdijas Klub
Abaujdevecseri Nyugdijas Klub
Fligddi Nyugdijas Klub
Kertbatarok Kore

Baba-Mama Klub

b) onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség

bemutatisa

Az Onkorményzat és a nemzetiségi onkormanyzat egyiittmiikddése j6. Sok teriileten keresik a
partneri kapcsolatot és tamogatjak egyiitt a térség és a varos fejlédését.
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Az énkormanyzat és a torténelmi egyhédzak kapcsolata kimagaslé. A véaros valamennyi felekezet
templomépitését segitette az épitési telek ingyenes biztositdséval. A rémai katolikus egyhaz
2012/2013-as tanévtdl atvette a vérosi fenntartisban 1évé egyik iskolaépiiletet és ott inditott
4ltalanos iskolai és miivészeti oktatasi képzést mindazon gyermekek szamara, akik a felvételiiket
kérték.

A képvisel6-testiilet a varos koltségvetésében minden évben elkiilonit egy alapot, melybdl
tédmogatast nyujt a varos torténelmi egyhdzainak és civil szervezetinek, igy bizonyitva azt, hogy
tevékenységiiket, melyet a varos és térség felemelkedéséért tesznek, elismeri.

¢) énkorményzatok kozott, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség

A térségi kozponti feladatokat ellaté varosi dnkormanyzat az abauji telepiilésekkel szorosan
egyiittmtikddve folytatja tevékenységét az élet szamos tertiletén.

Tovébbra is ellatja feladatat 34 tarsult énkormanyzat szabad akaratabdl a tobbcéla kistérségi

tarsulas.

A hulladékgazdalkodas szamos szegmense szintén tarsulédsi forméaban miikodik, melyben Encs,
mint gesztor 58 telepiilési Snkormanyzatot fog 6ssze négy kistérség teriiletérdl.

A szocialis alapfeladatok kozott 2016. janudr 01-t6] ismét felmeriilt az igény a szerzédéses ellatasok
biztositisdra a csalddsegités és gyermekjoléti szolgélat terén, melyet igénybe vevd
onkormanyzatok szama kettd ( Méra, Fulokércs kozségek).

Tiz telepiilési énkorményzat részvételével alakult meg az Encsi teriiletfejlesztési Onkormanyzati
Tarsulas, mely felvéallalta a térségi teriiletfejlesztési feladatok koordinalasat.

d) a nemzetiségi Snkorméanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

7"

Encs varosban roma nemzetségi énkorméanyzat miitkodik. Bar pénziigyi kereteik az el6z8 ciklusban
tevékenyked8 kisebbségi Onkorményzat hibajabdl (péalyazati elszémoldsi gondok) jelentSsen
lesztikiiltek, mindent megtesznek annak érdekében, hogy a roma szarmazdsu, illetve
mélyszegénységben él6 gyermekeket és csalddjaikat tdmogassak. Tiszteletdfjukrol lemondtak.
Apoljak hagyomanyaikat, melynek keretében roma hagyomanyérzé tinnepség, és mikulds és
karacsony keriilt megrendezésre az elmult évek soran. Elnyert palyazati timogatdsbdl lehetdségiik
nyilt a mélyszegénységben ¢l gyermekek nyari tiboroztatasara, akaddlymentes honlap
készitésére és a roma érdekvédelem és integracié témakorében szdmos szakmai konferencia és
tanacskozés szervezésére, mely a térségi nemzetiségi 6nkormanyzatokat is 6sszefogta.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A vérosi civil szervezetek hatékonyan kapcsolédnak be a varos életébe. Evente tobb alkalommal
keriil sor kdzremiikodésiikkel segélycsomagok osztasara. Ezek tartalma valtozd: élelmiszer,
ruhanemti, vetémag. Mindent megtesznek annak érdekében, hogy a mélyszegénységben és
szegregitumokban €Ik életkériilményeit javitsdk, az iddsek és fogyatékosok tarsadalmi

139



elfogadottsagat a megérdemelt szintre emeljék. Tevékenységiik nélkiil a varos esélyegyenldséggel
kapcsolatos lehetSségei jelentésen sziikiilnének.

P for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A véros profitorientalt szerepli a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsaban nem olyan
latvanyosan, és szilikebb korben, mint a civil szervezetek, de részt véllalnak. Tamogatjak a varosi
rendezvények szervezését, a civil szervezetek mikodését. Onmaguk Aaltal miikddtetett
kbzforgalom szdmara nyitva 4ll6 helyiségeket igyekeznek akadalymentesiteni, szolgdltatasaikat

mindenki szamara elérhetévé tenni.

140



9. A helyi esélyegyenlségi prog;am nyilvanossaga i

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémék kapcséan érintett nemzetiségi
onkorményzatok, egyéb partnerek (dllami vagy 6nkorményzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek stb.) bevondsinak eszkézei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének folyamatdba

A telepiilési esélyegyenléségi program készitése az egyes célcsoportokkal foglalkozé
munkacsoportok (a nemzetiségi énkorméanyzat és civil partnerek) tevéleges bevondasaval tortént.
Az adattdbldk kitSltése alapjan létrejott helyzetelemzés alapozza meg az intézkedési tervet.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasét szolgalé eszk6z6k bemutatasa.

Encs Varos Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenldségi Program kidolgozdsara és megvaldsitasara,
tovabba értékelésére, ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint
a programba torténd beépitésének garantdlisara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s
Férumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel biztositva, hogy az Intézkedési Tervben vallalt feladatok maradéktalanul

megvalosuljanak.
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‘ A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (IL_{EP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Osszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben é16k

munkavallalas nehézségei a
szakképzetlenség miatt

hidnyszakmak oktatdsa, a szakmai gyakorlat
megszerzési lehetGségének biztositasa

anyagi kiszolgéltatottsag

megélhetési lehetségek korének széleskori
népszerl(isitése

tébbgeneraciés munkanélkiiliség, a
munkadra szocializal6das hidnya

kdzmunkaprogram folytatdsa,
munkahelyteremt§ beruhazdsok tdmogatasa,
ipari park fejlesztése

rossz lakhatasi - és életkériilmények

szocialis bérlakas-program folytatasa

Gyermekek

kodzdsségi szintér hianya

szabadidd tartalmas elt6ltése lehet6ségének
biztositasara alkalmas helyszin

napkozbeni ellatas elérhetéségének
hidnya

ovodai, bolcsddei fér6helyek bévitése

oktatdsi szegregdcio

szegregacid szinten tartasa, lehet6ség szerinti
csbkkentése

Id3sek

passzivitas, tevékeny id&skor hianya

élethosszig tanulést segit6 programok,
foglalkoztatas

roml6 egészségi allapot

prevencid, sajat haztartasban ellatas
lehet8ségeinek bévitése

novekv6 gondoskodasi sziikséglet

torédés, ellatasi lehet&ségek bévitése,
fér6helybdvités

egyediillét, elmaganyosodas

rendezvények szervezése, nyugdijas klubok
tamogatésa, csaladi kapcsolatok er§sitése

Nok

csaladi és munkahelyi feladatokkal vald

tulterheltség

rugalmas munkaidé, csalddbarat munkahelyi
megolddsok bevezetése

anyagi kiszolgdltatottsag, bérszakadék

bérek kiegyenlitése

gyermekelhelyezés nehézségei

tobb dvodai és bélcsGdei férGhely létesitése

nemi sztereotipidk vezetdi szinten

nék elismerése a kdzéletben

Fogyatékkal
élék

teljes kor(i akadalymentesités hidnya

komplex akaddlymentesités megoldasa

empatia hidnya

egyenértékiiként kezelés, kbzos foglalkozédsok

szabadid§ eltoltésének lehetdségei
korldtozottak

szabadidds (sportolasi, miivel5dési)
lehetéségek biztositdsa

kommunikacios korlatok

jeltolmacsok alkalmazésa, képzése
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A beavatkozasok megvaldsit6i

—

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjel6lt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
- kiemelve a felelGst

M1. munkavéllalas nehézségei a
szakképzetlenség miatt (hidnyszakmak
oktatasa, a szakmai gyakorlat megszerzési
lehet6ségének biztositasa)

tankeriilet, civil szervezetek, for-profit
szervezetek, 6nkormanyzat
Felel6s: polgarmester

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

M2. anyagi kiszolgaltatottsag (megélhetési
lehetdségek korének széleskord

2 .

népszer(isitése)

B-A-Z Megyei Kormanyhivatal Encsi Jarasi
Hivatala Foglalkoztatdsi Osztalya,
Onkorményzat

Felelds: M(iszaki irodavezet§, igazgatasi
irodavezetd

M3. tébbgeneraciés munkanélkiiliség, a
munkadra szocializdlédas hianya
(kbzmunkaprogram folytatdsa,
munkahelyteremtd beruhdzasok
tamogatasa, ipari park fejlesztése)

Onkormdnyzat, B-A-Z Megyei Kormanyhivatal
Encsi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztalya
FelelBs: Polgarmester, M(iszaki irodavezet$

M4. rossz lakhatdsi - és életkoriiimények
{szocidlis bérlakas-program folytatdsa)

Onkormanyzat
Felel8s: Polgdrmester, M(iszaki Irodavezet6

GY1. Kozosségi szintér hidanya (szabadidé
tartalmas eltoltése lehet&ségének
biztositdsara alkalmas helyszin)

civil szervezetek, Varosi MiivelGdési Kézpont és
Kényvtéar, Onkorményzat
Felel6s: polgdrmester, intézményvezetd

GY2. napkozbeni elldtds elérhetdségének

Tankeruleti Igazgat6ésag, oktatdsi intézmények

bevezetése)

hidgnya (6vodai, dlcsddei  férShelyek v ap .
Gyermekek o ’y’ (évoda b Y Felelds: humanagazati szakreferens
bévitése)
Y3. oktatdsi szegregacio zegregacié i .
G.3 . S2€8 egacc’)’ ’(s °8 ega.ccf Oktatdsi intézmények, Tankeriilet
szinten tartasa, lehetdség szerinti ,, ., ’
.. . Felel&s: humandagazati szakreferens
cskkentése)
civil szervezetek, for-profit szervezetek,
s . ‘o . MlivelGdési Kbzpont és Konyvtar, PAX
Id1. passzivitds, tevékeny id&skor hianya 14 . ”p y N
. . . o Hélbzatfejleszt6 - Gondozasi Kdzpont
(élethosszig tanuldst segit6 programok, v . x s
. Felelds: igazgatasi irodavezetd, gondozasi
foglalkoztatas) .. e et s
kdzpont vezetd, miivelGdési kdzpont
intézményvezetbje
. Id2. romlé egészségi adllapot (prevencid, | egészségligyi szolgaltatdk, 6nkormanyzat, PAX
sajdt hdztartdsban ellatas lehet8ségeinek | Haldzatfejleszt6 - Gondozasi Kézpont Felelds:
v b@vitése olgarmester, TEK vezet8, gondozasi kbzpont
Iddsek ) PO's ,, & P
vezetd
Id3. ndvekvé gondoskodasi sziikséglet | Onkormanyzat, PAX Hél6zatfejleszt -
(tor6dés, ellatasi lehetfségek bévitése, | Gondozasi Kézpont
féréhelybvités) Felel§s: polgarmester, gondozasi kdzpont
| vezetd
1d4. egyediillét, elmagdnyosodas | PAX Halézatfejleszt6 - Gondozasi Kézpont,
(rendezvények  szervezése, nyugdijas | Onkorményzat
klubok tamogatasa, csalddi kapcsolatok | Felel§s: gondozési kbzpont vezetd,
erdsitése) polgarmester
N1. csalddi és munkahelyi feladatokkal vald | Onkormanyzati intézmények, for-profit
N8k tulterheltség (rugalmas munkaidd, | szervezetek
csaladbarat munkahelyi megoldasok | Felels: polgarmester, intézményvezeték,

cégvezetbk
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N2. anyagi kiszolgdltatottsdg, bérszakadék
(bérek kiegyenlitése)

Onkormanyzati intézmények, for-profit
szervezetek

Felel@s: polgarmester, intézményvezet6k,
cégvezetbk

N3. gyermekelhelyezés nehézségei (tébb
6vodai és bolcsddei féréhely létesitése)

Onkormanyzat
Felel6s: polgarmester

N4. nemi sztereotipiak vezetdi szinten (nék
elismerése a kozéletben)

Onkorményzati intézmények, for-profit
szervezetek

Felel8s: polgarmester, intézményvezet6k,
cégvezetbk

F1. teljes korii akaddlymentesités hianya
(komplex akadalymentesités megoldasa)

Intézményvezetdk
Felel8s: polgarmester

F2. empétia hidnya (egyenértékiként
kezelés, kozos foglalkozdsok)

Oktatési intézmények, egészséglgyi
szolgéltatok, PAX Hélbzatfejleszt6-Gondozdsi

Kdzpont
Fogyatékkal Felel6s: igazgatési irodavezetd,
élck intézményvezetdk
F3. szabadidé elt6ltésének lehetdségei Vérosi Sportkoézpont, Varosi Mvel&dési
korlatozottak (szabadidds lehet&ségek Kdzpont és Konyvtar
biztositdsa) Felelds: intézményvezet8k
F4. kommunikaciés korldtok (jeltolmdacsa Képz8 intézmény, dnkorményzati intézmények
alkalmazasa, képzése) FelelGs: polgdrmester
JovGképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak egyenrangti tagjai a kozdsségnek, dolgoznak és
fizetésbdl élnek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életkoriilményei javuljanak, biztos
megélhetésiik Gtjan a felndvekedd generacidk mar ne ismerjék a nélkiil6zés semmilyen formajat.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi, lelki, szellemi fejlédését, melynek feltételeit
helyben kell biztositani.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek segitésére, kiemelt figyelmet forditva a k6z8s programokra,
a tolerancia és a torédés fontossagara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a boldog csalddi életet, a gyermeknevelés és a
csalddfenntartas 6sszeegyeztethetSségének biztositasat, a tarsadalmi megbecsiilést.

Kiilonss figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k egyenértékliként kezelésére, mindennapjaik

segitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A LESZAKADT TARSADALMI RETEGEK FELEMELKEDESE

M1. munkavallalds nehézségeinek sz{ikitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A romak és mélyszegénységben él6k a szakképzetlenség miatt munkavallalasi
nehézségekkel kiizdenek.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
révid-, k6zép- és

A hatékonyabb munkaerd piaci megjelenés érdekében hidnyszakmak oktatésa,
szakmai gyakorlat megszerzési lehet&ségének biztositasa.

Révidtavon: 2019. december 31.

hianyszakmdk kérének feltardsa

Kézéptavon: 2021. december 31.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hossztavu . ‘g o "
idBegységekre egyezt’ettf.s a képzési lehetdségekrdl
bontisban Hosszu tavon: 2023. december 31

képzések inditasa, szakmai gyakorlatszerzés lehet&ségének biztositasa

- hianyszakmak kdrének feltarasa érdekében allashirdetések figyelemmel
Tevékenységek kisérése

- a feltdrt hianyszakmak vonatkozdsdban a személyi és targyi feltételek

rendelkezésre allasanak vizsgdlata
- lehet8ségek fennallasa esetén a képzések elinditdsa, szakmai gyakorlatszerzés

lehet8ségének biztositasa

Résztvevk és
felel&s

Tankeriilet, civil szervezetek, for-profit szervezetek, 6nkormanyzat
Felel6s: polgarmester

Partnerek

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, B-A-Z Megyei Kormanyhivatal Encsi Jarasi
Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly

Hatéridé(k) pontokba
szedve

A program feladatainak végrehajtasa folyamatosan keriil megvalésitdsra.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Révidtavon:

tarsadalmi integralédas meginduldsa
Kozéptavon:

a kdzosség tagjainak elégedettsége nd
Hosszu tavon:

hosszutavon), . . .
valamint ) a leszakadt tarsadalmi rétegek felemelkedése
fenntarthatéséga Megfelel6 pénziigyi hattérrel - a célok hosszl tavon fenntarthatok és elérhet6ek.
Kockazatok e by - . . .
o -~ Aktivitds hidnya. Sok esetben nem latjdk be a tanulds fontossdgdt. Mindezt
és csOkkentésiik v s . g s
. meggyGzéssel ki lehet kiisz6boini.
eszkdzei

Sziikséges eréforrasok

A program megvaldsitasdhoz sziikséges eréforrdsok egyrészt az onkormanyzat
sajat forrasai, a pénziigyi forrasok allami tdmogatasra iranyuld padlydzat,
adomanyok Utjan biztosithato.
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Intézkedés cime:

A LESZAKADT TARSADALMI RETEGEK FELEMELKEDESE

M2, anyagi kiszolgdltatottsdg

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A romak és mélyszegénységben él6k nem rendelkeznek kell§ informdcioval a
megélhetési lehetdségekrdl, nem jutnak el hozzajuk a térségben felmerils
munkaerdé-piaci igények.

Célok -

Altalénos
megfogalmazés és
rovid-, kozép- és

A munkavdllaldsi lehetGségek széleskorii és tébb csatornan at torténd

ismertetése.

Rovidtavon: 2019. december 31.

a lakossaghoz eljutéd széleskorii hirdetési lehet6ségek kihasznalasa
Kozéptavon: 2021. december 31.

hosszutdvu a munkaerdpiaci igények begylijtése és kozzététele révén széleskor(
idGegységekre munkalehet&ség biztositasa
bontésban Hosszt tavon: 2023. december 31

bevezetés a munka vildgdba, az anyagi biztonsag elérése
Tevékenységek

{(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- szérélapok, figyelemfelhivd plakdtok érintettekhez eljuttatdsa
- varos honlapjan az 6nkorményzathoz beérkezé hirdetések megjelentetése

Résztvevik és

helyi 8nkormanyzat, Encs Varosgazda Nonprofit Kézhaszn( Kft., nkormanyzati
intézmények, for-profit szervezetek

felelds e Nt ,, o .
Felelds: Mliszaki irodavezets, humanagazati referens
B-AZ M . s | s K (. .
Partnerek egyei Kormanyhivatal Encsi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztdlya,

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, munkakézvetit§ szervezetek

Hatariddé (k) pontokba
szedve

A program feladatainak végrehajtdsa folyamatosan keriil megvaldsitdsra.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

Rovidtavon:

beérkezé hirdetések széma,

Kézéptavon:

munkalehet8ségek hirdetése Gtjan a foglalkoztatottsag emelkedése
Hosszu tavon:

a foglalkoztatott munkavallalasi kortiak szdmanak emelkedése, a

hosszltédvon SNete s . . . . (o reo
. ) munkanélkiliség csdkkentése, a biztos anyagi megélhetés elérése

valamint - =&l

fenntarthatdsaga . . ) B L Lo, .
Megfelel6 motivacié esetén a célok hosszu tavon fenntarthatoak és elérhetGek.

Kockéazatok Feketemunka elterjedtsége, munkavégzés iranti szocializacié hidnya, passzivitas.

és csokkentésiik Ezeket a gazdasdg kifehéritésével, meggybzéssel és anyagi megbecsiilésse!l ki

eszkozei lehet kiisz6bolIni.

Sziikséges eréforrasok

A program megvaldsitdsahoz sziikséges er6forrasok az 6nkormanyzat, illetve a

munkaer&t keres6 szervezetek sajat forrasai.
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Intézkedés cime:

A LESZAKADT TARSADALMI RETEGEK FELEMELKEDESE

M3. tébbgenerdciés munkanélkiiliség felszédmolasa, a munkara szocializélédas
eldsegitése (k6zmunkaprogram folytatasa, munkahelyteremts beruhdzasok
tdmogatasa, ipari park fejlesztése)

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

A romak és mélyszegénységben él6k esetében tébb generacié nétt fel ugy, hogy
nem latta maga el6tt kdvetend§ példaként a rendszeres munkaba jarast a
szlil6k, csalddtagok részérél.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kézép- és

A tarsadalmi integréci6 érdekében munkalehetéségek biztositasa helyben.
Révidtavon: 2019. december 31.

kézmunkaprogram folytatdsa

Kozéptavon: 2021. december 31.

hosszitavi munkahelyteremté beruhazasok tdmogatésa
idGegységekre Hosszu tavon: 2023. december 31.
bontasban ipari park fejlesztése

- palyazat benytjtdsa a kozmunkaprogram folytataséra
Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

- 6nkormanyzati tdmogatdas nydjtdsa a munkahelyteremtd beruhdzdsokhoz

- ipari park terilete tulajdonjoganak megszerzésére targyalasok
kezdeményezése, terliletvdsarlasra és fejlesztésre palyazatok benyujtasa

Résztvevidk és

Helyi dnkormanyzat, Ipari park teriiletének tulajdonosai

felelés Felel&s: polgdrmester
Partnerek For profit szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

A program feladatainak végrehajtdsa — a pénziigyi forrasoknak megfelelGen ~
folyamatosan kertl megvaldsitdsra.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

Rovidtavon:

eredményes kdzmunkaprogram pélydzat benydjtasa
K6zéptavon:

helyi véllalkozdsok, munkahelyek szaménak emelkedése

Hosszu tavon:
munkara szocializélédés, a célcsoport munkaba Iépé munkavallalé koru tagjai

hosszutéavon), szamanak emelkedése

valamint Megfelel§ gazdasagi koriilmények kozott a célok hosszt tavon fenntarthaték és
fenntarthatdsédga elérhetfek.

Kockazatok - ElSitéletek. Aktivitds hidnya. Antiszocialis viselkedési normak kovetése. Sok

és csokkentésiik esetben nem latjék be, hogy a megfeleld életkdrilmények biztositasdhoz
eszkozei szilkséges a munkavallalds. Mindezt meggy6zéssel ki lehet kiisz6béIni.

Sziikséges erdforrasok

A program megvalositasdhoz sziikséges forrdsok egyrészt az 6nkorményzat sajat
forrasai, masrészt palyazat Gtjén elnyerhetd forrasok biztosithatjak.
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Intézkedés cime:

A LESZAKADT TARSADALMI RETEGEK FELEMELKEDESE

M4. Lakhatasi és életkdriilmények javitdsa

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

A romdk és mélyszegénységben éI6k esetében a rossz lakhatdsi és
életkdrilmények kihatnak az egészségi dllapotra, csokkentve a varhatd

élettartamot.

Célok -

Altaléanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

A romak és mélyszegénységben él6k lakhatési koriilményeinek javitasa.
Rovidtavon: 2019. december 31.

a célcsoport lakhatdsi kériilményeinek felmérése

Kézéptavon: 2021. december 31.

hosszatavu szocidlis bérlakdsprogram folytatdsa dllami tdamogatassal
id6egységekre Hosszd tavon: 2023. december 31.

bontasban lakdskoriilmények javulasa, az atlagéletkor emelkedése.
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- 6nkéntes kérddives felmérés
- palydzat benyujtdsa

- sikeres palyazat esetén bérlakasok épitése

Résztvevdk és

Onkorményzat

felelts FelelGs: polgdrmester
Partnerek Polgarmesteri Hivatal, civil szervezetek

Hatéarid§(k) pontokba
szedve

A program feladatainak végrehajtasa — a pénziigyi forrasoknak megfelel6en —
folyamatosan keriil megvaldsitasra.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentadltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és

Révidtavon:

a visszajuttatott kérd&ivek szama

K6zéptavon:

sikeres pélyazat benyujtasa

Hossz( tavon:

bérlakdsok kiadasa szocialisan raszorult igényléknek

hossztavon),
valamint atlagéletkor emelkedése
fenntarthat6sdga A célok hosszt tdvon fenntarthat6ak és elérhetéek.
| Kockazatok Az Bnkéntes adatszolgaltatds vonatkozasaban passzivitas a bizalmatlansag miatt.
és csikkentésiik Meggy&zéssel kikiiszobolhetd.
eszkdzei Palydzat eredménytelensége. A pénziigyi forrasok biztositasa érdekében

adomanyok gydijtése.

Sziikséges er6forrasok

A program megval6sitdsdhoz sziikséges forrasok egyrészt az nkormanyzat sajat
forrasai, masrészt palyazat utjan elnyerhetd forrdsok, adomanyok biztosithatjak.
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Intézkedés cime:

SEGITSEGNYUITAS AZ IDOSEK SZAMARA

Id.1. térsadalmi segitségnyujtas az idés emberek tevékeny mindennapjaihoz

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Az idGs emberek fizikai és lelki dllapota sokszor vezet passzivitashoz, a tevékeny
iddskor hidnyahoz.

Célok -

Altalanos
megfogalmazés és
révid-, kozép- és

Az élethosszig tanulast segit§ programok, és foglalkoztatds révén a tarsadalom
hasznos tagja érzését felkelti és fenntartani az id6s emberekben.

Révidtavon: 2019. december 31.

id6sek bevondsa a vérosi rendezvények szervezésébe, lebonyolitasaba, a
szereplés lehetGségének biztositdsa

Kozéptavon: 2021. december 31.

kiallitasok rendezése a rendelkezésre bocsatott alkotdsokbdl, irodalmi miivek

hosszutavi
id6egységekre megjelenésének biztositdsa
bontdsban Hosszu tavon: 2023. december 31.
empatikus, egyiittm{ikéd6 kozosség létrehozdsa, mely
a mindennapok természetes részévé valik _
- a meglévé civil szervezetek révén az idGs emberek bevondsa a véros
Tevékenységek mindennapjaiba
(a beavatkozas - Onképz6 kordk szervezése, a megsziiletett munkék megjelenésének biztositasa

tartalma) pontokba
szedve

- aktiv egyittm(ikodés a nevelési-oktatasi intézményekkel, 5nkormanyzati
intézményekkel

Résztvevbk és

civil szervezetek, Vérosi Mivel8dési Kézpont és Kényvtar

felelés Felel6s: humanégazati szakreferens
Partnerek oktatasi intézmények

Hatdarid8(k) pontokba
szedve

A program feladatainak végrehajtasa folyamatosan keriil megvalésitasra.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltséiga,
forrasa

(rovid, kdzép és

Rovidtavon:
k6zbsségi szereplést véllal6 id8s emberek szimanak emelkedése

Kbzéptavon:
0nképz6 korok alakuldsa, tagok szdméanak emelkedése
Hosszu tavon:

hossz1.1tavon), az elszigetel6dés, passzivitds megsziintetése.

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok , o _— X . . . 2

. L Félelem a nyilvanossagtdl, a bizalom hidnya. Félelem az idegenektél. Ezen
€és csokkentésiik , , .. . . N "
eszkbzei akadalyok kedvességgel, tiirelemmel, odafigyeléssel megsziintethetéek.

Sziikséges erGforrdsok

A program megvaldsitdsdhoz huméneréforras sziikséges.
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Intézkedés cime:

SEGITSEGNYUJTAS AZ IDGSEK SZAMARA

Id.2. romlo egészségi dllapot javitdsa

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

Az id6s emberek mozgasi korlatozottsaga, rossz fizikai dllapota sokszor vezet
kiszolgéltatottsaghoz, egyediilléthez, elmagdnyosodéshoz, az egészségi dllapot
romidsdhoz.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazés és
révid-, k6zép- és

Az id6s emberek egészségi dllapotanak javitdsa, a mindségi élethez sziikséges
mindennapok elérése.

Rovidtavon: 2019. december 31.
prevencid

Kdzéptavon: 2021, december 31.

hosszutavu
idGegységekre rehabilitacids programok szervezése
bontédsban .
Hosszu tavon: 2023. december 31.
emelkedd dtlagéletkor, élethosszig tarté mindségi mindennapok
Tevékenységek - dllapotfelmérés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- prevencios tanacsadas

- rehabilitaciés programok tartasa

Résztvevk és

egészégligyi szolgaltatok, hazigondozok

Felelds: a TEK és a PAX Hél6zatfejleszt§-Gondozasi Kozpont és az EFl iroda

felelds
| vezetoje
Partnerek civil szervezetek, Onkormanyzat

Hataridé(k) pontokba
szedve

A program feladatainak végrehajtasa folyamatosan keriil megvaldsitasra.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovidtavon:

dllapotfelmérések elkésziilése

Kézéptavon:

a prevencids, illetve rehabiliticids programokon résztvevék szama
Hosszu tavon:

Id@skori aktivitds emelkedése

A megfeleld szakmai segitséggel és koordinacidval a célok hossz(i tédvon
elérhet6ek és fenntarthatdak.

Kockazatok és
csokkentésiik eszkozei

Beletdrédés, elzarkdzas, Meggy6zéssel megoldhatdak.

Sziikséges er6forrasok

A program megvaldsitdsdhoz humaner&forras és pénzforrds szilkséges.

150



|
Intézkedés cime;

SEGITSEGNYUJTAS AZ IDGSEK SZAMARA ]

Id.3. ndvekv6 gondoskoddsi sziikséglet biztositasa

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

Az idGs emberek fizikai és lelki dllapota sokszor vezet névekvs gondoskodasi
szlikséglethez.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
révid-, kdozép- és

Tor6dés, ellatdsi lehetSségek és ellatasi férshelyek bévités mind az alap-, mind a
szakelldtasban.

Rovidtavon: 2019. december 31.
gondozasi szlikségletek felmérése

K6zéptavon: 2021. december 31,

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavi

idGegységekre lehetséges fejlesztési lehetGségek felsllitasa

bontdsban Hossz(i tdvon: 2023. december 31.
féréhelyek bévitése

Tevékenységek - gondozasi sziikségletek megéllapitasa

- a fejlesztési lehetSségek feltarasa és a megvaldsitashoz sziikséges eréforrdsok
megteremtése

- a megndvekedett gondozasi sziikségletek kielégitése

Résztvevik és

PAX Hél6zatfejleszt8 — Gondozdsi Kézpont, Onkorményzat

felelés Felel8s: intézményvezetd, polgarmester
Partnerek civil szervezetek, egyhazak

Hatérid6(k) pontokba
szedve

A program feladatainak végrehajtésa folyz;n;atosan- a pénziigyi lehet&ségek
fliggvényében - keriil megvaldsitasra.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és

Révidtavon:

nyilvéntartasok felvezetése

Kézéptavon:

alap- és szakellatas igényeknek megfelels fejlesztése

Hosszt tavon:

hosszitavon),
valamint A gondozasi sziikségletek kielégitése, az életmindség javitdsa.
fenntarthatdséga A civil szféra és az 6nkormanyzat hatékony egyiittm(ikodéssel a célok hossz(
tavon elérhet6ek és fenntarthaték.
| Kockézatok i .y . . . . e e
P I Az id8s emberek zarkézottsaga, a sziikségletek szégyenérzet miatti eltitkoldsa.
és cstkkentésiik . . . . . "
.. Ezek tarsadalmi odafigyeléssel megsziintetheték.
eszkdzei

Sziikséges erdforrasok

A program megvalésitasahoz pénziigyi fedezet mellett humaneréforras is
sziikséges.
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Intézkedés cime:

SEGITSEGNYUITAS AZ IDGSEK SZAMARA

Id.4. egyediillét, eimaganyosodés megakadélyozasa

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Az idés emberek egyediilléte, elmagényosodasa sokszor vezet az pszichikai
allapotuk romlaséahoz.

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

Emberi kapcsolatok javitdsa, csalddi kapcsolatok erdsitése.
Révidtavon: 2019. december 31.

a tarsadalmi elfogadottsdg érzésének dltaldnossag tétele
Kézéptavon: 2021. december 31.

emberi kapcsolatok javitdsa

hosszitavu
ldoeg’ysegekre Hosszu tavon: 2023. december 31.
bontasban
a torédés, a masik embernek fontossag és a hasznossagérzés visszahozatala a
mindennapokba, a csalddi kotelék erdsitése, sziikség esetén helyettesitése
Tevékenységek - beszélgetés, magdny oldasa
(a beavatkozas - rendezvények szervezése

tartalma) pontokba
szedve

- nyugdijas klubok tamogatdsa

Résztvevik és

felel8s

hazi gondozék, Varosi Miivel6dési Kézpont és Konyvtar

Felel8s: intézményvezetbk

Partnerek

Nyugdijas Klubok

Hatarid&(k) pontokba
szedve

A program feladatainak végrehajtdsa folyamatosan keriil megvalésitdsra.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(révid, k6zép és

Révidtavon:

a résztvevlk pszichés allapotanak javuldsa
Kézéptavon:

rendezvények szdma és latogatottsiga

Hossz(i tavon:

hosszatavon),
valamint o Eletmindség javuldsa, dtlagéletkor emelkedése.
fenntarthatésaga

A célok kevés raforditdssal hosszi tdvon elérhetGek és fenntarthatok.
Kockéazatok e e Les . . 9
. . K6zombdsség, empdtia hidnya. Mindez csdkkenthetd azzal, ha az embereket
és csokkentésiik , . i . f
eszkbzei emlékeztetjiik arra, hogy maguk is keriilhetnek hasonlé helyzetbe és allapotba.

Sziikséges eréforrdsok | A program megvaldsitasahoz féként humdaneréforras szlikséges.
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Intézkedés cime:

CSALADFENNTARTAS TAMOGATASA, NOK VEDELME
N1. Csalddbarat munkahelyek létesitése

N3. A gyermekelhelyezés lehet§ségeinek biztositdsa

Feltért probléma

(kiindulé értékekkel)

Gyermekvallalds utdn a nék nehezen tudnak visszailleszkedni a munka vildgéba,
melynek oka egyrészt a munkahelyek megsz(inése, dtalakuldsa az ellatas alatt,
masrészt a megviltozott csalddi helyzet a sziiletett gyermek miatt, tovabba a
gyermek elhelyezésének nehézségei.

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

Csalddbarat foglalkoztatdsi lehet&ségek (rugalmas munkaidd, részmunkaidd,
egymi(iszakos munkarend, tdvmunkavégzés) szorgalmazasa, a bolcsédei és
6vodai férGhelyek bdvitése.

Révidtavon: 2019. december 31.

ovodai féréhelyek igényekhez igazitdsa

hosszutavu K6zéptavon: 2021, december 31.
id6egységekre bolcsGdei féréhelyek igényekhez igazitasa
bontasban Hosszu tavon: 2023. december 31.
csaladbarat munkahelyek kialakitasanak 6szténzése
- gyermekelhelyezés lehetdségének bivitése
Tevékenysegek - a gyermekfeliigyeletet ellaté intézmények rugalmas nyitvatartasanak

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

megszervezése

- rugalmas munkaidé és részmunkaidés foglalkoztatds, valamint a
tdvmunkavégzés bevezetésének szorgalmazasa az nkormanyzati
intézményeknél

Résztvevdk és

Encsi Csoda-Var Ovoda és Bélcséde, Mini Bolcsddék, Onkormanyzat

felel6s Felelds: intézményvezetd, polgarmester
Partnerek for profit szervezetek, Gnkormdnyzati intézmények

Hatarid6(k) pontokba
szedve

A program feladatainak végrehajtasa — a pénzlgyi forrdsoknak megfelel6en —
folyamatosan keriil megval6sitdsra.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és

Rovidtavon:

nék munkavallaléi ardnyéanak emelkedése
gyermek elhelyezési igények kielégitésének ideje
K6zéptavon:

sziiletések szamanak emelkedése

Hosszu tavon:

hossziitévon), csalddbarat munkahelyek Iétrejotte

valamint gyermekelhelyezést biztosité féréhelyek szamanak emelkedése
fenntarthatdsdga A program kell§ gazdaségi kériilmények k6z6tt fenntarthatd.

Kockazatok A tdbbmiiszakos munkarend és a kotétt munkaid6 a gyermekelhelyezési

és csokkentésiik nehézségek esetén gatolja a n6k munkdba allasat. A csalddbarat munkahelyek és
eszkozei a bélcsédei, dvodai féréhelyek bévitése segithetnek az elthelyezkedésben.

Sziikséges eréforrasok

A program megvaldsitasahoz sziikséges forrasok egyrészt az dnkormanyzat sajat
forrdsai, masrészt palyazat Utjdn elnyerheté forrasok.
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Intézkedés cime:

CSALADFENNTARTAS TAMOGATASA, NOK VEDELME

N2. Anyagi biztonsag megteremtése

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

A nék anyagi kiszolgéltatottsagat eredményezik a ?é_r;;jalmilag elfogadott
nemek kdzbtti sztereotipidk és az azonos munkaért kapott kevesebb bér

(bérszakadék).

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A n6k anyagi kiszolgéltatottsdganak megsziintetése, amely a kiegyensulyozott
csaladi élethez sziikséges feltételek egyike.

Révidtavon: 2019. december 31.
figyelemfelhivas a problémakérre

Kézéptavon: 2021. december 31.

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu
idGegységekre az elfogadott sztereotipidk felszamolasa
bontasban Hosszu tavon: 2023. december 31.
a férfiak és nék kozotti bérszakadék csokkentése, megsziintetése
_Tevékenységek n

- a n6k érdekérvényesits tevékenységének tamogatdsa, érdekérvényesitési
technikak és lehetGségek ismertetése

- azonos munkéért azonos bér elv meghirdetése

Résztvevdk és

Onkormanyzat

felelGs Felel6s: polgarmester
Partnerek civil szervezetek, onkorményzati intézmények, for profit szervezetek

Hatarid(k) ponta<ba
szedve

A program feladatainak végrehajtasa folyamatosan keriil megvalésitdsra.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Révidtavon:

résztvevlk szama
Kozéptavon:

csatlakozé munkaltaték szama

Hosszu tavon:

hossztavon),
valamint . éritett munkavallaldk széma
fenntarthatdsaga

A program kell6 gazdasagi korilmények kozétt fenntarthaté.
Kockazatok : Félelem a munkahely elvesztésétsl, mely a munkaltato partnersége esetén a
és csokkentésiik munkavallalé és a munkaltatd egyiittmiikodésével csékkenthetd, illetve
eszkdzei megsziintethetd.

Sziikséges eréforrasok

A program megvalositasahoz pénziigyi forrdsok rendelkezésre dllasa sziikséges.
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Intézkedés cime:

CSALADFENNTARTAS TAMOGATASA, NOK VEDELME

N4. A n6k mélto elismerése a kdzélethben

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

A n6k a nemi sztereotipidk miatt vezetGi szinten tarsadalmilag kevésbé elismert
tagjai a kozosségnek.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

A néi vezet8k kozdsségi helytallasanak mélté elismerése.
Rovidtavon: 2019, december 31.

segitségnyljtds a biztos csalddi hattér kialakitdsahoz
Kézéptavon: 2021, december 31.

a nék vezetdi szerepvéllaldsanak széleskor(i tdmogatdsa a kdzbsségi és politikai

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavi
id6egységekre életbe
bontasban Hossz( tavon: 2023. december 31.
a vezetdi feladatokat ellaté n6k mélté tarsadalmi elismerése
i i - vezetSképzési lehetbségek biztositasa
Tevékenységek

- gyermekelhelyezés lehet&ségének bivitése
- nyari gyermekfelligyelet megoldasa

- bérszakadék felszamolasa

Résztvevik és

Onkormadnyzati intézmények

felelds Felel@s: intézményvezetdk, polgarmester
Partnerek civil szervetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

A program feladatainak végrehajtasa folyamatosan keriil megvaldsitdsra.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kozép és

Rovidtavon:
a n6knek kozéleti aktivitdsdnak emelkedése
Kozéptavon:

Vezetdi tisztet bet6ltd n6k szamanak emelkedése

hosszttévon), Hosszu tavon:
valamint L A n8k tdrsadalmi megbecsiilése
fenntarthatdsaga
A program kell6 gazdasagi koriilmények kozott fenntarthatd.
Kockazatok Az elismerés hidnya, a bizonyitési kényszer. Képzések, atképzések,
és csokkentésiik tovabbképzések és a gyermekelhelyezés segithetnek az id&igényes kdzosségi
eszkozei vezet(i szerepvallalast.

Sziikséges eréforrdsok

A program megvaldsitdsdhoz f6ként humanerdsforras sziikséges.
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Intézkedés cime;

AKADALYOK NELKULI ELET BIZTOSITASA

F1. teljeskorif akaddlymentesités

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Az akadalymentesités hidnya a fogyatékkal él6k kdzosségi életének akaddlya.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

A véros intézményeinek szolgéltatésa mindenki szdmara elérhetévé valjon.
Révidtivon: 2019.12.31,
a kézintézmények akadalymentesitettségi hidnyossdgainak felmérése

Kézéptavon: 2021.12.31.

hosszdtav tervek, dokumentumok elkészittetése, palyazatok figyelése
id6egységekre
bontasban Hosszi tavon:2023.12.31.
kivitelezés, komplex akadadlymentesités
'Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- hidnyossagok feltardsa

- lehetGségek szambavétele

- forrésok megteremtése, pélyazatfigyelés
- megvaldsitds

Résztvevik és

Onkormanyzati kdzintézmények

felelSs Felel6s: polgdrmester, intézményvezetsk
Partnerek Helyi vallalkozdk, 6nkéntesek, civil szervezetek

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

A program feladatainak végrehajtasa — a pénziigyi forrasoknak megfelelGen —
folyamatosan keriil megvaldsitésra.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaéltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszuitavon),
valamint
fenntarthatdséga

Révidtavon:

Feltart hidnyossagok széma

K6zéptavon:

akadalymentes kozépiletek szdma

Hosszu tavon:

kirekesztettség csokkenése, tarsadalmi elfogadds

Az érintettek motivaldsaval, a kozos hang megtalaldsaval, megfelel§ gazdasagi
koriilmények kbz&tt, a célok hosszu tdvon killondsebb —az akadalymentesitéshez
szlikséges pénziigyi fedezeten kiviili — anyagi raforditas nélkiil fenntarthatok.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Anyagi forrasok hidnya. Empatia hidnya, a fogyatékkal é16k elfogadasanak,
egyenértékiiként kezelésének hidnya. A forrdsok adomanyok, palyazati forrasok
kihasznalasaval biztosithatok. A tarsadalmi csoportok egymashoz valé viszonya
felvildgositassal, meggyGzéssel javithatd.

Sziikséges erdforrasok

A program megvalositdsahoz sziikséges forrasok egyrészt az &nkormanyzat sajat
forrasai, masrészt pdlydzat Gtjan elnyerhetd forrdsok.
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Intézkedés cime:

UJ KOZOSSEGI TEREK KIALAKITASA
F2. empaétia ébresztése, a fogyatékkal él6k egyenértékiiként kezelése

F3. szabadidGs lehetdségek biztositasa a fogyatékkal él6k részére

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Empatia hianydban a fogyatékkal élGket kevésbé értékes emberként kezelik.
Ehhez hozzajarul a tudatlansag is, amely a taldlkozasok elenyészG szdmabol is
fakad. T6bbcéld k6zdsségi tér hianyaban nincs a teleplilésen a fiatalok, id6s
koruak, fogyatékkal él6k részére egyarant megfelel6 kozosségi élet gyakorlasara
alkalmas tér, amely az ismerkedés, a kapcsolatépités tere lehetne.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és

A kapcsolatépités lehet6ségének biztositdsa, az antiszocialis viselkedés
megakadalyozdsa.

Révidtavon: 2019.12.31.

az elfogadés erdsitése

Kézéptavon: 2021.12.31.

hosszutavu az egylitt hasznosan elt61tbtt szabadidé lehetGségének biztositasa

id6egységekre Hosszu tavon:2023.12.31.

bontdsban egyiitt érz8, empatikus kdzosség kialakuldsa altal a tarsadalmi problémak
csOkkentése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- lehetdségek szambavétele
- forrasok megteremtése, pélyazatfigyelés
- megvalédsitds

Résztvevdk és felelds

Onkormanyzat
Felei@s: polgdrmester

Partnerek

Helyi vallalkozok, onkéntesek, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

A program feladatainak végrehajtdsa — a pénziigyi forrdsoknak megfelelen —
folyamatosan keriil megvalésitasra.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentiltsiga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésdga

Rovidtavon:

Szabadid8s programokban résztvevs fogyatékkal él6k sziménak emelkedése
Fiatalok, iddskoruak és fogyatékkal él6k szaméara egyarant vonzo kbzosségi
programok szamanak emelkedése

Kozéptavon:

a fogyatékkal é16 lakossag aktiv részvétele a kbzbsségi életben,

Hosszi tavon:
lakossdgi elégedettség, Uj kdzdsségek alakulasa, kirekesztettség cstkkenése,

tarsadalmi elfogadas
Az érintettek motivalasaval, a kéz0s hang megtalaldsaval, megfelel§ gazdasagi

korlilmények kdzott, a célok hosszl tavon — a kdzdsségi tér kialakitasahoz
sziikséges pénziigyi fedezeten kiviili — anyagi raforditds nélkil fenntarthatok.

Kockdazatok
és csOkkentésik
eszkozei

Anyagi forrasok hidnya. Empatia hidnya. A forrasok adomanyok, palyazati
forrasok kihasznalasaval biztosithatok. A tarsadalmi csoportok egymashoz valod
viszonya felvilagositassal javithato.

Sziikséges er6forrasok

A program megvaldsitdsahoz sziikséges forrdsok egyrészt az 6nkormanyzat sajat
forrasai, masrészt palydzat Utjan elnyerhet6 forrasok.
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Intézkedés cime:

KOMMUNIKACIOS KORLATOK FELSZAMOLASA

F4. jeltolmacs foglalkoztatdsa

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

A kommunikacids korldtok megléte a fogyatékkal él6k kozosségi életének
akadalya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

A fogyatékkal él6k a kbzbsség teljes értéki tagjainak érezzék magukat korlataik
ellenére.

Rovidtavon: 2019.12.31.
kommunikacids korlatok felmérése

Kézéptavon: 2021.12.31.

hosszutava

idGegységekre Jeltolmécs képzés igénybevétele

bontasban Hosszu tdvon:2023.12.31.
jeltolmacs foglalkoztatdsa

Tevékenységek

{(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- forrdsok megteremtése
- képzés igénybevétele

Résztvevdk és felel@s

Onkormaényzati kézintézmények
FelelGs: polgdrmester

Partnerek

civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

A program feladatainak végrehajtasa — a pénziigyi forrdsoknak megfelel6en —
folyamatosan keril megvalésitasra.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentalisaga,
forrasa

(révid, kozép és

Révidtavon:

a fogyatékkal éi6k nyilvantartasa
Kozéptavon:

kommunikdcios korlatok megsziinése

Hosszu tavon:

hosszutavon),

valamint kirekesztettség csokkenése, tarsadalmi elfogadds

fenntarthatdsaga A kdzos hang megtaldldsdval, megfelel gazdaségi korilmények kbzott, a célok
hosszu tavon anyagi raforditas nélkiil fenntarthatok.

Kockazatok Empatia hianya.

€s Cs’_‘:jkk_entes"jk A képzéshez sziikséges forrasok adomanyok, palyazati forrasok kihasznalasaval

eszkozei biztosithatok.

Sziikséges erGforrasok

A program megvaldsitdsahoz sziikséges forrasok egyrészt az 6nkorményzat sajat
forrasai, masrészt palyazat Utjan elnyerheté forrasok.

158



Intézkedés cime:

TELJES ERTEKU, A TARSADALOM HASZNOS TAGJAIKENT ELO FELNOTTEK
KIALAKULASANAK SEGITESE

GY1. ifjuségi k6zosségi terek létesitése

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Nincs a varosban olyan mindenki szdmara nyitott kdzosségi tér, ahol a
gyermekek hasznosan és tartalmasan t6lthetnék el szabadidejiuket a kockazati
tényez6k (drog, alkohol, cigaretta) kizarasaval.

Célok -

Altalanos
megfogalmazés és
roévid-, kdzép- és

Annak biztositasa, hogy a gyermek és fiatalkort lakossag tagjai a gyermekkorban
rdjuk leselked6 kockazati tényez6k kizardsaval, a k6zosségi egyuttélés
szabdlyainak elsajatitdsdval a tdrsadalom hasznos tagjaivd valhassanak.

Révidtavon: 2019.12.31,
csellengd fiatalok szamanak csdkkenése

Kézéptavon: 2021.12.31.

hosszatalvu .. as P - - 7 ' Z - I, I - ..
idGegységekre a kozos:se”gl egytittfelels szab.a\lyallne’xk ells:fjlatltasa az egyitt hasznosan eltéltott
. szabadid§ lehet&ségének biztositdsa utjan
bontdsban
Hosszi tavon:2023.12.31.
egyutt érz8, empatikus kdzosség altal a tarsadalmi problémak csékkentése
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- lehetdségek szambavétele
- forrdsok megteremtése, palyazatfigyelés
- megvalésitas

Résztvevik és felelfs

oktatési intézmények, 6nkormanyzati intézmények
Felel6s: polgarmester, intézményvezeték

Partnerek

Civil szervezetek

Hata ridé(_lq-bontokba
szedve

A program feladatainak végrehajtdsa — a pénzligyi forrasoknak megfelelGen —
folyamatosan kerill megvaldsitasra.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsiga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovidtavon:

kozosségi programok szamanak emelkedése, kbzosségi programokon résztvevk
szamanak emelkedése

Kozéptavon:

magatartasi problémaval kiizd§ gyermekek szamdnak csékkenése

hosszitévon), Hosszt tavon:

valamint

fenntarthatésaga lakossagi elégedettség (szll6k, tanulék, pedagdgusok), antiszocidlis viselkedési
normak visszaszoruldsa

Kockézatok

és csokkentésiik Anyagi forrasok hianya. Adomanyok gy(ijtésével orvosolhatd.

eszkozei

Sziikséges er6forrasok

A program megvaldsitasdhoz szlikséges forrasok lehetnek egyrészt az
onkormanyzat sajat forrdsai, masrészt palydzat (tjan elnyerhetd forrasok,
harmadrészt adomanyok. J
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Intézkedés cime:

TELJES ERTEKU, A TARSADALOM HASZNOS TAGJAIKENT ELO FELNOTTEK
KIALAKULASANAK SEGITESE

GY2. gyermekek napkdzbeni elldtasanak biztositdsa

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

A korai szocializacid és a szellemi javak hidnya a normélis feln6tt kozosségi
életnek akadalya, antiszocialis viselkedéshez vezetd tényezék.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

Annak biztositdsa, hogy a gyermekkoru lakossdag tagjai korai szocializacié és a
szellemi javak elsajatitdsa révén a tarsadalom hasznos tagjaiva valhassanak.

Révidtavon: 2019.12.31.
6vodai férGhelyek bdvitése

Kozéptavon: 2021.12.31.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hossztéva
idGegységekre bblcsddei fér6helyek bdvitése
bontasban Hosszu tivon:2023.12.31.
a holtig tart6 tanulds elvének érvényesitése
Tevékenységek

- forrasok megteremtése

- megvaldsitas

Résztvevik és

felelGs

onkormanyzati intézmények

Felels: polgarmester, intézményvezetd

Partnerek

civil szervetek, egyhazak

Hatarid6(k) pontokba
szedve

A program feladatainak végrehajtdsa — a pénziigyi forrdsoknak megfelelé’gn_—
folyamatosan kerill megvalésitasra.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(révid, kdzép és

Rovidtavon:

férGhelyet igényld gyermekek szdma,
Kézéptavon:

antiszocidlis viselkedés csokkenése

Hosszu tavon:

hossziitdvon),
valamint tarsadalmi elégedettség
fenntarthatdsaga
A program a forrasok biztositdsa esetén hosszitdvon fenntarthaté.
| Kockazatok
és csokkentésiik Anyagi forrasok hianya.
eszkozei

Sziikséges er&forrasok

A program megvaldsitdsahoz szilkséges forrasok egyrészt az nkormanyzat sajat
forrasai, masrészt palyazat Gtjan elnyerhet6 forrdsok.
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Intézkedés cime:

TELJES ERTEKU, A TARSADALOM HASZNOS TAGJAIKENT ELO FELNOTTEK
KIALAKULASANAK SEGITESE

GY3. szegregdacid szinten tartasa, csokkentése

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

A szegregacio az alkalmazkodas, a masik elfogaddsanak, igy a normalis felnétt
kozosségi életnek akadalya, antiszocidlis viselkedéshez vezet6 tényezd.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Annak biztositasa, hogy a gyermek és fiatalkord lakossdag tagjai az integracié
révén mar gyermekkorban megtanuljdk az alkalmazkodas sziikségességét és a
masik elfogadasét, igy valva a tdrsadalom hasznos tagjaiva.

Révidtavon: 2019.12.31.
a szegregacio okainak feltdrasa

Kézéptavon: 2021.12.31.

hosszltavu
idGegységekre a szegregdci6 csbkkentése
bontasban L
Hosszd tavon:2023.12.31.
az integralt oktatds és nevelés minél szélesebb kér(i biztositasa
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- lehet8ségek szambavétele
- el6nybk és hatranyok mérlegelése
- megvaldsitas

Résztvevdk és felelds

oktatdsi intézmények, dnkormanyzati intézmények
Felelgs: polgarmester, intézményvezetdk, Tankerilet

Partnerek

civil szervezetek, egyhazak

Hataridé(k) pontokba
szedve

A program feladatainak végrehajtdsa folyamatosan keriil megvaldsitasra.

Eredményességi
mutatéok és annak
dokumentaltséga,
forrdsa

(rovid, kozép és

Rovidtavon:

a szegregalt neveléshen, oktatasban részt vevd gyerekek szamanak csékkenése
Kozéptavon:
integraltan oktatott gyermekek szamanak emelkedése

Hosszu tavon:

hosszutédvon), o o . - . i
valamint testileg és lelkileg ép, alkalmazkodd és elfogado fiatal felndtt lakossag
fenntarthatdsaga kialakulasa
A program megfeleld gazdasagi koriilmények kézott hosszu tavon fenntarthatd.

Kockdazatok .y i ‘ . s . .. . ‘s
.. L . Integracio ellenzése, tarsadalmi elégedetlenség. Csokkentésiik meggySzéssel
és csokkentésiik .

. lehetséges.
eszkozei

Sziikséges erSforrasok

A program megvaldsitdsdhoz sziikséges forrdsok egyrészt az 6nkormanyzat sajat
forrdsai, masrészt palyazat Gtjan elnyerhetd forrdsok.
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| 3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikodd nem Snkormanyzati fenntartdsti intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsdk meg, illetve tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasét kdvetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érints, és az esélyegyenldség
szempontjabdl fontos egyéb koézszolgaltatasokat meghatérozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenldségre
vonatkozé azon kételezettségek, melyek az dénkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallaldsokrél, az Gket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcibterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozaséra és megvalsitasara, tovabbé értékelésére, ellendrzésére és
az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon

maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, ¢s mindezekrdl a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z8 idGszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j

beavatkozasok meghatarozasa
- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalsulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti

felitlvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,
- az esetleges valtozésok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képviseld-

testiileti dontésre
- az esélyegyenldséggel osszefiiggd problémak megvitatasa
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa
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Az esélyegyenléség fokuszban 1évd célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitiiz6tt célok
megvaldsitésa érdekében. A munkacsoportok vezeti egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak
is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az
Esélyegyenl&ségi Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romdk/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenléségével
foglalkozé

miunlarennnrt

Idések esély-

Fogyatékkal él6k

esély- egyenldségével
egyeni@ségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

vezelodonl

Lipvi

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

N&k esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Férum miikddése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikddését megfeleléen dokumentdlja, iiléseirdl jegyzékonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarél készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai koziil, illetve
ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalésuldsat, végrehajtasit a HEP Forum ellendrzi, és

javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

170



Nyilvanossag

A program elfogaddsit megel6z8en, a véleménynyilvanitds lehetségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalés lehetSségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsd iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanosség folyamatos biztositdsara legaldbb évente tdjékoztatuk a program
megvaldsitisdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviselSit, az intézményeket és az egylittm{ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek

képviseldit.

A HEP Férum 4altal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossag biztositasara az onkormanyzat
honlapja, a helyi média 41l rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkormanyzat
és intézményeinek kiilénbbz3 rendezvényein, beépitjitk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas,
a hétranyos helyzetiiek tdmogatdsanak fontossigat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tAmogat6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelOsség
Az esélyegyenldséggel dsszefiigg feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi EsélyegyenlSségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl dr. Szanté Marianna
]egyzo felel.:
Az 6 feladata és feleldssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mitkodésének sokoldalit
tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kdzdtti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetSjével.
- TFelelsségi korébe tartozé, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonésaval és timogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmadra elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlSségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkorményzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Témogatnia kell, hogy az dnkorményzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felel6ssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangolasa, instrualasa),
- aHEP IT végrehajtisanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl8ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az onkormanyzat
felel6sével kozosen
- aHEP Férum 8sszehivasa és miikédtetése.
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A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmoédra és esélyegyenléségre vonatkozo jogi
elGirdsokat, biztositsak a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel
kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenlségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban all6, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas,
egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormdanyzattal kapcsolatban allé szereplSk
ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési

intézmények fenntartasa és mikodtetése.)
Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon
beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a
beszamol6ét a benytjtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az
Oonkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbol fakad6é nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelés személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre
vonasardl.

Az egyenl6 banasmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 médon jarulnak hozza
a kitizott célok megvalositasahoz.
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| 4. Elfogadés médja és datuma

L. Encs varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

IIl. Ezt kovetSen Encs Véaros Onkorméanyzata KépviselS-testiilete a Helyi EsélyegyenlSségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megyvitatta és197F/ 2018. (X.19.) szdmu hatdrozatéval

elfogadta.

Mellékletek:
1. sz. melléklet —Esélyegyenléségi Forum meghivoja, jegyzékonyve, jelenléti ive

Encs, 2018. oktdéber 19.

;-’"ﬁ'—-g s Ed.u;) L@_"m/én
/| Szeles Andras dr. Szanté Mariahna

| polgdrmester L ' jegyz6
LV}

Encs Varos Onkormdnyzat Helyi Esélyegyeni§ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi Esélyegyeniségi
Programot, és annak megvalésitasaban tevékenyen részt kivdnnak venni.

Magyar Voroskereszt Encsi tagszervezete:

Magyar Véréskereszt /
Abatij Tertgeti Szervezete Tox5e, Sonalon e
nes

Encs, 2018. oktdber 19. 3860 Encs, Pet8fi u. 2022, Partner alairds

Encs Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzata:

™
1L —

Encs, 2018. oktdber 19. Partner alairas

Encsi Polgardr Egyesiilet:

L//'—.’ i ] :_:.Lil \—)J

Encs, 2018. oktéber 19. & pcPartner aldirds

/
Fd
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Abatjdevecseri Polgardr Egyesiilet

W

Encs, 2018. oktdber 19. Partner aldirasa

Encs, 2018. oktéber 19. Partner aldirds

Zrinyi llona Altalénos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskota:

I:r_.. -.\-.II‘I {//)dl%‘;‘ / % ’ C{‘{/

Encs, 2018. oktdber 19. f ) Partner alairas

X o p b [

Encs, 2018. oktéber 19, Partner alairas
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