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Az Onkormanyzat Aaltal nyijtott pénzbeli, természetbeni ellatdsok

biztositasa

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre Jogosultsdagot kérelmezik

2015 2016 2017 2018
Téamogatast kérd 776 790 732 691
személyek szdama
Megallapitott 757 749 686 659
tamogatis
Elutasitott 19 41 46 32
személyek
B tamogatést kérék
B megéllapitott
tdmogatds
O elutasitott
kérelmek
2015 2016 2017 2018
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak
(az adatok a december 31-én jogosultakat mutatjak)
év csaladok | gyermekvédelmi kiskora nagykori kifizetett
szama kedv. jogosult osszeg e Ft
személyek (Erzsébet
utalvany)
2015 341 744 705 39 8.671
2016 326 744 728 16 8.491
alap dsszegii:
1.038
2017 292 681 650 31 emelt
osszegii:
7.865
alap osszegii:
822
2018 277 643 625 18 emelt
osszegii:
7.384
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visszaigényelheto. 2018. évben a tdmogatds alkalmanként alaposszegii timogatds esetén
6.000.-Ft, emelt dsszegii timogatdsként 6.500.-F¢)

Gyermekétkeztetés

A Gyvt. jelenleg hatélyos 21. §-a alapjan természetbeni ellatasként a gyermek részére
életkoranak megfeleld gyermekétkeztetést kell biztositani a sziilé vagy mas torvényes
képvisel§ kérelmére abban az intézményben ahol napkézben gondozésa, nevelése, oktatisa
zajlik.

A gyermekétkeztetést a PAX Halézatfejleszté — Gondozasi Kdzpont biztositja a Zrinyi
Hona Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola tanuléi, az Encsi Véci Mihaly
Gimnézium, Szakgimnéazium és Kollégium, tovabba az Encsi Csoda-Var Ovoda és Bolcséde
¢s a harom mini bolcséde ellatottjai részére. A Szent Liszlé Katolikus Altalanos Iskola és
Alapfoku Miivészeti Iskola tanulé részére az iskola biztositja az étkeztetést.

Az altalénos iskolakban lehet6ség van napkozi, tanulészoba és menza igénybevételére.

A 2016-ban hatdlyba lépett moédositdsnak koszonhetéen megndtt az ingyenes étkezésben
részesiil6k szima, mivel a kedvezményt igénybe vevék korét bévitette a jogszabdly.

Ingyenes és 50 %-os étkezési téritési dijat fizetok (december havi adatok)

{ Ingyenes | 50 %-os 1
ellatasban részesiild gyermekek szdma
2016 2017 2018 2016 2017 2018
bélcsdde 8 11 10 0 0 0
6voda 257 279 309 0 0 0
csaladi 0 14 16 0 0 0
napkézi/mini
boleséde
Zrinyi Ilona 423 394 361 26 17 35
Alt. Isk. és
AMI
Szent Laszl6 34 38 19 38 22 34
Kat. Alt.
Iskola és
AMI (encsi
gyermekek)

Sziinidei gyermekétkeztetés

A Gyvt. 21/C. § (1) bekezdése alapjan a telepiilési O6nkormanyzat a sziinidei
gyermekétkeztetés keretében a sziilé, torvényes képviselé kérése alapjan a déli meleg
f8étkezést a hatrnyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesilé, halmozottan hétranyos helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositja a
jogszabalyban felsoroltak szerint (az &szi, téli és tavaszi sziinet valamennyi munkanapjén, a
nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon). Az intézményi ellatdsban részesiils (bolcsbdés,
Ovodas) gyermekek csak az intézmény zirva tartdsanak ideje alatt vehetik igénybe a sziinidei



Telepiilésiinkén a gyermekek napkoézbeni ellitisa az alibbiak szerint miikédik
(december havi adatok):

gyermekek 2015 2016 2017 2018

csaladi napkozibe 10 16 14 16
/mini boleséde
jarok

bélesddei
ellitasban 11 13 11 12
részesiil6k

ovodai ellatasban 281 267 285 299
részesiilok

iskolai napkoézi
otthonos ill.
iskola otthonos 722 694 455 361
ellitisban
részesiilok

Hatrdnyos, halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermek

2013. augusztus 31-ig a hatranyos, halmozottan hétranyos helyzetli gyermek (fiatal felnétt)
fogalmat a kozoktatasrol sz616 1993. évi LXIX. térvény tartalmazta. A nemzeti kdznevelésrdl
sz016 2011. évi CXC. térvényben azonban e fogalom mér nem szerepel.

Megéllapitasa 2013. szeptember 01. napjaval, mint a gyermekvédelmi gondoskodas kérébe
tartozo hat6sagi intézkedések egyike a Gyermekvédelmi térvény 67/A. §-ban keriilt
szabélyozasra.

A szabalyozas célja a gyerek hatranyainak kompenzéilasa, esélyeinek novelése
koragyermekkortél fiatal kordig, minél sikeresebb tarsadalmi integracidjanak el8segitése
érdekében.

A Gyvt. 67/A.§-a értelmében a hétranyos, halmozottan hétranyos helyzet szempontjabol
meghatérozo tényezdk a kovetkezdk: '
* a sziil6, csaladbafogadd gydm ( a tovabbiakban gyim) iskolai végzettsége alacsony,
legfeljebb alapfoku végzettség,
a sziil6, gyam alacsony foglalkoztatottsiga,
az elégtelen lakaskoriilmények,
a nevelésbe vétel, valamint a tanuldi, hallgatéi jogviszonyban all6 fiatal feln6tt
szdmara nyujtott utégondozoi ellatis.



1. sz. melléklet

Hatranyos/halmozottan hatrinyos helyzet

Hdtranyos helyzetii gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gvermek, aki esetében az aldbbi kiriilmények kiziil egy fenndil:

® a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontidban a gyermeket
egyiitt nevel6 mindkét sziils, a gyermeket egyediil neveld sziils, illetve a
csaladbafogado gydm legmagasabb iskolai végzetisége alapfokii — ( az alacsony
iskolai végzettség igazoldsa a kérelmen megtett énkéntes nyilatkozattal térténik)

® a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésnek iddpontjiGban a gyermeket
neveld sziil6k bdrmelyike vagy a csalddbafogadé gyam a szocidlis torvény szerinti
akttv  koruak ellatdséra (foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatis vagy rendszeres
szocidlis segély) jogosult vagy a kedvezmény igénylésének idépontidt megeldzé 16
honapon beliil legaldbb 12 hénapig dlldskeresSként tartotta nyilvén a munkaiigyi
kozpont

® a gyermek szegregdtumnak nyilvdnitott lakokornyezetben vagy az eljdrds sordn felvett
kornyezettanulmany szerint félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakésban, illetve
olyan lakdskériilmények kozott él, ahol korldtozottan biztositottak az egészséges
Jejlédeéshez sziikséges feltételek.

Halmozottan hdtrinyos helyzetii gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
Jogosult gyermek, aki esetében fenti hdrom koriilmény kéziil (alacsony iskolai végzettseg,
alacsony foglalkoztatottsag, elégtelen lakdkirnyezet, lakokoriilmény) legaldbb kettd fenndll.
Halmozottan hdtranyos helyzetii tovibb a nevelésbe vett gyermek és az utégondozdi
ellatasban részesiilé tanuld vagy hallgatdi jogviszonyban Gll6 fiatal felnétt.

A jegyzdi gyamhatosag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megdllapitisdara iranyulé
elidras sordn — az iigyfél erre irdnyuld kérelme esetén megvizsgilia a hatranyos,
halmozottan hétranyos helyzet fenndlldsdt is. Amennyiben a feltételek fenndlinak a jegyzd a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosité hatdrozat meghozatalival egyidejiileg,
azzal azonos idStartamra, de kiilon dontéssel megdllapitia, hogy a gyermek hdtrdnyos vagy
halmozottan hdtrényos helyzeti].

A hatranyos, halmozottan hdtrdnyos helyzet 1j szemlélettel torténd meghatarozasa nem érinti
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kotéds kedvezményeket. Igy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilG gyermek — fiiggetleniil attél, hogy hdtranyos vagy
halmozottan hétranyos helyzetii - tovabbra is jogosult az ingyenes tankényvre, a bolcsédében,
az 6voddban és az iskola 1-8. évfolyamdn az ingyenes gyermekétkeztetésre, a szocidlis nydri
gyermekétkeztetésben valo részvételre és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez
kapcsolédo minden egyéb juttatds, kedvezmény igénybevételére.
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5. A lemorzsol6das megel6zését szolgald rendelkezések

A halmozottan hatranyos helyzetti tanulé esetében a tankoételezettség magantanuloként torténd
folytatdsahoz az iskola igazgatojanak be kell szereznie a gyermekjoléti szolgalat véleményét.
Fizetési hatralék miatt a hatranyos helyzetli tanulé tanuléi jogviszonya, kollégiumi tagsaga
nem sziintethet6 meg.

6. Iskolai felvétel

Az oktatasi esélyegyenléség javitisanak érdekében, ha a telepiilésen tobb 4ltalanos iskola
miikddik, az altalanos iskolai kérzeteket vigy kell meghatéarozni, hogy kialakithatéva valjon a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek egyenletes ardnya a nevelési-oktatdsi
intézményekben. Ha az 4ltalinos iskola a felvételi kotelezettsége teljesitése utan tovabbi
felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, elényben kell részesitenie a halmozottan
hétranyos helyzetii gyermekeket, tanulékat. A kozépfokd iskola a felvételi vizsgak befejezése
utan rangsorolja a jelentkez8ket, a rangsorolds soran az azonos eredményt elér6 tanuldk kdziil
elényben kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzett tanulét.

1. Gyermekjoléti alapellatéashoz fordulas lehetGsége

A hatranyos, halmozottan hatrényos helyzetli gyermek és csaladja jogosult arra, hogy a
kedvezményekr6l tajékoztatast és az igénybevételhez segitséget kapjon a gyermekjoléti
szolgalattol.



Encs Véros Onkormanyzata 4ltal fenntartott
PAX Hélozatfejleszt6 - Gondozasi Kozpont

PAX HALOZATFEJLESZTO - GONDOZASI
KOZPONT

Csalad és Gyermekjoléti Szolgadlat és Kozpont
beszamoloja

(2018. janudr 1. — 2018. december 31.)

Készitette:

Subert Tiborné
Intézményvezet6 helyettes



Bevezetd

Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

A PAX Halozatfejleszté - Gondozasi Kozpont intézményvezetd helyetteseként

elSterjesztem intézménylink szakmai beszdmolo6jat, amely a 2018. évrdl ad szamot.

A szakmai beszamol6 célja:

A Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.évi XXXI. torvény
96.§ (6) bekezdése értelmében minden év majus 31.-ig beszamolasi, értékelési
kotelezettséget ir eld.

A beszamolé alapjat a szakmai vezetok/ koordinatorok &ltal nyujtott informaciok,
valamint a jogszabalyban eldirt kotelezé nyilvantartasok és adminisztracios adatok

adjak.



1.1. A Csaldd - és Gyermekjoléti Szolgaltatis

A Gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol szolé tobbszér médositott 1997 évi
XXXI tv.96 § (6) bekezdése beszamolasi kotelezettséget ir elé a Képviseld Testiilet felé
minden év méjus 31-ig, a tObbsz6r modositott 149/1997.(1X.10.) Korm. rendelet 10. sz.
mellékletében meghatarozott tartalmi kovetelményekkel a gyermekjoléti szolgaltatés
feladatellatasérol.

1.1.1. Miikodési teriilet

Az encsi Csaldd - és Gyermekjoléti Szolgéalat 1997. december 1-t61 miikédik a PAX
Halozatfejleszté - Gondozasi Kozpont keretein belill Enecs véarosdban, és annak
telepiilésrészein, valamint Méra és Fulékércs telepiiléseken.

Targyifeltételek:

Encs Majus 1. szém alatt ellatottak szdmara nyitva 4116 helyiség:
e A szolgélat helyiségei

varakozohelyiség

dolgozdszobak

Terapiasszoba

mellékhelyiségek

A helyiségek felszereltsége:

iroasztal, szék

zarhat6 iratszekrény

telefon, fénymasold, szamitégépkonfiguracid, internet

Személyi feltételek:

A PAX Halézatfejleszté- Gondozasi Kozpont 3 fé munkatérssal latta el a csalad- és
gyermek;joléti feladatokat 2018 évben.
A csaladsegité munkatarsak koziil 1 £6 szocialis munkds, 2 6 pedagdgus.

1.1.2. Szakmai tevékenység és annak jogszabalyi hattere

A gyermekjoléti szolgaltatis ingyenes, igy 6nkéntes alapon barki igénybe veheti. Térvényi
hatterét két alapvetd jogszabaly hatdrozza meg: a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasr6l szolé 1997. XXXI. Torvény, valamint a személyes gondoskodist nyjto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairl és
miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30) NM rendelet. Mindkét emlitett térvény
ugyanazt a logik4t alkalmazva pénzbeli ellatasokat, természetbeni ellatdsokat, valamint
személyes gondoskodast nyijté alap és szakellatast nevesit.

Emellett a Szolgilat a mindennapokban alkalmazza az 1952. évi Csaladjogi Torvényt, a
149/1997. évi Korményrendeletet, valamint a Polgari Toérvénykdnyv ide vonatkozd

rendelkezéseit. A szolgdlat munkatirsai a Szakmai Etikai Kédex alapjan végzik
tevékenységiiket.

1.1.3. A gyermekjoléti szolgaltatas feladatai

1. Csalddgondozas, a csaladban jelentkezd miikddési zavarok ellensulyozasa



2. Hivatalos iigyek intézésében segitségnyjtas

3. A veszélyeztetettséget észleld és jelzérendszer megszervezése, mikodtetése

4.  Csaladi konfliktusok megoldasanak elésegitése, kiilénésen a valas, gyermekelhelyezés,
kapcsolattartas esetében

5. A csaladjukbol kiemelt gyermekek csalddba torténé visszahelyezésének el6segitése

6 Felkérésre vagy O6nélldéan kdrnyezettanulmany készitése

7 Indokolt esetben a gyermekek alapellatas keretein beliil t6rténd gondozasa

8 Esetmegbeszélések, esetkonferencidk kezdeményezése és lebonyolitisa

9 Adomanyok, felajanlasok koordinalasa

Az ellétott telepiilések lakossaga:

Encs 6516 6

Méra 1727 £6

Iiulékércs 415 1%

Osszesen: 8658 1o

Telepiilés Teriilete (km2) Teljes népesség 0-18 évesek szama

Encs 31,13 6516 1342
Fuldkéres 18,59 415 145
Méra 15,14 1727 401
Osszesen: 64,86 8658 1888

Gondozasba vett gyermekek szdma Encsen, Méra, Fulokércs 6sszesitett: (KSH STAT.)

| Alapellatas: Gyermekek szama:
Encs 54
Méra 98
Ful6kércs 76
Osszesen: 228

Szolgaltat6i tevékenység probléma tipusok szerint: Encs, Méra, Fuldkércs dsszesitett:

Sorszam | Megnevezés Kezelt probléma szama
1 Anyagi 32
2 Gyermeknevelési 22
3 Beilleszkedési nehézség 15
4 Magatartaszavar 11
5 Csaladi konfliktus 10
6 Eletviteli 17
7 Elhanyagolas 26
8 Bantalmazas 0
9 Fogyatékossag 3
10 Szenvedélybetegség 0
Osszesen 136




A csalad és gyermekjoléti szolgalat az alabbi természetbeni juttatisok kozvetitésében
vallalt szerepet 2018 évben:

Adomanyok kozvetitésében vallalt szerepet a szolgalat, maginszermélyek adomanyanak
eljuttatasa a riszorulok részére: 6 nagy csalad ruhaadomany élelmiszeradomany 1 csalad,
bitor és lakasfelszerelési targyadomany: 1 csalad vonatkozasaban.

Amerikaihdz Alapitvany és a VorOskereszt egyiittes kozremikodésével tej és kenyér
adomanyban részesiilt Encsen 34 csalad.

A tizifa problémak méar a 2018-as évben begylirliztek, Ez azonban nem volt olyan
nagymértékli, mint el6z6 évben. Néhany az atlagosnal nehezebb helyzetben 1évd csalad
nyijtott be kérelmet. A csalddok nagyobb része ner6bol megoldotta ezt a problémat. Ehhez
hozza jarult az is, hogy a “téli rezsicsokkentés keretben tSbb mint 300 csaldd kapott ilyen
jellegili tamogatast.

Sziinidei gyermekétkeztetés koordindlisa

A gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 21/C.§ (1)
bekezdése a) pontja értelmében sziinidei gyermekétkeztetés keretében Encs Véros
Onkormanyzata, a PAX Halozatfejleszt - Gondozasi Kozpont 4ltal, a sziild vagy térvényes
képviseld kérelmére, déli meleg foétkezést ingyenesen biztosit. Ez az cllatds a hatranyos
helyzetii és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hétranyos
helyzetli gyermekek részére jart 2018-ban is, amit a tavaszi, nyari, 6szi és téli sziinetben
vehettek igénybe.

A sziinidei gyermekétkeztetést az dltalanos- és kdzépiskolai oktatasban résztvevd gyermekek
részére a nyari €s évkozi (téli, 6szi, tavaszi) sziinetekben, mig a bélcsédei gondozésban és az
6vodai nevelésben résztvevd gyermekek részére, az emlitett sziinetekben /a bélcséde és dvoda
zarva tartasanak id6tartama alatti/ munkanapokon kell biztositania.

2018-ban az egy gyermekre jut6 napi élelmezési norma netté 300.-Ft volt.

A meleg étel kiosztésa a telepiilésrészeken a sziilok 4ltal megvasarolt ételhordékban az alabbi
helyeken tortént:

Encs: 3860 Encs, Vasut ut 2/C (régi Foldhivatal épiilete)
Fiigod: 3867 Encs, F6 utca 89. ( Zrinyi Ilona Altalanos Iskola és AMI)
Abaujdevecser: 3868 Encs, Kossuth Lajos 0t 77. (K6z6sségi Haz).

Sziinidei étkeztetésben részesiilok szama 20_1§ évben

| Tavas
. 2018.év Téli  zi | Nyari| NyiriOvoda Oszi
'Encs 169 153 193] 47 109
Fiigod C 211 171 210 55 163
Abadjdevecser | 33 18 21 10, 25
Osszesen 413 342 424 112 297

Az el6z6 tablazat j6l tiikrozi a 2018 évi sziinidei étkeztetés adatait.
A tavaszi sziinetben 342 gyermek részesiilt meleg étkeztetésben.



Intézményiink dolgozdi a nyari sziinetben 42 munkanapon készitették el a déli meleg
f6étkezést 536 kiskoru szamara.

Az 6szi sziinetben 6sszesen 297 tanulo étkeztetése volt biztositva

Téli sziinetben 3 kioszt6 helyen 413 iskolas részesult sziinidei étkezésben.

A kozbeszerzéssel beszerezhet6 termékvalaszték 2018-ban is megnehezitette az étlap
véltozatos Osszedllitasat. Ennek ellenére igyekeztiink betartani a 37/2014-es EMMI rendelet
eldirasait ugy, hogy az elkészitett ebéd az étkez6k megelégedésére szolgaljon. Ezt leszamitva
a sziinidei gyermekétkeztetés megszervezése és lebonyolitasa az el6z6 évekhez hasonldan
lezajlott. Azonban a munkaerd hiany és a nyari szabadsagok kiaddsa mar megnehezitette a
feladatellatast.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt gyermek természetbeni juttatasa:
ingyen tankOnyv, ingyenes étkeztetés, évi két alkalommal Erzsébet Utalvany.

2018-ban rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek létszima
telepiilésenként:

Telepiilés: O-18 éves kortiak szama: | RGYVK-en részesiilok
szama:
Encs 1342 638
Fuldkércs 145 109
Méra 411 289
Osszesen: 1898 1036

1.1.4. A civil szervezetekkel val6 kapcsolat

A kapcsolat kiépitése folyamatos. ElsOsorban palyazatok készitésénél és megvalésitasanal
fogunk Ossze civil szervezetekkel.

Rendszeres egylittmiikddés van viszont az Amerikaihaz Alapitvannyal, a Magyar Maltai
Szeretetszolgalattal, Voroskereszttel.

Elelmiszer csomagosztasban részvétel, amely a 0-3 éveskort gyermekeket havonta, valamint
a 7-14 éves gyermekeket idOszakosan érinti, az osztast a SZGYF Kkoordinalja megyei
szinten.



1.2. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont mitkodése

2016. 01.01-jével felallt a Gyermekjoléti Kozpont, amely a gyermekjélét szolgalat
atstrukturalt véltozata, a szocialis alapszolgéltatisban.

1.2.1. A tevékenység Jogszabalyi hattere

A Csalad-¢s Gyermekjoléti Kozpont tevékenységét az alabbi alapvetd jogszabilyok
figyelembe-vételével latja el: szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6lo 1993. évi
IIL. Torvény €s a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI.
Térvény szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasokat érintd modositasair6l sz6lé6 2015. évi
CXXXIII. Torvény. A személyes gondoskodédst nyijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl szolo
15/1998.(IV.30.) NM rendelet modositidsa. A személyes gondoskodédst nynjté szocidlis
ellatasok igénybevételérol sz6l6 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet médositasa. A személyes
gondoskodést nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairol és miikodésik feltételeirdl
sz016 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet modositdsa, valamint a 321/2009. (XIL.29.)
Kormanyrendelet a szocidlis szolgaltatok s intézmények milkddésének engedélyezésérdl és
ellenérzésérol.

Tovébba figyelembe vesz minden olyan jogszabédlyt, amely a szocidlis, gyermekjoléti
intézmények miikodését szabalyozza, illetve az egyes ellatott célcsoport ellatisaval,
érdekvédelmével osszefiiggd rendelkezés.

Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont ellatasi teriilete (29 telepiilés — Encsi jaras teriilete):
Jaras teriilete: 384 km2, lakossag szama: 22 514 £6

1.2.2. Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont ellatasi teriilete

Alsbégagy, Baktakék, Beret, Biittos, Csenyéte, Csobad, Detek, Encs, Fancsal, F4j, Forrd,
Fels6gagy, Fulokércs, Gagyapati, Garadna, Hernddszentandréas, Hernadpetri, Hernadvécse,
Inancs, Kany, Keresztéte, Krasznokvajda, Litka, Novajidrany, Perecse, Pusztaradvény,
Szalaszend, Szemere, Méra telepiilések.

Telepiilés Teriilete (km2) Teljes népesség 0-18 évesek szima
Encs 31,13 6516 1342
Fuldkéres 18,59 413 145
kMéra 15,14 1741 411
Baktakék 18,79 805 236
Alségagy 6,29 103 29
Biittos 18,18 188 16
Csenyéte 9,97 517 255
Csobad 11,85 678 119
Beret 6,73 295 81
Detek 9,68 _ 283 52




F4; 19,32 457 192
Fancsal 9,77 340 48
Felségagy 14,47 239 84
Forrd 19,03 2672 679
Gagyapati 3,22 29 7
Garadna 9,74 382 62
Hernadpetri 17,07 260 101
Hern4dszentandras 7 425 110
Hernadvécse 16,88 1105 396
Inancs 10,94 1245 263
Kany 9,21 66 5
Keresztéte 3,97 41 4
Krasznokvajda 11,44 517 108
Litka 6,7 49 4
Novajidrany 14,31 1425 328
Perecse 12,53 26 1
Pusztaradvény 7,14 227 76
Szalaszend 18,22 1059 255
| Szemere 26,3 411 126
| OSSZESEN 384 22514 5535

A tablazatbdl is lathato, hogy az Encsi Jaras telepiilései alacsony lélekszamuiak, klasszikus
aprofalvas térség, alacsony népsiirtiséggel. Egyetlen kisvéros talalhat6 a jarasban, ami egyben
a k6zponti telepiilése is: Encs.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szervezeti és szakmai szempontbél 6nalld
intézményegységként mikodo gyermekjoléti szolgaltatds, mely az 4ltaldnos szolgaltatasi
feladatain tdl, a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsigi intézkedésekhez
kapcsol6do, a gyermekek védelmére irdnyuld tevékenységet lat el, illetve sziikség esetén
specialis szolgéltatdsokat nyujt.

1.2.3. Gyermekvédelmi gondoskedis keretébe tartozé hatésagi intézkedések

- kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy stlyosabb foku veszélyeztetettség esetén
a gyermek ideiglenes hatdlyl elhelyezését, nevelésbe vételét,

- javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek védelembe
vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formdban torténd nyujtdsdra, a gyermek
tankotelezettsége teljesitésének elémozditasara, a gyermek csaladjabél torténd kiemelésére, a
leendé gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasara, valamint a gyermek megel6zd
partfogasanak mell6zésére, elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére,



- védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, csaladgondozast
végez, illetve a gyamhatosdg megkeresésére a csaladi potlék természetbeni formaban térténd
nyUjtasahoz kapcsolédé pénzfelhasznalasi tervet (a tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv)
készit;

- egyiittmiikiddik a partfogé feliigyel6i szolgalattal ¢s a megel6z6 partfogd feliigyeldvel a
blinismétlés megelézése érdekében, ha a gyidmhatdsag elrendelte a gyermek megel6zd
partfogasat,

- kozremikodik a gyermekek csalaidbél valé Kkiemelésében, nevelésbe vételében,
amennyiben a helyzet ugy kivanja és a veszélyeztetettség azonnali intézkedést kivén.

- a csaladjabél kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozést végez - az
otthont nyujto6 ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzd intézménnyel
egyiittmikddve - a csaldd gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitisdhoz, a
sziilo és a gyermek kozotti kapcsolat helyreallitasahoz,

- utégondozast végez - az otthont nyhjté ellatdst, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatdst végzé intézménnyel egyiittmiikddve - a gyermek csalddjdba torténd
visszailleszkedéséhez,

- szakmai timogatast nyujt az ellatasi teriiletén miikod6 gyermekjoléti szolgalatok szamara.

1.2.4. Specialis szolgaltatiasok

A specidlis szolgaltatdsok elsGsorban a csalddok problémainak megel6zését hivatottak
elosegiteni. Ezek a szolgaltatasok tudatos, tervezett, fejlesztd beavatkozasok, amik a
veszélyeztetettség megsziintetését szolgaljak, a gyermekek egyéni és csoportos fejlesztését,
szocializicidjat, iskolai-tarsadalmi  beilleszkedését, a devidns magatartasformak
kialakulasénak elkeriilését, konfliktusainak megoldasat, szabad idejének hasznos eltdltését,
csalddi és bardti kapcsolatainak el8segitését, valamint a sziilok gyermekiikkel kapcsolatos
problémai megoldasanak segitését célozzak elsGsorban.

A szolgaltatds megvaldsitasaban civil szervezetek és Onkéntesek is bevonhatok. Ebben az
esetben a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont felel a szolgaltatds min6ségéért.

1.2.5. Telefonos készenléti szolgalat (06-30/ 183-89-65)

Célja: Csalad- és Gyermekjoléti K6zpont nyitvatartasi idején tal felmeriil krizishelyzetekben
torténd azonnali segitség, tanacsadas vagy tdjékoztatds nynjtasa.

Készenléti szolgéalatot egy éllanddan hivhat6, lakossdggal ismertetett mobil telefonszam
biztositasaval szervezziik meg olyan formaban, hogy a készenlétben 1évé munkatars szakszert
segitséget tudjon nyujtani, vagy ilyen segitséget tudjon mozgésitani, illetve a segitségkérst
odaig eljuttassa, hogy az intézményt a - a legk6zelebbi nyitvatartasi idében - felkeresse.

hétfe  7.30 - 16.00

kedd 7.30 - 16.00

szerda 7.30 - 16.00

csiitortok 7.30 - 16.00

péntek 7.30 - 13.30

1.2.6. Kapcsolattartasi iigyelet

Célja: semleges taldlkozasi hely biztositdséval, konfliktuskezelé szolgaltatas segitségével a
gyermek lathatasi joganak érvényesitése.

Kedd: 8.00.-12.00. 13.00.-16.00.

Csiitortok:13.00.-16.00.



Feladatai:

- A kapcsolattartasi tigyeleti rendszer megszervezése, képzett szakemberek altal
kialakitott szakmai program miikodtetése,

- A kapcsolattartds lebonyolitdsa a kapcsolattartasra jogosult sziilé, vagy mas
kapcsolattartasra jogosult személy és kiskoru gyermekei/unokai k6zott.

1.2.7. Pszicholégiai tanicsadas (Jelenleg szakember hidnydban nem mikdédik a
szolgaltatas)

Célja: A gondozott gyermekek, testi-lelki fejlodésének eldsegitése, veszélyeztetettségének
megelézése, megsziintetése, a devidns magatartasformak lehetséges mértékli csokkentése,
csaladban torténé nevelkedésének elésegitése.

1.2.8. Jogi tanacsadas

Feladatai:

- Jogi tandcsadast tart a kliensek szamara,

- Konzultaciés lehetdséget biztosit tligyfelek és az intézmény szakmai dolgozoéi
szamara a jogi ismereteket igényl6 tigyek kérdésben.

1.2.9. Ovodai-és iskolai szocidlis segitd tevékenység

A torvényi szabdlyozés értelmében (GYVT 40/4 §) tevékenység 2018.09.01-t6]1 kotelezd
jellegii a feladatellatas a Gyermekjoléti Kozpont specialis szolgaltatasainak keretein beliil.
Célja:

-a gyermekek, tanuldk, sziilok, pedagégusok részészére adekvat szakmai segitség nyujtasa,
annak érdekében, hogy képesek legyenek felismerni, és jelezni a gyermekeknél észlelt
véltozasok alapjan a hattérben rejlé problémakat.

-elsddleges prevencios programok miikddtetése

-az észleld és jelzérendszer haté¢kony milikddésének segitése

-a gyermekek veszélyeztetettségének megelézésében ¢és megsziintetésében  vald
segitségnyujtas

-szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekek helyzetét javité szolgaltatdsok nytjtasa,
lehetdségeik mind szélesebb korii kihasznalasa érdekében.

Feladatai:

Az 6vodai és iskolai szocialis segité szakember segiti a gyermeket:

-szocialis kompetenciai névelésében

-kéznevelési intézményben vald beilleszkedésében

-tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai erdsitésében

-a beiskoldzashoz, a tanulmanyi elémeneteléhez, késébbi munkavallalashoz kapcsolddo
lehetéségei kibontakoztatdsaban

-segiti a tanulmanyi kotelezettségei teljesitését akadalyozo tényezok észlelését és feltarasat
-prevencios eszkozok alkalmazasaval €s az észlel6 €s jelzOrendszer hatékony miikédésének
segitésével kisziiri a gyermek veszélyeztetettségét.

-javitja a sziilével valé kapcsolat mindségét, valamint aktivizdja az iskolat koriilvevd
intézmeényrendszerrel val6 kapcsolati halét



1.2.10. Szocialis diagnozis

1.2.11, Személyi feltételek
6 esetmenedzser latta el 2017-ben a szakmai munkat, az alabbi teriileti elosztasban:

-Balazs Edit — Racz Andrea megosztva Encs (Encs, Encs-Fiigdd, Encs-Abatjdevecser, Méra,
Fualdkéres)

-Dudasné Amrisko Anett (Baktakék, Fancsal, Forr6, Inancs, Hernadszentandras, Csobad)
-Szabé Attila (Gagyapati, FelsOgagy, Csenyéte, Krasznokvajda, Biittds, Kany, Perecse,
Keresztéte)

-Szénasi  Attilané (Novajidrany, Garadna, Hermadvécse, Hemadpetri, Szemere,
Pusztaradvany)

-Zsiros Kitti (Szalaszend, F4j, Litka, Als6gagy, Beret, Detek)

Egy szocialis asszisztens: Zsirosné Puskas Ilona segiti a munkajukat.

Jelenleg 3 6vodai-€s iskolai szocialis segitd latja el szakmai tevékenységét a jaras nevelési-
oktatasi intézményeiben a 4. statusz szakember hianyaban egyelére bet6ltetlen.

A feladatellatast végzok, és ellatasi teriileteik:

- Czikéné Mika Ménika: Encs Zrinyi Ilona Altaldnos iskola(T4ncsics, és Bem u.) és fiigddi
tagiskola, Forrd Ovoda- iskola, Csobad 6voda, Szalaszend 6voda

- Luhély Istvan: Krasznokvajda 6voda-iskola, Méra Ovoda- iskola, Novajidrany iskola-
6voda(Garadna tagiskola), Encs Aba Samuel szakkozépiskola, Vaci Mihdly Szakgimnazium

- Untiszné Arvai Ilona: Baktakék 6voda- iskola , Csenyéte 6voda- tagiskolaiskola(Baktakék),
Inéncs 6voda-iskola, Hernddszentandréas 6voda, Encs Szent Léaszl6 Katolikus Altalanos Iskola

Szakképzettségek:
szocidlpedagogus 16

szocialis munkas 3 f6

szociologus 116

Pedagogus 2 16
miivelodésszervezo 1 £6
ndvénytermesztd izemmérndk 1 6



altalanos és igazsagligyi mediator 1 £6

Az esetmenedzser feladata

A csalad és gyermekjoléti kozpont feladatainak ellatdsa kapcsan a hat6sagi munkafolyamatok
elékészitésében kozremiik6dd, a csaladsegitdé munkatarsakat tdmogato, ellen6rzé és kontroll
szereppel felruhazott munkatarsa

- Hatdsagi intézkedésekhez kapcsolodo tevékenység

- Gondozasi folyamat tervezése

- A gondoziési folyamatban érintett szakemberek bevonasa

- A szolgaltatas nytjtasdnak koordinalasa

A Szolgalat és a Kozpont kozotti munkamegosztas
Egyéni gondozasi- nevelési tervben a Kozpont eldirhat gondozasi tevékenységet a szolgalatnak.

A szolgalat és kozpont kézos pontjai
Esetmegbeszélések, esetkonferencidk, szakmakozi megbeszélések szervezése,
esetkonzultacidk lebonyolitasa.

1.2.12. A Csaladsegité- és Gyermekjéléti Kozpont 2018-ban végzett tevékenységének
néhany adata:(KSH statisztika)

A szolgalatatasokat igénybe vevok szima: 192 f6, mely adat tartalmazza az egyszeri
alkalommal igénybe vevOk szamat is.

Specialis szolgaltatasok igénybe vevéi:
Jogi tanacsadas 31 o

Pszicholégiai tandcsadas 18 £6
Kapcsolat tartasi tigyelet: 8 fo
Készenléti szolgéltatas: 0 jelzés

Hatosagi intézkedést magaba foglalé esetek Encsen:
Védelembe vétel: 143

Megel6z6 Partfogas: 8

Ideiglenes elhelyezés: 12

Nevelésbevétel 5

Csaladba fogadas: 3 eset

Csaladi potlék természetbeni nyujtasa: 1

Hatosagi intézkedésekhez kapesolodo tevékenységek:
Els6 védelembe vétel: 55 {6

Feliilvizsgalat: 137 6

Csaladlatogatasok: 1 - 525 mely 274 £6 kiskorut érintett
Kornyezettanulmény készités: 162

Hatosagi intézkedéssel érintett kiskoruak szama:

Védelembe vétel: (0-17 éves): Jaras 8sszesen: 189 16
ebbdl Encs: 38 16
Ideiglenes elhelyezés: Encs 316

Baktakék 4 16



Inancs 116

Szemere 116
Csenyete 116
Osszesen 10 16

Nevelésbe vétel: 4 6 6 (Encs 3 f6, Szemere 1 £6)
Védelembe vettek szama esetmenedzserenként

Encs és telepiilés részei (Abaujdevecser, Fiigod) Balazs E.-Récz A. 38 16
Meéra- Fulokércs mikrokorzet Balazs Edit 24 {6

Indncs mikrokérzet: Dudasné Amriské Anett: 30 {6

Krasznokvajda mikrokérzet: Szabd Attila:22 £6

Novajidrany mikrokérzet+Szemere: Szénasi Attilané 52 6

Szalaszend mikrokorzet: Zsiros Kitti 2 6

Elmondhat6, hogy a megye altal szervezett értekezleteken hallottak alapjén jobb helyzetben
van a k6ézpont Osszehasonlitva az ott elhangzottakkal.

A jovore vonatkozéan mindenképpen a szakmakézi megbeszélések rendszeressége, az
egyliittmiikddések erdsitése a cél, mely egyiittmiikddés kiterjed a jelzérendszeri tagokra, az
dnkorményzatokra, civil szervezetekre, valamint mindazon partnerekre, akik kérik, és
igénylik az intézménnyel valé egytittmiikddést.



Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Ezuton szeretném megkdszonni Polgarmester Urnak, Jegyzé Asszonynak, a Képviseld-
testiiletnek, a Bizottsagoknak, a minket tAmogaté alapitvanyoknak, a Hivatal dolgozdinak és
minden intézménynek, civil szervezetnek, magin embernek a tamogatasat; mellyel a
mindennapi munkénkat segitettek.

Koszonetet szeretnék mondani munkatarsaimnak az elhivatottsagukért, a lelkiismeretes
munkajukeért.

Szakmaisdgunk meg6rzésén és hatékonysagunk novelésén folyamatosan dolgozunk,
mindehhez kérjik a Tisztelt Képviselo-testillet tovabbi tamogatisat és a beszamold

elfogadasat.

Encs, 2019. majus 6.
Tisztelettel:

Subert Tiborné
intézményvezetd helyettes



2019. 05. 06.




Bolcsbdei beszamold
2019. majus 06.

El8sz6

A bolcs6dei gondozas feladatainak ellatdsardl intézményiink minden évben beszamol
a Képviselé testilletnek a gyermekvédelmi és gyermekjoléti feladatok ellatdsardl szo6lo
napirendi ponthoz kapcsoléddan. A 2018 év két nevelési évet érint a 2017/2018 valamint a
2018/2019, mindkét nevelési évben a bolcsdde iranti érdeklddés folyamatos volt, allandésulni
latszik az igény, minkét évben vardlistara is keriiltek gyermekek a féréhely hidnya miatt.
Evente atlag 4 gyermek van varolistan, olykor sikeriil egy-egy gyermeket évkozben felvenni,
amennyiben az 6vodai nevelésbe valo athelyezés megoldhaté. Intézményegységiinkben 2018
decemberében a legfiatalabb gyermek 16 hénapos, a legidésebb pedig 27 hénapos volt.
Csoportunk vegyes életkoru a fiuk és lanyok aranya nem kiegyenlitett 8 fia és 4 lany nyert
elhelyezést. A 2018 évben megvaltozott, bolcsddét érintd finanszirozasi rendszer,
kiszamithatobb4 tette a gazdalkodést. A bolcsédei gondozés is feladatfinanszirozotta valt, igy
a bérek és a miikddés pénziigyi forrdsait a kézponti koltségvetés biztositotta, kiegészitd
onkormanyzati tAmogatasra nem volt sziiksége az intézményegységnek.

Bolcs6dei helyzetkép

Targyi feltételek:

Az intézményegység targyi feltételei a szakmai eldirdsnak megfelelnek. A 2017 évr6l 2018-ra
athiz6do Kormanyhivatali ellendérzés soran feltart hianyossagokat, 2018 év juliusara pétoltuk.
Kialakitasra keriilt az akaddlymentes feln6tt mosdé és WC helyiség az eldirasoknak
megfeleléen, sajat koéltségvetési forrasbol, mely nagy terhet rott az intézményegységre.
Beszerzésre €s beszerelésre keriiltek az alabbi felszerelési targyak, melyeket a jogszabaly
el6irdsai, és a Kormanyhivatali ellenérzés soran feltart hidnyossagok jegyzéke alapjan
pétoltunk.

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatarol és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998 (IV.30.) NM rendelet
11. szamu melléklete szerint megallapitott hianyossagok potlasa, a sziikséges felszerelési
targyak megvasarlasa, betizemelése megtortént:

fa hempergd,

fiird6szobanként 1 db allétiikor,

flird6szobanként 1 db dobogo,

fiirdészobanként 1 db falra szerelhet6 ruhaszaritd helyett szaritogép beéllitasa,

csoportonként 1 db babahaz,

homokozonként 1 db takar6halo,

csoportonként 1 db vizpermetezo,

bolcsédénként 1 db postaléda,

talal6-mosogatd




Bolcsédei beszamold
2019. méajus 06.

Személyi feltételek:

A személyi feltételek biztositdsa terén a szakmai eldirasoknak megfelel intézményegységiink,
2018 évvégén 1 £ szakgondozond lemondott, lakhelyén helyezkedett el, a lemondasi id6 alatt
folyamatosan betegallomanyban volt, igy a helyettesitése az 1j gondozond felvételéig — a
palyazati eljaras lefolyatatasdig - nagy terhet rott az itnézményre.

Jelenleg 3 16 kinevezett intézményi 1étszammal rendelkeziink ebbdl 1 6 féiskolai végzettségii
kisgyermekneveld — bolcséde vezetd, 1 £6 képesités nélkiili gondozénd (jelenleg a képzettség
megszerzése érdekében tanulmanyokat folytat, kigyermeknevelé OKJ képzésben vesz részt) 1
f6 bolesédei dajka, aki az elbirt képesitést a nyar folyaman megszerzi. 2018 évben sikeriilt
potolni, az évek 6ta hidnyzé munkaruhat, melyet szintén jogszabaly ir eld.

Gyermek létszdm alakuldsa:
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Az év végére a fentieckben bemutatott gyermek 1étszam bélesodei gondozéasat, nevelését latta
el intézményegységiink, életkor és 1étszam fliggvényeében.

A 2018 évi feljaras alapjan a nyitvatartasi napok szdma 222 nap, lehetséges gondozasi napok
szama 2.664 nap, teljesitett gondozasi napok szama 2.048 nap. Etkezési kedvezményben
nyilatkozat alapjan 12 f6 részesiilt, ebbdl hatranyos helyzeti 1 f6, halmozottan hatranyos
helyzetli 2 {6, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény alapjan 2 {6 részestilt.

2018 évben osszesen 21 gyermek ellatasarol gondoskodott bolesdédénk.

Bolcs6dei gondozas- nevelés célja:

A bolesdédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan és kiegyensilyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetiikkben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bblcsédei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi,
amelyek segitik a csaladi nevelés els6dlegességének tiszteletét.

A bélesddei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles
korli értelmezésével 8sszhangban minden kisgyermekre és csalddjara kiterjedd prevencios
tevékenységet folytasson.
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A bblcsddei ellatast nynjté intézmény, szolgaltato csaladbarat intézményként, szolgaltatasként
hozzajarul a csalddok életminGségének javitdsahoz, a sziilok munkavéllaldsi esélyeinek
noéveléséhez. Jelenlegi csoport szerkezetiinkben van halmozottan hatranyos helyzett, de nincs
SNI és nemzetiségi nevelésben részesiilo gyermek.

A bélcsddei nevelés-gondozds alapelvei

A csalad rendszerszemléletli megkozelitése

A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa
A csaladi nevelés elsddleges tisztelete.

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozo szerepe
A biztonség és a stabilitds megteremtése
Fokozatossag megvaldsitasa

Egyéni banasmod érvényesitése

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

A gyermeki kompetenciakésztetés tAmogatasa

A sajat gondoz6ndi rendszer miikodtetése segit, hogy a gyermekek fejlodése, fejlesztése
egyénre szabott, az egyéni fejlodési litemet tolerald lehessen.

A sziil6csoportos beszélgetések egy-egy aktualis témaban szakember bevonaséaval tdrténnek.
Ezekre az alkalmakra nagyobb hangsulyt kell helyezni, hogy a jogszabalyi és szakmai
eléirasoknak ezen a teriileten is megfeleljiink.

A bélcsidei nevelés-gondozds feladatai
e A csaladok tAmogatésa, annak erdsségeire épitve a sziildi kompetencia fejlesztése
o FEgészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa
o Az érzelmi és tarsas kompetencik fejlesztése
e A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A bélcsidei nevelés fobb helyzetei
e tanulas
e gondozas

e jaték
* mozgés

e monddka, ének

e vers, mese

e alkoté tevékenység

o egyéb tevékenységek

Az allando hetirend biztositja a gyermekek korcsoportjdhoz, fejlettségi szintjéhez igazitott
tevékenységek szervezését. A gondozonGk mindent megtesznek annak érdekében, hogy a

bolcsddei  korosztaly fejlesztése, tevékenységekbe torténd bevonasa, kovetkezetesen,
rendszeresen megvaldsuljon.
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A bélcsddei nevelés fo feladatai:

o LEgészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

e Az érzelmi fejlodés és a szocializacio segitése

e A megismerési folyamatok fejlodésének segitése
A bolesdde napirendjében meghatarozott allandosagot és rendszerességet biztosito
tevékenységeken keresztiil valosul meg az egészséges életmédra nevelés, az érzelmi és
értelmi fejlesztés, annak tiAmogatésa, segitése, mely a csaladokkal torténé kozds nevel€si
elveken nyugszik.

Bolcsode tevékenységek:

e a gyermek beszoktatasa

e a gyermekek napirendje — évszakokhoz igazodo, rugalmas

e szobatisztasigra nevelés, WC hasznalat

e mosakodas, 6ltdzkddés, alvas, pihenés, levegdzés, étkezés, jaték,

e {innepek

Ezek a tevékenységek egymasra épiilése, hatarozza meg a bélcsddei gondozas nevelés egész
éves feladatait, melyet a szakma szabdlyok alapjan a bolcsédében dolgozé valamennyi
szakalkalmazott tud4sanak legjavat adva igyekszik szolgalni. A sziilék elégedettek a bolcsdde
mikddésével, a gyermekek kénnyen nagyob probléméktdl mentesen szoknak be, fogadjik el
az els6 szocializacios kozeget.

Bolcsddei szakmai programunk atdolgozasa a 2019 év feladata, melyet a valtozo jogszabalyi
kormyezet tesz szilkségessé.

2019-2020 nevelési évre vonatkozoan megtortént a beiratkozas, az elsé két napon beteltek a
féréhelyek, igy a harmadik beiratkozdsi naptél mér csak varé listdra tudtuk felvenni a
gyermekeket, miutin az Onkormanyzat fenntartisdban miikddsé Mini-Boles6dékben is
beteltek a szabad fér6helyek.

Megkoszonve a Képviseld-testiilet eddigi tAmogatasat, kérem beszamolom elfogadasat.

Encs, 2019.05.06.

Vajkoné Zsiros Emese
intézményvezetd
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Bevezets
2017. januar 1-t61 Encs Varos Onkorményzatdnak miikodtetésében harom Mini Boles6de

kapott mitkodési engedélyt. A Mini Bolesddékben 2018 évben Kormanyhivatal Gyamiigyi €s
Igazsagiigyi Foosztdlya altal vezetett ellen6rzés zajlott engedélyes miikddés targydban. A
vizsgalat soran az ellenérzés nagyobb hidnyossigokat nem tart fel. Az ellendrzési
jegyz6kdnyvben megfogalmazast nyert a mini bolcsédék programjanak atdolgozasa, melynek
jogszabaly elbirdsai szerint elkezdtiink, de miutan ujabb véltozas varhat6 a jogszabdalyokban,
igy azok életbelépését, értelmezését megvarva végezzikk el a sziikséges modositdsokat,
pontositidsokat. A hidnyzé munkavallaléi dokumentumokat potoltuk, valamint az ellenérzést
kovetden 2+2 f6 megkezdte tanulmanyait, kisgyermekneveléi OKJ képzésen vesznek részt,
melynek vérhaté zardsa 2019 oktdbere. A bolcsddei dajkaképesitést 1 {6 a nyar folyamén
megszerzi. A hidnyzo eszkozok potlasa 2018 decemberében megtortént, aprobb
hianyossidgokat még pdtolni sziikséges. Valamint minden dolgozdé december honapban a

jogszabalyban rogzitett mennyiségii munkaruhat beszerezte, annak bevételezése megtdrtént.

Helyzetkép:
A harom mini bélcs6de sajatsagos kialakitasban valosult meg, egy telephelyen Encs Varos

Onkormanyzatanak fenntartasaban, a képviseldtestiilet altal kijellt szakmai vezetd iranyitasa

mellett folyik a gyermekek ellatasa

Targyi feltételek:
A targyi feltételek teriiletén lényeges valtozas kovetkezett be, hiszen elkésziilt a jatszo udvar,

mely részben intézményi koltségvetési forrasbél, részben pedig az Onkormdnyzat altal
benydjtott palydzati tamogatasbdl realizdlodott. Koszonjikk a lehetéséget, hogy az
eldirdsoknak megfelelé feltételrendszer &ll rendelkezésre mind beépitett, mind mobil
eszkdzok formajaban. Tovabbi felszerelési targyakkal bovitettik decemberben az eszkéz
készletet, mely a gyermekek szakszerli, biztonsagos ellatasat szolgalja. Aktudlissa valt
azonban a foglalkoztatok, kiszolgalo egységek és foként a talaldé konyha és mosdok tisztitd
festése, aprobb karbantartdsi munkdlatok elvégzése. Az éves udvarkarbantartds minden
nyaron sok nehézséget okoz, nem igazan tudjuk ma sem kinek a feladata ennek ellatdsa.
Tovabbra is probléma a személyzeti 6lt6z0 hidnya, miutdn a munkaruha tisztantartasi

szabalyai alapjan kell tirolni az utcai és munkaruhat, az dtmeneti megoldas nem szakszert.
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Személyi feltétele:
Pillangé Mini Bolcséde — hatarozott idejti kinevezéssel foglalkoztatott (2019.08.31.)

1 6 csecsemd és kisgyermekneveld, gondozo (40 6rés)

1 £6 dajka (40 6ras)

Szivirviny Mini Bélcséde — hatarozott idejii kinevezéssel foglalkoztatott (2019.08.31.)

1 6 csecsemd és kisgyermekneveld, gondozo (40 o6ras)

1 f6 dajka (32 6rés)

Katica Mini Bélcséde — hatarozott idejii kinevezéssel foglaikoztatott (2019.08.31.)

1 £ csecsem® és kisgyermek apold, gondozd (40 oras)

1 f6 dajka (32 6ras)

1 £6 allandé helyettesitd

A jelenleg foglalkoztatott 1étszamboél 4 £ tanul tovabb a szakirdnyl végzettség, szakképesites

megszerzése érdekében.

Gyermeklétszdam alakuldsa

A mini bolcsédében, egy bolcsédei csoportban 5 gyermek nevelhetd, gondozhaté néhany
jogszabaly altal eldirt kivétellel. A 2018 évben kiegyenlitett volt a kihasznaltsag,
folyamatosan volt vardlistan 1-2 gyermek, amit az 6vodaba torténd atvétellel tudtunk segiteni,
igy éves szinten minden érdekldds felvételt nyert, atmenetileg volt a gyermek létszam

magasabb az 5 f6t6] csoportonként.

2018 évi létszam életkor szerinti megosztasban

Szivarvany Pillangé Katica
22-23 hé 1
24-25 hé 1 1
26-27 ho
28-29 ho B 1
30-31 ho 1 1
| 32-33 ho
| 34-35h6 2 1
36 ho és feletti 1 |1

Téritési dij nélkiil étkez6k szama: 15 16 ebbol
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Telepiilés szerinti igénybevétel
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A tablazat a hirom mini bolcséde 1étszam adatait tartalmazzik, a harom ellatasi hely
felosztasaban. Tobbségében Encsi lakosok veszik igénybe az ellatast, a kOmyezd
telepiilésekrodl igénybe vevik Encsen dolgoznak. A gyermekek feljardsa kiegyensilyozott. A

kévetkezd nevelési évre minden szabad férdhelyiink betelt, 2 f6 mar vardlistara keriilt.

Szakmai feladatok:

A bolcsédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajtitsdk azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetilkben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
véltozasaihoz. A bolcsédei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi,
amelyek segitik a csaladi nevelés els6dlegességének tiszteletét.

A mini bolcsédei nevelés alapelvei, feladatai, fébb helyzetei megegyeznek az éltalanos
boélcsédére vonatkozd szakmai eldridsokkal.

A szakmai személyzet azon dolgozott, hogy a szakma szabalyoknak megfelelé minél
magasabb szinvonald ellatds biztositsanak, mind harom bolcsddében kiegyensulyozott legyen
a szolgaltatds szinvonala. Ennek érdekében munkatarsi értekezletet és sziild csoportos
megbeszélést is tartottunk az évben. A sziilék tobbsége elégedett az ellatassal. A nyéri
zéarasrol tajékoztattuk a sziiloket, a dolgozok nyari szabadsdganak kivételét litemezetten az
ellatas folyamatos biztositdsa mellett igyekeztiink megszervezni, a fenntart6 altal jovahagyott

zarasi id6szakok nem jelentettek nehézséget a szill6k szamara.
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A szakmai irdnyitds, és a mikodéssel kapcsolatos dontések kapesan sikeriilt megfeleld
munkakapcsolatot kialakitani a Jegyzd Asszonnyal, Igazgatasi Irodavezetvel, a nagyobb
horderejii dontések elétt, pedig folyamatosan tajékoztattuk Polgdrmester Urat. Tovabbra is

sziikséges a karbantartasi feladatok esetében, hasonl6é j6 megoldast taldlni a bekdvetkezd

meghibasodasok gyors orvoslasara.

A mini boles6dék 2018 évi milkodésérdl, a fentiekben leirtak szerint kivantam tajékoztatni

a Képviseld-testiiletet. Kérem beszdmolom megtargyalasat és elfogadésat.

Encs, 2019.05.06.

Vajkoné Zsiros Emese

' szakmai vezetd




Beszamol6 a Biztos Kezdet Gyerekhaz 2018. évi miikddésérdl

Encs Véros kdzigazgatasi terliletén mér csak egy Biztos
Kezdet Gyerekhaz (BKH) miikddott 2018. évben. A fligddi
Szivarvany Gyerekhaz szolgaltatasait sajnos kuilonb6z6
okok miatt kénytelenek voltunk megsziintetni. Errél minden
esetben tajékoztatast nyujtottam a Képvisel-testiletnek,
illetve a dontést is a fenntarténak kellett meghozni. Encsen
tovabbra is biztositva van az ellatas, igy akik igénybe
kivanjak venni, azoknak tovabbra is lehetdségik van erre.
(Most is latogatja a gyerekhazat Filigédrdl 5 csalad, 8
gyermekkel.)

A személyi és targyi feltételek a jogszabalyi elGirasoknak
megfelelnek, de az elhasznaldédottak pétlas, Ujak vasarlasa
nagy gondot jelent, hiszen a normativ tdmogatas szinte
o - csak a bérek és jarulékok kifizetésére és minimalis
ANEMZET JOVOJE miikddésre ad lehetéséget.

A GYERMEK

A Pillangd Gyerekhaz telepszerli” kornyezetben
helyezkedik el, az egyik szegregatum peremén taldlhaté. A hatranyos helyzetben él6
csaladok, a varos peremein élnek, ahol kb. 130 csalad él, ez 6sszesen kdzel 700 személyt
jelent, melybdl tébb mint 50%-uk 18 év alatti.
Az adatok alapjan is latszik, hogy az els@sorban érintett terilileten magas a gyermeklétszam,
mely sajnos a korai gyermekvallalasnak is k&szénhet6, melyhez az alacsony iskolai
végzettség is tarsul.
Célcsoportunk elsésorban a rgyk. kedvezményben részesiilé, a HH és HHH gyermekeket
jelenti, de valamennyi, 3 év alatti gyermek és sziil6je szamara nyitott a gyerekhaz.
A Biztos Kezdet Gyerekhaz altal nyuijtott szakmai szolgéltatasok célja az egészségneveles,
megfeleld higiénia, kulturalis szokasok kialakitasa, pl.: napirend, étkezés, mosdohasznalat.

A gyerekhazban a gyermek szeretetteljes, biztonsagos kapcsolatok révén valik fuggetlen,
magabiztos személyiséggé.

A biztos kezdet gyerekhaz program alapelve a gyermek- és csaladkdzpontl, egyenld jogokat
biztositd, diszkriminacio ellenes, befogadd szemléletet kdvetel.

Foglalkozésaink célja, hogy a gyermekek jatszva, a jatékon keresztiil észrevétlendi tanuljak
meg elsajatitani a vilagrol szerzett tapasztalataikat, alakuljanak ki tarsas kapcsolataik,
elésegitve ezzel a szocializacios folyamatot. A dicséret és a meger@sités fontos, hiszen
ezzel noéveljik az dnbizalmukat, nértékelésiket.

Rugalmas, életkornak megfelel6 napirend biztositia a szilkségleteik kielégitését, a szabad
jatékot, ezzel is hozzajarulva, hogy maguk fedezzék fel a vilagot. A foglalkozasokat a
napirend és a heti terv alapjan végezzik.

hétfé: mese, monddka, babozas

kedd: zenés foglalkozas, dlbeli jatékok

szerda: kézml(iveskedés, barkacsolas

csutortdk: kiilsé vilag megismerése, természet, allat-ndvény vilag, évszakok
péntek: mozgasos tevékenység, egészséges életmodra nevelés

A tamogatasi ,normativabdl” minden nap téritésmentesen tizérait biztositunk szamukra, sok
zbldséget és gylimdlcsét kinalunk és stiteményeket is sltlink a gyermekeknek, a szdlinapi
tortdt most mar az anyukékkal egyitt készitik el. A hozzank beker(il6 gyermekeknél
allapotfelmérést végzink, egyéni fejlesztési tervet készitiink, amelynek figyelembeveételevel
allitjuk 6ssze a mindennapi tevékenységeket. A megfigyel6 lapok alapjan folyamatosan
nyomon kévetjiik a gyermekek fejlédését, amelyet a sziil6kkel is megbeszeliink.



A gyerekhazunk udvaréan az életkornak megfeleld 1-2 jatékeszkdz all rendelkezésre, ha az
idsjaras engedi, akkor az udvaron tartjuk meg a foglalkozasokat is. Szeretnénk a parkbol
kivett és még hasznalhatd eszkdzoket megkapni, hogy minél tdbb fejlesztési lehetGseget
biztositsunk ezzel is a kicsiknek.

Igyeksziink megismerni a csalddok szokasait, kultirait a csaladl4togatasok és egyeni
beszélgetések soran. A csaladlatogatasok soran megismerjiik a csaladok kornyezetét, az
anyukén kiviil a gyermek hozzatartozdit; ekkor valik bizalmiva és szorosabba a kapcsolat a
szll6kkel. A sziilék szamara havi legalabb egy alkalommal beszélgeté kordket tartunk,
melyeket egyedil és csoportosan is igénybe lehet venni.

Megerdsitjiiik 6ket a szilSi és allampolgarsagi szerepeikben, korszerli gyereknevelési
alapelveket kézvetitiink. Minden tevékenységbe, jatékba bevonjuk éket, a partneri kapcsolat
a szlilbkkel a gyerekek fejlédését szolgalja.

A Védénd minden hénapban ellatogat hozzank és az 6 bevonasaval sziiléi forumot tartunk,
illetve védénéi tanacsadast havonta egyszer.

Heti-team Ulést tart a gyerekhaz vezetd és gyerekhaz munkatarsa minden hét pénteken,
ahol megbeszélik a hét eseményeit, a foglalkozasokon részt vett gyermekek fejlédesét,
illetve a szil6k aktivitasat. Havi-team Ulésekre minden hénap elején kikildjik az
Ovodavezetének és a Csalad - Gyermekjoléti Szolgalat vezetSjének és munkatarsainak a
meghivot, de sajnos az elmdlt évben csak haromszor tudtak megjelenni. Fontosnak tartjuk,
hogy a szakemberek minél tobbet tudjanak meg a gyerekhdz programjardl, hogy
belelathassanak abba, hogy ez a sziiléknek és a gyermekeiknek egy biztos kezdet a jovojuk
felé. Az Uléseken kivil is igyeksziink a kapcsolatot tartani ezekkel az intézményekkel a
gyermekek folyamatos nyomon kdvetése érdekében.

A jogszabalyi elSirdsoknak megfelelden ebben az évben 24 kdzdsségi rendezvényt
tartottunk, ahol minden korosztdly szamara tartalmas, izgalmas kikapcsolodast
biztositottunk. Célunk, hogy minél szinesebb programokban, éiményekben legyen részik a
megjelenteknek. A helyi kdzosségi igényeknek megfelelSen tartottunk, pl.: csaladi napot,
erre a hozzank jaré gyermekek csaladtagjaib6l barki bejohetett és a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat munkatarsaival kbzésen fogadtuk ket szines programokkal. Romanapot,
gyereknapot, farsangi, husvéti, karacsonyi tinnepséget rendeztiink. Az allatok vilagnapjat is
meglinnepeltilk, ezaltal is észrevétlenlll, jatékosan fejlesztve az ismereteiket. Valamennyi
rendezvényiinkrél pozitiv visszajelzést kaptunk, mindenki nagyon jol érezte magat, a
résztvevsk jobban megismerhették egymast, ezaltal kdzelebb kerliltek egymashoz.

A szlil6k szamara tisztalkodasi, moséasi lehetéséget biztositunk. A gyerekhazban talalhato
egy mos6gép, amit a sziilék napi rendszerességgel igénybe vesznek. A csaladok szamara
ez elmondasuk szerint nagy segitség, hogy amig gyermekeikkel foglalkozni tudnak, addig a
gép .kimos helyettilk”. Ugyintézési segitséget is nydjtunk szamukra, amivel hivatalos
helyekre telefonalhatnak, és ha sziikséges hivatalos lgyek intézésében is kbzrem(kodink,
kérvényt és igényléseket segitink kitolteni. Segitlink a munkavéllalasban azzal, hogy
Bnéletrajzot készitink vellk egytt a laptoprol, amit utana ki is nyomtatunk szamukra.

A Pedagdgiai Szakszolgalat mindig rendelkezéstinkre all, ha valamelyik gyermeklnket
korosztalyahoz képest eltéré fejlédésiinek latjuk.

A Tarsulds fenntartasa alatt allé6 tébbi gyerekhaz munkatarsaival is kivalé a viszonyunk,
egymas segitségére szamithatunk, illetve motivaljuk egymast.

Munkankré! kapott visszajelzés értelmében (a szlilék mellett) az intézmények a legfGbb
partnerek, hiszen késébb a hozzajuk kerilé gyermekek mar jartassagokkal, készségekkel
rendelkeznek, amit a sziilék nem lettek volna képesek kialakitani; tehat szocializacios
hianypétlé szerepet is betdlt a gyerekhaz.



Encs lakossagszama a Magyar Allamkincstar 2018. januar 1. dllapota szerint 6451 f6;
melybél 0-3 év kdzotti gyermekek szama 247 f6. A telepiilésen él6 gyermekek szama 1317
f6, melybsl 129 f6 hatranyos helyzetli és 352 f§ halmozottan hatranyos helyzetl. Az el6z6
évekhez képest ezek aranya novekedést mutat, 36%-uk HH, 27%-uk HHH.

A dokumentacios rendszer naprakész vezetése minden esetben megvaldsul.
A normativ tdmogatédshoz sziikséges létszamokat gond nélkil tudjuk teljesiteni, a
rendszeresen jarok szamat az alabbi grafikon mutatja.

Adott hénapban teljesitett indikator

181
1617
1447
1247

1047

O N A O

Tisztelettel kérem a Képvisels-testiletet a Biztos Kezdet Gyerekhdz beszéamoléjanak
elfogadasara!

Encs, 2019. méjus 06.
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ETKT szakmai tanacsado



HATAROZATI JAVASLAT

Encs Viaros Onkormanyzata Képviselé-testiilete
........ /2019. (V.20.) hatarozata
az onkormanyzati hataskorii gyermekvédelmi és gyermekjoléti feladatok ellatasarol, a
Bélesédék, valamint a Biztos Kezdet Gyermekhazak tevékenységérél sz616 beszamolorol

A Képviselé-testillet megtargyalta az elSterjesztést és az Onkormdnyzati hataskorii
gyermekvédelmi és gyermekjoléti feladatok ellatasarol, a Bolcsddék, valamint a Biztos
Kezdet Gyermekhéazak tevékenységérdl sz616 beszamolot

a) elfogadja.

b) nem fogadja el.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: azonnal
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VAROSHAZA

Beszamolo

az Encsi Polgarmesteri Hivatal

2018. évi tevékenységérol

2019. aprilis 30.

Készitette:
dr. Szanté Marianna

jegyzo



A hivatali szervezet:

A hivatal bels6 tagozddésa szerint 4 irodaval miikddik (Pénziigyi Iroda, Miiszaki Iroda, Igazgatasi
Iroda, Titkarsag).

A 2018. januar 01-jei finanszirozott koztisztviseldi létszam 23,12 8, amely a lakossidgszam aranyéban
kertil kiszamitasra, és évrol évre cstkken.

Az engedélyezett 1étszam 28 6.

2018-ban a betdltdtt allashelyek szama 26 £6 (ebbol 22 6 kdztisztviseld és 4 £6 technikai személyzet).
Ures allashely: 2 f6 iigyintézé az épitésiigyi hatésagnal.

Jelenleg a bet6ltott allashelyek szdma 24 £6 (ebbél 21 £6 kdztisztviseld €s 3 f6 technikai személyzet).
Finanszirozott koztisztviseldi 1étszam 23,03 o

Ures 4llashely: 3 8 ligyintéz0, tovabba 1 {6 technikai személyzet,

Tartésan tavol 1évd dolgozdk szama: 3 £0.

A finanszirozott 1étszdm csékkendése révén a normativ timogat4sbél nem lehet kigazdalkodni a dologi
kiadasok fedezetét és a megndvekedett bér- és jarulék terheket.

Ennek eredményeként 2018-ban mar Onkormanyzati kiegészitd tdmogatisra szorult a hivatal
finanszirozdsa. Arra azonban az Onkorményzat rendelkezésre 4ll6 pénziigyi forrasai sem adtak
lehet6séget, hogy bérrendezésre keriiljon sor.

Az illetményalap 2009 6ta véltozatlan, mig a bértdbla szorz6i 2012 éta nem valtoztak.

Felséfokii végzettséggel és 15 éves kozszolgalati jogviszonnyal egy kdzszolga pontosan annyi bér kap,
mint egy palyakezdd: az illetmény mindkét esetben azonos a garantlt bérminimum Osszegével.
Legalabb 16 éves kozszolgalati jogviszony kell ahhoz, hogy az illetmény a garantalt bérminimum
felett legyen. Ez a megéllapitds azonban csak addig igaz, amig a garantilt bémminimum nem
emelkedik tovéabb.

Ugyanez kozépiskolai végzettség esetén tigy néz ki, hogy a palyakezdd és a nyugdij elétt allo
munkavallalé is garantalt bérminimumot kap, hiszen a II. bértdbla minden tétele a garantalt
bérminimum alatt marad.

A felsbfoku végzettségii koztisztviselre iranyadd 1. bértabla szerinti bérplafon brutté 231.900 Ft
(nett6 154.600.-).

2018-ban a hivatal palyazott a 2019. év vonatkozasiban a Kormany 4ltal a kiegészitd bérrendezési
alapb6l nyujtott timogatasra, melyet elnyert.

A palyazat lehetoséget adott a koztisztviselok korében bizonyos mérték(i bérrendezésre, de ez a
problémét nem oldotta meg. A megéllapitott bérek egy évre szolnak és a két bértabla kozotti reslis
kiilonbségtételt a timogatas nem tette lehet6vé.

A személyi allomany jellemz6i:

Az apparitusban tovabbra is lassii Sregedési folyamat figyelhetd meg: mig 2016-ban az atlagéletkor
45,5 év volt, 2017-ben 46,1 év, 2018-ban 46,73 év, addig jelenleg 9 f6 50 év feletti és az atlagéletkor
46,83 év.

A ndk - férfiak ardnya: 18:6.

A négyf6s vezet6i dllomany 2019. januar 01-t61 Mészéros-Krist6f Dorottya aljegyz6i kinevezése révén
5 fore boviilt. Valamennyi vezetd szakirdnyu felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezik.

Az iigyintéz6i allomanybdl az elmult évhez hasonléan 6 f& rendelkezik felséfokt iskolai
végzettséggel, mig 9 6 kozépiskolai végzettséggel. Az iligykezeld és a fizikai alkalmazottak
valamennyien kézépiskolai végzettségliek.

A munkavallalok képzési terviiknek megfeleléen a jogszabalyban el6irt hataridén beliil tesznek eleget
kézigazgatasi alapvizsga, illetve szakvizsga kotelezettségiiknek.

A hivatal Osszetétele, a dolgozoi felkésziiltsége és gyakorlati tapasztalata j6 szinvonalti munkavégzést
tesz lehet6vé.
2018 év végén késziilt minsitések alapjan a valamennyi kinevezett koztisztviseld kivald mindsitést

kapott.
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A visszafogott létszamra és a betoltetlen allashelyekre tekintettel a dolgozok munkaterhe igen nagy. A
dolgozok betegen is felveszik a munkat, tudva, hogy a helyettesitésiik hatékonyan nem megoldhaté és
a hatarid6k hianyzé kolléga esetén nem tarthatdk.

Az Irodak jellemzdi:

1. Pénziigyi Iroda: Létszdma a megbizott irodavezet6vel egyiitt 8 f6.
2018 masodik felében egy dolgoz6 kdzszolgalati jogviszonya megsziint.

Hérom szervezeti egységre tagolodik:

- koltségvetési csoport 4,5 fovel

latja el az énkorményzat 6 intézményének, tovabba 3 tarsuldsinak és a kisebbségi 6nkormanyzatnak a
gazdalkod4sat. Az adminisztracios terhek jelentSs emelkedését az okozta, hogy a polgarmesteri hivatal
az egyetlen gazdalkodasi szervezeti egységgel rendelkezd intézménye az onkorményzatnak, ennek
megfeleléen minden mas intézmény koltségvetési, pénziigyi feladatainak ellatasa itt torténik. Emellett
részt vesznek az Onkormanyzat koltségvetésének elkészitésében, végrehatdsaban, a szocidlis
juttatdsokhoz  kapcsolédé igénybejelentések MAK  felé tovébbitasdban, elkészitik havi
rendszerességgel az ado6bevallast, kozremiikddnek a palydzatok pénziigyi bonyolitdsaban, a
kézmunkaprogram pénziigyi elszdmol4saban, feladatuk az 6nkormanyzati vagyongazdalkodas.

A hérom tartésan tdvollévé dolgozé innen keriil ki, két helyettesitésre felvett dolgozé enyhiti a
munkaterhet.

- adocsoport 1,5 6

Feladata a képvisel6-testiilet altal bevezetett adok (épitményadd, magénszemélyek kommunalis addja,
gépjarmiiado) kivetése, a bevallasok feldolgozasa, kényvelése, a helyi ipariizési ad6 és talajterhelési
dij bevallasok feldolgozésa, nyilvantartdsok felfektetése, adé- és értékbizonyitvanyok kiallitasa.
Feladata a végrehajtasi eljarasok lefolytatdsa is. Az adatszolgéltatdsi és adminisztracids terhek
Jelentdsek az adébevételek allam és Gnkorményzat k6zotti megosztasa miatt.

A Kkoltségvetési csoport egyik iigyintéz6je (pénztaros) osztott munkakdrben segiti az iigyintézd
munkajat.

Helyi adok ala 489 tarsas véllalkozas és 312 egyéni vallalkozo jelentkezett be. Ezek kozétt van olyan,
amely jelenleg mar felszamolas, végelszamolas vagy kényszertorlés alatt all, illetve sziinetelteti
tevékenységét.

A 2018. évi épitményado kivetés dsszege 16.213.080.- Ft, a teljesités 12.527.432.- Ft (77%).

A 2018. évi maganszemélyek kommunalis addja éves kivetési Osszege 12.991.213.- Ft, a teljesités
12.365.104.- Ft (95%).

A bevallasok alapjan eldirt helyi ipartizési adé 2018. évi Gsszege 119425 450.-Ft, melybél
157.221.439.- Ft realizalodott (132%).

A gépjarmiiadé olyan kdzponti add, amely 60%-ban az allamot illeti meg, 40%-a marad helyben. A
2018. ¢vi éves kivetés Osszege 37.341 471.-Ft. Ebb6l az 5nkorméanyzatot megilletd rész 14 936.588.-
Ft, melybdl a befolyt teljesités 14.554.638.-.-Ft (97%).

Adodkintlévoség a 4 éves eléviilési idészakon beliil mindSsszesen:
- gépjarmiado: 11.721.887.- Ft
- épitményadd: 31.181.179.- Ft
- maganszemélyek kommunalis ado6ja: 8.804.373.-Ft
- helyi ipariizési add: 41.221.930.-Ft

2018. évi egyéb kozhatalmi bevételként (talajterhelési dij) 691.315.- Ft folyt be, a késedelmi és
6nellendrzési potlék Osszege 388.661.- Ft-ot tett ki.

Az 1000 Ft-ot meghaladé adéhatralékosokroél készitett kimutatast jelen beszdmolémhoz tajékoztatés
céljabol csatolom.
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Mindent megtesziink annak érdekében, hogy az Snkormanyzati tervezett sajat bevételek teljesiiljenek,
illetve a héatralékok dsszege is teljesedésbe menjen. Végrehajtés alatt 4116 tigyek szdma 105 db, ebbél
letiltasra atadott 75 db., fizetési felszdlitas 30 db.

- un. technikai csoport 2 f6
A takarité személyzet (2 f6) feladata az épiilet tisztintartisa mellett a levélpostai kiildemények
atvétele és tovabbitasa.
Az adécsoport keretein beliil alkalmazott hivatalsegéd allashelye 2019. 4prilis 1. napjatél — a dolgozo
nyugalloményba vonulasa utan — nem keriilt betoltésre.

2. Miszaki Iroda: Létszama az irodavezetGvel egyiitt 3 f6 + 2, Osszesen: 5 16, ebbdl az

z

¢pitésiigyi ligyintéz6i 2 allashely jelenleg betosltetlen.

Az Iroda az épitésiigyi hatosagi, varosfejlesztési, vérosiizemeltetési, kérnyezetvédelmi, kozteriilet-
gazdalkodasi, kozteriilet-feliigyeleti munkékat, tovabbad palyazatirdsi, elokészitési, bonyolitési
feladatokat 14t el.

Az épitésiigyi tigyintéz6i feladatokat a jelenleg harom fés miiszaki iroda viszi. Az irodai 16tszém a
munkaterhetek cs6kkentendd béviilt egy iigyintéz6vel, de a kdzteriilet-feliigyelet atszervezése révén a
korabban irodai keretek kozétt alkalmazott kozteriilet-feliigyelé énkormanyzati 4llomanyba keriilt, igy
az iroda létszama nem véltozott.

Az irodan keriilt a kinevezett koztisztvisel8i létszam mellett elhelyezésre az énkorményzat altal
foglalkoztatott piac-, temetd fenntartési, lakasgazdalkod4si feladatot ellatd - két dolgozé, valamint a
kdzmunkaprogram koordinalasat a péalyazat keretei kdzott végz6 tovabbi két f6 munkavallalo.

3. Igazgatasi Iroda:  Létszama az irodavezetdvel egyiitt 5 £6.

Az iroda 4ltal ellatando feladatok palettdja igen széles. Feléleli a telepiilési tdmogatasok széles korét,
az anyakonyvezést, a kereskedelmi igazgatdst, telepengedélyezési eljarast, a mezOgazdasigi és
rehabiliticios ligyek intézését, a kézmunkaprogram koordinaldsat, a hagyatéki eljarassal, valasztési
eljarassal kapcsolatos feladatokat, a cimnyilvéntartést, tovabba az iroda irAnyitdsa ala tartozik az egész
hivatal vonatkozasaban az iktatasi feladatokat ellaté 1 £6 iigykezeldvel miikdtetett kozponti iktaté.

Az lgyfélfogadés folyamatossaganak biztositdsa mellett a feladatok ellatdsa csak gy oldhaté meg a
két ligyintézdvel, hogy az irodavezetd és az anyakdnyvvezetd is végez hatosagi feladatokat.

4. Titkarsagi Iroda: Létszama a jegyzovel egyiitt 8 £0.

A polgarmester tevékenységét segité referensi allashelyen foglalkoztatott felséfoka végzettségii
dolgoz6 a miiszaki iroda péalyazati tevékenységét segiti.

Ide tartozik az irodavezet6i feladatokat is ellaté aljegyzd, a rendszergazdai feladatokat ellatd
informatikus; az {igyintézdi és protokollal kapcsolatos feladatokat is ellaté titkarnd, a portai és

gondnoki feladatok ellaté munkavéllalé, a humanégazati szakreferens, és egy fo emberi eréforras-
gazdalkodasi ligyintéz6.

A hatésagi iigyintézés helyzete, kiilonos tekintettel annak torvényességére:

A hat6sagi hataskorok egy részének cimzettje a polgarmester, mas részének a jegyzd, illetve a
képviselé-testiilet, mely egyes hataskérei gyakorlasat truhdzta bizottsagaira, illetve a polgarmesterre.

1. Polgdrmesteri Hivatal: A lakossagot érint jogalkalmazis (iigyintézés) tilnyomé részét a
polgarmesteri hivatal végzi.

Az iktatott ligyek szdma az elmilt években az alabbiak szerint alakult:
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A fészamok 2017-ben kozel 50%-os emelkedést mutatnak 2016-hoz képest. 2018-ban az
idGaranyos adatokat figyelembe véve az el6z8 évi szinten véarhaté a teljesiilés a fOszamok
esetében, mig az alszam vonatkozasaban jelentds (100%-os) emelkedés kévetkezett be. Ennek oka
az ASP rendszerben bevezetett iktatoprogram hasznalata és az ezzel jaré iktatasi fegyelem
javulasa.

Ezeken tulmenden nem mérhetd pontosan azoknak az allampolgaroknak a szama, akik iigyeik
intézése, vagy €ppen felvilagositas végett fordulnak meg a hivatalnal.

Az éllamigazgatdsi hat6sagi tligyintézés torvényességi mutatéi jok. Az 1. foku {igyintézés sordn
hozott hatérozatok ellen érkezett jogorvoslati kérelmek szama az alabbiak szerint alakult:

DOjogorvoslati kérelmek
B hatarozatok szama

2013 2014 2015 2016 2017 2018

A fellebbezéssel érintett hatarozatokat alakulasa:

100% " (&
AT £ megsemmisitve és Uj
2 eljdrasra utasitva
A B eljaras megsziintetve
60%1] Omegsemmisitve
50% 1]
40%- ‘) Omegviéltoztatva
30%+1]
20% 4 Ohelybenhagyva
o 41
10% : 7 D sajat hataskorben
0%+—8 = maodositva

2013 2014 2015 2016 2017 2018

A 2017. évi hatarozatok szima a féléves viszonylatban is meghaladta a 2016. teljes évi teljesitését,
melynek oka, hogy a kommunélisadé mértékének valtozasa miatt - a megszokott éves értesités
mellett - minden ad6zé részére ij megéllapit6 hatdrozat keriilt kikiildésre.

Sajnos a teljes évi adatokhoz a statisztikai rendszer lez4rasa miatt mar nem fériink hozza.

A jogorvoslati kérelmek alapja rendszerint nem a jogszeriitlen eljarasa, vagy a torvénytelen
dontés, hanem a szubjektive sérelmes déntés.
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A hatarozatokat jogszerii eljaras soran, a jogszabalyok elGirasaira tekintettel igyeksziink
meghozni.

2017. évben egy alkalommal keriilt sor jogorvoslati kérelem benytijtisira, mely sordn a
Korményhivatal az adohatésagot 1j eljarasra utasitotta a helyszini szemlét elhagyd iigyfél
tavollétében sziikséges hatdsagi tan alkalmazasanak hidnya miatt, az eljaréasi hibéra tekintettel.

A jogorvoslati eljardsban Korményhivatal altal jovahagyott hatdrozatok ellen 2016-ban indult egy
eljaras, mely 2017. évben a bir6sag jovahagyasaval zarult, 2017. évben birdsagi eljaras inditasara
nem keriilt sor.

2. Képvisel6-testiilet:

E plénum miikodése torvényességének €s a dontések jogszerliségének 4 £6 biztositéka:
- a jegyz0 a térvényesség Oreként tandcskozasi joggal részt vesz a KépviselS-testiileti iléseken

- az eloterjesztések kelld eldkészités utan keriilnek a testiilet elé

- az lilésen részt vesznek az érintett teriiletért felelds irodavezetSk és sziikség esetén kiilsé
szakértdk is

- az el6készitd bizottsagi iiléseken sziikség esetén részt vesznek a hivatal szakteriilet szerint
illetékes iigyintézoi.
A rendeletalkotas és a hatarozathozatal alakulasat az alabbi diagrammok mutatjak be:

1801
160
140+
120+
1004
80+
60+
40+
204
0

Drendelet
DOhatarozat

TR

2013 2014 2015 2016 2017 2018

A rendeletek 2017. évi kiugréan magas szamat az okozta, hogy ezen az éven keriiltek
feliilvizsgalatra a helyi rendeletek, és tébb esetben a jogalkotd ij szabalyozast, illetve médositast
tartott sziikségesnek.

A jegyzOkonyvek feliilvizsgalata soran a Kormanyhivatal altal tett tdrvényességi észrevételek
szama az alabbiak szerint alakult:

Torvényességi észrevétel

02012
2013
02014
02015
W 2016
02017
2018

Mint 14that6 2018. évben torvényességi észrevétel a jegyzOkonyvek alapjan nem érkezett.
A testiilet altal hozott hatdrozatok ellen az ligyfelek egyetlen esetben sem éltek a birdsagi
jogorvoslat lehetdségével és nem terjesztettek eld keresetet.

2018. évben a Kormanyhivatal a helyi Onkormanyzatok torvényességi feliigyeletével
kapcsolatosan az ellenérzési munkaterve szerint a Nemzeti Jogszabalytir Torvényességi
Feliigyelet frasbeli Kapcsolattartés Modulja rendeletetésének ¢és a vonatkozd Gtmutatoknak a
megfeleld hasznalatit, a rendeletek és jegyzokdnyvek hatariddben torténd felterjesztését és az
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elektronikus kapcsolattartisra vonatkozé jogszabalyi eldirasok kotelezettségeinek teljesitését
vizsgalta atfogd ellendrzés keretében.

Ennek kapcsan torvényességi észrevétel nem érkezett, de segitette a Korményhivatal az
onkorményzatokat a képvisel6-testiiletek és bizottsagaik mikédésével, valamint a jegyzékonyvek
felterjesztésével és a Nemzeti Jogszabélytar helyes hasznilataval kapcsolatos targyt szakmai
segitségnynjtassal.

2018. november 5-én kozszolgilati ellenérzésre keriilt sor a személyi illetmények
megallapitisanak, tovabba a koztisztviselok képzésének tdmogatasi gyakorlata targyaban, mely
ellendrzés hidnyossagokat, hibédkat nem tart fel.

3. Bizottsagok:

Uléseiken rendszeresen részt vesznek a Polgarmesteri Hivatal szakteriilet szerinti irodavezetdi,
illetve sziikség szerint ligyintéz6i, igény esetén jelen van a jegyzo is.

A bizottsagok altal hozott hatdrozatok és az elleniik benyujtott jogorvoslatok szdma az aldbbiak
szerint alakult:

2507

2004 |

150+—1

O hatarozatok szama
Ojogorvoslati kéreimek szama

100414

504

0

2013 2014 2015 2016 2017 2018
A bizottsagi hatérozatok ellen az elmilt években egyetlen esetben sem keriilt sor jogorvoslat
benytjtasara.

4. Polgarmester:

Hat6ségi jellegi dontéseinek elSkészitését a Polgarmesteri Hivatal végzi, mely mindségének
mutatdja, hogy hény esetben éltek a dontéssel szemben jogorvoslati kérelemmel, illetve, hogy
adott esetben a fellebbviteli szerv milyen déntést hozott.

2018-ban nem keriilt sor masodfoku eljaras lefolytatisira a polgarmester déntése ellen.

Elhelyezési koriilmények, targyi feltételek:

A polgarmesteri hivatalnak helyet ad6 Varoshaza épiiletében a munkavégzés és iigyfélfogadas
korilményei a XXI. sz. igényeinek, elvarasainak megfeleld.

Az ligyfélfogadas rendje — kisebb zokkendkkel - annak ellenére érvényesithetd, hogy az épiilet helyet
ad a Jarasi Korményhivatalnak és a NAV helyi kirendeltségének, amely hivatalok nyitvatartasi rendje
eltér a hivatalétol.

A munkavégzéshez szilkséges megfelelé technikai feltételek adottak, de a folyamatos eszkdzcsere
lehet6ségének biztositasara figyelemmel kell lenni, tekintettel arra, hogy az informatikai és
infokommunikécids eszk6zok harom év alatt amortizalédnak.



Osszegzés:

A munkavégzés és az ligyfelekkel valé kapcsolattartds sorén arra téreksziink, hogy a lehetd legjobban
megfeleljink az elvarisoknak, a feladatok maradéktalanul, kéltség-hatékonyan és az iigyfelek
elégedettségére a lehetd leggyorsabban elvégzésre keriiljenek, mikdzben a zavartalan hattérmunka
elvégzése irdnti igény — nevezetesen a munkaidd egy részének iigyfélmentessé tétele - is
érvényesiiljon.

Encs, 2019. 4prilis 30.

dr. Szail%r‘i;ma

jegyz0



Encs Varos Onkormanyzata ltal fenntartott
PAX Halozatfejleszt6 - Gondozasi Kozpont

PAX HAL(')ZATFE:.ILESZT(") - GONDOZASI
KOZPONT
BESZAMOLOJA

(2018. januar 1. - 2018. december 31.)

Készitette:

Subert Tiborné
Intézményvezetd helyettes
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Hinni akarom, fogy erésnek,
Fs boldognak kell lenniink,
Mert csak 1gy segithetiink
Az embereknek a bajpan...

AkL vonszolfja az életel,

Az dsszeroppan a silya alatt:

Senkin sem segithet.”

(Albert Cars)

1. Bevezeto

Tisztelt Polgirmester Ur!
Tisztelt Képviselo Testiilet!

A PAX Halozatfejleszt6 - Gondozasi K6zpont intézményvezetd helyetteseként elbterjesztem
intézményiink szakmai beszdmol6jat, amely a 2018. évrél ad szamot.

A Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont éves beszamoldja kiilén keriilt
elkészitésre a Képvisel-testiilet munkatervéhez igazodva.

Jelen szakmai beszamol6 célja:

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. tdrvény 92/B. (1)
bekezdés d.) pontja kimondja, hogy a szocidlis intézmény fenntartéja ellenérzi és évente egy
alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét. Ennek érdekében 2018 évre
vonatkozblag elkésziilt intézményiink szakmai beszamoléja, amely tartalmazza a szociélis
szolgaltatasok célcsoportjainak helyzetértékelésén keresztiil a szocialis szolgéltatasok éves
tevékenységét.

A beszamol6 alapjét a szakmai vezet6k/ koordinatorok 4ltal nyujtott informaciok, valamint a
Jjogszabalyban eloirt kételez6 nyilvantartasok és adminisztraciés adatok adjak.



2. Vezetdi osszefoglalé

Az elmilt év tapasztalatai azt mutatjik, hogy az ellatasi teriiletiinket sdjtoé szociolégiai
sajatossagok (munkanélkiiliség, jovedelmi szegénység, gyermekszegénység, elégtelen
lakas viszonyok, devianciik gyakori eléfordulisa, eliregedett tirsadalom) nagy terhet
ronak a szocialis szférdra, intézményiink feladatellitasara.

A PAX Halozatfejleszté — Gondozasi K6zpont t6bb mint 30 éve nyitotta meg kapuit (1987-
ben). A boviild ellatdsok kiépitését, szakmai kritériumoknak valé megfelelését a varos és az
intézmény vezetdsége szorgalmazta. A Fenntarté részérdl déntés sziiletett arrél, hogy 2017.
oktober 1-t61 1 f6 intézményvezetd helyettes felvétele indokolttd valt, mivel az
intézményvezetd azota is inaktiv (GYES-en van).

2017-ben elkezdddétt az intézmény kiils6-belsd felujitasa, a munkalatok azonban atnyultak a
2018-as év elejére is. A foldszinti rész teljes felujitisa foként a kollégdk munkajat
befolyasolta. Az elmilt esztendében az irodahelyiségekben az elhaszndlodott lindleum
alapitvanyi tdmogatassal kicserélodstt. Hatalmas logisztikai feladat volt ennek
megszervezése, azonban az intézmény dolgozdi egy emberként Osszefogva, id6t és energist
nem kimélve dolgoztak nap, mint nap, hogy az épiilet foldszinti része belillr6l is
megszépiiljon. Oriasi tiirelem, szorgalom és empitia kellet mindenki részér6l ahhoz, hogy
zOkkenbémentesen menjen a munka. Probaltuk gy elvégezni a napi feladatokat, hogy az
ellatottak és a hozzatartozoi, valamint a vendégebédért hozzank jaré személyek ebbdl a lehetd
legkevesebbet érezzék. Azonban a hangos vésés, faragss, kopacsolas és a minket koriil vevd
kéosz tovabb bonyolitotta a helyzetet. Végiil 2018 februarjaban, tébb hénapos prébatétel utan
megvalosult a beruhazas a Tancsics ut 2. szam alatti idések otthonaban.

Osszességében megallapithat6, hogy intézményiink olyan tamogaté egyiittmiikodést jelentett
a tavalyi évben is az itt €10k szdmara, amely segitett szembe nézni a problémaékkal, megtalalni
azokat az er6forrasokat, amelyre tAmaszkodhatott az egyén, a csalad, az idés személy. 2017-
ban még csak a szarnyait bontogatd csaladsegité és gyermekjoléti kdzpont, a 2018-as
esztenddben bizonyitotta létjogosultsdgat; hiszen nagy esetszammal végezte munkajat, ezzel
segitve a jdrasban €16 hétranyos helyzeti gyermekek és csaladok helyzetét. A szocialis
ctkeztetést 102 6, a hazi segitségnyijtast 34 £ vette igénybe. Az Id6ések Klubjaban 27 £6 jart
bizonyos rendszerességgel. Az Id6sek Otthonaban 28 ellatott lakott/lakik. Sokszor hallottunk
mar a korral jér6 szellemi hanyatlasrol, vagy az idegrendszeri betegségekhez tarsuld szellemi
leépiilésrél, demenciarél. Az az idések otthona, amely 30 éve megnyitotta kapuit ellatottjait
nézve nagyban megvaltozott. Ma mar nem lehet ,,normdl” id6sek otthoninak tekinteni. Az
intézménylinkben €16 szépkortiak nagy része mozgasaban korlatozott, a szellemi leépiilés
mellé testi leépiilés is tarsul. Ennek kovetkezményeként sok a teljes 4polast-gondozast
igényl6k szama, ami nagy teher az 4polé személyzet szaméra. A jelzbrendszeres hazi
segitségnyujtisban 55 késziilék volt hasznélatban az arra raszoruldk részére. A Tamogatd
Szolgalat 22 f6 fogyatékos személyt latott el napi rendszerességgel. Az intézményiink 4ltal
tizemeltetett 2 f6z8konyha nyersanyagbeszerzésére 2018-ban is nyilt kozosségi kozbeszerzési
eljaras inditasaval keriilt sor.

Az ASP bevezetése is nagy probatétel volt, hiszen a szertedgazé feladatellatas, valamint a
hatalmas ellatotti kor befizetéseit, szaml4zasait ebben a rendszerben kezelni nem konnyti.

Elmondhatom az intézmény dolgozéi és ellatottjai nevében is, hogy egy nagyon nehéz és
valtozdsokban gazdag évet tudhatunk magunk mogott. A szocidlis teriileten dolgozéd
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szakemberek odaad6 és lelkiismeretes ténykedése révén intézményiink szakmai munkdja
stabil maradt, amely a jovében megkérddjelezhetd. Hiszen a nagyfokii munkaershiny,
szakemberhidny bedrnyékolja hétkoznapjainkat. Az intézmény dolgozéi leterheltek, kiégnek.
Nagy a fluktuacid, kollégadim a jobb kereseti lehet6ség mellett mashol keresnek munkat.
Anyagi és erkdlcsi megbecsiiléssel lehetne o6ket motivalni, hogy a szocidlis szféraban
maradjanak. Intézményiink t6bb mint 70 s kollektivajanak jelenlegi vezetSjeként célom

ennek elérése.
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3. Helyzetelemzés
3.1. A PAX Hilézatfejleszté - Gondozasi Kézpont alapadatai

A PAX Halozatfejleszté - Gondozési Kézpont Encs Varos Onkormanyzata altal fenntartott
gazdasagi szervezettel nem rendelkez$, részben &nélldan mikodd koltségvetési
intézményként latja el feladatat.
Az intézmény megnevezése: PAX Halozatfejleszt6 - Gondozasi Kézpont
Székhelye: 3860 Encs, Tancsics 1it.2.
Telephelyei: 3860 Encs, Majus 1 Gt 1.
3860 Encs, Téancsics 1t 4.
3860 Encs, Bem J. ut 2.
3860 Encs, Pet6fi ut 60.
3867 Encs, Fo6 ut 69.
3860 Encs, Gagarin ut 1
3867 Encs, F6 utca 89.
3868 Encs, F6 1t 7.
3871 Méra, F6 ut 25
Levelezési cime: 3860 Encs, Tancsics ut 2.
Iranyito és feliigyeleti szerve: Encs Varos Onkormanyzat Képviselé Testiilete
3860 Encs, Pet6fi 1t 75.
Fenntarté: Encs Varos Onkormanyzata

3.2. A PAX Hilézatfejleszté - Gondozasi Kozpont feladatainak megnevezése

A PAX Halozatfejleszté - Gondozasi Kézpont integralt intézmény, mely 10 féle szolgaltatast
biztosit a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen.

szocidalis étkeztetées,

hazi segitségnyujtas,

Jjelzbrendszeres hdzi segitségnyijtds, , - 34 telepiilés

tamogato szolgdlat — 2 telepiilés,

idések klubja

idbsek otthona, - 36 telepiilés

csalad és gyermekjoléti szolgdlat

csalad és gyermekjoléti kozpont (Encsi Jards egész teriilete 29 telepiilés)

sziinidei gyermekétkeztetés

intézményi gyermekétkeztetés

3.3. Ellatottak kore:

alacsony jovedelemmel rendelkez6 személyek,
¢letvezetési, gyermeknevelési problémaval kiizd6 egyének,
magatartasi problémaval kiizdé gyermekek,
krizishelyzetbe keriil6k,

id6skoraak,

egyediilallé személyek,

csokkent munkaképességliek,

fogyatékos személyek,

szenvedélybetegek,

hajléktalanok,



- egészségligyi problémaval kiizd6 személyek,

- pszichiatriai betegek,

- szocialis, életvezetési és mentalhigiénés sériiltek,
- veszélyeztetettek (gyermekek, felndttek egyarant).

3.4. A Feladatelldtist el6iré, meghatirozé jogszabalyok:

1./1993. évi III. torvény a szocialis igazgatdsrél és szociélis ellatasokrol;

2./ 1/2000. (I. 07.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodas nyujté szocialis intézmények
szakmai feladatair6l és mitkodésiik feltételeirdl;

3./ 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujt6 szocialis ellatasok téritési

dijarol;
4./ 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nytjté szocidlis ellatisok
igénybevételérol;

5./2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl;

6./ 1992. évi XXXIII. térvény a k6zalkalmazottak jogallasarol;

7./1992. évi LXVL. térvény a Polgérok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarél;
8./ A Szocialis Munka Etikai Kodexe;
9./1997. évi XXXI. térvény a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol;
10/ 15/1998. (IV.30) NM rendelet a személyes gondoskodédst nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirdl.

4. A PAX Hilézatfejlesztd - Gondozasi Kézpont szolgaltatisai 2018-ban

4.1. Etkeztetés

A szocidlis térvény 62. § (1) és (2) bekezdése rendelkezik az étkeztetésrol.

Eszerint a telepiilési 6nkorméanyzatnak kell gondoskodni azoknak a szociélisan részoruloknak
a legalabb napi egyszeri étkezésérol, akik azt Snmaguknak, illetve eltartottjaik részére tarts,
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Ide tartoznak azok; akik koruk-, egészségi
allapotuk-, fogyatékossaguk-, pszichidtriai betegségiik-, szenvedélybetegségiik, vagy
hajléktalansaguk miatt nem képesek arr6l mas médon gondoskodni.

A napi egyszeri meleg étkeztetés (ebéd) biztositdsa az intézmény sajat fézOkonyhajarél
torténik:

- helyben fogyasztassal,

- elvitellel (sajat ételhordéban) vagy

- kiszallitas lehet6ségével.

A hazhozszallitast elsésorban az 6nellato képesség csokkenése, megromlott egészségi allapot,
vagy 1d6s kor miatt kérik az igénybe vevok. Szocialis étkeztetést hétfot6l-péntekig biztositunk
az igénylok részére, kiszallitast ugyan ebben az iddintervallumban.

Az ellatdis Onkéntesen veheté igénybe, de azt kezdeményezheti a héziorvos és a
lakokornyezetb6l barki; aki ellatatlan, idés vagy szocidlisan raszorult embert észlel.

A szocidlis alapszolgaltatds személyi téritési dijanak megéllapitdsa soran a szolgaltatdst
igénybevevd személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni.

A széllitasért fizetendd Osszeg nincs benne az étkezési téritési dijban, az kilén keriil
kiszdmlazéasra. A hazhoz szallitas belteriileten az intézmény autdjéval valésul meg.



4.1.1. Ellitasi teriilete

Az étkeztetést Encs Varos Onkorményzat kézigazgatési teriiletén é16 személyek kérhetik.
Teleptilésiinkon az idések szama folyamatosan névekv tendenciat mutat.

Az ellatist 2018. évben 102 £6 (2017-ben 91 £3) vette igénybe.

- 99 £6 65 év feletti és egészségi allapota miatt,

- 3 f6 egészségi allapota és fogyatékossaga miatt.

4.1.2. Demogrifiai mutatok

A szocialis étkeztetést igénybe vevik életkor szerinti megoszldsa Encsen 2018, évben:
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2018. ¢vben 41 f6 helyben fogyasztassal, vagy elvitellel vette igénybe a szolgaltatast, mig 61
16 kiszallitassal jutott az ételadagjahoz.
Az elmult évben 35 1ij f6 vette igénybe az ellatast, mig 24 £6 kikeriilt a rendszerbél.

4.1.3. 2018. évi ételadag

Hoénap Helyben Elvitellel Kiszallitassal Osszesen
étkezok

Januar 287 245 881 1413
Februar 293 199 828 1320
Maércius 270 171 828 1269
Aprilis 271 183 830 1284
Majus 347 236 930 1513
Janius 302 207 831 1340
Julius 330 200 894 1424
Augusztus 333 219 922 1474
Szeptember 337 209 813 1359
Oktéber 352 180 907 1439
November 342 195 842 1379
| December 279 123 705 1107
Osszesen 3743 2367 10211 16321




4.2. Hazi segitségnyujtas
4.2.1. A szolgdltatds jogi szabdlyozdsa

A hézi segitségnyujtas a szocidlis alapszolgaltatasok kozé tartozik. A Szoc. tv. rendelkezése
cértelmében a telepiilési onkormanyzat a gondozisi sziikséglettel rendelkezd, hazi
segitségnyujtast igényld személyek ellatdsarol koteles gondoskodni. Ennek értelmében az
onkormanyzat kotelezé feladatellatasinak keretében a gondozasi szitkséglettel rendelkezé
személyeket koteles ellatasban részesiteni. A hazi segitségnytjtds hozzajarul ahhoz, hogy az
cllatast igénybe vevé fizika, - mentalis -, szocidlis sziikséglete sajat kornyezetében,
cletkordnak, €lethelyzetének és egészségi dllapotanak megfelelden, meglévéd képességeinek
fenntartaséval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen. A hézi segitségnyujtas
torvényi szabdlyozisa 2016. jan.1-t6l valtozott. A jogszabalyi valtozas értelmében a hazi
segitségnyujtas keretében szociélis segitést és/vagy személyi gondozast kell nytjtani.

Szocialis segités keretében biztositani kell:

a) a lakokornyezeti higiénia megtartisdban valo kézremiikodést,

b) a haztartasi tevékenységben val6 kozremiik6dést,

¢) a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitdsaban torténd segitségnyijtast,

d) sziikség esetén a bentlakésos szocidlis intézménybe torténd bekosltozés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell:

a) az ellatast igénybe vevvel a segité kapesolat kialakitasat és fenntartasat,
b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

¢) a szocidlis segités keretében biztositand6 feladatokat.

Hazi segitségnytjtas igénybevételét megel6zéen vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A
szolgaltatés iranti kérelem alapjén az intézményvezetd, ennek hianyaban a jegyzé altal felkért
szakértd végzi el az igényl6 gondozasi sziikségletének vizsgalatit. A megallapitott gondozasi
szilkségletet a milkodést engedélyez szerv feliilvizsgathatja és médosithatja.

A hazi gondozé napi gondozasi tevékenységérdl tevékenységi naplét vezet, ellatottanként,
gondozasi tevékenységeken beliili résztevékenységek megnevezéseinek feltiintetésével.

A telepiilési dnkormanyzat gondozési sziikséglettel rendelkez6, hdzi segitségnytijtast igénylé
személyek ellatasarol kételes gondoskodni.

2018 évben 4 f6 gondozéné dolgozott a hazi segitségnyijtasban.
Ellatottak 6sszlétszama: 34 £6, - 23 6 személyi gondozasban,
- 11 16 szociilis segitésben részesiilt.
(2017-ben Osszlétszam 28 6 volt)
4.2.2. Hazi segitségnyujtds elldtdsi teriilete:
Encs Viros Onkormdnyzata kozigazgatdsi teriiletén él6 személyek kérhetik.
4.2.3. A hadzi segitségnyiijtds jelentdsége
A csaladok életvitele megvaltozott a kordbbi évekhez képest, a tdbbgeneréciés csaladok szinte

mar nem léteznek, igy az egyediil €16 idések szama is novekvéd tendencidt mutat. Az
egyediillét miatt t5bb gondoskodast és figyelmet igényelnek.
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A hazi segitségnyjtas adta lehetségeket elsésorban az iddsebb korosztaly, az egyediil €16k,
vagy egészségi okok miatt rdszorulok veszik igénybe. Tapasztalataink szerint az id6s
embereket gondozé csaladok szaméra nagy segitséget jelent, ha a hozzatartozok mellett egy
szakképzett gondozé is besegit az id6s csalddtag gondozasiba. Célunk a szakszerd,
emberkdzeli és j6 kapcsolatokon alapulé gondozés megvaldsitasa.

4.2.4. Hazi segitségnyiijtds sordn nyujtott jellemzd tevékenységek, szolgdltatisok tartalma

Fizikai ellatas: kozremiikodés a haztartas vitelében, killondsen bevasarlas, takaritas, mosas,
vasalds, mosogatas; segitség a személyi higiéné megtartasiban, igény esetén étkezésnél.
Egészségiigyi ellatds: gyogyszerek feliratdsa, kivaltdsa, adagoldsa, gydgyszerszedés
ellen6rzése, vémyomds-, vércukormérés, tandcsadds; kapcsolattartds haziorvossal,
gyogyaszati eszk6zOk beszerzése.

Mentalis gondozas: kedélyéllapot javitisa, pozitiv gondolatok erdsitése, elmaginyosodas
megakadélyozdsa; életvitelre, életvezetésre vonatkozé tandcsadas végzése, kapcsolattartds a
komyezettel, csalddtagokkal, ebben val6 segitségnyijtas.

Tarsas kapcsolatok 4poldsa, beszélgetés, kulturdlis igények kielégitése, felolvass,
Ujsagolvasds, segitség a hitélet gyakorlasaban, szabadidés tevékenységek szervezése.
Erdekvédelem, iigyintézés: segitségnyujtas a sziikséges szocidlis ellatdsokhoz vald
hozzajutsban, informéacionyujtas, hivatalos iigyek intézésében segitségnytijtas.

4.2.5. Demografiai mutatok

A hdzi segitségnyujtist igénybe vevik életkor szerinti megoszidsa Encs Varosdban:
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4.3. Jelzérendszeres hazi segitségnyiijtas

A jelzdrendszeres hazi segitségnyujtis idéskoru, pszichidtriai beteg, valamint fogyatékos
személyek részére biztositott elltdsi forma, amelynek segitségével fenntarthato az ellatast
igénybevevd sajat lakokdmyezetében torténd biztonsagos életvitele. Tovabba megelézhetbek
olyan sorozatos krizis helyzetek, amelyek a kés6bbiekben bentlakasos intézményi elhelyezést
indokolnénak. A szolgaltatas a segitd munka jellegébdl adédéan szorosan dsszefligg és ezért
raépiil a hazi segitségnyujtésra.

Az alapszolgaltatds igénybevételének feltétele, hogy az igényld mentélis és fizikai allapota
olyan legyen, amely lehet6vé teszi a rendszer adekvat hasznélatat.
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A jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas az ellatott részére biztonsagot nyuit, oldja a magéanytol
¢s a tehetetlenségtdl valé szorongas és félelem érzését. A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
megszervezésével a szocidlis gondoz6 szamdra lehetdség nyilik arra, hogy azonnal, vagy
nagyon r&vid id6 alatt a szolgaltatast igénybevevd lakdsan segitséget nytjtson egy — egy
kialakult krizishelyzet megoldaséaban.

4.3.1. Késziilékre valo jogosultsag feltételei:

Egyediil €16 65 év feletti személy

Egyediil €16 silyosan fogyatékos, vagy pszichiatriai beteg

Keétszemélyes héztartasban €16 65 év feletti, ill. silyosan fogyatékos; vagy pszichitriai beteg
személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos biztositasat

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 55 késziilékkel folyamatos készenléti rendszerben
miikodik. Az éltalanos miikdési-, targyi-, személyi feltételek megfelelnek a jogszabalyban
elbirtaknak. A diszpécser kozpont a PAX Halozatfejleszt6 - Gondozasi Kézpontban talélhato.
A térsuldsban résztvevo telepiilések sajat szervezésben latjdk el a segitségnytijtas feladatt.

4.3.2. Elldrdsi teriilete

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtds: Encs Viros , Abadjalpir, Abaiijkér, Csobdd,
Hernddbiid, Hernddszentandrds, Indncs, Pere, Csenyéte, Alségagy, Baktakék, Beret,
Biittos, Detek, Felsogagy, Gagyapdti, Kdiny, Keresztéte, Krasznokvajda, Pamlény, Perecse,
Szdszfa, Hernddvécse, Fdj, Forrdé, Fancsal, Fuldkércs, Garadna, Herndadpetri, Litka,
Novajidrany, Pusztaradvany, Szalaszend, Szemere, Gibdrt telepiilések kozigazgatasi
teriiletén €16, egészségiigyi allapotuk és szocidlis helyzetiik miatt raszoruld / a segélyhivo
késziilék megfelel6 haszndlatira képes/ idéskorti vagy fogyatékos személyeket, illetve
pszichiatriai betegeket latja el.

4.3.3. Ellatottak szdmdnak alakuldsa telepiilésenként

Ellatasi teriilet Ellatottak szama
Encs 26 fo

| Gibart 8 16
Hernadszentandras 416
Csobad 11 £6
Fuldkércs 116
Hernadvécse 216
Garadna 16
Pere 1£6
Novajidrany 116

| Osszesen: 55 f6
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4.3.4. Demogriafiai mutatok

A jelzérendszeres hdzi segitségnyijtds elldtdst igénybe vevék életkor és nem szerinti
megoszidsa Encs Vdrosdban: 22 né és 4 férfi, dsszesen 26 f0.
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2018. évben téritési dij: 20 Ft/ nap.

2018. évben Encs telepiilésen 31 segélyhivas és 17 téves riasztas érkezett a diszpécser
kézpontba. A segélyhivasok &ltaldban betegség, rosszullétekbdl adodtak. Az
intézkedés minden esetben megtértént.

Az elmult évben a szolgéltatas miikodtetése a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosaggal
(tovabbiakban: SZGYF) kotott megallapodas éltal volt tdmogatott, amelyhez a Fenntarté
nyujtott tovabbi finanszirozdst. A szerzédést az SZGYF egy évre kototte, amelyet évente
megQjit. Bz a tény is bizonytalannd teszi a miikddtetést; valamint az is, hogy a tdmogatési
osszeg nem koveti az inflacidt. A szolgaltatds nydjtdsa folyamatos, de nincs megoldva a
munkaidén tal/munkasziineti napokon riasztds esetén helyszinre sieté gondozok anyagi
megbecsiilése.

4.4. Tamogat6 Szolgalat

4.4.1. Személyi feltételek

A Tamogat6é Szolgalatnl —a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai
feladatairol és miikodési feltételeirdl sz6161/2000. (1. 7.) SzCsM rendeletben foglalt személyi
eléirasoknak eleget téve négy {6 biztositja az ellatast.

Az egyes szocidlis szolgaltatasokat végzGk képzésérsl és vizsgakdvetelményeirsl sz6l6 81/2004.
(IX.18.) ESzCSM rendelet alapjan 3 f6 rendelkezik a torvényben meghatdrozott vizsgaval. A személyi
segités terliletén 1 f6 gondozd képzése 2018 masodik felében elkezdSdott. (Ez a személy 2019-ben
sikeres vizsgat tett.)

4.4.2. Targyi feltételek

A Tamogaté Szolgilat az Encs Varos Onkormanyzata 4ltal ,A CSALADI NAPKOZI
KIALAKITASA SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATO FEJLESZTESE ENCSEN” cimi
palyazati projekt keretében 2014. 06. 26-4n atadott; Encs M4jus 1 Gt 1. sz. alatti, felujitott
epiiletben taldlhaté mas alapszolgaltatasokkal egyiitt. Az OPEL Vivaré 8+1 személyes
gépjarmi csak ugy, mint az irodabutorok és a szamitogép a varosi 6nkormanyzat tulajdonat
képezik. Szallitdsi tevékenységiinket még egy Skoda Roomster 5 iiléses személygépkocsi
segiti és segitette az elmult években is.

4.4.3. Ellatottak kire

Szolgalatunk 2018-ban is Encs és Forré telepilésen biztositotta az ellatast. A két telepiilés
ellatasi teriiletének nagysaga 50 km?. Az elmult évben Forrén 2 fével, Encsen 20 fovel volt
megallapodasunk. Az év sordn 3 személyt vettiink ellatdsba; 1 f6 elhaldlozas, 2 f6 pedig

kolt6zés miatt keriilt ki a szolgaltatasbél. Evvégén a varakozé listan nem szerepelt kérelem.

2018. évben elldtasban részesiiltek: nem, életkor és fogyatékossig szerinti megoszldsa
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Ellatottak nem és kor szerinti megoszlasa
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Ellldtottak fogyatékossagszerintimegosziasa

A megoszlasbdl leolvashatd, hogy tavaly nemek szerint egyenlé aranyban, még életkor
alapjan dént6 részt a gyermekek és a 60 év felettick preferaltik a szolgaltatast. Fogyatékossag
szerinti megoszlas alapjan 50% feletti a mozgasfogyatékkal élok szama, ezt kovetik a
latasfogyatékosok (18%), majd parszdzalékos eltéréssel (5-9%) osztédnak a fennmaradd
tipusok.

4.4.4. Személyi segités

Ezt a szolgaltatast 2 gondozd latja el napi 8 6rds munkaidében. A mindennapi személyi
segitést csak Encs telepiilésen tudtuk tavaly is biztositani. Az elmult évben személyi segitést
11 £6 igényelt, ebbél aktiv (téritési dijat fizetd) 9 f6 volt. 2 f6 elsdsorban alkalmi igényelés
esetén, bejelentés alapjan kérte segitségiinket. Személyi segitd szolgaltatasunkat elsésorban az
id6sebb generacié részesiti elényben, gyakori kozottik az otthondban egyediil é18, vagy
napkdzben a kdzvetlen csalddtagok elfoglaltsaga miatt egyediil marad6 személy. Ellatottjaink
szaméara hétkoznap sajat otthonukba, meghatirozott idépontban a héztartdsi munkdk
elvégzésében biztositottunk és biztositunk jelenleg is segitséget. Leggyakoribb teend6k kozé
sorolhatok a takaritds, rendrakas, mosds, mosogatas, étel el6készitése, étkezésnél nyujtott
segitség, valamint a szolgaltatast igénybe vevé megfelelé személyes higiénidjanak biztositasa.
Lakason kiviil pedig a bevasarlas, gyogyszerek feliratasa, kivaltasa iigyintézések stb.
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2018. évben a személyi segités téritési dija 140 Ft/6ra.
4.4.5. Szdllitasi tevékenység

E terileten egy gépkocsivezetd van alkalmazdsban. Szolgélatunk két gépjarmiivel
rendelkezik. Elsédleges szallito jarmii a 8+1 személyes Opel Vivaro, mig a Skoda Roomster
személygépkocsival a kevesebb létszdmu széllitdsokat bonyolitjuk le, illetve tartalék
gépjarmiiként szolgal. Az Opel Vivaro kerekesszékkel kozleked6k széllitasara is alkalmas, a
jogszabalyi kovetelményeknek megfeleléen rendelkezik mobil rdmpéval, valamint a
rogzitéshez sziikséges berendezéssel, a beszallast konnyité kihuzhato 1épesével. Mindkét autd
a kozlekedési el6irdsoknak megfelelden részt vesz a kotelezé karbantartasi vizsgalatokon,
rendelkezik téli-nyari gumigarnitiraval.

2018. évben a két gépjarmii egyiittes futasteljesitménye 22.165 km volt, ebbd] hasznos 12.186
km, mely utén a vallalt feladategységet el tudtuk szdmolni a finanszirozé felé.

A fenti adatok alapjan a gépjarmii dllomany kihasznaltsiga tdmogaté szolgélat szempontjabol
55%-o0s. Nevezett évben is szolgalatunk a szabadkapacitasok terhére integralt intézményiink
valamennyi ellitottja szdméra biztositotta a széllitdst, valamint fenntarténk igénye estén
rendelkezésre alltunk. 2018 évben a gyermek étkeztetés terén jelentkezd diétas étrend
beszerzése Miskolcrdl, tovabbi plussz kilométer igénybevételét jelentette. A tavalyi év soran
az abatjdevecseri lakosok orvosi rendelébe torténd szallitdsa is a tdmogatd szolgilat
gépjarmiivével volt folyamatosan biztositva, a lakossig nagy megelégedésére.

2018. évben a szallitasi tevékenység téritésmentes volt (0 Ft/km).

Szallitasi tevékenységiink 6sszetétele:

Autista ¢s fogyatékkal €16 gyermekeket szallitottunk heti két alkalommal telepiilésiinkrol a
miskolci Eltes Matyas Ovoda, Altaldnos Iskola és Egységes Gyogypedagdgiai és Modszertani
Intézet specidlis iskoldiba (Kassa1 Kaéroly és Szeles utcai), valamint a Martin Jinos
Szakkézépiskola és Szakiskolaba (Afonyas utca (Avas)). Két gyermeket pedig heti egy-egy
alkalommal a miskolci Gyermek Egészségiigyi Kozpontba fejleszté foglalkoztatasokra.
Telepiilésen belill napi rendszerességgel volt iskoldsjirat a jogosultak részére. Ezen kiviil a
helyi és vidéki (Szikszo, Miskolc, Debrecen) szakrendelésekre torténd szallitisok voltak a
mérvadok.

A gyermekeket hozzitartozok kiséretével szallitottuk a Miskolc specidlis képzést biztositd
iskolékhoz, gyakori kérés volt ilyenkor a sziil6k részérdl a bevésérlas eldsegitését szolgald
vérosi utak megszervezése (Tesco, Praktiker, Buza téri piac stb.)

4.4.6. Egyéb tevékenységek
Informacio nyujtas, tandcsadds

Az elmilt évben szdmos alkalommal nydjtottunk segitséget ezen a teriileten igy példaul:

a szilkséges gyogyaszati segédeszk6zOk felkutatdsdban, beszerzésében, hazaszallitisidban
(kerekesszék, tambot, jarokeret, stb.)

az ellatottak igényeinek megfelelé tartds fogyasztasi cikkek (pl. butor, elektronikai
berendezés) kivalasztasaban, hazaszallitisdban.

Szabadidds programok szervezése keretén belil gyermeknap alkalmabdl a nyéar elején
kirandulast szervezetiink a fogyatékkal ¢l6 fiatalkortiak és csalddtagjaik szaméra: az elmult
esztendSben a SAROSPATAKI Rékoczi var latogataséra keriilt sor, majd vidam fiird6zés
zarta a napot Végardon.
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4.4.7. Feladatmutatok alakuldsa

2018. ¢évre finanszirozasra kapott feladatmutaté 3050 feladategység, melybsl 1850
szallitasra, 1200 pedig személyi segitésre fordithato.

A kovetkezd téblazat 4brazolja a 2018. évben nyujtott tevékenységiink teljesitményét,
szemeélyl segités és szallitasi szolgaltatisként; havi és éves szinten Osszesitve az adott
teriileten hasznélt mértékegységgel és elszamolasra hasznalt feladatmutatéval.

Eves nyilvantartas tényleges feladatmutaték szamitasarél

személyi segités
2018 halmozott fogyatékos egyéh szocidlisan fe I"adatm utato
vagy autista raszurolt dsszesen
perc | feladatmutato perc feladatmutato km feladatmutatéd

januar 1990 49,7500 7400 123,33331 1894 378,8000§ 551,8833
februar 1900 47,5000] 7 560 126,0000 1307 261,4000]f 434,9000
marcius 980 24,5000 6830 113,8333[ 1440 288,0000“ 426,3333
aprilis 1530 38,2500 8180 136,3333[ 1288 257,6000f 432,1833
majus 1630 40,7500] 8510 141,8333) 911 182,2000] 364,7833
jonius 1200 30,0000 8590 143,1667[ 742 148,4000f 321,5667
julius 0 0,0000] 9140 529 105,8000f 258,1333
auguszius 0 0,00000 9160 449 242,4667
szeplember 0 0,0000F 9100 1170 23 385,6667
oktdber 0 0.0000 8960 800 309,3333
november 0 0,00001 7930 ] 914 182 8000 314,9667
december 0 0,0000F 6 390 106,5000 597 119,4000, 225,9000
dsszesen: 9230 230,7500] 97 750 1629,1667| 12 041 2 408,2000 4 268,1167

feladatmutatd dsszesen 1859,9167 2 408.200(ﬂ[ 4 268,1167

A szallitasi szolgaltatds igénybevétele az Gsszes teljesitett feladatmutatohoz viszonyitva 59%-
os, a személyi segitésé 41%-os. Mindkét szolgaltatdsi tevékenység esetében tilteljesités
allapithaté meg (szallitisnal +64%, személyis segitésnél+79 %).

4.5. Nappali ellitas (Idések klubja)
Encsen 1987 6ta miikédik a Gondozasi K6zpont- iddsek klubja-, mint alapszolgaltatas.

4.5.1. Feladata

A hajléktalan és els6sorban sajat otthonukban €16 egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt
szocidlis €s mentalis tAmogatdsra szorulé személyek részére lehet6séget biztosit:

- a napkozbeni tartézkodasra, - a tarsas kapcsolatokra, - az alapvetd higiéniai sziikségleteik
kielégitésére.

Az id6sek klubja, nappali ellatdst biztosit azoknak az idés embereknek, akik sajat
otthonukban élnek, de napkdzbeni ellatasuk, nem megoldott.

4.5.2. Célja

Az id8s emberek szamara a legfontosabb az izolacid, az elmaginyosodss elkeriilése, az
onbecstilés megdrzése, a testi-lelki harmoénia megteremtése.

A Gondozasi Kozpont, mint integralt intézmény az idések otthona lakéi és az idések klubja
tagjai szaméra kozOsen szervezi programjait, rendezvényeit. A napi, heti, és havi
foglalkozasok egyénre szabottak.
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Foglalkoztatas tartalmi elemei

Fizikai Kulturalis Szérakoztaté
-mobilizalés -rendezvények -aktudlis névnapi
-iddstorna -kirandulas koszontés
-bevasarlas -vallasgyakorlas -kartyajatékok,

tarsasjatékok
-TV nézés,
radidhallgatas

4.5.3. Programjaink 2018-ben

Felsorolds szinten: Ujévi koszontések, Farsang, Noénap, megemlékezés az 1848-49-es
forradalom és szabadsagharc eseményir6l, Husvét, Anyak napja, szalonnasiités és kerti parti,
kirandulas, Uj kenyér linnepe aug.20.-4n, Zarandok ut, Iddsek hénapja, Advent, Mikulés
unnepség, Karacsony. Meghivott vendégeinknek sajat készitésii ajandékokkal kedveskedtek
ellatottjaink.

Az encsi klubtagokkal ellatogattunk Miskolc-Tapolcdra a fiirdobe, részt vettiink
zarandoklaton Gagyvendégiben. Idéseink szamara nagyon fontos a vallas gyakorlasa, a hit
nagymértékben segiti 6ket a nehézségek elviselésében.

4.5.4. Szakmai munka elemei

A nappali ellatas személyi-, targy- feltételei a jogszabalynak és az idés emberek igényeinek,
szilkségleteinek megfelelnek. A kellemes kérnyezet kialakitdsa k6zos ligylink, fontos a
higiénés eléirasok betartdsa. A lift és az akaddlymentes kérnyezet a balesetmentes kdzlekedés
biztositdsa miatt elengedhetetlen, elésegiti az idések mobilizalasat. Elsédleges szerepe az
idések klubjanak, hogy a mar megismert kornyezetben, ismerds személyek kozott kénnyebb
legyen az elfogadés id6sek otthona elhelyezés esetén.

Visszajelzések, hozzatartozdi férumokon elhangzott vélemények igazoljak, hogy a csalddokat
nagymértékben tehermentesiti intézményiink a nappali ellatds biztositdsaval.

Hatékony az egytitt miikodés a haziorvosokkal, szakorvosokkal, akik pozitivan értékelik az
ellatast igénylok allapotdnak szinten tartdsat, figyelemmel kisérését, eldirasok-terapidk
betartasat.

4.5.5. Ellatasi teriilete
A nappali ellatas: Encs és kozigazgatasi teriiletén él6k szamara vehet6 igénybe.
Az Id6sek klubja Gsszesen 20 fé ellatisara engedélyezett.

2018 évben 27 6 vette igénybe a szolgaltatast.

4.5.6. Ellatottak szamdanak alakuldsa

Ellatasi teriilet: Ellatottak szama: Nemek szerint:

Encs 27 16 24 nd 3 férfi

4.5.7. Demogridfiai mutatok

A szocidlis elldtdst igénybe vevik életkor és nemek szerinti megoszldsa: Encs
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A szamadatok is aldtdmasztjak, hogy a n6k atlagosan magasabb életkort érnek meg, ezért az
elmlt esztend6ben is 6k nagyobb szamban vették igénybe a szolgaltatast.

A nappali ellatds nem tartalmazza az étkezést, azt helyben elfogyasztva, szocialis étkezéként
igényelhetik az ellatottak, az el6irt diétds étrendnek megfelelSen.

Az id6sek klubja szolgaltatas irant egyre nagyobb az érdekl6dés.

4.5.8. Idosek klubja 2018-as szamadatai

2018-ban az id6sek klubjanak szolgaltatasat 27 £6 ellatott vette igénybe 110 Ft/nap téritési
dijért, ebbdl 20 £6 szocialis étkezést is igényelt helyben fogyasztassal.

A 27 16 koziil el6z6 években 12 6 nyujtott be id6sek otthona iranti kérelmet, 2018-ban 2 {8
klubtag kérelmezte azt.

Sajnos 2018-ban 2 £6 ellatottunk hunyt el.

Sajat kérésre 2 6 sziintette meg az ellatast (csalddjaval elkoltoztek), 1 f6 allapot romlds miatt
kérte a hézi segitségnyuqjtast, 1 f6 a tdmogatd szolgaltatast (gondozast és szallitast).
Szerencsére a természetes tamogato, csaladi hattér meg tudta oldani az apolast- gondozast.
Sikeriilt elhelyezést nyerni a Gondozasi Kézpont idések otthonaba 3 fének.

A szamadatok is aldtdmasztjak a fent emlitett egymasra épiilé szolgaltatasok el6nyeit, igy

mindenki az allapotanak megfeleld ellatasba részesiilhet.
Atlagéletkor az idések klubjaban: 77 év.
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A nappali ellatas- id6sek klubja mindennapjait az elmilt esztend6ben is rendszeresen
bemutattuk a varosban €éléknek a médian keresztiil, és az ijsdgokban /Encsi Hirek/.

A varosi linnepségeken, programokon lehetdség szerint részt vettiink és reméljiik, hogy ez a
jovdben is igy marad.

4.6. Szakositott ellatas:
Tartés bentlakast nyijt6 intézmény: Idések Otthona

Intézményiinkben 1993 6ta miik6dik szakositott ellatis — idések otthona.
4.6.1. Feladata

Az id6sek otthonadban az 6nmaguk ellatdsdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel
képes személyek ellatdsardl, mentdlis gondozdsardl, kiilon jogszabalyban
meghatarozott egészségligyi ellatasardl; valamint lakhatdsardl (teljes korii ellatas),
apolasarol és gondozasardl gondoskodnak. 2007-t6]1 az id6sek otthona szolgaltatast
igényléknek rendelkezniiik kell a 4 6ran tali gondozési sziikséglettel, melyet a kérelem
benytjtasa utan, az elégondozassal egyiitt végez el az intézményvezetd, vagy az éltala
megbizott személy.

Az intézmény 26 éve 100%-os kihasznaltsaggal milikodik.

4.6.2. A gondozdsi elemek megléte

Az ellatasban részesiil6 személlyel kozvetleniil foglalkozé szakember folyamatosan
figyelemmel kiséri és elbsegiti az egyéni gondozisi tervben meghatarozottak
érvényesiilését. Az egyéni gondozasi tervet kidolgozd fent emlitett munkacsoport
évente - jelentds allapotvaltozas esetén annak bekévetkeztekor - atfogodan értékeli az
elért eredményeket, és ennek figyelembevételével modositja az egyéni gondozasi
tervet.

Ennek segitségével, folyamatosan figyelemmel tudjuk kisérni az ellatottak fizikai és
lelki allapotat, sziikség szerint meghatarozva egyéni sziikségleteiket, valamint a
demencia, mint kérkép betegségben szenveddk stadiumait. Az intézményi ellatasban
részesiilok kozott gyakoriak a demencia kérképpel rendelkezd egyének, akiknek
apolasa- gondozasa specialis feladat ellatist, és szakmai tudast igényel. 2018-ban
neurolégus, vagy pszichiater altal kiadott szakvélemény alapjan, a 28 6 ellatottbdl - 4
fo enyhe, - 4 f6 kozépsiilyos és - 5 f6 siilyos demencia tiineteit mutatta.

A foglalkoztatas napi, heti, havi lebontassal, jol 1athaté helyen van kifliggesztve, ahol
mindenki, a szamara legkedvezdbb foglalkozast valaszthatta 2018 évben is.

4.6.3. Foglalkoztatas tartalmi elemei

Foglalkoztatas tartalmi elemei

Fizikai Kulturalis Szorakoztato
-mobilizalas -rendezvények -aktualis névnapi
-iddstorna -kirandulas koszoéntés
-bevasarlas -vallasgyakorlas -kértyajatékok,
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tarsasjatékok
-TV nézés,
radidhallgatas

4.6.4. Szakmai elemek

Az ellatottak lelki egészségén kiviil, nagy hangstlyt fektetiink a testi egészség megbrzésére.
Ennek érdekében Dr. Pusztai Beata heti 4 6raban latogatta, vizsgalta az idés betegeket. A napi
apolasban - gondozasban els6dleges feladat a prevencid. Azonban a mér kialakult betegségek
szakszer(i ellatasat, rendszeres szakorvosi vizsgélatokra kiildését az intézmény orvosa mellett,
6 16 4polo és 1 £6 gondozd végzi, akik egészségiigyi és szocidlis végzettséggel rendelkeznek.
2018-ban szakmai nap keretén belill képezték, fejlesztették meglévl ismereteiket a
szakdolgozok, hatékonyan egyiitt mlikddve a helyi alap és szakellatast biztosit6 egészségiigyi
intézményekkel, és a mentokkel.

4.6.5. Ellatottak szama és dsszetétele

2018 évben 27 £6 ellatott vette igénybe az iddsek otthona szolgaltatast.
Ellatottak nemek szerinti elosztasa: 22 nd, 5 férfi

Demografiai mutaték:

A szocialis ellatast igénybe vevok életkor szerinti megoszlasa —Iddsek Otthona

| Eletkor Férfi Né
60 - 64 éves 116 -
65 - 69 éves - 1 16
70 - 74 éves 119 1 6
75 - 79 éves - 7 16

| 80 - 89 éves 216 - | 12 16
90 — x éves | 116 116
Osszesen | 5f6 22 fé
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Idések Otthona 2018. éves szamadatai:

A gondozasi dij 2018 évben: 78.600 Ft volt, melyet 6 {6 ellatott alacsony nyugdija miatt nem
tudott megfizetni. Az 6 esetiikkben hozzatartozoik ,,Nyilatkozatban™ vallaltdk a mindenkori
téritési dij megfizetését, igy nem keriilt sor ,, Jovedelem és Vagyon vizsgélatra™.

A bentlakast nyujté idések otthonaban az atlagéletkor: 78 év

A viérakozdk szdma: 95 f6 (Intézményiinkben alacsony a halalozasi arany, ezért a varolistan
levo 78 £6 elhelyezése 8 - 10 év mulva lenne esedékes).

4 oran tuli gondozasi sziikséglettel egészségi allapot, vagy a térvényben el6irt koriilmények
miatt rendelkeznek a kérelmet igénylok. 2018-ben 37 £6 nydjtott be kérelmet, ebbdl 24 f6
encsi lakos.

2018 évben elhalalozott 6 16 ellatott /5 né és 1 férfi/.

(2017.ben 13 16 hunyt el intézményiinkben.)
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4.7. Fozékonyhak

ry_ r

4.7.1. Foz6konyha - Tdncsics ut 2.

Tizoérai

Regg P ) Bilcsé | évoda+t Ebéd Uzsonna

Iiglllgi) eli T;(:‘rgal E(li):(gl U:ls(;):gna V:;iogra de bolesé | Ovoda+Bil | Ovoda+
adag reggeli de csGde bdleséde

adag

Januar 846 846 4401 846 846 423 5823 5823 5823
Februar 759 759 4194 759 759 416 5300 5300 5300
Marcius 809 809 4095 809 809 438 5316 5316 5316
Aprilis 779 779 3971 779 779 485 5430 5430 5430
Maijus 810 810 4543 810 810 606 6402 6402 6402
Jinius 770 770 4057 770 770 573 4335 4335 4335
Jilius 783 783 4192 783 783 350 1803 1803 1803
Augusztus 814 814 4069 814 814 27 127 127 127
Szeptember 793 793 4403 793 793 464 5963 5943 5963
Oktéber 838 838 4549 838 838 463 5540 5523 5540
November 824 824 4440 824 824 511 6119 6099 6119
December 816 816 3559 816 816 334 4205 4191 4205
Osszesen 9641 9641 | 50473 9641 9641 5090 | 56363 56292 56363

17 gl

A Tiancsics Gt 2. szam alatti 500 adagos féz6konyha az idosellatast, az 6vodai, bolcsédei
étkezést biztositia a szolgaltatast igénybe vevoknek. A gazdilkodas szempontjdbol
osztalytalalkozok, ballagasok, kiilonbozd rendezvények szervezésére is lehetség van az
intézményben. A rendelkezésre all6 ebédlé alkalmas teret biztositott az elmult év folyaman is
a fent emlitett események lebonyolitas

4.7.2. Foz6konyha Zrinyi Ilona Altalénos Iskola

Ebéd
é?l& Tizérai Ebéd Uzsonna Reggeli Tizorai Kolle.glu Uzsonna | Vacsora
onap m+Gimn
azium
Janudr 8264 9206 6526 348 296 2365 262 261 |
Februar 8044 9030 6293 369 283 2599 264 262 |
Mircius 7229 8137 5660 343 246 2421 217 224 |
Aprilis 7260 8147 5728 349 259 2232 240 248 |
Maijus 8467 9495 6707 285 214 1789 198 215
Jinius 4243 4794 3312 141 107 1050 86 101
Jilius - - - - - - - -
Augusztus - - - - - - - -
Szeptember 8250 9000 6152 294 253 3160 239 233
Oktéber 6914 7568 5057 237 183 2600 198 189
November 8551 9362 6305 304 243 2985 258 244
December 6249 6710 4464 228 173 2051 191 182
Osszesen 81735 81449 56204 2898 2257 23252 2153 2253

vy

A Téncsics 0t 4. szam alatti 626
tanulok/kollégistdk részére biztosit étkezést. 2018 decemberében Uj FIAT Dooblo
haszongépjarmu megvasarlésa altal gép parkunk megfiatalodott.
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4.7.3. Sziinidei gyermekétkezetés

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. tdrvény 21/C.§ (1)
bekezdése a) pontja értelmében sziinidei gyermekétkeztetés keretében Encs Varos
Onkorményzata, a PAX Hélozatfejleszté - Gondozasi Kozpont altal, a szilld vagy torvenyes
képviselé kérelmére, déli meleg foétkezést ingyenesen biztosit. Ez az ellatas a hatranyos
helyzetli és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek részére jart 2018-ban is, amit a tavaszi, nyari, 6szi és téli sziinetben
vehettek igénybe.

A sziinidei gyermekétkeztetést az &ltalanos- és kozépiskolai oktatasban résztvevo gyermekek
részére a nyari és évkozi (téli, 6szi, tavaszi) sziinetekben, mig a bolcsdei gondozasban és az
6vodai nevelésben résztvevd gyermekek részére, az emlitett sziinetekben /a bolcséde €s dvoda
zarva tartasanak idStartama alatti/ munkanapokon kell biztositania.

2018-ban az egy gyermekre juté napi élelmezési norma netté 300.-Ft volt.

A meleg étel kiosztasa a telepiilésrészeken a sziilok altal megvésarolt ételhordokban az alabbi
helyeken tortént:

Encs: 3860 Encs, Vasit ut 2/C (régi Foldhivatal épiilete)
Fiigod: 3867 Encs, F6 utca 89. ( Zrinyi Ilona Altalanos Iskola és AMI)
Abaiijdevecser: 3868 Encs, Kossuth Lajos Gt 77. (K6zdsségi Haz).

Sziinidei étkeztetésben részesiilék szima 2018 évben ]
2018. év Téli | Tavaszi | Nyéari | Nyari Ovoda | Oszi
Encs 169 153 193 47| 109
Flgod 211 171 210 55| 163
Abaujdevecser 33 18 21 10 25
Osszesen 413 342 424 112| 297

Szinidei étkeztetés (iskolasok, dvodasok)

250 193 211 210
200 1694, 171 163
150 |' 109
100
47 55
50 | I 33 18 21 44 25
0 - (1] =
Encs Fligod Abaujdevecser
mTél 169 211 33
Tavaszi 153 171 18
Nyari 193 210 21
Nyari Ovoda 47 39 10
m Gszi 109 163 25
mTéli Tavaszi Hyari Hyari Ovoda  misai

Az elbz6 tablazat jol tikkrdzi a 2018 évi sziinidei étkeztetés adatait.
A tavaszi sziinetben 342 gyermek részesiilt meleg étkeztetésben.
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Intézményiink dolgoz6i a nyéri sziinetben 42 munkanapon készitették el a déli meleg
féétkezést 536 kiskort szamaéra.

Az 6szi sziinetben dsszesen 297 tanuld étkeztetése volt biztositva.

Téli sziinetben 3 kiosztd helyen 413 iskolas részesiilt sziinidei étkezésben.

A kozbeszerzéssel beszerezhetd termékvalaszték 2018-ban is megnehezitette az étlap
valtozatos Osszeallitasat.

Ennek ellenére igyekeztiink betartani a 37/2014-es EMMI rendelet eldirasait Ggy, hogy az
elkészitett ebéd az étkezok megelégedésére szolgaljon. Ezt leszamitva a sziinidei
gyermekétkeztetés megszervezése és lebonyolitasa az el6z6 évekhez hasonléan lezajlott.
Azonban a munkaeré hidny és a nyari szabadsagok kiaddsa mar megnehezitette a
feladatellatast.

5. Az intézmény gazdailkodasa

A PAX Halozatfejlesztd - Gondozasi Kozpont gazdasagi szervezettel nem rendelkezd,
részben onalléan miikods koltségvetési szervként latta el 2018 évben is a feladatat.

Ehhez az allami normativa, a sajat bevételek és Encs Viéros Onkormanyzatanak tdmogatasa
nydjtott fedezetet. Az intézmény gazddlkodasa stabil és kiegyenstlyozott volt, a jelen
beszamolasi évet is a fokozott takarékossag és fegyelmezett gazdalkodas jellemezte.

Az 1d6sek otthonanak finanszirozasa a feladatfinanszirozasbol fakadoéan biztositott volt.

A Jelzbrendszeres Hazi segitségnytijtas Allami feladatként ellatasi szerzédés alapjan (részben)
finanszirozott, melyet Encs Varos Onkormanyzata kotott a Szociélis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosaggal.

A raszorulé gyermekek intézményen kivili sziinidei étkeztetése (déli meleg foétkezés)
megoldott volt az elmult esztendében, megszervezése azonban sok feladatot rott az intézmény
dolgozoira.

A személyi juttatisok elSiranyzata a Kjt-ben meghatarozottak szerint tortént, valamint
Fenntartdi dontés alapjan.

Az intézményi gazdalkodasra — a f6z6konyhak kivételével - jellemz0, hogy a koltségvetésben
a személyi juttatdsok ardnya nagyobb a dologi kiadasokkal szemben, ez a szolgaltatast nyujto
intézményi profilb6l adédik.

A kiegészitd tevékenységként lizemel$ 500 adagos szocidlis fézokonyha esetén a nyersanyag
felhasznalas teszi ki a koltségek nagy részét a személyi juttatdsok mellett.

Osszességében a rendelkezésre 4ll6  eldirdnyzatok a koltségvetési  gazdalkodas
hatékonysaganak szinten tartasaval, a takarékossagi intézkedések betartisaval, a dologi €s
beruhdzasi kiadasok cél szerinti megvaldsitasaval a targyiddszakban biztositottak
intézményiink mitk6dési feltételeit.

6. Intézmény jovobeli tervei

A PAX Halézatfejleszté — Gondozasi Kozpont miikodésének lényeges eleme, hogy az
alkalmazottak a napi munkajuk sordn ne csupan rutinbdl cselekedjenek, hanem minden
munkamozzanat megalapozott, a szakmai kdvetelményeknek megfeleld, szerzett és tanult
ismereteken nyugvé, tudatos tevékenység legyen. Dolgozdink szakmai ismereteinek
karbantartisara, folyamatos tovabbfejlesztésére megfelelé hangstlyt helyeziink a 2019-es
évben is. (Kreditpontos tovabbképzések folyamatban vannak.)

Intézményiink 10 telephelyen nyujt szolgéltatdst, tavaly maérciustol mar 2 f6 karbantartd
végezheti a hibaclharitast, az épiiletek allag megévaséra, felGjitasara iranyuld karbantartasi
munkalatokat.
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A csaladsegité és gyermekjoléti szolgalatnal folyamatos szakember hidnyban szenvediink. A
tSrvényben eldirt , iskolai szocidlis munka” megszervezése 2018 szeptemberét6l kotelez6 volt,
ezen 1ij specidlis szolgaltatas elfogadtatasa az oktatasi-nevelési intézmények tekintetében nem
volt zokken6 mentes. Remélem a j6v6ben ez pozitiv irAnyban véltozik majd.

2019. januar elejétdl Gj specialis szolgéltatdsi elem az el6bb emlitett tevékenység mellett a
szocidlis diagnézis”, amely tovabbi 1 szakember felvételét teszi indokolttd. Az allas
szakember hianya miatt betdltetlen.

A szocialis szféraban orszdg szerte szakember hiany tapasztalhatd, valamint nagy a
fluktuacié. Ennek megolddsa és megszervezése nagy kihivas lesz szamunkra. Hiszem, hogy
csak magas foki hozzaértéssel nyujthatunk szinvonalas, mindségi szolgaltatast.

A magam és munkatirsaim részérél is elvarom az elkotelezett, hivatdstudattal végzett szakmai
munkat. Ugyanakkor torekszem arra, hogy mindez egymaést elfogado, batorité szakmai
kozOsségben valdsuljon meg.

7. Ellenorzések
Az elmiilt évben a kovetkezo ellendrzésekre keriilt sor:

1. A Nemzeti Elelmiszerlinc-biztonsagi Hivatal 2018.03.08-4n Elelmiszer- higiéniai,
élelmiszerbiztonsagi és élelmiszer-mindségi mindsitést végzett intézménylinkben, helyszin:
Encs Tancsics ut 2. szam alatti fézékonyhaban.

A minbsités eredménye 76% (kozepes)

2. A Nemzeti Elelmiszerlianc-biztonsagi Hivatal 2018.08.23-4n Elelmiszer- higiéniai,
élelmiszerbiztonsagi és élelmiszer-mindségi mindsitést végzett ismét az intézménylinkhoz
tartoz6 Encs Tancsics ut 4. szam alatti f6z6konyhaban.

A minosités eredménye 75% (kozepes)

Mindkét esetben az intézkedési tervek elkésziiltek, az abban foglaltak megvalosulasa
folyamatban van.
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Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Ezuton szeretném megk6szonni Polgarmester Urnak, Jegyz6 Asszonynak, a Képviselé -
testiiletnek, a Bizottsdgoknak, a minket timogat6 alapitvanyoknak, a Hivatal dolgozoinak és
minden intézménynek, civil szervezetnek, magin embernek a tamogatasat; mellyel a
mindennapi munkankat segitették.

Koszonetet szeretnék mondani munkatirsaimnak az ethivatottsagukért, a lelkiismeretes
munkajukért.

Szakmaisagunk meg6rzésén és hatékonysigunk novelésén folyamatosan dolgozunk,
mindehhez kérjik a Tisztelt Képviselo-testiilet tovabbi tamogatisat és a beszamolo
elfogadasat.

Encs, 2019. majus 3.
Tisztelettel:

Subert Tiborné
intézményvezetd helyettes
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BESZAMOLO

Az Encsi Virosi Miivelodési Kozpont és Konyvtdr 2018. évi tevékenységérol

Személyi feltételek

Az intézmény koltségvetésében 7 6 fofoglalkozasu munkatérs foglalkoztatisahoz sziikséges
bér és jarulék kiadas keriilt tervezésre. Részletezve: 3 f6 konyvtaros, 2 £6 kulturalis manager
(ebbOl 1 8 vezetd), 1 {6 gazdasagi ligyintéz6 és 1 {6 takaritd. A fofoglalkozast dolgozok
mindannyian szakképzettek ¢és lelkiismeretesen, legjobb tuddsuk szerint végzik a feladatukat.
A foallast dolgozok mellett bértdmogatassal alkalmazott személyek és kozfoglalkoztatottak is
segitik az intézmény munkéjat. Tekintettel a kis létszdmu féfoglalkoztatisi apparétusra,
nélkiilézhetetlen a munkat segitd bértAmogatott személyek alkalmazasa. Utobbiak feladatai:
adminisztracié és gépirds, technikai és informatikai feladatok -ellatsa, propaganda
tevékenység, egyéb, a szakmai munkat tdmogaté kisegitd tevékenységek. A
kozfoglalkoztatisban foglalkoztatottak esetében a 100%-os bér és jaruléktamogatas mellett a
munkakoriikhdz kapcsolodd dologi  kiadasokra, anyagkoltségre is tamogatist kap az
intézmény (festékek, munkaeszkdzok, fa és vasanyag, szerelési anyagok, stb.) A szakmai
munkat segitd bértdmogatassal foglalkoztatoit személyek kellé odafigyelés mellett és jo
munkaszervezéssel nagyon sok, hasznos feladatot végeznek, nagyban el6segitik az intézmény
tevékenységét. 2018. évben ilyen tevékenység keretében keriilt feltjitasra a szabadtéri szinpad
deszkdzata, ami mar teljesen alkalmatlan volt a funkciéra, szintén ilyen tevékenység
keretében keriilt ugyanebben az évben kifestésre az intézmény szinhazterme, felujitasra keriilt
a konyvtarba vezetd kerités falazata, lambéridzasra keriilt egy folyosé rész, 1 asztallapok
késziiltek a régiek helyett stb. A rendezvényekhez, leginkdbb a nyéri idgszakban sok PR
tevékenység is kapcsolodik, ezeket is kozfoglalkoztatott személyek végzik. A szabadtéri
rendezvények sok kisegité munkat, sok embert igényelnek (székszallitas és pakolds,
oltozosator allitds). Ezeket a feladatokat alkalmanként iinnepnapokon, esti érdkban kell
végezni, killén dijazas nélkil és még igy is lehet szamitani az itt dolgozokra. Az
intézményben felmeriild adminisztrativ tevékenységet, gépir6i feladatok is foglalkoztatasi
tamogatassal alkalmazott munkatars latja el, akéarcsak a technikai és informatikai feladatokat.

Tdrgyi, technikai feltételek

A 2018-as évben és az idei 2019-es év elején nagyon sokat javultak az intézmény targyi,
technikai feltételei. A kozfoglalkoztatas keretében mar az eldz6 részben is emlitett felvjitasok
és korszertisitések hozzajarulnak az intézmény 4llaginak szinten tartdsdhoz. Sajat er6bél, az
itt foglalkoztatott személyek kozremiikdésével feltjitasra keriiltek az intézmény utcafrontjan
lévd, kordbban lelakott, elhanyagolt helyiségek, melyeket a felujitast kovetSen irodai célra
tudtunk bérbe adni. Az igy befolyé bérleti dij is hozzajarul az intézmény bevételi tervének
teljesitéséhez, egyben rendezett kiilsd képet mutat az épiilet. A sajat erdbél végzett folyamatos
feljitds mellett egy nagyon fontos onkormanyzat altal elnyert pélydzati tdmogatéasbol
elvégzett korszerlsitésre, bévitésre is sor keriilt az elmilt év végén. Ennek eredményeként
idén januarban ataddsra kerilt az intézményben egy esztétikus és mai igényeket is kielégitd
kozbsségi terem, mely kisebb konferencidk, tandcskozasok megrendezésére is alkalmas, de
tanfolyamok, klubfoglalkozdsok szdmara is idedlis helyet jelent. A feltjitds sordn
korszerlisddtek a hozza kapcsol6dé technikai és kiszolgald helyiségek is, igy megszépiilt és
korszerlis6dott a teakonyha, megujultak a vizesblokkok. Egy korébbi raktirhelyiség ugyan
megsziint, de ezt egy betongardzs elhelyezésével sikeriilt pétolnunk, melyhez az
onkormanyzat segitett hozzad minket. A feldjitas eredményeként az intézmény héatsé udvara



térké burkolatot kapott, mely eziltal esztétikus képet mutat, akér klubfoglalkozasok
megtartdsdra is alkalmas j6 id6 esetén.

Osszességében elmondhatd, hogy az épiilet jelenleg a sajat er6bol és a palyazati timogatasbol
folytatott korszerfisités és felujitas altal megfeleld esztétikai allapotban vérja a kézonséget.
Technikai eszk6zok: Az intézmény altal elnyert palyazati tAmogatasokbél az elmult évben
sikeriilt pétolni, korszeriisiteni a hang- és fénytechnikai eszkézallomanyt. Jelenleg a
legszitkségesebb hang- és fénytechnikai eszk6zok rendelkezésre allnak, melyekkel a kisebb és
kozepes programjainkat megvalosithatjuk, emellett tarsintézmények részére is tobb
alkalommal végziink hangositdst téritésmentesen. A legnagyobb szabasi szabadtéri
tomegrendezvényekhez a kiilonleges szakmai igények és feltételek miatt tovabbra is kiils
szolgaltatét vesziink igénybe. Az A4ltalunk elnyert pélyazati tamogatisbél nemcsak
intézménytink gazdagodott hangtechnikai eszk6zokkel, egyéb szakmai eszkdzokkel, de a
varos oktatasi intézményei is.

Kulturdlis programok, tevékenységek 2018 évben

Az évad nyitasaként hagyoméanyosan megiinnepeltik a Magyar Kultiira Napjét, mely soran
dijakat adtunk ki a kulturalis élet aktiv helyi szerepl8inek. A program keretében egy értékes
kiallitast rendeztiink meg a Kassai magyar szinjatszas torténetének dokumentumaibél, Kassai
kulturdlis kapcsolataink kézremiikodésével. A program tovabbi részében fényképekkel,
didkkal illusztralt el6adést hallhattunk a felvidéki, stészi Fabry Zoltan kézéleti irrol. Az est
zarasaként Gadl Tamas felvidéki szinmiivész cléaddsaban tekinthettik meg a Nagyidai
ciganyok cimi el6adast. A tavalyi évben is helyet adtunk a Wass Albert emlékére
megszervezett felolvaséi estnek. Megszerveztiik a helyi nyugdijas klubok hagyoményos,
kozds farsangjat. Intézményiink immaér hetedik alkalommal adott otthont a B-A-Z megyei
nyugdijas klubok versmond¢ géldjanak. Els6ként intézményiinkben szamolt be Dr. Szorényi
Gédbor az M30-as autdpélya épitéséhez kapcsolodo régészeti dsatasokrol, azok iitemezésérdl
¢s a véarhato eredményr6l. Az Encsi Tobbeélt Kistérségi Tarsulds tdmogatiséval, 44.
alkalommal rendezte meg intézményiink az Abavji Szavaléversenyt, melyen mintegy 160
versmondo vett részt. A hatdron talrdl Szepsib6l és Buzitar6l is voltak versenyzok.
Alkalmanként Mozgé Mozi vetitést is szerveztiink, igy a sikerfilmeket a varosban is
megtekinthették a fiatalok, érdekl6d6k. A Fold Napja alkalméabél 3D-s természetfilm vetitést
tartottunk. Oszvald Marika kozismert és szeretett operett énckes 6nallé estjén telthazas
eléadés volt. Hagyomanyteremtés szandékaval, dnkormdnyzati timogatéssal, elsé alkalommal
kertilt megrendezésre Anyak napja alkalmabol j6 hangulati {innepi program a nyugdijas
klubok részvételével Abatjdevecserben, melynek tarsrendezdi voltunk. Helyet adtunk és
tamogattuk az Abauji Pedagogus Koérus 60. évforduldja alkalmabél szervezett tinnepi
korushangversenyt. A fiatalok és a konnytizenét kedvel$ idésebbek szdméra rock-majalist
szerveztliink a Varosi Sportkézpont udvaran. Intézményiink 4ltal kidllitott csapat képviselte
varosunkat a Szepsiben megrendezett Nemzetkozi Babfesztivélon. A fézéversenyen sikeriilt
elnyerniink az els6 helyezést babgulyasunkkal. A Kassai Polgari Klubbal kézdsen szinvonalas
tanacskozast rendeztiink a Rakoéczi és Kassa cimi kényv bemutatasa alkalmébol, mely soran
tobb kiilonleges el6adast is meghallgathattak a résztvevék, valamint megtekinthették a I1.
Rakéczi Ferenc és bujdosé tarsai hamvainak Kassdra torténé hazahozatalarol és
ujratemetésérél 1906-ban késziilt archiv filmet is. Piinkosd tinnepe alkalmabdl Péter-Szabo
Szilvia adott egy nagyon szinvonalas, latvanyos koncertet a Millenniumi Parkszinpadon.
Sikeres €s nagy latogatottsaga volt a Millenniumi Parkban megrendezett Encsi Gyermeknap.
Hagyoményosan rendezéi voltunk a 9. Encsi Bogrics-csatdnak és tarsrendezvényének az
Encsi-Abauji Palinkamustranak.

Sikeresck voltak a nyari szabadtéri programok. Legnagyobb érdeklédés a nyéri szinhazak
irant volt. Atlagosan 350-400 f6s kozonség elott zajlottak az eldadasok, de a Csardés kiralynd



nagyoperettre t6bb mint 500 f8s kozonség jott dssze. Fészervezdi voltunk a Szent Istvan napi
linnepi programsorozatnak, mely keretében 3 napos rendezvénnyel vartuk az érdeklédéket a
Millenniumi Parkban. Tébb alkalommal is helyszint biztositottunk az Utravalo a léleknek
rendezvénysorozat eldadasainak. Intézményiinkben keriilt megrendezésre a keresztény
orvosok talalkozdja is. Intézményiink tarsrendezdje és hazigazdaja volt a MOZI Fesztnek,
Magyar Filmek Fesztivdljinak, mely sordn az elmult évek legnépszeriibb magyar filmjeit
tekinthette meg dijmentesen a kozonség. A hdrom napos rendezvény keretében tobb ismert
szinmivész is ellatogatott vérosunkba a filmek fészerepléi kozill. Az orszagban két helyen,
Encsen és Battonyan megrendezett fesztivalokon a {6dij Borsos Istvan szobraszmiivész egy-
egy alkotasa volt.

Intézménylink tarsszervezdje volt a 2018 &szén Abaujdevecserben megrendezett Csoma
emlékkonferencidnak, melyen nagyon értékes el6addsok hangzottak el. Helyszint
biztositottunk az egészségiigy altal szervezett szakmakozi talalkozénak. Tarsrendez6i
voltunk Koteles Agoston Szepsiben é16 helytorténész kényvbemutatéjanak. A kulturalis és
konyvtari tevékenység mellett az intézményben folyik az Encsi Hirek tjsag szerkesztése,
tordelése is, amely kell6 odafigyelést és alapos el6készitést igényel.

Encsi Hirek

Kézel harom évtizede intézményiinkben torténik az Encsi Hirek szerkesztése. Mintegy keét
évtizede a szedés-térdelés, nyomdai el6készités is. A lap megjelentetése, szerkesztése,
tordelése odafigyelést igényel, tobb embernek is, tSbb napos feladatot ad alkalmanként. Az
Ujsag idén Unnepelte fennalldsanak 30. évfordul6jat, mely alkalombél megkapta a Magyar
Kultira Napja helyi rendezvényén a Virosunk KultGrdjaért Encs megtiszteld dijat. A lap
fészerkesztéje Radeczki Fve, intézményiink konyvtardnak vezettje. A tordelést és a nyomdai
elokészitést Vezse Attila munkatirsunk végzi. A szedésben kozremiikodik még Juhédsz
Viktoria is. 2018-ban elkésziiltiink az wjsag eddig megjelent szamainak digitalizaldsaval, igy
idén mér elérhetd és olvashato lesz az interneten valamennyi lapszam.

Egyéb szolgdltatisok

A dijmentes vagy belépédijas kulturlis programok és a kényvtari szolgaltatas, és a helyi
Ujsag szerkesztése mellett az intézmény sok egyéb, kevésbé latvanyos szolgaltatast, kiegészitd
tevekenységet is végez. Ezen tevékenységek egy részét segitségnyujtasként, tarsintézmények
részére (6voda, iskolak, oOnkormanyzat, tiizoltdsag, egyhdzak, civil szervezetek stb.)
dijmentesen  biztositjuk. =~ Ezek: hangtechnikai  szolgaltatds, terem  biztositds,
kiadvanyszerkesztés, tordelés, eszkozkolesonzés, stb. Sajnos a timogatast igénybevevék nem
minden esetben kommunikéljék a tdémogatdsunkat, technikai segitségiinket igy ezekrol a
kozvélemény sem igazan tud, ezek ,lathatatlan” munkék, pedig sok esetben szakembert,
gépjarmiivet igényelnek, rezsikoltséggel jarnak. Ugy gondoljuk, hogy amig belefér a
koltségvetésiinkbe a dijmentes segitségnyujtas, addig ebben a forméaban fenntartjuk, de a
jovbben szeretnénk kérni az igénybe vevéket, hogy a kommunikécidban, a rendezvényekrél
megjelené cikkekben tlintessék fel intézményilink tdmogatasat, hogy legalabb erkslcsi
hasznunk szarmazzon ezekbél a tevékenységekbol. A teljesség igénye nélkiil az elmult évben
az alabbi intézmény tipusoknak, szervezeteknek nyujtottunk téritésmentesen valamilyen
szolgaltatast: o6voda, 4ltaldnos iskoldk, kozépiskolak, egyhazak, Katasztrofavédelem,
Renddrség, Polgarmesteri hivatal, Munkaiigyi k6zpont, Varosgazda Kft., TEK, nyugdijas
klubok, Rékliga, telepiilésrészi onkormanyzatok, Abatj COOP, Abatji Honismereti és
Helytorténeti Egyestlet, Encsi Jarasi Hivatal, Sportkdzpont, Sakk szakosztaly, Abatj
Polgdraiért Alapitvany, Encsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds, Vakok és gyengén latok
szovetsége, stb.



Konyvtari tevékenység

Koényvtarunk, ahogy a korabbi évtizedekben, években ugy 2018-ban is fontos feladatinak
tekintette az olvasobarat, minden korosztaly szdmara vonzé koényvtari szolgaltatas
biztositasat, a konyvtar tdjékoztatd funkcidjanak erdsitését. Ezen beliil is nagyon fontos
célkitiizésiink volt a gyermekek olvasdsra nevelése, a konyv és konyvtarhaszndlat
népszerlisitése, valamint az informacié szolgaltatas korszerii elektronikus formaban térténd
biztositasa is. Az elmult évben is arra torekedtiink, hogy a torzsolvasok megtartasa mellett
minél t6bb gyerekcsoportot fogadjunk a kdnyvtarban, hiszen a jovd szempontjabél &k is
potencialis olvasdknak szdmitanak. Folyamatosan levalogatjuk, apasztjuk az elavult,
elhasznilédott dokumentumokat. Szerény lehet8ségeinkhez mérten igyekeztink a
kdnyvbeszerzést az olvasdk igényeihez igazitani. Olvaséink féleg az altalanos iskolds és az 50
¢v feletti korosztalybol keriiltek ki. A legnehezebb feladat a 20-50 év kozétti aktiv olvasok
megszolitidsa. Konyvtarunk heti nyitvatartisa, ahogyan a kordbbiakban tigy az elmult évben is
heti 35 6ra volt. Szombaton délel6tt is latogathaté a konyvtar.

A II. Rakéczi Ferenc Megyei és Varosi Konyvtar 2018-ban is szolgéltatds-megosztasi
szerz6dést kotott az intézménytinkkel az encsi ellatasi korzetbe tartozo telepiilések konyvtari
ellatdsara. Az ellatdsi korzetiinkh6z tartozé 41 telepiilés koziil 21 bibliobuszos ellatast
igényel, 20 szolgaltatohelyként (szabadpolcos letéti konyvtarként) miiksdik.

A 21 telepiilésen alland6é konyvtdr nincs, a lakossdg konyvtarhaszndlati igényeit az encsi
konyvtarbusz latja cl. A konyvtarbusz szerzédésben meghatirozottaknak megfelelden
kéthetente latogat el az adott telepiilésekre. A kényvek megrendelésérél, az allomany
frissitésérol, a cserérél, és a busz iizemeltetésérél (gépkocsivezetd, szerviz, javitas,
biztositasok, stb.) szolgéltatoként kdnyvtarunk gondoskodik.

Konyvtari egységiink munkatérsaival aktivan, naprakészen kozremiikodiink a térségi
konyvtari szolgaltatasban.

A konyvtarunk a térségi feladatellatds mellett természetesen elsésorban a helyi kényvtari
szolgaltatast hivatott biztositani. Igyeksziink szakszeriien és megelégedésre kielégiteni a helyi
olvasoi igényeket. A konyvtar latogatoi jo véleménnyel vannak a kényvtaros kollégdkrol.
Segit6kesznek, olvasdbardtnak mindsitik dket. Amennyiben az adott kényv nem talalhaté meg
konyvtarunkban, ugy konyvtarkozi koélcsonzés keretében igyeksziink biztositani azt. A
konyvtarunkban rendszeresck az iskolds csoportoknak tartott konyvtirismereti o6rak.
Unnepekhez  kapcsolodéan (Karacsony, Husvét, Anydk Napja stb.) kézmives
foglalkozasokat, vetélkedoket is tartanak a kdnyvtaros kollégak csoportok részére. A kényvtar
munkatarsai aktivan részt vesznek a kulturalis programok lebonyolitisaban is.

Az NKA tamogatasabol, kozel 60 szinvonalas folyéirat jar kényvtarunkba is, de az egyéb
napi- és hetilapok, bulvéarijsidgok szdma folyamatosan csékkent az elmult években. A Marai
Program keretében mintegy 300.000 Ft értékli konyvet kapott 2018-ban is a kényvtarunk
ajandékba. A gyermekkonyvtar jO kapcsolatot apol az iskoldkkal, pedagdgusokkal. Az
alloménygyarapités nagyon fontos egy kdnyvtar életében, térvény irja eld, hogy a telepiilés
allami normativ finanszirozasanak minimum 10%-4t erre a célra kell forditani.

A konyvtarunk dllomanya 97%-ban elektronikusan feldolgozott, kivéve a helytorténeti
dokumentumokat, melyeket az idei, 2019-es év masodik felében szeretnénk feldolgozni.
Ugyancsak feldolgozas alatt 4ll, a vége felé kozeledik az Encsi Hirek tjsdg korabbi, még nem
digitalizalt szerkesztésili évfolyamainak digitalizaldsa is. A helyi ujsag ennek koszénhetSen
2019 év masodik felétdl mar elérhet6 lesz digitalizalt formaban béarki szamara (jelenleg csak
az utolsé 10 év anyaga taldlthaté meg digitalizalt formaban a varos honlapj4n).



Az elmult év kiemelt rendezvényei

>

VVVVYVYVVVYVVYVYYYVY

YV V VY

Magyar Kultira Napja

(Kiallitas, eléadas €s szinhazi est)

A varos nyugdijas klubjainak kézos farsangja

Marcius 15-ei linnepség szervezésében kdzremiik6dés

Abatyji Szavaloverseny a koltészet napja alkalmabol (nemzetkdzi)
Megyei Nyugdijas Klubok Szaval6 Versenye

Rock-Majalis

Piink6sdi kénnytlizenei koncert — Péter-Szabo Szilvia

Encsi Gyermeknap

MOZI Feszt — Magyar Filmek Fesztivalja

Bogracs-csata €s palinka mustra

Unnepi Kényvhét helyi programija

Nyari szinhazak

Honismereti konferencia és Rékdczi és Kassa — konyvbemutaté (tarsrendezés
keretében)

Encsi Napok (aug. 17-18-19.)

Allamalapit6 Szent Istvan kiraly tinnepe

Oktober 23-ai tinnepség szervezése

Oszi Konyvtari Napok

Tarsrendezoként, taimogatoként megvalosul6 programjaink:

Wass Albert felolvaséi maraton
Encs Varos Kupaja Sakkverseny
Keresztény orvosok talalkozoja
Csoma emlékkonferencia

Rakliga rendezvényei

Nemzeti Osszetartozis Napja
Utraval6 a 1éleknek eléadassorozat



Az intézmény 2018. évi gazddilkoddsa

Bevételek:

Eredeti eldiranyzat | Teljesités %
Miukodési bevétel: 12.465.000 Ft 12.327.702 Ft 99
AFA bevétel: 2.751.000 Ft 2.987.936 Ft 108
Miikédési Bevétel dsszesen: 15.216.000 Ft | 15.315.638 Ft
Atvett timogatasok: 4.198.337 Ft 4.826.881 Ft 115
Bevétel minddsszesen: 19.414.337 Ft | 20.142.519 Ft 104

Az intézmény bevételeinek alakuldsa:

Mint ahogyan az a tablazat adataibdl is kitlinik az intézmény 2018 évben is igyekezett minden
lehetéséget kihasznalni bevételeinek novelésére, igy sikeriilt teljesiteni az elvért bevételt.
Intézményiink a korabbi évhez képest méar megemelt miltkodési bevétellel tervezett (2017-ben
még csak 10.656.000 Ft volt az eredeti eldiranyzat), igy méginkabb meg kellett ragadni
minden lehetéséges a bevételi terv teljesitése érdekében. Ezt a nagysagrendet az
intézménynek nem konnyii produkdlni, mivel a rendezvényeken valo részvételt igyeksziink
minél szélesebb kér szamdara elérhetdvé tenni, igy viszonylag alacsony belépddijakkal
dolgozunk. A bevételek realizaldsdra leginkabb a nyéri id6szakban megrendezett szabadtéri
rendezvények altal van lehetségiink, mivel a szinhdzterem kis befogaddképessége miatt nem
alkalmas nagyobb szabasti rendezvények lebonyolitasdra. A jegybevétel mellett a miikddési
bevételek fontos tovabbi pillérei a terem bérbeadasbél szarmazd bérleti dijak és a
mozgdkonyvtari szolgéltatds biztositasaért befolyd szolgdltatds dija. 15%-os bevétel
ndvekedést értiink el az atvett tAmogatdsok terén is, itt a tervezetthez képest mintegy 600.000
Ft-os tobbletbevétel realizaltunk. 2018-ban szerény mértékben (4%) tulteljesitettik az
osszbevételi tervet. Oriiliink annak, hogy évvégére sikeriilt teljesiteniink a szoros bevételi
tervet.

Az intézmeény kiaddsainak alakulasa:

Az intézménynek sikeriilt a koltségvetésben tervezett kereten beliil teljesiteni a kiadésait.
Athuzédo, kotelezettséggel terhelt pénzmaradvanyunk is keletkezett. A bér és jarulékai a
tervezett kereten beliil teljesiilt. A dologi kiaddsok jelent6s részét a bevételek teljesitéséhez
sziikséges kiadasok tették ki. Jelent6s nagysagrendet jelentett a bevétel nélkiili programok
(augusztus 20., tiizijaték, Encsi Hirek stb.) kiadasai is. Az intézmény tlizemeltetési kiadasait
sikeriilt a tervezett kereten beliil tartani.

Osszességében elmondhatjuk, hogy az intézmény az Onkormanyzat altal biztositott
koltségvetési kereten beliil gazdalkodott. Az évkdzben eléfordulé egyenetlenebb, olykor nem
iddaranyos gazdalkodast év végére sikeriilt a kordbbi évekhez hasonl6an egyensulyba hozni.
Ez a korabban is jelentkezd ,,nem idGaranyos™ gazdélkodas az intézmény tevékenységébol,
mikodési sajatossagaibol adodik. A nyari idoszakban tudja az intézmény realizalni miikddési
bevételének jelentds részét, amely az atlagostol joval nagyobb kiaddssal is jar, valamint
szintén ebben az idészakban zajlanak a nagyobb szabasi dijtalanul biztositott tinnepi
programok is.



Pdlydzati tevékenység:

Az intézmény az onkormanyzattal kardltve két nagyszabasu EFOP palyazat nyertese,
lebonyolitdja is lett 2017 évben, melyek 3 éven keresztiil hozzdjarulnak az intézmény ¢s a
varos kulturalis életének szinesitéséhez, a klubok, iskolai koézdsségek programjainak
gazdagitasahoz. A rendezvények, programok mellett az éltaldnos iskoldk és a gimnazium,
valamint intézményiink technikai eszkézfejlesztésre is fordithattak a tdmogatasbol. A
palyazatok elkiilonitett kezelése, nyilvantartdsa, a szdmlakkal &s kifizetésekkel jard
adminisztracio, dokumentalas jelentés odafigyelést és munkaraforditast igényel.
Intézményiink a jov6ben kozremikodik még a TOP.531 térségi kulturalis palyazat
lebonyolitisaban is, a Polgarmesteri Hivatallal egylittmiikddve.

Az elnyert palyazatok pénziigyi teljesitése 2018. év végéig litemtervnek megfeleld,
idéaranyos. Naprakészen cleget tettiink a palyazatokkal &sszefliggé feladatok, adminisztracio
ellatdsanak.

Munkénk sorén 2018-ban is fontosnak tartottuk az értékkdzvetitést, és ennek megfeleléen
szinvonalas programokat igyekeztiink nyQjtani az itt él6knek. Ugy gondoljuk, hogy akik részt
vettek rendezvényeinken, programjainkon pozitivan értékelik tevékenységiinket.

Kérem, hogy az intézményiink beszdmol6jat elfogadni sziveskedjenek, €s tdmogassanak
minket a jovoben is.

Encs, 2019. majus 09.
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" Kéresi Tibor
igazgaté
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Bevezeto

A 2018/2019 nevelési év a tanfeliigyeleti ellen6rzések éve volt, harom vezet6i és harom
intézményi tanfeliigyeleten vagyunk tdl, ebb6l 4 teljesen lezarult, egy intézkedési terv, egy
esetben pedig a szakértdi értékelés van hatra. Tovabb folytattuk Bazis Intézményi feladataink
ellatdsat, mely megtiszteld cimet és feladatot az Oktatdsi Hivatal itélte meg intézményiink
szakmai munkajanak értékelése, j6 gyakorlataink ataddsara torténd alkalmassigunk alapjan.
Az Esélyteremt6 6voda projekt az eddig allam dltal finanszirozott IPR (Integracios Program)
helyébe Iépett, mely elég nehezen indult, jelenlegi hozadéka a sportszerekkel vald boviilés és
néhany gyermek butor, tovabba fejleszt6 eszkézok kiszallitisara kaptunk igéretet. A program
kapcsan minden 6vodankbol 24-24-24 gyermek vehetett részt egy kulturdlis programon,
melynek lebonyolitdisa az Encsi Milvel6dési hazban tortént. A gyerekeket érintd
hatranykompenzacids programok varatnak még magukra.

Az Encsi Mivelodési Haz és Konyvtar altal benyujtott 3.2.2-16 projekt egyik
kedvezményezettjeként,  tchetségfejlesztésre,  hatranykompenziciora, projekt  hét
megvalositasara, valamint konyvtarfoglalkozasokra nyilt illetve nyilik lehetdség. Az Encsi
Tobbeélu Kistérségi Tarsulds altal elnyert Gyermekesély program keretein beliill a ,, Tél
csengdi csengenek™ programban 2 csoporttal, valamint egy csoporttal a ,,Kicsikhez hajolni”
program elemben vesz részt 6vodank, kdszénjiik a lehetdséget.

Az intézmény 2018/2019 nevelési évének jelenlegi helyzetér6l, tapasztalatairol és a
2019/2020 nevelési év inditasaval kapcsolatos céljainkrol, terveinkrdl szeretném tajékoztatni
a tisztelt grémiumot.

Targyi feltétele alakulasa - karbantartasokrél, beszerzésekro!

A székhely intézményben februdr 12-én bekovetkezett cs6torés karrendezése nem tortént meg,
a biztosit6 felé a hianyz6 arajanlatok, valamint kivitelezési munkdk szdmlainak hianydban
nem tudunk lépéseket tenni. A helyre allitast neheziti, hogy azt csak lizemiddn kiviil,
hétvégén vagy bezarassal lehetséges megoldani, a teljes helyredllitds idejére at kell szervezni
az épiileten beliili kozlekedést és élelmiszerszallitast. A tisztité festések a mosddk (9), 61tdzék
(9), kozlekeddk (9), folyosék (2) és konyhai helyiségek (6) tekintetében nem halaszthaték
tovabb, azokat iitemezetten a nyari karbantartasok idején sziikséges megvaldsitani, anyagi
forrasaink mértékéig. Udvari jatékainkat ebben az évben egy mérleghintival sikeriilt bdviteni,
de sajnos egyre tobb jatszo elemet kell elbontanunk javithatatlansdg miatt, a baleset
megelozés érdekében. Az udvari homokozokba friss homok Keriilt, takard ponyva védi a
szennyezOdésektdl és 4 homokozo felé sikeriilt arnyékoldt beszerezni évvégén, melynek
beszerelése a tavasz folyaman megtorténik.

2019 évben ismételten el kell végeztetniink a jatszotéri eszkdzok feliilvizsgalatat, mely félo
még tobb eszkoz leszerelésével, megsziintetésével fog egyiitt jarni.

Tovabbra is nehézséget jelent az épiiletet kdrbe vevd kerités napi szintli, akar tobbszori
megrongalasa. Esetiinkben ez t6bb szempontbol veszélyes, balesetet okozhat, de az 6vodas
gyermek két léc kozott kiférve, akar az dvoda biztonsagosnak hitt teriiletét is elhagyhatja. A
kerités dllagmegovoé festése is elengedhetetlen lenne.




A székhely intézményt érintd energetikai palyazatrol tovébbra sincs sem tartalmi, sem
finanszirozasi informaciénk a Miiszaki iroda vezetdjével folyamatosan tartom a kapcsolatot,
hogy a beruhdzas esetén az intézmény miikodése is biztosithato legyen.

A Fiigédi tagbvoda férdhelyeinek szamat — mint ismeretes — noveltiik, jelenleg a kozosségi
haz épiilete ad otthont a harmadik csoportnak, sajnos tovabbra sincs informaciénk, olyan
palyazati lehetdségrol, mely akar bovitést, akar {1j 6vodaépitést tenne lehetévé. Az udvarra
bevezetd ttszakasz aszfaltozdsara tovéabbra is sziikség lenne, hiszen az élelmiszerszallité
jarmiivek udvarra torténd bejutdsa csapadékos idGben egyre nehezebb. A jatszé udvar
eszkozei alatt (ités csillapitd tér kialakitdsa sziikséges. Tornaterem kialakitasdra tettek
javaslatot a taniigyi szakértok.

Az Abaiijdevecseri Ovodaban elészor december hénapban érzékeltiink szennyviz elvezetési
problémat, mely a tavasz folyaman torténd feltarast kovetSen, megdSbbentd miiszaki
megoldast tart fel, az épiiletb6l a konyhai helyiségbdl tavozd szennyviz bekdtése nem tortént
meg a kozcsatorndba, igy azt aprilis honapban a Varosgazda Kft segitségével sikeriilt
kialakitani és bekotni. Tornaterem kialakitasara tettek javaslatot a taniigyi szakértok.

Szakmai eszkozok, a foglalkoztatasi eszkoézok folyamatos beszerzésére kevés a mozgis
teriink, a koltségvetésben biztositott sziikds forrasok hatékony és gazdasdgos felhasznalasara

toreksziink.

1. Atanulas és a tanitas operativ és stratégiai iranyitasa

Az 6vodaban zajlé tanuldsi, szocializaciés folyamatok iranyitdsdhoz, megfelel6 szakmai
felkésziiltségii, elhivatott munkatarsakkal rendelkeziink, akik nyitottak az 0j vagy ujszeri
moédszerekre, a gyermekek érdekében torténd bevezetésére. A 2018/2019 nevelési évben 12
ovodai csoportban lattuk el a gyermekeket.

205 71| 23 299 303 | 24.9

1 2 1 4 1,3%

46 11 3 60 20%

HHH 38 60 13 111 37%
Bejaro 37 0 1 38 12%
Nemzetiségi 75 70 12 157 53%

Az évkézben érkezd gyermekek ellatdsa, csoportokban torténd elhelyezése nehéz feladat,
ebben az évben kiemelked6 1étszamban jelentek meg a nevelésbe vett gyermekek.
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létszAm

SNI 1 2 0 3 0,09%
HH 26 7 4 37 12%
HHH 28 47 4 79 25%
GYVT 61 62 8 131 42%
Nyilatkozat 180 68 19 267 85%
alapjan tér.dij.

nélkiil étkezd

Bejaré 29 1 30 9%
Nevelésbe vett 13 0 7 20 6%
Nemzetiségi 76 73 9 158 50%

A csoportok dsszetétel nagyban befolyasolja a neveld, fejleszté munkat, elsdsorban a szocialis
hattér, nemzetiségi hovatartozas, kiilonleges bandsmad szerinti csoportositasokat végezziik el,
melyekre a csoport alakitds soran kiemelt figyelmet forditunk, az egyenld esélyek biztositasa
érdekében.

A 2019/2020 nevelési évre varhatoé létszam adato

A székhely 6vodaba felvételi kérelmet benyujtott 6vodakételes encsi gyermekek Iétszama 36
16, ez a 1étszam a kdvetkezd nevelési évre 204 £6 ellatasi kotelezettségét jelenti, amely 25,5 6
atlag csoport létszamot eredményez, ami optimalis lenne, de azok az anydk, akik évkdzben
kell, hogy visszamenjenek munkahelyiikre (2019. szeptembertdl — 2020. augusztusdig
sziiletettek) dolgozni, gyermekeik elhelyezésér6l nem tudnak gondoskodni. A vidéki
kérelmezdék kozott az Encsen dolgozo anyak gyermekei vannak magasabb létszamban.
Minden gyermek felvétele esetében a 1étszam 12 6vodai csoportban dsszesen 338 {6 lenne,
mely a székhely intézményben 238 fot és 29,75 f6s csoport éatlagot, Fligddon 79 fot és 26,3
fos csoport atlagot, Abatijdevecserben 21 f6 csoportitlagot eredményezne. Az évkdzben
felvételre jelentkezok, esetlegesen nevelésbe vett gyermekek elhelyezése nem megoldhatd.
Eves szinten azonban szdmolni kell a lakdhelyet valtoztatdkkal is, amely akar negativ, akar
pozitiv irdnyban hathat a gyermek létszam alakulasara. Ezt elére megjdsolni nem lehet, de a
2018/2019 adatokbdl is latszik, hogy mind harom intézményegységben valos probléma.




A véltozas operativ és stratégiai iranyitasa

Minden nevelési évet, munkaterviinkben meghatdrozott médon szervezziik, a helyi pedagogiai
programunk céljainak elérése érdekében. Nevelotestiiletiink 1étszamét 2018-2019 nevelési
évben a létszam hidny jellemezte, a tdppénzes napok szdma (685 nap) tovabb novelte a napi
munka megszervezésének nehézségeit.

Jelenlegi személyi feltételeink:
Székhely - 8 6vodai csoportban
o 16 szakképzett dvodapedagogus — ebbbl 1 5 intézményvezetd, 2 £6 vezetd helyettes,
Jelenleg 1 6 szakképzett pedagdgus hidnyzik a székhelyen, a Képviselbtestiilet altal
engedélyezett iires 4llashely betdltésére kiirt palydzatunk sikertelen volt, nem volt benyujtott
palyézat.
e 86 dajka
e 2 f6 pedagégiai asszisztens — ebbdl 1 {6 tartésan tavol
e 1 {5 karbantartd — élelmiszerszéllitasba bevont
e | {6 takarité — konyhai feladatokat is ellat
e 1 f6 6vodatitkar
o | {6 ligyintéz0
2 16 kozcéli foglalkoztatott — ebbdl 1 f6 karbantartast segitd, 1 f6 takaritasi konyhai feladatok
lat el.
Fiigdd Tagdveda - 3 6vodai csoport
e 3 szakképzett Svodapedagogus — ebbsl 1 f6 tagévoda vezetd, 1 f0 kozépfoku
végzettségl
A kiirt palyazatok sikertelenek voltak, nem érkezett be palyazat.
o 2 {5 pedagdgiai asszisztens — 1 {6 tartosan tavol —helyettesité foglalkoztatva,
e 3 f5 dajka — talalo konyhai feladatokat is ellatjak - 1 f6 tartésan tivol — helyettesit6
foglalkoztatva
Abaiujdevecser Tagévoda - 1 csoport
o 2 {5 szakképzett 6vodapedagdgus — ebbdl 1 {6 tagévoda vezetd, 1 £6 tartdsan tavol — 1
6 helyettesitd jogviszonya 2019.06.15. megsziinik a foglalkoztatashoz sziikséges
feltételek hianya miatt.
e 1 {5 dajka — talalé konyhai feladatokat is ellat.
Ebben a nevelési évben 3 szakmai munkakozosséget miikodtettiink, kéthavonta tartott
foglalkozasaikon belsé szakmai anyagok Osszeallitasan dolgoztak, meghatdrozott koncepcid
alapjan. Miihely foglalkozasok keretében djfajta technikdk atadasara kertlt sor, a tudas
megosztas jegyében, a belsé ellendrzési csoport éves iitemezés alapjan latta el a szakmai
ellendrzéseket.

Masok operativ és stratégiai iranyitasa

A tanuléds, a folyamatos megujulds és tovabbképzéseken valé részvételt ebben a nevelési
évben is szem el6tt tartottuk, 5 f6 6vodapedagdgus 30 6ras modszertani tovabbképzeésen vett
részt, 1 f8 kozoktatdsi mestervezetd szakképesitést szerzett. Szaktandcsadoi latogatast 3
alkalommal igényeltiink intézményfejlesztési tematikus teriileten.




Nevel6testiiletiinkben 2 f6 gyakornok (1 f6 helyettesitd, gyakornoki mindsitési eljarasanak
felfiiggesztését kezdeményeztiik), Pedagogus 1. 9 f6 (ebbdl 1 f6 felmentési idejét tolti);
Pedagégus II. 9 f6; Mesterpedagbgus 1 f6 dolgozik. Kovetkezé tanévben vérhatoan 1
gyakornok és 2 f6 Pedagdgus II. min6sitésben vesz részt.

Jelenleg is kiizdiink az 6vénd hidnnyal 25 6 pedagégus helyett 21 f6 (Encs 1 f6 hidnyzik,
Fiigod 3 £6;1 6 6vond van tartosan tavol van- GYED — Abatjdevecser)

Az intézmény operativ és stratégiai iranyitasa

Ebben a nevelési évben 5 alkalommal szerveztink Bazis intézményi napot, az Int€zményi
Bozsik programban tovabbra is két csapattal szerepelink. Négy tehetség mihelyt
miiksdtetiink melynek, dokumentaci6janak, tematikdjanak kidolgozésa a végéhez kozeledik,
igy a tehetségpontta valas a kovetkez6 cél.

Intézményi szintli rendezvényeink voltak ebben a nevelési évben: Népmese napja, Adventi
gyertyagyujtés, En kis kertet kerteltem palyézat, Fenntarthatoségi témahét, Digitalis témahét,
Népviselet témahét, Egészség témahét, és az év utolsé intézményi programjéara késziiliink a
varnappal. Csoportonként mds-mas tematika szerint kiegésziilnek ezek a rendezvények a
csoportok 4ltal szervezett programokkal. Tébb rajzpalydzaton vettek részt gyermekink a
Tiizvédelmi Alapitvany altal meghirdetett palyazaton 1 gyermekiink lett dijazott, varjuk a
,Happy Hét” rajzpalyazat eredményét, a rend6rség altal meghirdetett palyazat eredményct,
beneveztiink az Orszagos ,,Pindur-Pandur” kozlekedésbiztonsagi versenyre 1 csoporttal, mely
majus 24-én keriil megrendezésre, Budapesten. Palyamunkdk késziilnek az Encs Varos 35
éves linnepségsorozatahoz kapcsolddod ,,Az én kis varosom™ jubileumi rajzpalyazatra.

Osszegzés:
Intézményiinkben folyd nevelémunkarél, az évoda miikddésérél és a 2019/2020 év
feladatairél a fentiekben kivantam téjékoztatni a tisztelt Képviselo-testiiletet.
Beszdmolom megtirgyaldsakor, kérem, sziveskedjenek dlldst foglalni, donteni a kovetkezd
kérdésekben:
e Maximilis csoport létszam (25 f8) tullépésének engedélyezése 20% (felvehetd
1étszam 30 f6/csoport), 12 dvodai csoportunkban.
e A hidnyzé pedagégus dllashelyek betsltését elésegité palydzatok kiirdsa, 4+1 f0
6vond (Encs 1 £6; Fiigdd 4 £6; 1 £6 Abatijdevecser helyettesitd pedagogus)
o 1 f8 évkdzben (2019-2020 nevelési év Fiigdd Tagévoda vezetd) nyugdijba
vonulasaval (1 6 6voné - Fiigod) osszefliggd foglalkoztatis engedélyezése.

Kérem, beszamolom elfogadasat, értékes észrevételeikkel, javaslataikkal segitsék tovabbi
munkénkat. Megkoszonve eddigi tamogatasukat, tisztelettel:

Encs, 2019. méjus 6.

i+ Vajkoné Zsiros Emese
intézményvezeto




SZAKMAI BESZAMOLO

Encs Varosi Sportkdzpont
2018.

Encs, 2019.m4jus 10.
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Az Encs Vérosi Sportkézpont
beszdmold

I. SPORTKOZPONT BEMUTATASA

Az Encsi Viarosi Sportkozpont létesitményei

¢vtizedek ota a helyi és a komyéken 618k
szolgélatara llnak, mivel a rendszeres testmozgas,
a sportolas az egészség megbrzésében fontos
szerepet  toltenek be. Minden korosztaly

megtalalhatia a  szdmara tetsz®  sportolasi

lehetbséget, akar egyesiileti keretek kozott, akar
amatdr csoportokban vagy egyénileg. A szabadidés tevékenységek eltoltéséhez szabadtéri és zart

létesitmény is a lakossag rendelkezésére all.

Az intézmény sportszakmai szempontbél meghatdrozo jelentGségli épiilet. Biztositja az altalanos és
kozépiskolai testnevelési orak és tomegsport-foglalkozasok, valamint az egyesiileti edzések feltételeit.
Térités ellenében lehetdséget ad az amatér csoportok teremhasznélatara, helyet ad a nagy létszams
kulturalis eseményeknek. Biztositja a sportegyesiiletek altal szervezett sportagi rendezvények, bajnoki

merkdzések, didkolimpiai versenyek lebonyolitasanak lehetBségeit.

A sportkozpont  feladatainak ellatasahoz
rendelkezésre 4l az  Encs  Varos
Onkorményzatinak tulajdondban 1évé 5.3 ha
alapteriiletii ingatlan a rajta allo 1.338 m?
illetve 2395 m® alapteriileti épiiletek,

valamint harom db vetett nagyméretii s egy

kisméretii /miifiives/ labdarago pélya.



. SZERVEZETI FELEPITES

INTEZMENYVEZETO

}
| l l

Sportcsarnok  Futballpalydk Gazdasagi iigyintéz6(1 f6)

l

Karbantarto(6 1)
Takarito(2 f6)

Foglalkoztatottak:

Az engedélyezett létszamkerete: 10 5

Az intézmény tevékenységében résztvevok szakmai képzettsége szerinti megoszlas:
Szakdolgozdk:

118 vezetd fels6foka végzettséggel

1 £6 nem vezetdi 1étszam kozépfoku végzettséggel

Technikai dolgozdk:
6 f6 szakmunkas képesitéssel

2 6 alapfoka végzettséggel

Az intézményben a f8allast foglalkoztatottak szama 2018, szeptemberében 2 fovel(1 6 karbantarto;
1£6 gazdasagi tigyintéz5) csokkent, igy a foglalkoztatottak szama évvégére 8 10 lett.

Egész évben a munkankat segitette 3 £ kozalkalmazott, valamint nyaron 10 6 diakmunkas.

A dolgozok szakmai hozzaértése, egészéves lelkiismeretes munkaja megfeleld alapot biztositott
ahhoz, hogy a fenntarté onkormanyzat elvarisai és az alapit6 okirat altal eldirt feladatokat ellatisa

teljestiljenek.



III. FELADAT ELLATAS

Az intézmény vérosi szinten az egyesiiletek és oktatasi intézmények, a didksport egyesiiletek és a
lakossag szamara sportolasi feltételeket biztositotta. Térités mentesen vehették igénybe a futni vagyo
vendégek a fiives palyakat, valamint az edzd palyik a gyerekek szdmaéra allandéan rendelkezésre
alltak.

Tovabbra is népszeriick voltak a mar hagyomanyos kdz0sségi sportrendezvényeink: teremlabdarugo

tornak, labdarigo bajnoki mérkdzések, diaksport versenyek, OTP Bozsik-program foglalkozasai.

Uj szinfolt az intézmény sportéletében a kosarlabda megjelenése. Tit tartja edzéseit és jatssza

mérkézéseit az ELKSK encsi ndi kosarlabda utanpétlas csapat.

Az Encs Virosi Sport Clubon kiviil rendszeres bérldink kozé tartoznak: Encsi Vaci Mihaly
Gimnazium, Szakgimnazium és Kollégium, Zrinyi Tlona Altaldnos Iskola és AMI, valamint tobb

olyan barati tarsasag , akik heti rendszerességgel folytattak sporttevékenységet az intézményben.
Egész évben alland6 terembérldk:

- 10 labdarugé csoport
- 1 kézilabda csoport

A sportkdzpontot naponta atlagosan 360 6 latogatta, ezen beliil a leglatogatottabb a sportcsarnok és a
miifiives palya volt.

A sportkézpont lehetOséget biztositott a varos oktatési intézményei szamara a megnovekedett

Oraszamu testnevelés 6rak megtartasahoz.

Testnevelés orak a sportcsarnokban:

| 2015/2016. 2016/2017. 2017/2018, I' 2018/2019.
|
Oktatasi tanéy tanév tanév ‘ tanév |
tanitasi ora’hét .

intézmény neve | tanitisi 6ra/hét| tanitasi 6ra/hét | tanitési 6ra/hét

| | | j !
| |

Zrinyi I. Alt. Iskola | 16 15 18 18
| és AMI ‘
| Vaci Mihaly 28 22 | 24 | 24

Gimnazium J ‘

J

o



Az Encs VSC labdariigo szakosztalyanak mérk6zéseinek lebonyolitasahoz a sportkozpont biztositotta
a szakszovetség altal elSirt és hitelesitett palyakat és a szitkséges technikai feltételeket. A sportolokat,

nézOket minden esetben kulturalt, tiszta, rendezett kornyezetben fogadtuk.

Encs Viresi Sport Club labdarigé szakosztilyanak létesitmény hasznilata

2018. évben (6ra)

[ |
‘ 2017/2018. bajnoki év
Korosztilyok és csapatok -

i edzések és mérkozések

| Felnbtt _ 194

|

| Ifi " 194

FUté,npétlés ' J 442 o

Hagyomanyainkhoz hiven itt keriiltek megrendezésre a kiilénbozé szintii diakolimpiai versenyek (
korzeti, varosi, megyei ), az OTP Bozsik Intézményi Program labdarigd tornai. Ujdonségnak

szamitott az IGEN BT. — vel kozosen rendezett utcai futdverseny.

Didkolimpiai versenyek:

* Labdaragss fin 1. kes. korzeti, varosi diakolimpia

¢ Labdarigas fiGi I kes. korzeti, varosi didkolimpia

* Labdartgas fia TII. kes. korzeti, varosi didkolimpia

e Labdarigas fia IV. kes. kérzeti, varosi didkolimpia

¢ N6i labdargas ITL-TIV. kcs. korzeti, varosi didkolimpia

* Kispalyas labdartigas IV. kcs. korzeti, varosi didkolimpia
¢ Teremlabdarugas fia IV. kes. korzeti, varosi didkolimpia
* Labdarugas fin I IL IIL IV. kes. megyei dontd

* Labdarigés lany III. kes. IV. kcs. megyei dont6



2018 év fontosabb eseményei:

Sportrendezvények:

Utanpétlas Teremlabdaragd Tornak
Encs Véros Kupéja

Bozsik Egyesiileti Tornak és Fesztivalok
Bozsik Intézményi Tornak

Bozsik Fusal Teremtornak

Flérian Kupa

ABA FPKER Kupa

Oévbucsuztaté Labdartgo6 Torna

Zrinyi Sportnap

Fair Play Kupa

ELKSK kosarlabda mérkézések

DVTK felnétt néi csapat edzése
Orszagos Er6emel Digkolimpia
Erdészeti dolgozok sportnapja

B-A-Z megyei labdarig6 bajnoksig felnétt és utanpdétlas mérkdzései
Utanpoétlas labdartigé tabor

Borsod Volan — labdaragé edzétabor

Kulturilis és egyéb rendezvények:

Angol taborozok sportfoglalkozasa

Onkéntes Teriiletvédelmi Tartalékos Katonak toborzoja
Onkéntes Tertiletvédelmi Tartalékos Katonik kiképzése
OTP ROAD SHAW

II. Meggyfesztival

Véradas

Semmelweis nap

Rék Liga kulturalis foglalkozésa

Bogracs-csata

IV. Encsi Batyus bal

Encs VSC labdariig6 szakosztaly bankett



IV. GAZDALKODAS ATTEKINTESE
Az intézmény gazdalkodasat befolyasold tényez6k, a Dbevételek és a

kiadasok alakulasa

A Sportkozpont feladatai kozott a gazdalkodas tervezése soran meghatérozo szerepe
van a koltségvetés elkészitésének, mely megfogalmazza az éves gazdalkodassal kapcsolatos
feladatokat a jogszabalyi kovetelmények betartasa mellett.
A koltségvetés tervezésekor fontos tényezd a bevételek realis szimbavétele és a miikodéshez
sziikséges kiadasok meghatarozasa. Kiemelt feladat a sportlétesitmény
uzemeltetésénél a feladatellatas hatékonysaganak novelése, a lehet6ségek és a kapacitas
maximalis kihasznalasa. Az intézmény onként vallalt feladataihoz, a sportlétesitmények
uzemeltetéséhez az Onkorményzat témogatisa és az intézmény sajat bevétele nyujtott
fedezetet.

Az elmult évet tekintve elmondhaté, hogy mind a bevételek, mind a kiadasok
egyensulyat sikeriilt megtartani annak ellenére, hogy szamos negativ tendencia befolyasolta a
gazdalkodast.

A felvéllalt feladatok, a kotelezettségek teljesitése a beszamolasi idészakban folyamatos volt, a
koltségvetésben jovahagyottak szerint alakult. Az intézmény gazdalkodasat érintd kilsd és
bels6 tényezok igen nagy kihivast jelentettek az intézménynek, mivel a gazdasag szerepldi, a
szolgaltatast igénybevevék meghatirozzak a tervezett mutatok teljesitését. Az intézmény
elsddleges célja a koltségvetés elkészitésekor az Onkormanyzati timogatis minél kisebb

aranyu igénybevétele, ami a bevételek novelésével és a kiadisok csokkentésével érhetd el.

Bevéielek:
A feladat ellatassal osszefliggésben az intézmény sport- és szolgaltatasokbol szarmazo egyéb sajat
bevételei részben forrast biztositottak a tevékenységek ellatasahoz, melyek az alabbiak szerint
tevodtek Gssze:
létesitményhasznalat: sportegyesiiletek, az iskoldk terem és palyahasznalatabol eredd bérleti dij
- egyéb sportcélu bérleti dij
kulturalis és egyéb rendezvény bérleti dija
egy¢b helységek bérbeadasabol szarmazoé bérleti dij

reklamtéabla kihelyezés bérleti dija



Kiaddsok:

A kiadasok alakuldsa soran két nagy tétel emelendd ki, ami a sportkozpont koltségvetésében
meghatarozo volt.

A bér és jarulékok felhasznalasinak tekintetében jelentds megtakaritast jelentett két dolgozo
tavozasa.

A dologi kiaddsok az elmult évekhez hasonldan az eldiranyzatnak megfelelden teljesiiltek.
2018-ban is elvégeztik a szitkséges karbantartasi és feljitasi feladatokat. A koziizemi dijaknal az
intézmény probalta a szolgaltatasok emelkedésébdl adodo tobbletkoltséget a takarékos

felhasznalassal ellenstlyozni.

Osszességében elmondhato, hogy az intézmény koltségvetésében eldiranyzott feladatok ellatasahoz
€s a mikodéshez felhasznalhato forrasok a zavartalan mikédéshez folyamatosan rendelkezésre
alltak. A lebonyolitott sport- és egyéb kulturalis rendezvények, a sportszolgaltatas nyQjtasa a
létesitményben megfeleld szinvonalon, az igénybe vevék megelégedésére, eredményesen zajlottak.
Az intézmény torekszik a létesitmény egyre nagyobb kihasznaldsra annak érdekében, hogy a

milkddéshez sziikséges forrasok novekedésével kisebb 6nkormanyzati tdmogatast vegyen igénybe.

Encs, 2019-05-10 M AJML q@j{t

—— Hodiné C:Hr'zsi Agot
3 intézményvezetd




BESZAMOLO

az Encsi Teriileti Egészséqgiigyi K6zpont munkajarol

2019.

2018.08.31.-2019.04.30.




Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Képviseld Testiilet!

Jelen beszamolémban az Encsi Teriileti Egészségiigyi Kézpont 2018.09.01. és
2019.04.30.-ig térténé munkdrdl kivanok tdjékoztatds adni.

Tekintve a révid beszamolasi id6szakot, csak a valtozasokat kivinom megosztani.

Alapelldtds:
Ot korzetben végziink véd6néi ellatast:
I. korzet: helyettesitéssel van ellatva
II. korzet: betoltetlen korzet, helyettesitéssel van ellatva
[II. korzet: betoltott
IV. korzet: helyettesitéssel van ellatva

V. korzet: betoltott

A Dbetoéltetlen korzetet meghirdettiik. Egy jelentkez6t meghallgattunk, azonban
nyelvvizsga hianyaban még nem tudtuk alkalmazni. Az6ta a sikeres nyelvvizsga
megtortént, remélhet6leg mihamarabb munkaba allhat az 4j véd6no.

Iskolaorvosi ellatasban valtozas nem tortént.



Jarébeteg Szakellatas

L/
0.0

Ultrahangos szakrendelésre sikertiilt Gjabb szakorvost meghivnunk Markéné
Dr. Racz Bernadette személyében. Az ultrahangos ellatason tul a TEK réntgen
szakorvosi munkajat is elldtja. Fiatal, igényes szakmaisaggal dolgozoé
szakorvossal bdviilt munkatdrsi csapatunk.

Egyik takaritonk szerzédése lejart. Helyére kézhaszni munkavallalot vettiink fel
dlland6 munkaviszonyba.

Tovabbi gyermekgyodgyasz szakorvos keresése zajlik. Dr. Szentgyorgyi Piroska
gyermek tidégyogyasszal tortént egyeztetés, megallapodas folyamatban.

Felmeriilt gyermek psychidter alkalmazasa a gyermek szakorvosi 6raszam
keretén bellill, ami tovabbi jelent8s el6relépés lenne az ellatasban. Dr. Pleszko
Apollénia féorvos felnétt szakellatdsban mar dolgozik intézményiinkben,
azonban gyermek-psychiatriai ellatast is végez a Megyei Korhazban. Egyeztetések
folyamatban.

A tervezett szakorvosi Oraszam Aatcsoportositds -a  réntgen szakorvosi
6raszambol tiidégydgyasz szakorvosi 6raszamra- az épiilet felujitasi palyazati
id6szak lejarta utan keriilhet sor.

A rontgen szakorvosi 6raszam kapacitasa terhére terveztiik panorama rontgen-
CBCT beszerzését, azonban a NEAK és az OTH téjékoztatasa alapjan csak plusz
kapacitas igénylésével, vagy Oraszam atcsoportositdsaval valdsulhat meg. Ez a
folyamat hosszabb id&szakot vesz igénybe, ezért felmeriilt annak a lehetdsége,
hogy az eszkdzbeszerzésre tartalékolt pénzbll megvessziik a réntgen gépet és
bar térités ellenében, de mihamarabb tudndk betegeink igénybe venni a
szolgaltatidst. A csipd és térdprotézisre, valamint a kezelésre vard onkoldgiai
betegek gdéckutatdsdhoz sziikséges panorama rontgen vizsgéalatot mar helyben
tudndk rovidebb id6 alatt és kevesebb megterheléssel igénybe venni. A NEAK
plusz éraszam befogadds megkérését a forgalmi igénybe vétel alapjan tudnank
kérvényezni. A plusz 6raszam az intézménynek tébb bevételt jelentene.

A CBCT-t a NEAK nem tdmogatja, minden intézményben térités ellenében
miikodik. Szakmai szilikségessége és haszna megkérddjelezhetetlen.

A felujitott épiilet feliilvizsgalata megtortént. Egyeztettiink a kivitelezdvel,
miiszaki ellendrrel, illetve a miiszaki osztaly szakembereivel.

A Kiviteli, tervezo6i, gyart6i(?) hiba miatt a flistelvezetd rendszeriink gyakran
meghibdsodik. A karbantartdsi szerz6dést a karbantartd vallalkoz6 felmondta,

3
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mivel véleménye szerint a beépitett motorok min&sége nem megfeleld. Lépéseket
tett a kivitelez6k felé és mivel nem kapott kell§ segitséget tovabb a felel6sséget
nem véllalja. A miiszaki osztdly felé jeleztiik, igéretet kaptunk a probléma
megoldasara. Jelenleg a fiistelvezetd ablakok miikodése tovibbra sem elégséges,
valamint nem tisztazott ki fogja elharitani a fennall4 hibat.

A csatornarendszer a kezdetekt6l torténd visszatér6é meghibasodasa miatt
szlikség volt kiils6 véllalkoz6 bevondsara a probléma eredetének feltarasara.
Specialis kamerds felvételek segitségével sikeriilt megtaldlni a hiba forrdsat. A
feltart hibardl tajékoztattuk a miiszaki osztalyt és a meghibdsodas leirasat és a
fent emlitett videé dokumentéciét is atadtuk tovabbi felhasznélasra.

A tet8szerkezet palaboritisanak javitasat a kivitelezd alvéllalkozd végrehajtotta,
a szabad szemmel észrevett hibakat kijavitotta.

A bejaraskor jegyz6konyvezett kisebb hordereji hibak javitasa folyamatban van.

Az Egészségfejlesztési Iroda munkacsoportja 2018 oktéberétd! teljes létszammal
megkezdte miikédését. A novemberi Jardsi Egészségnapot méar a teljes
munkacsoporttal végeztiik.

Jelenleg a két éves pélyazati id6szak felénél tartunk, a programok megfelel6
titemben zajlanak.

A legfontosabb feladatunk, hogy megértessiik a jards minden intézményével és
lakosaval, hogy az EFl egészségmeg6rz6 munkdja hosszitavra szél, és ennek
érdekében szeretnénk megismerni minden szintéren a mér miikodd
egészségfejlesztd munkat, hogy tervszerlien tudjuk Osszehangolni a jaras
egészségmegbrzését a leghatékonyabb eredményesség érdekében.

Allandé tovabbképzéseken vesziink részt, hogy a kdzponti szakmai irdnyftés
mentén tudjuk felépiteni a helyi sziikségekre adaptédlva az egészségfejlesztd
programot. Hosszii tavi nehéz feladat a mienk, de mdr latva az orszdgban mashol
is egyre jobban m{ikodé gyakorlatokat, reménységiink van arra, hogy helyben is
eredményeket fogunk elérni.

7o

A gybgyit6 munka tdmasza kivanunk lenni megel6z6 tevékenységlinkkel,
tdmogatva ezzel az egyre kevesebb szdmu helyben dolgozé orvos munkéjat.

2019. 4prilis 30-val megbizdsom lejért. 15 éves vezet8i munkamat befejeztem.
Utédomat, Dr. Dienes Csaba Emil doktort az intézmény miikodésérol
tajékoztattam. Gyogyité6 munkdmmal tovabbra is az intézmény j6 miikodésén
dolgozom. Az Egészségfejlesztési Iroda szakmai vezetdi munkamat végezve is jo
egylttnilikodésre torekszem.



Halas vagyok az elmilt 15 év tapasztalataiért, az 6romokért, a nehézségekért,
melyek gyarapitottak ismereteimet és megedzették a lelkemet. Megk6szonok
minden batoritast és segitséget, mely timogatott abban, hogy elvégezzem a ram

bizott feladatot.
Az életem egy jelentds szakasza lejart. Halds vagyok, hogy a teherbirasomnak
megfelel6en, az eddigi tapasztalataimat hasznositva munkélkodhatok tovabb a

kozosség hasznara, amig életidém és életer6m tart.

Encs, 2019.05.10.

Tisztelettel:

o e G Lt

Dr. Basista Erika
lek6szont vezetd orvos




HATAROZATI JAVASLAT

Encs Viros Onkorminyzata Képviselé-testiilete
........ /2018. (V.28.) hatarozata
Az 6nkormanyzati fenntartisa intézmények 2018. évi tevékenységérdl szo6lo
beszamolokral

A Képviselé-testiilet megtargyalta az eldterjesztést és a PAX Halézatfejlesztd - Gondozasi
Kozpont, az Encs Varosi Sportkézpont, az Encsi Varosi Miivelddési Kézpont és Konyvtar, az
Encsi Teriileti Egészségiigyi Kozpont, az Encsi Csoda - Vér Ovoda és Bolcsdde, valamint az
Encsi Polgarmesteri Hivatal 2018. évi tevékenységérol sz616 beszamolot

a) elfogadja.
b) nem fogadja el.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: azonnal



