VAROSI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETE

Szam: E/2945-2/2023 Rk.

JEGYZOKONYV
a Képviseld-testiilet Encs Varoshaza Kiillitotermében
2023. januar 31-én
17.00 o6rai kezdettel tartott rendkiviili iilésérél

Jelen vannak: Mikola Gergely polgérmester, dr. Bratu Tamds, Buchala Istvan, Karsai Attila, Major
Eva, Paul Jézsef helyi képvisel8k.
Igazoltan tdvol maradt: Bratu Ferenc, K1éri Bertalan, Konyor Judit képvisel6k.

Tandcskozasi joggal jelen vannak: dr. Szanté6 Marianna jegyzo.

Mikola Gergely polgdrmester kdszonti az ilésen megjelenteket, megallapitja, hogy a 9 képviseld-
testiileti tagbol 6 jelen van, igy az ilés hatarozatképes, azt megnyitja.

A Képviseld-testiilet az {ilés napirendjét egyhangilag az aldbbiak szerint fogadja el:
Ulési napirend tirova:

1. HEP elfogadasa
Eléadé: Mikola Gergely polgarmester

2.  Egyebek
ULESI )
NAPIRENDEK TARGYALASA
1) HEP elfogaddsa Mikola Gergely

polgarmester

Mikola Gergely polgarmester elmondja, hogy Osszhangban az egyenlé banismé6drél és az
esélyegyenl8ség elomozditasarél sz6l6 2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok
elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrdl sz6lé 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet €s a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyair6l szol6 2/2012.(VL.5.)
EMMI rendelet rendelkezéseivel, Encs Viros Onkormdinyzata immér harmadik 6téves ciklusra
Esélyegyenl6ségi Programban r6gziti az esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatait.

A programot, mint mindig, most is jegyzé asszony készitette el. Koszoni a munkajat.

Az anyag hosszu és részletes, a tett megéllapitdsok j6l jellemzik a vérosban él6 esélyegyenldségi
csoportok helyzetét. A megolddsra var6 feladatok pedig a legfontosabb problémdkat dlelik fel,
Osszhangban az elnyert projektekkel.

A program elfogaddsa az Snkorményzati palydzatok benytjtasanak feltétele.



2

Mikola Gergely polgarmester kéri a képviselket tegyék meg észrevételeiket, javaslataikat.
Kérdés, észrevétel, javaslat hianydban kéri a testiilet dontését.

Encs Véros Onkorményzata képviseld-testiilete megtargyalta az eléterjesztést és egyhangiilag, 6 igen
szavazattal az alabbi hatdrozatot hozza:

Encs Viros Onkorményzata képvisel6-testiilete
3/2023. (L. 31.) hatarozata
a Helyi Esélyegyenléségi Program jévihagydsarol

A Képvisel6-testiilet megtargyalta a Helyi Esélyegyenlségi Program tervezetét és azt
elfogadja, az abban meghatdrozott feladatokat 2023-2028. id6szakban irdnyadonak tekinti.

Felelos: polgdrmester
Hatarido: azonnal
2. Egyebek

2.1 Kéki-Luteran Gyorgy bizottsagi tagsagrol lemondasa

Mikola Gergely polgarmester elmondja, hogy Kéki-Luteran Gydrgy a Véarosfejlesztési és Ugyrendi
Bizottsag nem képvisel tagja 2023. januar 12. napjaval lemondott bizottsagi tagsagarol.
A megiliresedett hely mielébbi betéltése valt sziikségessé. Kéri a képvisel6ket tegyenek javaslatot a

megiiresedett hely betoltésére.

Major Eva képviseld, a Pénziigyi Bizottsag elndke javasolja, hogy olyan teriilet véllalkozéja keriiljén
a bizottsagi munkéba bevondsra, amely teriilet még nincs képviseltetve. Benne felmeriilt pl. Kurilla
Csaba vagy Podraczki Tibor személye, mint jelolt.

Mikola Gergely polgdrmester elmondja, hogy az eldzetes egyeztetések soran Bialké Tamas neve is
felmeriilt, mint lehetséges bizottsagi tag.

dr. Bratu Tamas alpolgarmester szerint Luteran Gergd is segithetné a bizottsdg munkajat.

dr. Szanté Marianna jegyz0 javasolja, hogy a képviselék az altaluk alkalmasnak valt jel6lteket
nyilatkoztassak meg a kovetkez6 testiileti tilésig arrdl, hogy véllalndk-e a bizottsagi munkat és majd
ennek ismeretében folyjon a vita és szillessen meg a dontés. Most azonban a lemondas targyaban
mindenképpen javasolja az elfogadé dontés meghozatalat.

Mikola Gergely polgarmester kéri a testiilet dontését Kéki-Luteran Gyorgy lemondasa targyaban.

Encs Véros Onkorményzata képvisel6-testiilete megtargyalta az elSterjesztést és egyhangtlag, 6 igen
szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozza:

Encs Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
4/2023. (L. 31.) hatarozata
Kéki-Luteran Gyorgy bizottsagi tagsigrol lemondasarol

Encs Véros Onkorményzatdnak KépviselS-testiilete megtargyalta az elSterjesztést
és Kéki-Luteran Gyorgy a Varosfejlesztési és Ugyrendi Bizottsdg nem képviseld
tagjanak bizottsagi tagsagrol vald lemondasat elfogadja.



Felelos: polgarmester
Hatarido: azonnal

2.2  Kozérdeki Iakasigénylés

Mikola Gergely polgdrmester ismerteti a képviselékkel, hogy Encs Véros Onkorményzata, mint a
tulajdondban 4ll6 lakédsok kezelGje piaci alapon meghirdette a Pet6fi at 79. I em 1. ajto alatti bérlakdasat
bérbeaddsra. A lakds 54 m2-es, 1,5 szobas, Gsszkomfortos. Az eljards sajnos, mivel az egyetlen jelentkez6
visszalépett, nem vezetett eredményre. Idékozben pedig dr. Malinké Balazs héziorvos megvaltozott csaladi
koriilményei miatt kérelmezte 6nkorményzati szolgélati lakas kiutalasat. Doktor Gr kozel egy évig helyettesitett
az encsi III. haziorvosi korzetben a megiiresedett allashelyen, és a jovOben is segitségére kivan allni a
teleptilésnek. Jelenleg dr. Orban Enikd helyettesité haziorvosa.

Kéri a testiilett6l a piaci alapu lakds szakemberlakdssd mindsitését, hogy a doktor Gr kozérdeki

lakasigénylésének eleget lehessen tenni.

Encs Véros Onkorményzata képvisel6-testiilete megtargyalta az elterjesztést és egyhangilag, 6 igen
szavazattal az alabbi hatdrozatot hozza:

Encs Varos Onkorminyzata K épviselé-testiiletének
5/2023. (1.23.) hatarozata
dr. Malinkoé Balazs kézérdekii lakasigénylésérol

Encs Viaros Képviselb-testillete megtargyalta az el6terjesztést és az Onkorméanyzat
tulajdondban &l16 lakasok ¢s helyiségek bérletére vonatkozo6 szabalyokrdl sz6l6 5/2016.
(11.23.) dnkormanyzati rendelet 4.§ (2) bekezdése értelmében az aldbbi dontést hozza:
kézérdekl lakasigénylés kielégitése érdekében az Encs, Pet6fi Gt 79. I/1. szam alatti
Onkorményzati bérlakast szakemberlakassa mindsiti.

A lakas kiutalasarol a kozérdektl lakasigényl6 részére a polgarmester gondoskodik.

Hatdridé: azonnal
Felelds: polgarmester

2.3. Onkormanyzati rendelet hatilyon kiviil helyezése

Mikola Gergely polgarmester felkéri jegyz6 asszonyt, ismertesse a hatdlyon kiviil helyezés
szikségességének indokait.

dr. Szanté Marianna jegyz0 elmondja, hogy a 11/2021.(V.6.) Onkormanyzati rendelet modositd
rendelkezései kozott volt olyan, amely 2023. januar Ol. napjadval 1épett hatadlyba. A hatalybalépést
kovetben azonban , valdsziniileg jogszabalyszerkesztése hiba miatt, nem tortént meg a deregulacio, igy
a mddositd rendelet hatdlyon kiviil helyezése valt sziikségessé.

Mikola Gergely polgérmester kéri a testiilet dontését.

Encs Véros Onkorményzata képviseld-testiilete megtargyalta az elSterjesztést és egyhangiilag, 6 igen
szavazattal az alabbi rendeletet alkotja:

Encs Viros Onkormidnyzata Képvisel5-testiiletének
1/2023. (IL.1) nkorméanyzati rendelete
a 11/2021.(V.6.) 6nkormanyzati rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
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Encs Véros Onkorményzata Képviselé-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatérozott eredeti jogalkotdi hatdskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjadban
meghatdrozott feladatkérében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§
Hatalyat veszti A koztisztasig és telepiiléstisztasdg fenntartasardl szolé 14/2014.(IV.15.)

Onkormanyzati rendelet médositasar6l sz616 11/2021. (V.6.) 6nkorményzati rendelet.

2.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1€p hatélyba.
Kmf.

Mikola Gergely sk. dr. Szant6 Marianna sk.
polgarmester jegyzo

2.4 A Magyar Allam tulajdoniban Iévé 2014 hrsz-i ingatlan ingyenes 6nkormanyzati tulajdonba
adasanak kérelme

Mikola Gergely polgarmester elmondja, hogy a varos k6zigazgatasi teriiletén olyan lakéhazas ingatlan
van, amely a Magyar Allam tulajdona és hossziitavii 6nkormanyzati hasznositdsa célszerti lenne. Az
ingatlan a fligddi telepiilésrészen talalhato és jelenleg lakatlan allapota.

A Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. el6zetesen arrdl tdjékoztatott, hogy a képvisel6-testiilet kérésére
az ingatlant kdzcél ellatasara céljabdl 15 éves id6szakra az 6nkormanyzatnak ingyenesen atadhatja. Az
Onkorméanyzat kérelmének pozitiv elbirdldsa utdn a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6é Zrt. éves szinten
vizsgalja a kérelmezett kdzcél megvalésulasit. Encs Véros Onkorményzata 2021. jinius 28-i
rendkiviili iilésén ugyanebben az tigykdrben pozitiv dontést hozott, amelynek megerdsitését kéri most
a vagyonkezeld.

Kérdés, észrevétel hidnyaban kéri a testiilet dontését.

Encs Véros Onkormanyzata képviselé-testiilete megtérgyalta az elGterjesztést és egyhangtlag, 6 igen
szavazattal az alabbi hatdrozatot hozza:

Encs Viros Onkorméinyzata Képvisel5-testiilete
6/2023.(1.31.) hatarozata
a Magyar Allam tulajdonsban Iévé 2014 hrsz- ingatlan ingyenes 6nkormdanyzati
tulajdonba adasanak kérelmérol

Encs Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete megtargyalta az Encs 2014 hrsz-,
természetben 3860 Encs, F6 u.74. szam alatti lakohaz, udvar megnevezésii ingatlan
Magyar Allamtol torténd ingyenes 4taddsanak kérelmét és az aldbbi dontést hozta:

Encs Viros Onkorményzata a Encs 2014 hrsz-1, természetbg:n 3860 Encs, F6 u.74. szam
alatti lakohdz, udvar megnevezésii ingatlant a Magyar Allamt6l kulturdlis helyszin
kialakitasa kézcél megvalositasara ingyenesen kérelmezi.

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2023. januér 31.



2.5 Kdzbeszerzési eljéras indftasa

Mikola Gergely polgérmester emlékezteti a képvisel6ket, hogy az ,,Encs viros gazdasagfejlesztése
befejezd Uitem™ cimi projekt kivitelezésének befejezése érdekében 1j kozbeszerzési eljaras lefolytatdsa
valt sziikségessé. A meghitsulds ténye és a szerzédés felmonddsa mindenki elétt ismert. A kivitelezo
26 milliot fektetett be, 8 milli¢ forintot kapott, a t6bbi a meghitisuldsi kétbér sszege. (A 26 milli6
forintbol levonasra keriilt az elbleg Osszege, tovabba a kotbér 10%-a, igy 2,4 millié forint keriilt
decemberben kifizetésre. A garancidlis pénzek a k6tbérbe beszamitasra keriiltek.)

A készlltségi szint 44,27%. de vannak visszabontasra itélt részek, amelyek ezt csokkentik.

December 29-én volt meg a munkateriilet visszaaddsa és az épitési napld lezardsa.

Kormanyzati dontés sziiletett 15% lehetséges dremelésrdl a habort miatt és ennek kapcesdn kérés is
érkezett a felbontott szerz8dés ellenére a kivitelez6tél, hogy kapja meg az emelést és hadd fejezze be 6
a munkét, de erre nincs lehetéség, hiszen nincs is fennélld szerzdéses kapcesolat.

A kivitelezésre 38, 9 milli6 forint 4ll rendelkezésre a palyazati tdmogatasbol, ami kiegésziil a mar
megfizetett kotbér 6sszegével, igy kb. 50 milli6 forint van a befejezésre. A kotbér dsszege masra nem
fordithatd, azt a projektre kell visszaforgatni.

Elkésziilt a felhivas tervezete, a teljesitési hatarid6: 120 nap.

A kérdés az, hogy a pontozasi rendszer, a részszamlék kibocsatasanak lehetdsége, a kitbérek dsszege,
az elbleg 0sszege maradjon vagy keriiljon modositasra.

Javaslata, hogy a tOkeerdsebb vallalkozasok jelentkezése érdekében az eléleg osszege keriiljon
csokkentésre 5%-ra, és a részszémla kibocsatasi lehetfség 25%-os késziiltségnél is kerliljon
megengedésre, esetleg a meghitsulasikotbér %-a keriiljon csokkentésre.

Paul Jézsef képviseld, a Virosfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag elndke elmondja, hogy a biztositékok
rendszeréhez nem kell hozzanytlni. Mint épitési vallalkozé mondja, hogy & a szerz6dés késedelmi és
meghiusuldsi rendelkezéseit el sem szokta olvasni, mert az a lehet6ség egy komoly véllalkozdsban fel
sem merill, igy nem is érdekli, mindegy, hogy 10% vagy 30% a meghitsulasi kotbér, mert nem
kertilhet sor rd. ha valaki mér eleve azzal szdmol, hogy ez megkévetkezhet, az komolytalan
ajanlattevo.

Az eldleg cstkkentésével €s a 25%-os késziiltség melletti szamlazassal egyetért. Ez véleménye szerint
is azt eredményezheti, hogy tékeerds vallalkozésok jelentkeznek a kivitelezésre.

Mikola Gergely polgiarmester tovadbbi kérdés, észrevétel hidnyaban, tekintettel arra, hogy az
énkormdanyzat Kozbeszerzési Szabalyzata szerint a képviseld-testiilet feladata a lefolytatand6 eljaras
fajtajanak és az eljdrds meginditdsdnak jévahagydsa kéri a képviselé-testiiletet, hogy a sziikséges
dontést meghozni sziveskedjen.

Encs Viéros Onkorményzata képvisels-testiilete megtérgyalta az el6terjesztést és egyhangulag, 6 igen
szavazattal az alabbi hatérozatot hozza:

Enes Viros Onkormanyzata Képvisel-testiilete
7/2023. (£.31.) hatarozata
»Enes viros gazdasaglejlesziése befejezd fitem” cimi projekt kivitelezés befejezése
kézbeszerzési eljards inditasarol

Encs Viros Onkorményzata Képvisels-testiilete az elSterjesztést megtargyalta és az aldbbi
dontést hozza:

A TOP-1.1.3-15-BO1-2019-00045 azonosité szamu, ,Encs varos gazdasigfejlesztése
befejezd litem” megnevezésl projekt kivitelezés befejezése eljardsdban a becsiilt érték
alapjan a KépviselO-testillet a nyilt nemzeti eljards inditdsdt és az ajanlati felhivdst



jovahagyija.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmester a sziikkséges intézkedések megtételére.

Felelos: polgérmester
Hatiridé: azonnal

2.6 A I1. haziorvosi korzet haziorvosi feladatainak ellatasardél szol6 szerzédések médositiasa

Mikela Gergely polgarmester kéri jegyzd asszonyt, ismertesse az eldterjesztést.

dr. Szianté Marianna jegyz0 elmondja, hogy a II. héziorvosi korzet haziorvosi feladatainak tartds
helyettesités keretében torténd ellatdsara dr. Farkas Marta okleveles orvosdoktorral kététt az Snkorményzat
helyettesitési szerz6dést 2022. december 31. napjaig, illetve 2023. januér 01. napjatol feladatellatasi szerz6dést
praxisjog alapjan torténd ellatasra. Doktornd a haziorvosi rezidensképzést befejezte 2023. december 31-én, de
sajnos a haziorvosi szakvizsga letételére csak 2023. februar 2-an keriilhet majd sor, mert ekkorra keriilt a vizsga
kiirasra. Doktornd a letelepedési tAmogatasra palydzatot kivan benytijtani.

Mindezek alapjan helyettesitési, illetve a feladatellatasi szerz6dés modositasa valt sziikségessé: eldbbi
id6tartamat meg kell hosszabbitani, utobbi hatalybalépésének id6pontjat pedig moédositani sztikséges.

Mikola Gergely polgarmester kérdés, észrevétel hidnyaban kéri a testiilet dontését.

Encs Véros Onkorményzata képviseld-testillete megtargyalta az eldterjesztést és egyhangilag, 6 igen
szavazattal az alabbi hatarozatot hozza:

Encs Viros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
8/2023.(1.31.) hatdrozata
A II. haziorvosi korzet haziorvosi feladatainak
ellitasardl szolo szerzédések mddositasarol

Encs Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete megtirgyalta az eldterjesztést és
dr. Farkas Marta kezdeményezésére a II. szdmu hdaziorvosi korzet héaziorvosi
feladatainak ellatasa érdekében dr. Farkas Marta orvosdoktorral, mint a Med Farkas
Kft tigyvezetdjével kotott feladatellatdsi szerzddések modositdsat a hatdrozat
melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Felelds: polgarmester
Hatirido: azonnal, illetve palydzati kiiras szerint

/ A hatarozat melléklete a jegyzékdnyvhoz csatolva./

2.7 Bejelentések

Mikola Gergely polgdrmester 6rémmel jelenti be, hogy a Baross Géabor uti 1t és vasuti 4tjar6 €pitési
kOzbeszerzési eljaras a végéhez kozeledik, az ajanlatok beérkeztek, a Téarsuldsi Tandcs februar 13-i
1lésén hoz majd dontést az eredményr6l és varhatoan februar végén megkezd6dhet a kivitelezés.

Kéri a képviseldket, tegyék meg bejelentéseiket.
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Bejelentések hianyéaban, tobb tirgy nem 1évén a polgarmester az iilést bezarja.

& ( Kmf.

— ¢
Mikoly Gergely dr. Szanto Marianna

polgarmester Jjegyzo



FELADAT-ELLATASI SZERZODES PRAXISJOG ALAPJAN VEGZETT
TEVEKENYSEGRE
(a haziorvosi feladatok egészségiigyi véllalkozas formajaban torténd ellatasardl, a vallalkozé
tulajdonaban 1év6 épiiletben)
1. mddositas
Mely létrejott

egyrészrél Ences Viros Onkorméanyzata (3860 Encs, Petéfi ut 75. addszéma: 15725675-2-
05) kepviseli: Mikola Gergely polgdrmester (a tovébbiakban:
Onkormanyzat)

masrészrol a Med Farkas Kft (Cg: 05-09-035461/7, Székhely: 3860 Encs, Gagarin 1t 3/A.,
adoszam:  27842935-1-05, orvosi nyilvantartdsi szdma: 089118)
alkalmaziséban dr. Farkas Marta okleveles orvoesdoktor (Sz. hely, idé:
Debrecen, 1993.10.17. Anyja neve: Czirjak Irén Terézia) 3834 Detek, Pet6fi u.14.
szém alatti lakos (a tovdbbiakban: megbizott)

k&zott alulirott napon és helyen az alabbi feltételekkel:
Elézmények

Felek megallapitjak, hogy 2022. méajus 23. napjan 2023. januédr 01. napi hatéllyal hatarozatlan
idére terjedden az Onkormanyzat egészségiigyi és Snkormanyzati tSrvénybdl adédé héziorvosi
ellatdss biztositdsi kotelezettségének ellatasa céljabdl feladat-ellatasi  szerzddést kotott
Vallalkozéval az Encs Véros Onkormaényzata Képviselé-testiilete 27/2016.(X1.22) 6nkorményzati
rendeletében rogzitett Encs II. szamu héaziorvosi korzet lakossdgénak teriileti ellatasi
kotelezettsége targyaban egészségiigyi véllalkozas forméajéban, a vallalkozé tulajdonaban 1évé
épiiletben torténd ellatasarol.

1. A szerzbdés 2.2. pontja az alabbiak szerint modosul:

2.2. A praxisjoggal érintett kirzet meghatirozaisa:

Onkorményzat megbizza vallalkozot az egészségligyl és Onkormanyzati torvénybdl adodo
héziorvosi ellatas biztositasi kotelezettségének eleget téve az Encs Viros Onkormdnyzata
Képviseld-testiilete 27/2016.(X1.22.) dnkormdnyzati rendeletében rigzitett Encs II. szdmu
kérzet lakossaganak teriileti ellatdsi kotelezettségével, a vallalkozé 4ltal alkalmazott
haziorvosok kézremiikddésével. A feladatot véllalkozé dr. Farkas Marta haziorvos személyes
kozremikodésével kivanja ellatni.

A megbizas feltétele a haziorvosi szakvizsga letétele.

Vallalkoz6 a feladatellatast elvallalja.

2. A szerz6dés 9. pontja helyébe az aldbbi rendelkezés 1€p:
9. A feladat-cllitdsi szerzddés idétartama:

A szerz6dés a héaziorvosi szakvizsga letétele esetén, a Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezel6 tartdsan betdltetlen haziorvosi &s fogorvosi korzeteket betsltd orvosok
letelepedésének tdmogataséra kiirt 2023. évi palyazati felhivasra benyujtott tdmogatési igény
pozitiv elbiraldsa esetén 1ép hatalyba.

A szerz6dés hatarozatlan idére szol.



SZERZODES
a haziorvosi feladatok tartés helyettesités céljabol megbizasi jogviszony keretében
egészségiigyi villalkozds formajaban torténd ellatisarol
2. modositas
Mely 1étrejott

egyrészrdl Encs Viros Onkormanyzata (3860 Encs, Petdfi it 75. adészama: 15725675-2-
05) képviseli: Mikola Gergely polgdmmester (a tovabbiakban:
Onkorményzat)

masrészrol a Med Farkas Kft (Cg: 05-09-035461/7, Székhely: 3860 Encs, Gagarin 1t 3/A.,
adoszdm:  27842935-1-05, orvosi nyilvantartdsi szdma: 089118)
alkalmazisdban dr. Farkas Masrta okleveles orvosdoktor (Sz. hely, idé:
Debrecen, 1993.10.17. Anyja neve: Czirjak Irén Terézia) 3834 Detek, Petdfi u.14.
szdm alatti lakos (a tovabbiakban: megbizott)

kozott alulirott napon és helyen az alabbi feltételekkel:

El6zmények

Felek megallapitjdk, hogy 2022. méjus 23. napjan 2022. julius 01. napi hatallyal hatdrozatlan id6re
terjedéen az Onkormanyzat egészségiigyi és onkorményzati torvénybdl adodo haziorvosi ellatas
biztositasi kotelezettségének ellatisa céljabdl tartés helyettesités keretében megbizta Megbizottat
az Encs Véros Onkormanyzata Képviseld-testiilete 27/2016.(X1.22) O6nkorméanyzati rendeletében
rogzitett Encs II. szamd haziorvosi korzet lakossaganak teriileti ellatdsi kotelezettségével, a
Megbizott kdzremiksdésével.

Megbizott a feladatellatast elvallalta.

3. A szerzd8dés 6. pont 4. bekezdése az alabbiak szerint médosul:
6. A megbizas idétartama, felmonddsa:

Megbizott kotelezettséget véllal arra, hogy legkésébb haziorvosi szakvizsga letételét, illetve a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé tartdsan betSltetlen héziorvosi és fogorvosi
korzeteket bet6ltd orvosok letelepedésének tamogatisara kifrt 2023. évi palyazati felhivas
megjelenésekor a Megbizdval a II. korzet teriileti ellatasi kotelezettségével jaré haziorvosi
feladatok egészségiigyi vallalkozas formajaban torténd ellatdsara iranyul6 szerzddést kot.

A szerz6dés jelen médositéssal nem érintett rendelkezései egyebekben véltozatlanok maradnak.

Encs, 2023. januar 31.

......................................................................

vallalkozé haziorvos polgarmester

Ellenjegyzd:

.................................................

pénziigyi irodavezetd
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Encs Varos Onkorményzata

POLGARMESTERETOL

3860 ENCS, Petdfi at 75.
Telefon:(46) 385-611,

Fax:  (46) 385-943;

E-mail: onkormanyzat@encs.hu

MEGHIVO

Encs Véros Onkorményzata KépviselS-testiiletét a helyi 6nkorményzatokrél sz616 2011. évi
CLXXXIX. tv. 44. és 45. §-dban Dbiztositott jogkGromben és az SZMSZ 15.§. (5)
bekezdésében foglaltak alapjan

2023. januar 31-én (kedd) 17.00 érara
Encs Varoshaza Kiallitotermében
tartand6 rendkiviili Gilésre 6sszehivom, és arra

meghivom.

Az iilés tervezett napirendje:

1. HEP elfogadisa
Eléadé: Mikola Gergely polgarmester

2. Egyebek

Encs, 2023. januar 30.

\

/
_Mikol4 Gergely

—
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ELOTERJESZTES

a Képviseld-testiilet 2023. januar 31-i rendkiviili iilésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Osszhangban az Egyenlé Bandsmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarél sz616 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenlOségi mentorokrél szélo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Encs Varos Onkorményzata imméar harmadik 6téves ciklusra
Esélyegyenléségi Programban régziti az esélyegyenldség érdekében szilkséges feladatait.

A program elfogadasa az Onkorményzati palydzatok benyujtdsdnak feltétele, kérem- annak
jovahagyasat.

Encs, 2023. januar 30. L (

Mikola [Gergely

HATAROZATI JAVASLAT

Encs Viros Onkorményzata Képviselé-testiiletének
.../2023. (L. 31. ) hatarozata
A Helyi Esélyegyenlaségi Program jovahagyasarél

A Képviselo-testillet megtargyalta a Helyi EsélyegyenlGségi Program tervezetét és azt
elfogadja, az abban meghatéarozott feladatokat 2023-2028. idészakban iranyadénak tekinti.

FelelGs: polgarmester
Hataridé:  azonnal

A hatdrozati javaslat a jogszabalyi kévetelményeknek megfelel.

Encs, 2023. januar 30.

dr. Szdn%&lianna

jegyzo



Helyi
Eselyegyenloségi
Program

Encs Varos Onkorményzata

(2023-2028)






Tartalom

Helyi Esélyegyenl0ségi Program (HEP) ..........coouueeuveeeunieenereseeenseneseenseessessseessesessssesessesse oo eeeeseses 4
BEVEZELES ...........cccovvvreeerrverseseesesssssessessessesessesssssssesessesssesssesmsssssemssmmmssssssssess s oeeoeesesseseeeseeeseeeseseoeseeoeeoees 4
A tClEPUIES DEMULALASA ....vvvvusieeeerceerisssestiestessees s sesesseeeseesseess s seessses e s et es e eeeneeeeeeee e eeseseeseee 4
EHEKEINK, KHIEESHIK .....vcscvvesverrseresssesssssssssssesseseesseesssecsseseesesssesessesesssssssessseesseeesees oo 11
CIOK. ..ottt ettt e et et s ettt s e e eenee e s 12
A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) o 14

1. JOgszabalyi hAtEr DEMULALASA .......cvcerrrerriverererss e iseseonssesessseeeemssssesssessseseseseese e eoes e seeneeeeneens 14
2. Stratégiai KOMMYEZet DEMIULAIASA. ...vvvrverrveeersereeisiemmseeeseoseessssseeesssssssesssessesssss s eseseseeeeseeeeeseeee e 14
3. A mélyszegénységben €16k és a romdk helyzete, esélyegyenlBSEge .......mreemmrmmmrveressoossesoseoon, 24
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekSzegenysss. .....cooommmrrvemmrreemseoooeeoeoeessseeeseenns 74
5. A n8K helyzete, eSEYEQYENIOSEEE .....vvuunrurireeriiesieencieseeeeseeeeessssesseesseesces s st st eoeee oo eeesseees 106
6. Az idGsek helyzete, ESELYEZYENIBSEEZE .vurvurrvurrrerrriensiiereeeeeeseeeeessseesseeseeeessess e eee e eemes 116
7. A fogyatékkal €16k helyzete, eSELYegyEnlBSEEe. ........uveveerreeeeeeeeeeeeereess oo iessseseeee oo eeessena. 127
8. Helyi partnerség, lakossagi nszervezbdések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
FElelOSSEGVAIIAIASA.......u.ovurtrereseeecereeerer sttt eseees s see s s s et es s e e eeeoneee e seses e 136
9. A helyi esélyegyenl8ségi program DYilVANOSSAZA ........oveeerrersresereeeeseeeseeeeeeseeees e eeseseos 144
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) w.....vvevmveemmeeeereeeeeeeeeooeeoeeeseseseeoeeoonne 145
1L A HEP IT TESZIEEI ... cuvviveereceecricrenesss st s tesascesesessesesesses s s sses s s e e ses s e e eeeseeeese s s e 145
A helyzetelemzés megallapitaSainak GSSZEZZESE .....ccuveeeereeessrereereesoeeeeeeoeos e e oo eeeeeeeseeeees s 145
JOVOKEDHNK ..ottt ettt et e ees s e s s e s e s ee e e eeese e eee s es e 146
2. Osszegz® tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP | ) OO 148
3. MEGVAIOSIEAS 1.vveeriisceiecee sttt ss st n s aeeee s e s s e eeees e e e s oe e e eeeeeeeeeeeeseeee s 159
3.1 A megVAOSIAS CIOKESZILESE ..........vurerrrrrenseeeessseseeesseeesee e seessess e eeeeee s oo e 159
3.2 A megvalOsitas fOIYAMALA .........cocuierurrmrerentereeecsece st sesesseeeesees e s e s s 159
3.3 MONItOring €8 VISSZACSAIOIAS . cuvuvrurreererrermrestresesiseesseseessseeesmessssssessessssassses s seeeseeeeseesseeeseeeen 162
3.4 NYIIVAROSSAZ cvvvvveverctsitectsitccecte et issesessssssess e e e st e seenes s eesesesesss s ee s eeee e esseeseeneesseesens 162
3.6 Ewényesﬁlés, INOAOSTIAS ©voviuiieieereeceeiiet ettt st cecee e eeneasssese e sesesess sttt eseneeeeeeeee e e 163
4. Elfogadds mOdja €8 AtUIMA.........c.oeurermiieeuieie s iseeeeseseseesesesseseeses e s oo eess e e 164



|_Helyi Ese:l__)jeglenl@égi Program (HEP)

[__ 1_3le_vezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmo6drol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarél szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének . szabdlyairdél €s az
esélyegyenidségi mentorokrol szdlé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beligyminisztérium ,,Modszertani utmutato a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szempontjaithoz €s a program felillvizsgélatdhoz” ¢. dokumentum
szerint 4tdolgozva Encs Véros Onkormanyzata Esélyegyenl6ségi Programban rdgziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az énkorményzat fenntartdsaban 1évé
intézmények mikodtetését. Véllalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiillonGs tekintettel a kbznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatisa

Encs Eszak-Magyarorszdgon a Hernad foly6 vélgyében Miskolctdl 40 kilométerre, a Miskolc-
Kassa nemzetkdzi fout, illetve autdpalya felezési pontjan, Abatj kézepében helyezkedik el. A
térség kulturdlis kozpontja. A véaros lakdinak szama 6352 f6 a hozzakapcsolédo
telepiilésrészekkel (Encs-Fiigdd, Encs-Abatjdevecser) egytitt.

Régészeti asatasok igazoljak, hogy mar hat évezreddel ezel6tt emberlakta telepiilés miikodott a
varos mai helyén. Ezt kévetSen is minden torténelmi korszakban éltek emberek e vidéken.
Birtokba vette a honfoglalé magyarséag is. Az allamalapitas utén a teriilet Ujvar megye része lett.
Az els6 irasos dokumentum 1219-bél szarmazdan az Gjvari ispan Ldrinc nevii poroszléjanak
birtokaként emliti. Az irasbeliség sziik kore, az igen gyakori birtoklasi cserék, s a gondos egyhazi
torténetiras hianyaban a varos multjarol szol6 feljegyzések hézagosak, de f6 vonalaiban
kérvonalazzak torténetét:

A XIV. szazadban Encs a Torna varuradalom része. A kovetkezd szdzadban mdér Zsigmond
kiraly, majd az 6 adomanyozasa folytan Edzegei Beseny6 Pal, késGbb Berencsi Safar Istvan, utana
Szapolyai Istvan a telepiilés birtokosa. Ebben a gyorsan véltozdé korban épiilt meg a falu elsé
temploma. A torténelem viharai, a tatarjards, a térok hdditas, a Habsburg hatalom ellen vivott
harcok a varoson is végig soportek. A Kassa felé vezetd haditut veszélyei elSl a kornyezd
mocsarakba, mocséri erd6kbe menekiilt a maradék népesség, de mindig htiségesen visszatért a
lakohelyére. A XVI. szdzad kozepétol a reformatusok uraltak a falut, vele egyiitt templomat. Az
onvédelmi berendezkedés bizonyitéka a templom erdditménnyé, a féuri lakhelyek varkastéllya

1 Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgdltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepliésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



alakitasa. A mostani "laposon" még fellelhetd a régi varkastély néhany nyoma. 1672-b8l szdrmazé
irdsos dokumentum alapjan ismert a Lator-kerttel, vizesarokkal, tapasztott palankkal kériilvett
er6ditmény egykori képe. Ugyancsak ismert, hogy a hozz4 tartozé vizimalmot a Wesselényi-féle
Osszeeskiivésben jatszott szerepe miatt a kirdly elkoboztatta. Az encsi varkastély hadi jelentGsége
a XVIL szazad végére elenyészett. Rékoczi-szabadsagharcban a kurucok oldalan harcold Encset jo
nehany kdrnyékbeli telepiiléssel egyiitt az atvonul6 németek 1706-ban bossziibdl felégették. A
XVIIL. szdzad az wjjaépités és a katolikus hatas 1ijj4 ébredésének idSszaka. A falu birtokosa tj,
katolikus telepeseket hoz Encsre. 1773-ban templomét renovaltak, egy évtized multin pedig Grof
Keglewich Karoly Szent Jézsef tiszteletére felépitette a ma is 4ll6 katolikus templomot. Ennek
folytan jelentds katolikus centrumként funkcionalt a telepiilés. Ebbél az idébé] maradt fenn a II.
Jozsef-kori ~ magyardzatos  katonai  felmérés, valamint Encs els6 urbériuma.
Az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc nem befolyasolta alapvetéen a vidék életét. Bar a
hadak t6bbszdr is végig vonultak itt, a kdzség nem vélt harcok szinhelyévé. Sorsdontd
fellendiilést az 1860-ban megnyitott Tisza-vidéki vastit hozott. Encs és a szomszédos Forré
kozség kozos allomast kapott. A Hernad vélgye telepiilései szamara a fejlédés titja nyilt meg a
vasuttal. 1880-ban postahivatal és taviré allomas, a szazad utolsé éveiben takarékpénztér létesiilt.
Mig a kdrnyék tobbi telepiilése stagnalt, Encs lakossaga 1890-ben csaknem 1000 £6. Az 0rszagos
konyvtdri akcié keretében gazdasagi népkényvtarat kapott a falu. A vilaghabora el6tt mar
kereskedelmi korzetkdzpont, majd a trianoni békeszerzédés alapjan kettészakitott Abatij itthoni,
kisebb részének kozigazgatési kdzpontjavé kezd fejlédni. 1930-ban 1617 lakosaval Abatij 6todik
legnépesebb telepiilésévé 1épett eld. Kassa ideiglenes magyar fennhatésag alé keriiléséig, 1939-ig
jarasi székhely. 1920-ban bevezették a villanyt, majd portalanitott utakat épitettek. A 30-as
években megindult az autébusz-kozlekedés Forrd és Krasznokvajda irdnyaba. Uj, emeletes iskola
épiilt, és mint jérasi székhely gydgyszertarat kapott a telepiilés. Volt jarasi és helyi orvosa,
allatorvosa, sziilészndje. Itt székelt a jarasi csenddrkapitanysag. A fejlédést tovabb segitette a
telefonvonal kiépiilése. Megtobbszoroz3dott a kereskedSk és iparosok szédma, kialakult némi
értelmiségi réteg, mozi is miikddott.

Encs fejlddése komyezetéhez képest szamottevd volt, 4m orszagos osszehasonlitisban
meglehetdsen elmaradott maradt. Csupén a kdzigazgatéas kényszer( valtozasai, kedvezd foldrajzi
helyzete jel6lték kézponti szerepre. 1L vildghabord anyagi kart nem okozott a telepiilésen. Anndl
nagyobb lelki sebeket ejtett a harcokban elesettek és a deportaldsok miatt érzett fajdalom.
A hébort utédn a mez8gazdasagbdl él6 lakossag szamara a talpra allast a foldosztés jelentette. A
meglehetSsen szerény ipari hattérrel rendelkezd jarasi székhely elinduthatott a fejlédés utjan.
1948-ban 6voda nyilt, 1952-ben megalakult a termelészévetkezet. A tovabbiakban szépen boviilt
a szolgaltatasok kore, Tiizép telep, Allami Biztosité fidk, Tiid6gondoz6 Intézet, OTP fidk,
stitSiizem, bankfidk létesiilt. Feléptilt az elsd 12 lakdsos bérhaz, melyet t5bb kovetett. Megnyilt az
1j boleséde. A 60-as években Encs fejlédése korzetkdzponti szerepkdrét erSsitends, felgyorsult. A
kémyék jobb ellitdsanak érdekében szdmos jelentSs fejlesztést tortént az ekkor még kozség
teriiletén. Uj mentSallomas, gépjavité iizem, gimnazium, kényvtar, tanacsi székhdz, allami
lakasok sora, kdzmiivek, kereskedelmi egységek létesiiltek. Atalakult a f6utca, lakéinak szama
folyamatosan nétt. Munkahelyek teremtédtek, megkozelithetdsége javult. 1962-ben az
abatjszantdi, az encsi és a szikszdi jarsok egyesitésekor az orszag legnagyobb jarésanak a
szekhelye lett. 1966-ban a szomszédos Abatijdevecserrel, Fiigdddel és Gibérttal kézségi kozos
tanacsot hozott létre. 1970-ben nagykdzségi rangot kapott. Ezt kéveten indult meg a termelés a
BUBIV 10. szamu gyaregységében, ahol impozans buatorokat készitettek. ABC aruhdz, évoda,



iskola és szamos lakés épiilt. A varossa nyilvanitas kiiszobén 1 gyogyszertar, altalanos iskolai
didkotthon és sportcsarnok 1étesiilt. Encs fejlédé infrastrukturaja, novekvd népessége, kistérségi
szerepkore eredményezte, hogy 1984-ben vérosi rangot kapott. Vérossa valasa utan épiilt fel a
Kazinczy Altaldnos Iskola (amely jelenleg Zrinyi Ilona nevét viseli), az Abatij Aruhaz, az v
Postapalota, a sportcsarnok uszodarésszel, miifiives pélyaval, labdartgé palyakkal béviilt.
Abatiji Gondozohaz létesiilt, amely a térség eléregedd kistelepiilésein magukra maradt idéseinek
ellatasat volt hivatott szolgdlni. Négy templommal gazdagodott a telepiilés. A Szent Anna rémai
katolikus, a gorogkatolikus, reformatus és evangélikus templomok épitészetileg is jellegzetes
szinfoltjai lettek a telepiilésnek. Az infrastruktira fejlédése is toretlentil folyt. A varos telefon
ellatottsdga orszagos Osszehasonlitasban is kimagaslo lett, de a telepiilés és ezzel parhuzamosan
a térség gazhalézatanak kiépitése is megtortént. A véros teljes teriiletén az ivéviz- és
szennyvizhdalézat elérhet6. Az utak rendszeresen megtjulnak. Internet és kabeltévé teszi
komfortosabba az itt lakok életét. A rendszervaltas utdn, mint az orszdg szdmos teriiletén a
varosban is gondot okozott a lakossag foglalkoztatasa. Az 1990-es évek elején a termelGiizemek
sorra tonkrementek, besziintették mikodésiiket. A gazdasagi recesszi6t alig néhany iizem
vészelte 4t sikeresen. A kereskedelem és szolgaltatds terén az Encs és Vidéke AFESZ alapjain
megalakult Abatj Coop Zrt.nydjt szinvonalas ellatdst a lakossag részére. Emellett a
maganvallalkozék szama is gyarapodik. Encs fejlédése kérzetkozponti szerepébdl eredendGen
folyamatos.

A véros kulturalis életét jorészt az Encsi Miivel6dési és Sportkdzpont, Konyvtar szervezi. Ezen
beliil mtikddik a kdnyvtar, szdmos klub és egyesiilet. A Varosi Galéria kiallitasai révén az abadji
miivészek bemutatkozdsanak szinhelye, de helyet ad orszagos hirii és kiilfoldi miivészek

tarlatainak is.
A telepiilés jelentds mliemléke a vasutallomas épiilete és az abatjdevecseri Csoma-kastély.

(Forras: www.encs.hu)

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

, Fé .

Ev (T5 001) Valtozas
2016 6341 bazis év
2017 6 254 98,63%
2018 6198 99,10%
2019 6 166 99,48%
2020 6127 99,37%
2021 6 155 100,46%
2022 6 220 101,06%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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A varos demografia helyzete a térségi telepiilések viszonylatban jonak mondhaté, annak
ellenére, hogy a lakossag szama 2020-ig csokkenést mutatott.
2021-ben ettdl eltérés mutatkozik, amikor minimalis, 28 f8s névekedés valdsult meg, de az
Osszlakdénépesség szama még igy sem érte el a 2019-es szintet. A 2022-ben tapasztalt tjabb 65 fGs
novekedés optimizmusra ad okot. Bizunk benne, hogy a véros fejlédése tijabb lendiiletet vesz és
andvekvé tendencia tovabb folytatédik.

2. szadmu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az dllandé népességbdl a
Fé megfelelé korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak ardnya (%)
. . Osszesen Férfiak Né&k
By ThCK (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak )
TS 004, nék TS 006) 3007 3327 6334 47,47% 52,53%
0-2 évesek (osszes szama TS 008, 139 127 270 2.19% 2.01%
aranya TS 009)
0-14 éves (férfiak TS 010, arénya o
TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) | 22 >69 1158 9,30% 8,98%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya
TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) i 0 212 1,66% 1,69%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya
T5019; n6k TS 020, ardnya TS 021) | »7>% | 1698 S 27,38% 26,81%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya
1
T5023; nék TS 024, aranya TS 025) 160 9 5 2,53% 3,08%
65 év feletti (férfiak TS 026,
aranya TS 027; n6k TS 028, aranya 419 758 1177 6,62% 11,97%
TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A vérosban a 0-2 éves korosztily, amely a népesség természetes novekedését jellemzi, mértéke
nagyon alacsony, a teljes lakosség alig 4%-a. Magas a 18-59 év kozotti korosztaly létszama, eléri
az 54%-ot. A 60 év felettiek aranya kis mértékben meghaladja a 14 év alattiak szamat, el6bbiek a
lakossag alig kevesebb, mint egynegyed részét, utébbiak alig t6bb, mint egy6tod részét teszik ki.
A kiskortiak szamanak cstkkenése a tarsadalom fenyegetd eloregedésének el6futdra.

A szamadatokbél megallapithatd, hogy a varos lakossaga fokozatosan dregszik.

A népesség adatokat attekintve lathat6, hogy a férfiak varhaté élettartama jéval alacsonyabb a
nékénél, ami orszagos tendencia is.

A férfiak és n6k varhat6 élettartama aktiv kor idején (18-59 év) még nagyjabdl kiegyenlitodik,
majd az Oregségi nyugdijkorhatdr elérését megel6z6 években (60-64 év) a férfiak varhato
élettartama elmarad a nék varhaté élettartamét6l. Ennek egészségiigyi, pszichikai és fizikai okai
is vannak. A férfiak rendszerint nagyobb fizikai erd kifejtésével jaré6 munkat végeznek, illetve
még mindig tbb a vezetdi beosztasban dolgozé férfi, amely a stressz kdrosito hatasat erdsiti fel a
csoportban, tovabba a férfiak kozott tobb a dohanyos és a rendszeres vagy alkalmi
alkoholfogyaszté, mint a nék kérében.



3. szamu tablizat - Oregedési index
65 év feletti dlland6 | 0714 €ves kord e
. allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok széma (£5) szama (f6) index
(TS gifzzz(::)ozs (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2016 1073 1088 98,62%
2017 1079 1091 98,90%
2018 1108 1119 99,02%
2019 1121 1131 99,12%
2020 1111 1138 97,63%
2021 1177 1158 101,64%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
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Az Oregedési index 2020-ig fokozatosan emelkedett, majd 2020-ban kézel 1,5 %-os csokkenés
kovetkezett be a 65 év feletti és a 14 év alatti allandé lakosok ardnyaban. Sajnos 2021-ben a két
csoport aranyszama meghaladta a 100-at, azaz a népességszerkezet fiatalosbdl &tvaltott

eloregeddbe.

4. szami tablazat - Belfdldi vandorlasok

Ev Allandé oda-, és elvandorldsok kiilonbségének 1000 adllandé lakosra vetitett szama (f8)
(TS 031)
2016 6,33
2017 -6,83
2018 -5,46
2019 7,12
2020 1,95
2021 14,98

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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A migraci6é szempontjabdl a betelepiilés a jellemz6. A varos megdrizte a kornyezd kistelepiilések
irdnyaba vonzerejét. A 2017-2018. évi kisebb elvandorlasi hulldmot, odavandorlasi hullam
kovette. A kistelepiilések munkat, megélhetést keres6 aktiv korti korosztalya telepiil be Encsre.
Mindez, illetve a fiatalok gyermekvallalasi kedvének idSben val6 eltoldédsa is hozzajarul ahhoz,
hogy a varos népességszerkezete éregeddvé valt.

5. szami tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és
Ev haldlozasok kiilonbozetének
1000 fakosra vetitett szima (f6)
(TS 032)
2016 -0,95
2017 -6,67
2018 -4,50
2019 -12,78
2020 -10,90
2021 -10,91

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok
kiilénbb6zetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)

0,00  um
2016 7 is
-5,00
-10,00
-15,00
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A demografiai adatok vizsgédlata azt mutatja, hogy a haldlozdsok szidma minden évben
meghaladja a sziiletések szamat, vagyis a lakossigszam véltozasai elsésorban a migracié és a
haldlozasi arany novekedésének hatésait mutatjak.

A sziiletések szamanak 2016. évi jelentds emelkedése azt mutatja, hogy az orszdg gazdasagi
stabilitasdnak novekedése, a vildgvélsag hatésainak felszamoldsa serkentette a gyermekvallalasi
kedvet, amely azonban a korméanyzati csalddtamogatasi intézkedések hatdsara sem javult tovabb,
hanem csdkkenni kezdett, illetve 2020-2021. viszonylataban stagnalt.

A csdkkend tendencia megallasa reményeinek szerint azt jelenti, hogy egyre t&bb fiatal marad

helyben, és alapit itt csaladot.

A természetes szaporodas negativ egyenlegét a belftldi vandorldsbdl szarmazé népességi
szaporulat tudja kiegyenliteni.

Az egyes varosrészek kozott is jelentds kiilonbségek vannak az életkori megoszlasokban.

A sziiletések szama alapjan a gyermekkorti lakossig egyre sziikiild alapja a korfan, a
jovedelemtermeld és jovedelemfogyasztd csoportok létszidma kozotti kiilonbség szélesedését

vetiti elfre.

A vdrosban jelen van a t6mbds szegregaci, mely a leghatranyosabb helyzetli rétegek

élethelyzetét neheziti.

Encsen és a hozza tartozé telepiilésrészeken a szociélis helyzet kedvezétlen képet mutat. A
rendszervaltast kovetd atrendez6dés a térség mezGgazdasagi és ipari termelését ellehetetlenitette.
Sorra zartak be kapuikat a tradiciondlis véllalatok.

A tartds keresletet biztosito, fejlédés alapjat képezd iparosodas elmaradt.

Ertékeink, kiildetésiink

A térsadalmi egyenlStlenségek megsziintetése Magyarorszag és Encs Véros szamara is alapvet6
jelentdségli. A demografiai véltozasok, a foglalkoztatds ndvelése, a képzettség -, és képességbeli
hianyossagok orvoslésa, a vallalkozidsok versenyképességének javitisa csak a tarsadalmi
szolidaritdis megerdsitésével, a tdrsadalom megujulé képességének fejlesztésével és
erSforrasainak bévitésével érhetd el.

Az a fontos, hogy minden llampolgar szdmara megteremtédjék az esélyegyenl8ség a tarsadalmi
élet minden szinterén: a fizikai és kulturalis kornyezetben, a lakhatas és a kézlekedési eszkozok
vonatkozasaban, a szocialis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatisi és munkaalkalmak, valamint
a kulturdlis és tArsadalmi élet, sport- és szérakozasi lehetSségek teriiletén is.

Encs varos élve a torvény adta lehetSséggel, a fent emlitett célok minél hatékonyabb
megvaldsitasanak érdekében megalkotja a telepiilésre vonatkozé helyi esélyegyenlSségi
programjat. A program tartalmazza a helyzetelemzést és az erre épiil6 cél- és feladat
meghatérozasokat, valamint a megvalésitds litemezését, a felmeriilt problémakra reagal és

beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére.
Az @nkorményzat altal ellatott feladatokkal kapcsolatos célok az aldbbiakban keriilnek
meghatarozsra:
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1. Szolidaris, Osszetarto tarsadalom megteremtése az esélyegyenldség biztositasaval, a
hatranyos megkiilonbdztetés visszaszoritdsaval, s a tarsadalmi szakadék

megsziintetésével.
2. Osszehangolni az oktatési, a szocialis, az egészségligyi és foglalkoztatasi célokat.

3. ElGsegiteni az 6nall6 életvitel folyatasat, a tarsadalmi beilleszkedést, az aktiv részvételt a
tarsadalmi folyamatokba, a véros életébe.

4. Biztositani a kiilénb6z6 juttatasokhoz és kozszolgaltatasokhoz val6 hozzajutast.

5. Egységes rendszer kialakitdsa, amely a tirsadalom valamennyi csoportja szaméra egyenl6

eséllyel elérhetd.

6. A munkanélkiiliség csokkentése, az életszinvonal javitasa.

| Célok - |

A Helvi Esélveovenl6sé€oi Program atfood célja

Encs telepiilés Onkorméanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadéséval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositdsinak kdvetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylittmiikddik
az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsdval, sziikség szerint a telepiilések kozotti

egylttmikddések kialakitdsaval.

A HEP helvzetelemz6 részének célia

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontb6l fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és

aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.
E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd

hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsméd érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célesoportokhoz tartozok helyzetének
Jjavitasa szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyiittmitkodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtds sordn biztositja majd a megvalésitas, nyomon kévetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitds tdmogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzi
kapcsolddé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupin a felzarkézési stratégia telepiilésszintli megvalositdsdnak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetséget a korményzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrél felfelé torténd informdaciédramlasban is
lehet6séget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédéan
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;___A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HE_I_’ HE)

1. .ﬂ)gsza_t;é}y_i héttér b_emutatésa_ _

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabdlyi kdrnyezet rovid bemutatisa

Az Alaptérvény 4. modositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenlé banasmodrédl és az esélyegyenloség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirasai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokr6l” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,.2. A helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 médositasa

a Beliigyminisztérium honlapjdn megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliillvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkorméanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatisokrol sz6lé 1993. évi 1. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl sz6l6 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Fit.)

a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. tdrvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrol szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatisrdl szélé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirasaira.

2. Stratég_'i'ai kirnyezet bemutatasa

A felzarkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTEFS 2030), amely a kévetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenl6ségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-¢ekben leképezddik a felzérkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mitkddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ckre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasdban készillt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
teleplilési Onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba  a
koznevelési esélyegyenlSségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacids célkitlizéseinek 5sszhangjardl.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormdinyzati dokumentumokkal,
koncepciékkal, programokkal

Fontos megemliteni azokat a koncepcidkat, programokat és terveket, melyek, jollehet egy- egy
szektor konkrét célkitlizéseit és terveit hatdrozzak meg, mégis szervesen és elvalaszthatatlanul
kapcsolédnak az esélyegyenlGség kérdéskiréhez. A teljesség igénye nélkiil:

= Encs Varos Gazdasagi programja

= Encs Varos Egészségterve

- Encs Varos Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidja

- Encs Vdros Kdzoktatési Esélyegyenl8ségi programja

- Encs Varos Kbzoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terve

. Encs Varos sportfejlesztési terve

. Encs Varos Telepiilésrendezési terve

= Encs Varos Telepiilésfejlesztési koncepcidja

= Szocialis szolgéltatdsszervezési koncepci6

= A képviselS-testiilet ciklusprogramja és éves varospolitikai feladattervei

A Kozoktatasi Esélyegyenldségi Helyzetelemzés és Intézkedési Terv, valamint az Integralt
Virosfejlesztési Stratégia Antiszegregaciés Terve részét képezi a helyi esélyegyenléségi
programnak. A kbzoktatasi esélyegyenlSségi terv a kistérségi tarsulds koordinalasaban elkésziilt,
de antiszegregaciés tervvel sajnos még nem rendelkeziink.

Az esélyegyenlfség eszméjének egyre mélyebb és szélesebb kord tarsadalmi tudatosuldsa
kovetkeztében Encs Varos Onkormanyzata a kévetkez&kben felvazolt telepiilési esélyegyenldségi

programot alkotja meg.
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2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulisi kapcsolédasainak bemutatasa

Az Encsi kistérség 2004. junius 29-i alakulé iilésén az adott kistérséghez tartozé valamennyi
telepiilési Onkormanyzat, szam szerint 36 Onkormanyzat nyilvanitotta ki egyilittmikddési
készségét és - a Kormany programja alapjan- célul tzte ki, hogy javitia a lakossagi
szolgaltatasok szinvonalat, és egyben hatékonyabba teszi azok ellatasat, tovabba mikrokorzeti
szinten Osszehangolja a kozszolgaltatasi, igazgatdsi feladatokat, valamint az Onkormdanyzati
lakossagi igények alapjan tjabb kdzszolgaltatasok ellatasat biztositja.

Ezzel Gsszhangban kiemelt cél volt a feltételrendszer megteremtése, a kistérségben korabban
kialakult tarsulasok tevékenységének integralasa, az évek soran kialakult egyiittm{ikédés pozitiv
tapasztalatainak hasznositasa, a kozszolgéaltatasi feladatok szakmailag magasabb szinvonaly,

hatékonyabb szervezésének elGsegitése.

Az encsi kistérség Borsod-Abatij-Zemplén megye északi részén teriil el, Szlovakidval hataros.
Hérom mikrorégiéra oszthatd, tgymint Belsé Cserehat, Kegyetlen és Herndd-volgyi (Encsi)
mikrorégio. A kistérség kézpontja Encs varos.

A 3503-as Encsi statisztikai kistérség alakulasakor az alabbi telepiilésekbdl tevodott ossze:
Alségagy, Baktakék, Beret, Biittds, Detek, Fels6gagy, Gagyapati, Csenyéte, Kany, Keresztéte,
Krasznokvajda, Pamlény, Perecse, Szaszfa, Faj, Fulokércs, Garadna, Hernadpetri, Hernadvécse,
Litka, Novajidrany, Pusztaradvany, Szalaszend, Szemere, Abaujalpar, Abaujkér, Csobad, Encs,
Fancsal, Forré, Hernadbiid, Hernadszentandras, Indncs, Méra, Pere, Gibart.

A telepiilések atlag létszama 645,11 f6 (23224 {6/36 telepiilés) volt, ami elég alacsonynak
mondhaté. A kistérség népsiirtisége (51,6 f6/km2) joval a megyei (94,7 f6/km2) és az orszagos
atlag alatt maradt.

A tarsulas 2014. évi tUjjdalakuldsa soran Pamlény kozség kivételével valamennyi
tagénkormanyzat megerSsitette tarsulasi szandékat. A 2015. évi adatok alapjan a tarsulas teriilete
43778 ha, lakénépessége 23 179 {6, népsiirtisége 52,95 f6/km2 volt.
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2016. december 31. napjaval Szaszfa kozség is kilépett a tarsulasbol.
2022. januar 01-jei adatok alapjan a 34 tarsult telepiilés teriilete 42565 ha, lakonépessége 23134 6,

népstirlisége 54,35 f6/km?2 lett.

A kistérség jellegzetesen aprofalvas teriilet, a telepiilések koziil csupan hét lakossdgszama
haladja meg az ezer f6t (Encs, valamint Forré, Indncs, Méra, Novajidrany, Szalaszend,
Hernadvécse), a tobbi telepiilés lakdnépessége 1000 f6nél kevesebb, sét hét telepiilés esetében
még a 100 f6t sem éri el (Abaujalpar, Alségagy, Gagyapati, Kany, Keresztéte, Litka, Perecse).
Nagy azon telepiilések ardnya is, amelyek lakénépességének létszama 500 f6 alatt marad. A
térségben a telepiilések atlaglétszdma 2022-ben 680,4 8 (23134 £6/34 telepiilés) volt, amely még
mindig jelentGsen a megyei és orszagos atlag alatt marad.

A népstirliség a térségen beliil is jelentds eltéréseket mutat, dsszefiiggés figyelhetd meg a 3-as
f6attél (valamint a nemzetkozi vastitvonaltdl) valé tavolsag és a telepiilések népstirtiségének
alakulasa kozott. A varostd, az intézményeitdl, szolgéltatésaitd], a munkahelyektdl valé tavolsag
novekedésével csokken a telepiilések lakénépessége.

Az encsi kistérség tehat alacsony lélekszami telepiilések kozossége, klasszikus apréfalvas térség,
alacsony népstirtiséggel, ahol egyetlen kisvéros talalhaté a kistérségben, a kdzponti feladatokat

ellatd Encs.

A Tarsulasban résztvevd telepiilési 6nkorményzatok kezdetben négy kozszolgaltatis kozos
ellatisat, szervezését vallaltdk. Ezek a kozoktatdsi, szocialis/gyermekjoléti intézményi és
szocialis/gyermekjoléti alapellatasi, egészségiigyi feladat — ellatasi, teriiletfejlesztési feladatok
voltak.
A Tarsulds, a tarsuldsi megallapodasban részletezett tovabbi igazgatasi, kozszolgaltatasi
feladatok ellatasat fokozatos bevezetéssel, a feltételek megteremtésének fiiggvényében vallalta
fel. Ennek értelmében, a Tarsuldsban résztvevd énkorményzatok KépviselG-testiiletei a 2014-es
alakulf iilésen a kdzds céloknak megfeleld hatékony és eredményes tevékenység érdekében az
alabbi feladatok kozos ellatasara vallaltak kotelezettséget:

- oktatds és nevelés,

- slirg0sségi orvosi ligyeleti ellatas,

- bels§ ellendrzés,

- nem kiemelt épitésiigyi feladatok,

- felnéttoktatas,

- szolgaltatas-szervezési feladatok,

- kozos tarsulasi, kistérségi agazati palyazatok készitése, megvaldsitasa

- komyezet- és természetvédelem, hulladékkezelés,

- esélyegyenlGségi program megvaldsitasa,

- kozfoglalkoztatas,

-  vizgazdalkodas, vizkarelharitas, bel- és csapadékviz elvezetés,

- kozszolgaltatasok szervezésének elGsegitése,

- telepiilésfejlesziési, teleptiilésrendezési feladatok segitése

-  mashova nem sorolt egyéb koz0sségi, tarsadalmi tevékenység.
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2017-t61 a tarsulési feladatellatas a térségi 6nkormanyzatok igényei alapjan tovabbi feladatokkal
bdviilt. Koézosen kertilt megszervezésre a térfigyel6 kamerarendszer iizemeltetését biztosito
kozteriilet-feliigyelet, tovabba a fogaszati tigyeleti ellatas, illetve 58 tagénkormanyzat
részvételével létrejtt a Hemnad Volgye és Térsége Szilardhulladék-kezelési Onkormanyzati
Tarsulés a tarsult énkormanyzatok hulladékkezelési kozszolgaltatasanak k6zos szervezésére.

Gazdasagi kérnyezet

Az elmiilt id6szakban a koronavirus vilagjarvany, napjainkban az orosz-ukran habord nyomta ra
bélyegét a gazdasagi kornyezet alakuldsara. Olyan gazdasagi kérnyezetben, ahol a munkahely
megtartasa is jelentés aldozatot kovetel a munkaltatétél és munkavallaloktol egyarant, a
foglalkoztatottsagi szint tekintetében nem véarhaté jelentds javulas.

Mig a COVID jarvany idején a munkanélkiiliségi rata 4,1% volt, a munkanélkiiliek atlagos
létszama pedig 190 ezer fé volt, addig a foglalkoztatottak szama 4,7 milli6 f6 folotti, a
munkanélkiiliek 1étszama pedig 174 ezer f6 volt a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) 2022

augusztusi adatai szerint.

A munkanélkiiliségi rata alakulésa Magyarorszégon
(2019. oktober-2022. oktdber) :
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A munkanélkiiliségi rata orszigos szinten 2022. augusztus-oktoberi iddszakban 3,6 szazalék volt
a 15-74 éves korosztaly korében.
A foglalkoztatottsdg és a munkanélkiiliség orszagos szinten nézve ilyen kedvezd alakuldsa

azonban megyékre lebontva mar kevésbé latvanyos:
a legrosszabb és a legjobb helyzetli régiok kozotti kiilonbség 8,7 szazalékpont volt a
foglalkoztatottsagi ratdban a 2019-es munkaerdpiaci folyamatokat bemutaté KSH kiadvany

szerint.
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A legjobb adatokat Budapest és a Nyugat-Dunantil produkélta, elébbinek 74%-0s, utébbinak
73,8%-0s volt a foglalkoztatottsagi rataja, a legrosszabbakat pedig a Dél-Dunéntil (65,4%), Eszak-
Magyarorszag (66,1%) és a Eszak-Alféld (66,4%).

A megyek tekintetében Somogy megyében volt a legalacsonyabb a foglalkoztatottsag (62,9%-0s).

Ezeket az adatokat érdemes az iires 4lldshelyek szamaéval és teriileti megoszlasaval is Gsszevetni.
Ahogy a KSH firja, ,az iires allashely és a munkaer$-tartalék teriileti bontisa nem azonos,
egyértelmien megallapithat6, hogy térben jelentGsen eltér a munkaerd-kereslet a kinalattél. A
munkaerS-tartalék jelentds része az orszdg észak-északkeleti teriiletein koncentralédik, ezzel
szemben a tbbletmunkaerét déntd részben az orszdg gazdasagilag fejlettebb régidi igénylik.”

Azonban azokban a megyékben is magas lehet a betéltetlen dlldsok széama, ahol amugy relativ
magas a munkanélkiiliség. Ez abbdl adédik, hogy képzettségi és strukturlis problémék is
jellemzik a munkaerdpiacot.

Az abatji régié munkaeré-piaci helyzetének mindenfajta jellemzése nélkiil, a f6bb mutaték

ismeretében azt kell mondani, hogy a megye, a régié és egyben az orszdg legsulyosabb
munkaer§-piaci fesziiltségekkel terhelt része. Aki a térségben egyszer munkanélkiilivé valik, az

na_y valoszintiséggel tartésan kiszorul a munka vilagabol.

A meglévd foglalkoztataspolitikai eszkézok lathatéan nem elegendSk a leszakadasok
megakadalyozasara. A kiilonbségek a fejlett és elmaradott részek kdzdtt nem mérséklédnek.

A munkanélkiiliek létszdmanak alakuldsat térségiinkben elsGsorban nem a gazdasagban
bekovetkezd pozitiv valtozdsok mozgatjdk, hanem az aktiv munkaerd-piaci eszk6zok, mint pl. a

kozfoglalkoztatés.

Szembetling véltozds a szakmai végzettség tekintetében a lakossag korében nem tapasztalhatd.
Tovabbra is kiemelkedSen magas a képzetlenek széma, ami a munkaerd-piaci (re)integracié

legf6bb akadalya.
Magas a 8 altaldnos iskolai végzettséggel sem rendelkez6k ardnya. A szakmaval rendelkezék

koziil a megfelel felkésziiltséggel és kell§ motivécidval birdk 4ltaldban munkaba allnak, még
akkor is, ha nem a tanult szakméjukban helyezkednek el. A felséfoku végzettségiiek, ha nem
talalnak maguknak munkahelyet, sajat vallalkozis keretén beliil igyekeznek gondoskodni

megélhetésiikrdl.

Az aluliskolazottsagban lassti javulas figyelhetd meg, mind tSbben fejezik be az 4ltalénos iskolét,

de ez ma mar nem esélynéveld tényezd.
Alkalmi munkavégzési lehetdségek vannak ugyan, de ezek altaliban nehéz fizikai (épitSipari
vagy mezdgazdasagi), sok esetben a lakéhelytdl tdvol elvégzend$ munkék.

A kozfoglalkoztatas sajnos sem a munkat keres6k munkéba valé visszavezetését, sem az anyagi
sziikségletek biztositasat nem oldja meg.

Jelentds probléma a harmadik vagy t6bb generaciés munkanélkiiliség, ami azt jelenti, hogy a
legfiatalabb generdciénak mar a sziilSje, de a nagysziildje sem dolgozott, igy nem a munkara
szocializalénak.
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Intézményi ellatottsig

A megyei, vagy orszagos kozigazgatasi intézményekhez ko6t6dé hivatalok, intézmények a
kistérség kozpontjdban, Encsen vannak.

Birésdg, Ugyészség, Renddrkapiténysig mellett megtaldlhaté itt a B-A-Z Varmegyei
Katasztrofavédelmi Igazgatdsdg Encsi Katasztréfavédelmi Kirendeltsége is, amely a tlizvédelem,
polgari védelem és iparbiztonsagi feladatokat egyesitve magdba olvasztotta a Tiizoltdsagot és a
Polgarvédelmi Kirendeltséget, tovabba a B-A-Z Varmegyei Kormanyhivatal Encsi Jarasi Hivatala
keretein beliil a korabbi szakigazgatasi szervek feladatat atvéve miikddik az okmanyirodai
osztaly, hatdsagi és gyamiigyi osztaly, élelmiszerlanc-biztonsagi és allategészségiigyi osztély,
foglalkoztatasi osztaly, foldhivatali osztaly és népegészségiligyi osztaly.

Fekvébeteg ellatas nincs a varosban, de helyben elérhetd tobb jardbeteg szakorvosi ellatas.

A Kkistérségben nem minden telepiilés tart fenn &nalléan iskolat, évodat, orvosi rendelSt és
gyogyszertarat. Pénzintézet szintén nem minden telepiilésen van jelen.

Ezek az adatok azt is mutatjdk, hogy a térségen beliili gyors elérhet6ségnek nagy jelentdsége
lenne, hiszen valéban nem varhaté el az, hogy minden telepiilés biztositson mindent, de az sem
lehet, hogy gépkocsi nélkiil egy teljes napot vegyen igénybe egy kisebb {ligyintézés.

Oktatas, képzés

A Kkistérségben az alapfoktl oktatasi intézmények kiépiiltek, a kisebb telepiiléseken korzetesitve
oldjak meg az alapfoku oktatas biztositasat, igy 17 telepiilésen nem miikodik helyben iskola.
Néhény kisebb telepiilésen csak alsé évfolyamokkal mtikodik tagintézmény, és ezek fenntartasa
nem minden esetben gazdasagos.

A kozépfoku oktatassal kapcsolatos intézmények Encsen talalhatdk: egy gimnazium, valamint

egy szakképzd iskola mitkédik a varosban.
A térségben fels6foku oktatasi intézmény nem talalhaté, kihelyezett karok nem mitikédnek.

A 2013/2014-es tanévtdl a 3000 £6 alatti telepiilések altalanos iskolai allami fenntartasba kertiltek.
Encs Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete pedig pénziigyi lehetéségeit attekintve déntott
tgy, hogy a rendelkezésére allé sajat forrasok és atengedett bevételek terhére a Zrinyi Ilona
Altaldnos Iskola és Alapfoka Miivészetoktatdsi Intézmény miikddtetését nem képes vallalni.

A térség 11 altalanos iskoldja, 6 tagiskoldja, tovabba egyetlen gimnaziuma a Szerencsi Tankertileti
K&ézpont iranyitasa ala tartozik az aldbbiak szerint:
Baktakéki Korzeti Altaldnos Iskola
Baktakéki Korzeti Altaldnos Iskola Csenyétei Tagintézménye
Encesi Zrinyi Ilona Altalinos Iskola és Alapfokii Mitvészeti Iskola
Encsi Zrinyi llona Altaldnos Iskola és Alapfokit Miivészeti Iskola Fiigodi Tagintézménye
Encsi Zrinyi llona Altaldnos Iskola és Alapfokii Miwészeti Iskola Csobidi Tagintézménye
Encsi Vici Mihdly Gimndzium és Kollégium
Forréi Girdonyi Géza Altalinos Iskola
Hernédvécsei Korzeti Altalinos Iskola
Indncsi Arany Jénos Altalinos Iskola
Béres Ferenc Altaldnos Iskola Krasznokvajda
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Dayka Gdbor Altalinos Iskola Méra
Novajidrinyi Kélcsey Ferenc Altalinos Iskola
Novajidrinyi Kolcsey Ferenc Altaldnos Iskola Garadnai Tagintézménye
Szalaszendi Kérzeti Altalinos Iskola
Szalaszendi Korzeti Altaldnos Iskola Fuldkércsi Tagintézménye
Szemerei Altaldnos Iskola
Szemerei Altaldnos Iskola Féji Tagintézménye
A Tankeriileti Kdzponthoz tartozik tovabbi 33 oktatési intézmény.

Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasok

A kistérség egészségligyi és szocialis szolgaltatdsainak megitélése kettds.

Encs varos ilyen iranyt szolgaltatdsai kiépiiltek, sokszintinek mondhaték, de a tobbi telepiilésen
ezen szolgaltatasok hidnyosak. A kistelepiilések nem mindegyike tudja felvallalni dnalléan az
egészségligyi alapellatas biztositdsat, a térség orvoshisnya allandésult. A kistérségben az egy
haziorvosra és hazi gyermekorvosra juté lakosok széma jelentdsen meghaladja a megyei szintet.

Az Encsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds szervezésében miikodott 2022. december 31. napjaig a
fogorvosi ligyeleti elldtds, és miikodik az orszagos atalakitss megtorténtéig a siirgdésségi tigyeleti
ellatas, melynek gazdasagos miikddtetése a kistelepiilések esetében ezen kereteken kiviil nem

lenne lehetséges.

Encs véros haziorvosai és fogorvosai a kirzetiik részeként t5bb telepiilés lakossagat is ellatjak az
alabbiak szerint:

A III. hziorvosi, az I. hazi gyermekorvosi és az 5. védonéi korzethez tartozik Gibart kozség.

Az 1. fogorvosi szolgalathoz tartozik Gibart, Fulékércs, Faj, Litka, Szemere, Méra, Hernddvécse,
Hernadpetri, Pusztaradvany, Fony, Regéc, Mogyoréska.

AL fogorvosi szolgalat latja el Szalaszend, Vilmany, Novajidrany és Garadna telepiiléseket.

A haziorvosi (és fogorvosi) tigyeleti ellatéds tekintetében a térsult 5nkormanyzatok felhatalmazasa
alapjan kialakitott kérzet Alségagy, Baktakék, Beret, Biittos, Csenyéte, Csobad, Detek, Encs, Faj,
Fancsal, Fels6gagy, Forrd, Fuldkércs, Gagyapati, Garadna, Gibart, Hernadbiid, Hernadpetri,
Hernddszentandras, Hernddvécse, Inancs, Kény, Keresztéte, Krasznokvajda, Litka, Méra,
Novajidrany, Pere, Perecse, Pusztaradvany, Szalaszend, Szemere telepiilések kozigazgatasi

teriilete.

A kistérségben f6ként Encsen, illetve a nagyobb kézségekben kiépiilt és miikddik a szocialis
halézat. A komplex, teljes kistérségi telepiiléshalézatra kiterjed§ elldtérendszer nincs, de az encsi
id8sek otthona térségi feladatokat lat el tovébbra is, illetve a tAmogaté szolgalat szolgaltatasait
Forro kozség is igénybe veszi. Az idGsek otthona 28 fér8helye a kistérség 36 telepiilésérsl fogad

bentlakdkat.

A 2015. januar 01-t6l kotelezdvé valé jarasi szocidlis feladatellatd kdzpont minden feladata a PAX
Halé6zatfejlesztS - Gondozési Kozpont keretein beliil keriilt megszervezésre.
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A megyei, s6t orszagos szinten is jol kiépitett és jol miikods ellatérendszerekkel kapcsolatos
probléma, hogy a kistérség leginkdbb raszorult tarsadalmi csoportjai nem, illetve csak
korlatozottan képesek igénybe venni a szamukra is rendelkezésre 4116 szolgaltatasokat.

Lakasellatds, lakasviszonyok

A kistérség lakaséllomanya gyakorlatilag nem valtozott az elmult évek soran. A lakasallomany
leromlott, zomében nem energiatakarékos. A lakasok infrastrukturdlis ellatottsiga altalaban
alacsonyabb, mint a megyei atlag, ezen beliil talalhatunk néhany olyan telepiilést, ahol nagyon
alacsony szintii a kbzmiellatas (pl. szennyviz). Az infrastrukturélis ellatds Osszefiigg a lakossag
jovedelmi viszonyaival is. A szegénységbdl adéddan egyes tarsadalmi rétegek nem is tudjik
megfizetni a komfortos életszinvonalat. Van olyan telepiilés, ahol a vezetékes vizhdl6zatba

bekotott lakasok aranya is alacsony.

A fellelhet6 2011-es népszamlélasi adatok szerint a kistérséé lakasallomanya 7625 lakasbdl allt. A
7625 lakés 4,31%-a (329 db) félkomfortos, 20,3%-a komfort nélkiili (1548 db), 33,34%-a komfortos
(2466 db), 42,51%-a 6sszkomfortos (3241 db), 0,54% -a sziikséglakas (41 db).

A teljes lakasdllomdny alig tobb, mint haromnegyede biztosita a megfeleld lakhatasi
kovetelményeket, és alig tobb, mint a fele rendelkezik teljes kozmfi-ellatottsaggal.

A 7625 lakasbdl 826 nem volt lakott.

Ujabb adatok jelenleg sajnos nem allnak rendelkezésre.

Kozlekedés-halézat

A Kkistérség kozlekedési tengelyét a Herndd-volgyében futd 3-as szdmd nemzetkozi féutvonal,
illetve a 2021. decemberében atadott M30 gyorsforgalmi it (autépéalya) Miskolc-Tornyosnémeti
szakasza jelenti. Ezeken keresztiil van Osszekottetés Szlovakia (kozvetleniil Kassa) és Miskolc
felé. Az észak - déli iranyu {61t egyre kevésbé tudta atengedni a jelentds nemzetkozi (Szlovakia
és Lengyelorszag, s6t a Baltikum felé és fel6l bonyolédd) személy és teherfogalmat. A
megnovekedett forgalom problémat jelentett azon telepiilések szamadra, amelyeken a féut
athaladt (jelentds kipufogdgaz-koncentracio, épiiletek megrepedeztek, falu lakossaganak
nyugalmat zavarta, magas volt a balesetveszély). {gy a telepiiléseket tehermentesitd, és az orszag
vérkeringésében vald hatékonyabb részvételt biztositd, reményeink szerint gazdasagi fellend{ilést
is magdaval hozé Miskolc-Kassa autdpalya épitése nagy 6rém az itt €16k szamara.

Az 3-as féut, illetve M30-as gyorsforgalmi 1t is kozvetlenil kapesolddik a M3-as autépalyahoz,
valamint Kassdhoz, ahol nemzetkozi repil6tér mikodik, igy a térség szamdra gazdaségi
tengelyként jelennek meg. A repiilétér a kistérség kézpontjatdl 25 km-re van, megkdozelitése a
Tornyosnémeti hataratkel6n keresztiil lehetséges.

A mellékutak dontben kelet — nyugat iranytak, mingségiik helyenként katasztrofalis, feltjitdsuk
elengedhetetleniil sziikséges, mindez vonatkozik a mez6gazdaségi utakra is.

A Hernad volgyében fut a foly6 jobb partjan a Miskolc-Kassa kozotti, nemzetkozi vasttvonal,
amely azonban egyre kisebb teherforgalmat bonyolit.

A tomegkézlekedésben a VOLAN buszjiratai meghatérozdk, de a jiratok széma az utébbi
években jelentdsen csokkent.

A térségben a mezdgazdasédgi utakat kitaposott foldutak jelentik, melyek nagy része feldjitasra
szorul. Tobb helyen csak traktorral lehet megkézeliteni a terméteriileteket. El6fordul olyan eset
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is, hogy a hivatalos it mar jérhatatlan (pl: benétték a bokrok, fak, vagy a mindsége annyira
megromlott), és vannak olyan teriiletek is, ahol az eredeti utat mar nem is lehet l4tni.

A kilteriileti helyi kozutak fejlesztése és onkorményzati utak kezelését biztositd gépek
beszerzése VP palyazaton a mezSgazdasagi utak karbantartisira Encs Véros Onkorményzata
sikeresen palyazott egy Cherry Zoomlion Rk 504 tipust erdgép (traktor) és a hozza tartozé
vonolap és toldlap beszerzésére, mely a helyi fenntartdst f5ldutak esetében a mindségjavulas

elérését biztositja.
Gazdaségi jellemzdk
* A térség véllalkozésintenzitésa rendkiviil alacsony, a véllalkozasok szdma az orszagosnal
Iényegesen alacsonyabb, de a megyeinél is gyengébb aktivitist mutat.
* A |Klasszikus kisvéllalkozdsok elsGsorban a lakossagi szolgiltatds teriiletén
tevékenykednek, alacsony a termelSvallalatok aranya.
* Azegyéni gazdasagokra az elaprozott birtokszerkezet a jellemz3.
» Az erdégazdalkodas feltételei kedvezsek.
* Avadgazdalkoddsban kifejezetten j6 lehetSségei vannak a térségnek.
» A faipar fejlesztésében jelentds tartalékok vannak.
e A kereskedelmi kapacitasok fejletlenek, az EU csatlakozés utin sem generalt ugrasszerd
fejlédést a hatérnyitas. '
* Aturizmus fejletlen, de megvannak azok a turisztikai potencialok, amelyek fejleszthetSk.

A térség alapvetSen mezs- és erd8gazdasagi miivelési, gazdasagdra az ipar jelenléte nem
jellemzd. A termel8szovetkezetek kevés kivétellel ténkrementek. A mezdgazdasagi termelést
gépesitett maganvallalkozasok, illetve tarsasvéllalkozasok végzik, melyek az esetleges szezonalis

munkalatok kivételével kevés munkaerst alkalmaznak.
A jellemz6 foglalkoztatdsi dgazat a szolgaltatds, mely az aktiv munkavallalok kozel 70%-at

fogadja be.

2.3 A telepiilési onkormdnyzat rendelkezésére illo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatisok attekintése, adathidnyok kimutatisa
Az dnkormanyzat rendelkezésére 4ll6 adatok kére meglehetSsen hidnyos az eselyegyenlGségi
csoportok vonatkozasaban.
A nemzetiségek, mélyszegénységben él6k, foglalkoztatottak, nyugdijban - nyugdijszerti
ellatasban részesiilék, fogyatékossdggal él6k vonatkozdsiban az onkormanyzat nem vezet
nyilvantartast.
A hatranyos helyzetdi és halmiozottan hatrdnyos helyzetli gyerekek az 6évodéba, illetve
béles6dekbe bekeriiléssel keriilnek az Snkorményzat 1atékérébe.

A csalddon beliili erszak vonatkozésaban az nkorményzat szintén nem rendelkezik adatokkal.
A hatésig tudomasara jutott esetek vélhetSen csak a jéghegy csticsat képezik, sok az olyan latens
eset, amelyrdl nincs tudomésa a kémyezetnek sem, mert az érintettek titkoljak azt.

A lakossag jovedelmi viszonyairdl és az eladésodottsig mértékérdl szintén nem &llnak

rendelkezésre informécidk.
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_'iA mélyszegénységben €16k és a romdik helyzete, esélyegyenldsége

A kisebbségi hovatartozas pontos adatainak meghatarozdsdra az utols6, 2011-ben késziilt
népszamlalasi adatok alapjan nyilik lehetség. Az adatok alapjan a kisebbségek szama az
alabbiak szerint alakult:

A lakossdg nemzetiség szerint Encsen a 2011.évi népszamlalas adatai alapjan:

1 | magyar 5899

2 ‘ cigéI{y_( romani, };eés) 1128 6

3 | német 12£6

4 ‘ roman 416
la;k(;sség/i(isegbség Ssszesen 7043/1144 6
i kisebbség aranya a lakossaghoz 16 %

A varos lakosainak mintegy 16,24 %-at teszik ki a kisebbséghez tartozé lakosok. A legnagyobb
lélekszamu kisebbség a ciganysdg, s ez a varos Osszlakossdganak kozel 16 %-at, mig a
kisebbségeknek 98,6 %-at teszi ki.

A magyarorszagi romak kétségkiviil az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai kozé
tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma népesség négyotdde él létminimum alatt, tSbbségiik
tirsadalmi és fizikai értelemben is szegregdlt, vagy szegregalddd telepiiléseken,
teleptilésrészeken, lakaskoriilményeik évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtdl, oktatasi és
munkaerS-piaci esélyeik tobbtizszer alacsonyabbak a nem romdkénal, egészségiigyi helyzetiik
katasztrofalis.

A roma népességre vonatkozdéan kevés hivatalos adat all varosi szinten rendelkezésiinkre. A
rendelkezésre 4ll6 adatok pedig a népesség sajat bevallasan alapulnak. A népszamlalasi adatok
azért nem nyujtanak kelléen pontos informaciét ezen kisebbség lélekszamanak alakulasardl,

mivel a legtobb roma szarmazasu ember nem vallja magat romanak.

A roma lakossdg szocidlis helyzetére vonatkozéan sincsenek pontos adatok, azonban
megallapithat6, hogy a roma népesség atlagos életszinvonala, lakhatasi kériilményei, egészségi
allapota, iskolazottsaga, foglalkoztatottsaga a tdrsadalom egészéhez viszonyitva lényegesen

rosszabb.

Munkaerd-piaci szempontbdl a rendszervaltas piacgazdasagi atalakulas legnagyobb vesztese a
roma népesség, a szakképzetlen munkat igénylé munkahelyek csokkenésével és megsziinésével a
munkanélkiiliségi ratdjuk meghaladta a nem roma szdrmazasuakét. Sulyos problémat rejt az,
hogy az aktiv munkavallalasra alkalmas romdk kéziil 85-90% munkanélkili.

A szocialis 1étbizonytalansag mellett a kirekesztettség a legtobb roma kozos jellemzdje, és e két
jellemz6 egylitthatéja pedig a kilatastalan élethelyzet.
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A cigany szarmazést munkanélkiiliek elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatisanak névelését
a B-A-Z Vérmegyei Kormanyhivatal Encsi Jérasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztélya szédmos
eszk6zzel és munkaeré-piaci programmal igyekszik el§segiteni.

Az Onkormanyzat a kézfoglalkoztatés kihasznéltsagaval erésiti munkavallaldsi esélyeiket.

A viros a szocidlis, egészségligyi intézményekkel, a kistérségi tarsulissal egyiittmiikédve
t6rekszik a romék életminéségének javitdsara, a jobb lakhatasi kriilmények biztositéséra, a testi-
lelki egészséglik meglrzése, az élethosszig tarté tanulds Gsztdnzésére. A véros vezetOsége
feladaténak tekinti a roma célcsoport élethelyzetének, tarsadalmi esélyegyenlSségének javitasat,
munkaerd-piaci (re)integracidjuk elGsegitését.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Ahogyan a munkanélkiiliség és a foglalkoztatottsag adatait felhtizzdk azok a régiok, ahol
szerencsésen taldlkozik a munkaerd kereslet és kinalat, mig a kevésbé szerencsés régiok, a
statisztikikban lathatatlanok maradnak, hasonléan alakul a helyzet a brutté &tlagbér
novekedéssel is. Az atlagbér ugyanis nem igazan tiikrdzi a valés viszonyokat, hiszen a
tarsadalom fels6 néhany szdzalékanak bére felhtizza az egész orszag atlagat, az 4tlagbértél
jécskan elmaradé fizetésbdl é16k pedig ,lathatatlanok” maradnak.

A lakossag jovedelmi helyzetét tobbek kozott a makrogazdasagi kérnyezet, a nemzetgazdasag
teljesit6képessége, a foglalkoztatottsag, valamint az 4rszinvonal is befoly4solja.

A 2020. évi gazdasagi és tdrsadalmi folyamatokat alapveten a Covid19jarvany és a
megfékezésére hozott korlatozé intézkedések, a gazdasag tjrainditdsa hatéroztak meg.
Napjainkban az orosz-ukrén habort hatasai nyomjék ra bélyegiiket a gazdasagi és tarsadalmi
folyamatokra.

A haztartésok jovedelmi szinvonalat az egyes telepiiléstipusokon él6k tarsadalmi, demografiai
jellemz8i, illetve eltér6 munkaerdpiaci lehetdségei erdteljesen befolyasolhatjdk. A héztartasok
jovedelmi helyzete regionalis szinten is kiilénbozik.

A szegénység meghatdrozasira 2010 ota egy egységes szempontok alapjan kidolgozott
indikdtorrendszert alkalmaznak az Eurdpai Uni6 valamennyi tagallaméaban.

A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockdzatanak kitettek ardnya tobb részindikatort
tartalmaz. Ezek révén a relativ jovedelmi szegénységben, az anyagi deprivaciéban, valamint a
munkaszegenységben él6k szdmardl, népességen beliili érintettségérdl is képet alkothatunk.
Azokat soroljuk a szegénység vagy térsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitettek kozé, akik a
relativ jovedelmi szegénység, a stlyos anyagi deprivéci6, illetve a nagyon alacsony
munkaintenzitas koziil legalabb egyben érintettek.

A relativ jovedelmi szegénység mutatd viszonyitdsi pontja a szegénységi kiiszob, amelyet a
medianjévedelem alapjan hatdrozhatunk meg. Az Eurdpai Unidban elfogadott médszertan
szerint a szegénységi kiisz8b az adott orszdgra vonatkoz6 mediénjsvedelem 60%-4nak megfelels
jovedelem, az ennél alacsonyabb jovedelemmel rendelkez8k szamitanak szegénynek. A mutaté
tehat az egyén szegénységét a tarsadalom tobbi tagjéhoz viszonyitva hatérozza meg
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A stlyos anyagi deprivacié azt mutatja meg, hogy a népesség hany szdzaléka nélkiiloz egyes
meghatarozott javakat, illetve nem rendelkezik a vizsgalt szolgéltatdsokhoz valé hozzaféréssel

legalabb négy esetben.
A 2020-ban a lakossag 8,3%-a tartozott ebbe a csoportba.

A munkaszegénység azt mutatja meg, hogy a haztartdsok munkaképes kort (18-59 éves) tagjai a
lehetséges munkaidé mekkora részét toltik munkavégzéssel. E megkozelitésmdd értelmében a
munkaszegénység azokat a személyeket veszélyezteti, akiknél az el6bb emlitett munkaval toltott
idd aradnya nem éri el a 20%-ot. 2020-ban a nagyon alacsony munkaintenzitassal érintett lakossag

aranya 3,7% volt.

2020-ban a teljes munkaidében alkalmazasban all6k brutté atlagkeresete — a legalabb 5 f6t
foglalkoztaté vallalkozasoknal, a koltségvetési intézményeknél és a foglalkoztatas szempontjabol
jelentds nonprofit szervezeteknél — 403 600 forint volt.

A nettd atlagkereset kedvezmények nélkiil 268 400, a kedvezményeket is figyelembe véve
277 200 forintot ért el. Nemzetgazdasagi szinten a kozfoglalkoztatas hatasat kisziirve a havi
brutt6 atlagkereset 414 500 forintra, a nettd 275 600 forintra nétt.

A teljes munkaidgben alkalmazasban allék brutté mediankeresete, vagyis az a kereset, amelynél
az alkalmazasban allok fele kevesebbet, fele pedig tébbet keres, 320 600 forint volt, ami a brutté
atlagkereset 79%-anak felelt meg. A szegénységi kiiszob: 192 360 Ft volt.

Ezen mutaték alapjan a teljes lakossagot nézve a relativ jovedelmi szegénységi arany 13% volt,
azaz orszagosan 1 millié 752 ezer f6t érintett a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés
kockazata.

A szegénység annal mélyebb, minél t6bb dimenziét érint. Az egyszerre egy dimenzioban
érintettek aranya 70% volt, a két dimenzidéban érintetteké 25%, a mindhdrom dimenziéban
érintettek ardnya 1,0%. A harom dimenziéban érintettek szama szam szerint 93 ezer {6 volt.

A koltségvetési szféraban a kozfoglalkoztatottak szama a koltségvetési szervezeteknél 11%-kal
csokkent. A kézfoglalkoztatas keretében munkat vallalok 2020-ban a minimalbér netté értékének
51%-at kaptak kézhez, bérlemaradasuk nétt az el6z6 évihez képest.

2021-ben a bérnovekedés — nemzetgazdasagi szintd - dinamikdjat a leginkabb az alabbi
Osszetevdk befolyasoltak:

* egyes agazati bérintézkedések: bizonyos kormanyzati dontések (pl. egyes elémeneteli
rendszerekben eldre litemezett béremelések, a vallalkozasok bérmegallapodasai és béremelései,

® a jarvannyal Osszefliggé hatdsok: bértamogatasi programok, vagy az ellatdsi ladncok
problémajabdl ad6dé leallasok, roviditett munkahét alkalmazasa,

® egyéb jogszabalyi és piaci hatasok: a minimalbér és garantalt bérminimum emelése, a
kézfoglalkoztatottak keresetének és a kapcsolodd bérosszegek novelése.

A teljes munkaidében alkalmazasban allok havi brutté atlagkeresete a legalabb 5 f6t
foglalkoztatd vallalkozasoknadl, a koltségvetési intézményeknél és a foglalkoztatds szempontjabdl
jelentds nonprofit szervezeteknél 438 800 forint volt, a kedvezmények nélkiili netté atlagkereset
pedig 291 800 forintot tett ki.

2022. oktdberében az orszagos atlagbér 510 500 forint volt.

26



Az encsi kistérség telepiilésein az egy adofizetSre juté jovedelem és az atlagkereset 2020. évben:

Allandé )
népesség Osszes koztatottak Osszes belfoldi

Teriilet
Abaujalpar 69
Abatjkér 604
Alsbégagy 93
Baktakék 802
Beret 296
Biittos 174
Csenyéte 534
Csobad 695
Detek 262
Encs 6352
Faj 482
Fancsal 345
Feis6gagy 227
Forré 2700
Fuldkércs 434
Gagyapati 56
Garadna 353
Gibart 352
Hernadb(id 139
Hernadpetri 269

Hernadszentandras 419

Hernadvécse 1102
Inancs 1173
Kany 57
Keresztéte 36
Krasznokvajda 504
Litka 48

Kozfoglal-

adofizeté havi éves

36

304

47

344

125

92

184

369

138

3010

214

197

102

1323

187

28

194

216

71

112

193

484

655

28

17

255

34

atlaga

52
10
58
38
27
91
25
23
178
a1
18
29
185

56

18
10
11
31
34
108

74

64

jovedelem

85754 319
636 043 295
109 037 661
652 534 739
150 429 472
192 566 640
141 535 839
979 367 027
255 201 121

7 974 047 199
194 322 507
550 406 444
154 203 900
2 657 612 344
243 378 616
73 907 531
502 895 951
561 634 275
125 691 294
149 539 541
344 267 089
586 171 475

1 650 847 736
74 934 048

57 093 397
565 907 091

72 990 419

Egy Egy

lakosra adéfizetore .

juté éves juto
jovedelem jovedelem

1242816 2382064

1053052 2092248
1172448 2319950
813634 1896903
508208 1203436
1106705 2093116
265048 769 217
1409161 2654111
974050 1849283
1255360 2649185
403159 908 049
1595381 2793941
679312 1511803
984301 2008777
560780 1301490
1319777 2369555
1424634 2502247
1595652 2600159
904254 1770300
555909 1335174
821640 1783767
531916 1211098
1322121 2367706
1314632 2676216
1586928 3358435
1122832 2219243
1520634 2146777

Atlagkereset

198505
174354
193329
158075
100286
174426
64101

221176
154107
220765
75671

232828
125984
167398
108458
197463
216021
216680
147525
111265
148647
100925
197309
223018
279870
184937

178898
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Méra 1676 779 76 1627 765373 971220 2089558 174130
Novajidrany 1340 664 140 1394 452601 1040636 2100079 175007
Pere 320 146 35 235 247 342 735148 1611283 134274
Perecse 23 14 2 29910 093 1300439 2136435 178036
Pusztaradvany 225 108 54 118 885 612 528380 1100793 91733

Szalaszend 1054 488 56 1022708718 970312 2095715 174643
Szemere 430 207 48 340 961 907 813865 1690637 140886

Forras:(TelR) | NAV-SZJA

Sajnos a kistérség valamennyi telepiilésére igaz, hogy az atlagkereset nem éri el még a brutt6
medidnkeresetet sem.
A Kkistérség 34 telepiilésébdl 23 lakosai élnek mélyszegénységben, atlagkeresetiik ugyanis nem éri
el a szegénységi kiiszobot. Sajnos sok csalad él naprél-napra. A gyermekek utan jar6 ellatasokat
altaldban a szocialis térvény adta tAmogatdsok, esetlegesen a kozfoglalkoztatas keretében kapott
munkabér, vagy a feketegazdasagban végzett munka utdn jaré bér egésziti ki. Szamottevd
ingatlan- vagy ingévagyonnal, mely raszorultsag esetén pénzzé tehetd, ezek az emberek nem
rendelkeznek. Megélhetésiik nem, vagy csak nagyon nehezen biztositott. Sok gyermek az
ingyenes iskolai étkeztetés hidnyaban éhen maradna, a karitativ szervezetek segitsége nélkiil
pedig nem lenne ruhdja, cipdje sem.
Ezen csalddok szadmdara nehézséget jelent a koziizemi koltségek megfizetése, sokan jelentds
Osszegll adossagot halmoznak fel.
Egy-egy varatlan kiadas (halaleset, betegség) az egész csalad 1étfenntartasat veszélyezteti.

Encs varos esetében a 2019. évi és a 2020. évi adatok az alabbiakban &sszegezhetdk:

2019 2020
Népesség 6436 f6 6352 6
Osszes belfoldi jovedelem 7725644916 Ft | 7974047 199 Ft
Osszes egyéni vallalkozo 61f6 63 f6
Osszes f6alldsu 2680 f6 25866
Osszes jovedelem egyéni vallalkozasbol 379637785 Ft 389 266 536 Ft
Osszes jovedelem f6allasbél 5732073734Ft | 6067711040 Ft
Osszes jovedelem munkaviszonybdl 7255647054 Ft | 7530533 545 Ft
Osszes mez6gazdaségi kistermeld 2116 161§
Osszes jovedelem mezdgazdasagi kistermelék | 4 405 813 Ft 63622 199 Ft
Osszes térsas véllalkoz6 61f6 5916
Osszes jovedelem térsas vallalkozasbol 204 685 700 Ft 218 351 690 Ft
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Egy lakosra jutd jovedelem 1200380 Ft 1255360 Ft
Osszes ad6fizetd 3169 f6 3010 f§

Egy addfizetGre jutd jovedelem 2437881 Ft 2649 185 Ft
Atlagkereset 203 157 Ft 220 765 Ft

Forras:(TelR) | APEH-SZJA
A fenti adatokat attekintve az alabbiak allapithaték meg:

Az sszjovedelem 3%-kal (248,4 milli6 forinttal) nétt annak ellenére, hogy a népesség 84 fGvel
(1,7%), az Osszes addfizeté szama pedig 159 f6vel (5%) csokkent. Az egy adéfizetdre jutd
jovedelem 211 304 Ft-tal, az atlagkereset 17 608 Ft-tal emelkedett.

A féallasuak, a mezdgazdasagi kistermeldk és a tarsas véllalkozasok szama ugyan csdkkent, de

az altaluk elért jovedelem emelkedett.

Ezek az adatok azt mutatjak, hogy a varosban is érzékelhetd a gazdaségi novekedés.

A Encs varos és az Encsi Kistérség dsszehasonlitsa a 2020. évi adatok alapjan:

Encs varos

Encsi kistérség

Népesség 6352 f6 2381016

Osszes belféldi jovedelem 7974047 199 Ft | 24553956 672 Ft
Osszes egyéni véllalkozé 63 f6 138 f§

Osszes f6allasu 2586 f6 10184 f6

Osszes jovedelem egyéni vallalkozok 389 226 536 Ft 665 119427 Ft
Osszes jovedelem féallastak 6067711040 Ft | 18732367 186 Ft
Osszes jévedelem mgi kistermel&k 6362 199 Ft 23985011 Ft
Osszes mez6gazdasagi kistermel6 16 f6 43 6

Osszevont adéalap 7974047 199 Ft | 24 553 956 672Ft
Osszes adéfizetd 30106 11 44516
Munkaviszonybol szarmazé jovedelem | 7 530533 545 Ft | 23 369 244 290 Ft

Egyéb jogcimen kapott jovedelem

6 694 708 Ft

27 631915 Ft

Egyéni vallalkozoéi kivétbéi szarmazé
jovedelem

59 308 849 Ft

152727 898 Ft

Osszes add

1161937602 Ft

3172135685 Ft

Osszes jévedelem térsas 204 685 700 Ft 211 008 846 Ft
vallalkozasbal
Osszes tarsasvallalkozé 59 db 123 db

Forrés:(TelR)| APEH-SZJA
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A varos a kistérség lakossaganak 26,7%-at adja. Ez a lakossag termeli meg a térségi Osszes
belf6ldi jovedelem 32,48%-at. Az egy lakosra jut6 évi jovedelem 1 255 360 Ft.

A 138 egyéni véllalkozébdl 63 (45,65%), a 123 tarsas vallalkozasbdl 59 db (47,97%) a vérosban
miikddik. Az egyéni vallalkozasbdl szarmazdé jovedelem 58,52%-4t a varosban €16 vallalkozok, az
encsi székhelyli tarsas vallalkozdsok pedig a térség ezen tevékenységébSl szarmazd
jovedelmének 97 %-4t termelik meg. A f8allast foglalkoztatottak 25,4 %-a él a varosban, és az
altaluk megtermel jovedelem a fééllastiak altal megtermelt teljes térségi jovedelem 32,4%-a. A
3010 adofizets 7 974 047 199 Ft addalapot képez, és az Osszes ado 36,63%-at fizeti meg. Az egy
adofizetSre jutd jovedelem Encsen 2 649 185 Ft, ami 220 765 Ft/addfizetd havi atlagjovedelmet

jelent.

Az egy addfizetore jutd jovedelem a térségben 2145387 Ft, ami 178 782 Ft/adodfizeté havi
atlagjovedelmet és 1 031 246 Ft egy lakosra jutd évi jovedelmet jelent.

A jovedelem emelkedésében a korményzati intézkedések: az életpalyamodellek bevezetése,
valamint a minimélbér és a garantalt bérminimum jelent8s emelése latszik meg.

A szamok jol mutatjak, hogy az Encs varosban €16 foglalkoztatottak a kistérségi arany feletti
jovedelmet termelnek meg. Ez adddik a kozpont nytjtotta lehetSségekbdl, illetve a lakossag
iskolai végzettségében fennallé kiilonbségekbdl. A kozponti telepiilésben koncentraltabb a
magasabb jévedelmdi felséfoku végzettséggel rendelkezdk szama.

3.1. szdmq tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetdk AZSTIA ac!o'fi’zeto.k kbzllla
srdra 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozék
az allandé népesség az SZJA adéfizetSk
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 50,48 40,62
2017 50,57 37,43
2018 49,58 34,94
2019 49,89 32,06
2020 47,79 32,96
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Bar Encs varos népességének kozel 50 %-a rendelkezik valamilyen jovedelemmel, az adofizetok
majd egyharmadanak (2020-ban t5bb, mint 1000 5) keresete nem éri el az évi egymilli6 forintot

sem.
Az addfizet6k 4tlagkeresete (220 765 Ft/h6) 23,48%-kal meghaladja a kistérségi telepiilések

adofizetéinek 4tlagkeresetét (178 782 Ft/hd), de igy is jelentGsen elmarad (31,14%-kal) a bruttd
medidnkeresettél (320600 Ft/h6) és alig haladja meg (14,77%-kal) a szegénységi kiisz6bot
(192.360 Ft/ho).

A fenti adatok jol mutatjak, hogy az encsi kistérség az orszag legszegényebb kistérségei kdzé
tartozik, €s a kdzponti telepiilésen €16k is csak hajszélnyira vannak az elszegényedéstél.

A térségi gazdasagi fejlesztése a megélhetés biztositdsdhoz nélkiilozhetetlen, a lokalpatriotizmus
kevés ahhoz, hogy ilyen kériillmények kozott itt tartsa a fiatalokat.

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi
Onkormanyzat a foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsidgot, munkaer6-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
véltozasainak bemutatisaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

Borsod-Abatj-Zemplén viarmegye és ezen beliil az abatji régi6 a gazdasagilag kevésbé fejlett,
orszagos viszonylatban magasabb munkanélkiiliséggel és alacsonyabb foglalkoztatdsi és
aktivitasi arannyal rendelkezd teriilet.

A B-A-Z Varmegyei Kormanyhivatal Encsi Jarasi Hivatala Foglalkoztatdsi Osztalya szémos
eszkozzel igyekszik a foglalkoztatasokat, elhelyezkedéseket tamogatni (pl: képzések,
vallalkozéva valds tamogatasa, bértamogatas, kozhasznu foglalkoztatis timogatésa stb.).

A kozmunkaprogramok lehetdséget nytjtanak a munkaeré-piaci szempontbdl hatranyos
helyzetliek foglalkoztatdsdra. Ezen tilmenden a hatranyos helyzetiiek elhelyezkedése nagyon
nehéz, elsésorban a szakmaval nem rendelkezék esetében.

Eves foglakoztatasra a térségiinkben nagyon kevés a lehetdség. Fontos feladat olyan beruhéazasok
tamogatasa, amelyek a foglalkoztatast szélesebb korben lehetSvé teszik.
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Az esélyegyenlGséget megerGsité pozitiv intézkedések feltétleniil fontosak a hatranyos
helyzetiek munkaba helyezése érdekében.

A foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok egyre
tartésabban szorulnak ki a munkaerdpiacrél, egyre nagyobb szamban keriilnek ki a munkatigyi
regisztraciobol, ezzel elveszitik a szervezett segitségnyujtas legfontosabb esélyét. Az
esélyegyenlGséget megerdsitd pozitiv intézkedések azért is sziikségesek szamukra, mert e
csoportok a munkaerSpiacon Osszetett szemléletbeni hatranyokkal kiizdenek, az aktiv
tamogatasokban pedig munkanélkiilieken beliili aranyuknal sokkal kisebb ardnyban vesznek
részt.

A f& cél az elsédleges munkaerdpiacra val6 vissza-, illetve bevezetés. Fontos szempont, hogy az
alkalmi és fekete munkabol élok legdlis allandé munkahoz jussanak.

A szolgaltatdsi szektor dgazatai koziil a legnagyobb jelent6sége a kereskedelemnek van. A
kistérség azonban ezen a téren is vegyes képet mutat. Mig a nagyobb telepiilések helyzete ezen
szolgaltatasok tekintetében j6, esetenként atlagon feliili, addig az elmaradottabb részeken az
alapellatast szolgalé tizletek sem talalhatok meg, igy virdgzik a ,feketézés”.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott dllaskeres6k aranya az
allandd népességben a 15-64 évesek kdrében
= Férfiak aranya | NGk aranya Bisisan
(TS 033) (TS 034)
2016 10,76 7,95 9,36%
2017 11,59 7,96 9,78%
2018 12,63 7,11 9,87%
2019 14,35 8,26 11,31%
2020 14,06 9,38 11,72%
2021 14,11 8,60 11,36%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
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A munkanélkiili adatokbdl egyértelmtien latszik, hogy az az orszagos tendencia, mely szerint a
munkanélkiiliség csokken, a varosra nem igaz. Encs munkavallalasi korti lakénépességén beliil a
munkanélkiiliek szdma a 2016-2018. koz6tti id6szakban fokozatosan emelkedett, majd stagnalni
kezdett, szamottevé csokkenés nem tapasztalhato.

A munkanélkiiliség inkdbb a férfiakat stjtja, mindamellett kisebb torésekkel folyamatosnak

mondhaté az emelkedés a nék esetében is.

3.2.2. szdmii tablazat - Nyilvantartott dlliskeresék szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresdk szama
6sszesen F6 6sszesen 407 418 415 463 475 454
20 éves, vagy az alatti F8 48,00 48,00 50,00 46,00 47,00 31,00
(TS 037) % 11,79% | 11,48% 12,05% 9,94% 9,89% 6,83%
Fé 64,00 69,00 78,00 73,00 73,00 75,00
21-25 év (TS 038)
% 15,72% 16,51% 18,80% | 1577% | 1537% | 16,52%
, F6 50,00 49,00 53,00 60,00 67,00 68,00
26-30 év (TS 039)
% 12,29% 11,72% 12,77% | 12,96% | 14,11% | 14,98%
R F6 40,00 50,00 37,00 46,00 50,00 44,00
31-35 év (TS 040)
% 9,83% 11,96% 8,92% 9,94% | 10,53% | 9,69%
. F6 40,00 34,00 32,00 45,00 51,00 46,00
36-40 év (TS 041)
% 9,83% 8,13% 7,71% 9,72% | 10,74% | 10,13%
, Fé 37,00 41,00 30,00 44,00 36,00 38,00
41-45 év (TS 042)
% 9,09% 9,81% 7,23% 9,50% 7,58% 8,37%
46-50 év (TS 043) Fé 42,00 41,00 35,00 38,00 49,00 39,00
% 10,32% 9,81% 8,43% 821% | 10,32% | 859%
F6 39,00 40,00 38,00 38,00 34,00 40,00
51-55 év (TS 044)
% 9,58% 9,57% 9,16% 8,21% 7,16% 8,81%
56-60 &v (TS 045) F6 33,00 24,00 37,00 45,00 36,00 32,00
% 8,11% 5,74% 8,92% 9,72% 7,58% 7,05%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 14,00 22,00 25,00 28,00 32,00 41,00
046) % 3,44% 5,26% 6,02% 6,05% 6,74% 9,03%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Mint az adatokbdl lathatd, a 20 éves, vagy az alatti palyakezdd éllaskeresSk szdma — 2018. év
kivételével - évrél évre csdkken: a 2016. évi 11,79 %-rol aranyuk 2021. évre 6,8%-ra valtozott. Az
elhelyezkedési nehézség a frissen végzettek kozott tehat csbkken, mig a 21-40 éves korosztaly
esetében nem jelent6s mértékben, de a hatéves intervallum kezdé és végértékét 6sszehasonlitva —
a 31-35 év kozottiek kivételével - emelkedik.

Korcsoportos bontasban tehat elmondhaté, hogy a munkanélkiiliség elsésorban a 21-40 éves
kozotti korosztalyokat érinti, 2021-ben a nyilvantartott munkanélkiiliek tobb mint fele (51,32%)
volt 40 év alatti. Ez sajnos azt jelenti, hogy éppen az a réteg marad munka nélkiil, amely koranal,
fizikai aktivitasandl fogva a leginkabb alkalmas lenne a munkavégzésre.
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A CIVID 19 vilagjarvany hatésa jél megfigyelhet6 az adatokban. A munkanélkiiliek szama 2019-
ben és 2020-ban jelentésen megemelkedett: 2018-r6l 2019 11,57% emelkedés lathatd, majd 2020-ra
a 2018. évi értékhez képest tovabbi 14,46%-kal emelkedtek az adatok.

Bar 2021-ben csékkent a munkanélkiiliek szama, az még mindig 11,54%-kal magasabb, mint a
2016. évi.

Alldskeres6k szama (f6)
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Nyilvantartott dlliskeresd korcsoportok szerint
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10,00% ié? fetti (TS 046)
5,00% w0
f i
q v
0,60 2iie (1‘5 838)
2016 20 éves, vagy a7 alatti...
2017 3018 2019 2020
2021
B 20 éves, vagy az alattf w 21-25 év (TS 038) 2630 év (TS 039)
{15 037)
31 35 év (TS 040) = 36 40 év {TS 041) ® 41.45 év (15 042}
N A6-50 év (15 043) m51-55 év {15 044) ™ 56-60 év (15 045)

& 61 éves, vagy afeletti {TS 046)

3.2.3. szamd tabla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott dllaskeresék aranya
180 napnal hosszabb ideje regisztralt . N X arém{a ’a 380 nip?n tmi..
Ev munkanélkiiliek aranya (TS 057) nyilvéntartott dllaskeres&kon beliil (TS
058)
% %

2016 57,25 42,06
2017 60,53 35,97
2018 63,86 35,85
2019 56,59 37,02
2020 66,74 38,80
2021 68,50 36,98

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A tartés munkanélkiiliek szamdaban az egyes nemeket dsszehasonlitva lathaté, hogy mig a férfiak
esetében szinte folyamatos az emelkedés, a nék esetében a CIVID19 vilagjarvany idején tapasztalt

emelkedést kdvetéen csbkkenés tapasztalhato.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga;

3.2.4. szami tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott llaskeresGk szama iskolai
végzettség szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott lliskeresék
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott e = T I .
£y sllaskeresk szima Ssszesen 8 altalanosnal B - ' 8 altalanosnal
(TS 052) alacsonyabb Altalanos iskolai magasabb
végzettség (TS | végzettség (TS 035) iskolai
036) végzettség
F6 F6 % Fé % F6 %
2016 407 72 | 17,69% 164 40,29% |171| 42,01%
2017 418 80 | 19,14% 194 46,41% |144| 34,45%
2018 415 77 | 18,55% 176 42,41% (162 39,04%
2019 463 75 | 16,20% 185 39,96% |[203| 43,84%
2020 475 69 | 14,53% 193 40,63% |213| 44,84%
2021 454 69 | 15,20% 180 39,65% |[205| 45,15%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A 8 éltalanossal vagy annal alacsonyabb végzettséggel rendelkez6k egyiittes aranya még mindig
meghaladja az 54%-ot, ami azt jelenti, hogy a rendelkezésre all6 munkaeré nagyobb része még

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség

szerint (f6)
: =
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- | | -
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® 8 altalanosnal alacsonyabb w 8 dltalanos ' 8 dltalanosndl magasabb

mindig alulképzett.

A képzettségi mutatdk szerint a munkanélkiiliek aranya a 8 &ltalanosnal magasabb iskolai
végzettséggel rendelkezék kozott nagyobb, mint az altaldnos iskolat végzettek, vagy az attol
alacsonyabb végzettségtiek esetében, s6t az adatokat megvizsgalva lathatd, az is hogy aranyuk

2017-2021. kozott fokozatosan emelkedett.

Ez azt jelenti, hogy a szakképzett, s6t esetlegesen felsSfoku végzettséggel rendelkezék sem
feltétleniil talalnak maguknak munkat a térségben. Ez a jovére kivetitve magéaban hordozza az

elvandorlas emelkedésének veszélyét.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbdl az elsddleges munkaerépiacra torténd atlépés

lehetOségei;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akf“.'. foglall’(oztatas-polltlk?l Kozfoglalkoztatottak szama
1 eszkozokkel timogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves atlag - f6)

2016 413 295
2017 352 261
2018 309 248
2019 258 205
2020 295 178
2021 222 189 ]

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztatdspolitikai eszk6zokkel
tamogatottak és kbzfoglalkoztatottak szama
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== Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzdkkel témogatottak

Kodzfoglalkozottak éves atlaga

Kozfoglalkoztatasa keretén beliil az elmiilt években tébb szaz munkanélkiilit foglalkoztatott az
onkorményzat a kiilonb6z6 onkorményzati fenntartdst intézményeknél és az onkormanyzati

tulajdonu gazdaségi tarsasagnal.

A kozfoglalkoztatés elinditasakor az elldtandé feladatok megtervezését az snkorményzat mindig
a foglalkoztatottak egyéni képességeire, képzettségére és tapasztalataira alapozza és arra
torekszik, hogy a lehetéségekhez mérten mindenki a képességeinek és képzettségének leginkabb
megfelel, hatékony és értékteremtd munkat végezhessen.

A kézmunkaprogramon beliil a hangsuly kezdetben a belviz és a belteriileti utak programokon
volt, mig ez az évek alatt athelyez6dott a mezdgazdasigi és a helyi sajatossagra épitod

értékteremté munkavégzésre.

2016-ban a kézfoglalkoztatés éves atlagos létszam 295 f6 volt. A foglalkoztatasi létszamok az
évek alatt folyamatosan csokkentek: végiil 2021-re a 2016. évi 64%-4ra csokkent a
kézfoglalkoztatottak szdma (189 f6), annak ellenére, hogy 2021-ben kisebb emelkedés volt
tapasztalhato.

Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak szadma ugyancsak csokkenést mutat:
2016-t6l szamuk kozel a felére csokkent (53,75%).

De mig a 2016-ban a 413 aktiv foglalkoztataspolitikai eszkizzel timogatott személyek 71,43%-a
vett részt kézmunkaprogramban, addig 2021-ben a 222 tdmogatott 85%-a (189 f8) volt

kozfoglalkozatott.

Arrél nem allnak rendelkezésiinkre adatok, hogy a koézfoglalkoztatasbél kikeriils személyek
munkaerdpiacon valé elhelyezkedése Oner6bdl a gazdasagi szféra felé sikeres-e, de azt
kijelenthetjiilk, hogy az oOnkorméanyzati intézmények esetében az ott alkalmazott
kézfoglalkoztatottak koziil tobben kaptak lehetSséget arra, hogy rendes munkaviszonyban
folytassék tevékenységiiket. '

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informaciés és egyéb
tényez6i; kozlekedés, potencidlis munkalehetségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miik6d6 foglalkoztatasi programok;
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A munkahelyi lehet6ségek helyben korlatozottak, a kereskedelmi egységek és az 6nkormanyzat a
legnagyobb foglalkoztat6k. Az ipari szféraban nehéz helyben munkat talalni. Az Agrarcenter Zrt
és néhany kis- és kozépvallalkozas kivételével nem taldlni munkalehetSséget.

A telepiilés rendelkezik Ipari Parkkal, melynek fejlesztése megoldasra varé feladat, melyre 2022.
évben tamogatast nyert az oOnkormanyzat. Bizunk benne, hogy nagyobb &nkormanyzati
tulajdonu teriilet hidnyaban is felébred a befektetsi érdeklGdés a térség felé, hiszen a kiépiilt
autdpalya elérhetd kozelségbe hozta Miskolcot és a kassai nemzetkdzi repteret is, az atképzéssel
aktivalhat6 szabad munkaerd pedig rendelkezésre 4ll.

A nemzetkdzi vastitvonal és a VOLAN esetében a menetrend mindkét tomegkozlekedési eszkdz
esetében j6 lehet8ségeket kindl mind a megyeszékhely, mint legkézelebbi centrum, mind a
févaros felé.

Az aktiv dolgoz6 lakossag jelentds része jelenleg is ingazo.

A térségben, illetve a helyben foglalkoztatasi programok miikodésérSl, mikodtetésérdl nem 4ll
rendelkezésre informacio.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megk6nnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamii tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
Nyilvantartott > Nyllvan’t aftott e
= b pélyakezdd allaskeresdk
£ allaskeresok szama s¥AMa
v

(TS 052) (TS 053)
Fé F6
2016 407 85
2017 418 82
2018 415 97
2019 463 92
2020 475 91
2021 454 80

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A nyilvantartott palyakezdé 4lldskeresdk étlagosan a nyilvantartott allskeresék 20%-4t adjék,
annak ellenére, hogy a munkaerdpiacra val6 beilleszkedés az elmult években egyre késGbbre
halasztodott, mellyel egyidejiileg az oktatdsban toltott id6t kovetd Atmeneti -id8szak
meghosszabbodott. Ez a szakasz 4ltaldban munkaval és tanulassal vagy a ketté kombinaciéjaval
telik.

A demografiai apaly és az iskolék finanszirozasabol fakadé intézményi érdekeltség szélesre tarta
az iskolak kapuit, ugyanakkor igen sokféle képzési lehetSség valt elérhetévé az iskolarendszeren
kiviil is.

Mig korabban az iskoldbdl vald kikeriilés tobbnyire azonnali munkaba allast jelentett, ettdl
eltéréen ma az iskolézést egyre inkdbb egy kényszerdien elnytlé vagy tudatosan elnydjtott
atmeneti életszakasz kveti. Nagyobb teret kapnak az egyéni tervek szerinti iskolazési stratégiak,
az elhiiz6dé atmenet széles korben elfogadott élethelyzetté, , természetes” életszakassza valt az
€rintett fiatalok és csaladjuk szdmara.

A munkaer$-piacon t6érténd boldogulas, az életpalydn valé hasznosulds feltétele az iskolébodl
kilép8k képzettsége, és a munkaeré-piaci kereslet egymashoz valé igazoddsa. Ezért a gazdasagi
és a képzési rendszer kozotti intézményesitett kommunikacié szerepe egyre né.

Az oktatasbdl valé kilépés idSpontja egyre bizonytalanodik: sokan hosszabb-révidebb idGre
visszatérnek a képzésbe, miel6tt kilépnének, mésok csak részlegesen lépnek ki. A magasabb
szintli iskolézottsdg, illetve szakképzettség még ha csokkend mértékben is, de védelmet igér a
munkanélkiilivé valassal szemben, ezért a t6bb szakma, szakképesités, diploma megszerzése
kiemelt cél. Ez a ,tobb labon allas” egyben az oktatdsi idé meghosszabbodésaval jar és a
munkanelkiiliség elkeriilését célozza. Az oktatasbél valé kilépés és az els§ stabil munkahely
megtalalasa kozott hosszabb idé telik el, ami alatt a fiatalok tobbféle munkahelyet kiprébalnak,

vagy a munkat és a tanuldst kombinaljdk.

Vannak, akik kordbban, mdsok csak késSbb képesek olyan palyavéalasztdsi déntésre, amellyel
legalabb egy darabig azonosulnak, ezaltal motivaltabban vesznek részt a képzési programokban.
K6z0mbos és ellenszegiilé didkokat képezni olyan szakméra, amit nem is szandékoznak
gyakorolni pénzkidobas, és rontja az egyén tovabbi esélyeit is.

Akik viszonylag kordn — pl. méar 8. osztdlyban — hatdrozott elképzelésekkel rendelkeznek,
azoknak lehetdvé kell tenni, hogy a szakképzés megkezdése el6tt foglalkozzanak a valasztott
tertilettel (pl. szakkér, fakultativ 6rak, nyari tabor igénybevételével). Hattérbe kell szoritani azt a
gyakorlatot, amely az iskoldba felvételt nyert gyerekeket az iskola érdekei és elképzelései szerint

Ujra csoportositja €s lehetdvé kell tenni a késdbbi valtést. Sziikséges az alternativ tanulési utak
kialakitasa és fejlesztése.
A Szerencs 5zC Encsi Aba Sdmuel Szakképzd Iskola jogelSdje 1971-ben alakult meg Encsen. Célja

az akkori jaras ipari izemeinek képzett szakmunkésokkal valé ellatasa volt. Ez mara médosult:
az éltalanosan képzd 9. ~ 10. évfolyamok elvégzését, illetve a komyék fiataljainak szakmahoz

juttatasat lehet célként megjelSlni.

Alapitaskori harom szakma oktatdsa mara hatra egésziilt ki: épitipari dgazaton beliil: kémiives
és acs, gépészet agazaton beliil ipari gépész és hegesztS, divatszabé 4gazaton beliil ndi ruha
szabo, szocialis agazaton beliil pedig szocialis gondozé- és 4pold képzés folyik.
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A szakképzd iskoldban 3 éves képzésben vehetnek részt a szakmai oktatds e formajat valaszté
fiatalok. Az els6 év végén a tanuldk dgazati alapvizsgat tesznek, ami atjarhatésigot biztosit az
dgazaton belill mas szakmak, és akar a technikumi képzés felé. A tanuldknak a jelentkezéskor
tehat elég az 4gazatot megjeldlniiik. A kozos agazati alapok megismerését kovetéen kell csak
eldéntenitik, hogy mely konkrét szakmat szeretnék a szakképz6 iskoldban, illetve technikumban
elsajatitani.

Az ipari gépész és a kémitivesek gyakorlati oktatasar6l maga az iskola gondoskodik, a tSbbi
szakma esetében szerzGdéses alapon cégeknél keriil sor a gyakorlati ismeretek elsajatitasara.

A szakképzésrdl sz6lo 2019. évi LXXX. torvény harom, egymashoz szemléletmédjaban és
modszertanaban szervesen kapcsolédé program elinditdsat teszi lehetévé a szakképzésen beliil
az olyan fiatalok szdmadra, akik lemaradtak a tanuldsban, esetleg nem sikeriilt az alapfoka
végzettséget megszerezniiik, kudarcélményekkel és kompetenciahidnnyal kiizdenek, a
palyavalasztasukat illetéen bizonytalanok. Ezen tanuldk egy része korai iskolaelhagyé vagy
lemorzsolodas altal veszélyeztetett. A hirom rugalmas tanuldsi utat képvisel6 program a
szakképzé iskolaban el6készit6 évfolyamon indithaté orientécios fejlesztés és dobbanté program,
valamint a részszakma megszerzéséhez eljuttaté miihelyiskola.

Mindhérom program kéz6s pedagégiai alapokon nyugszik: a didkok egyéni fejldését szem elStt
tartva munkalkodik azon, hogy az adott program céljanak megfeleld szintre tudja eljuttatni a
résztvevd i'ﬁatalokat{{m].

A dobbanté program keretében szervezett alapkompetencia-fejlesztés célja, hogy az altalanos
iskolai végzettséggel nem rendelkezd, magatartasi és tanuldsi zavarokkal kiizdd, az iskolai
rendszer(i oktatdsban lemaradd, vagy a rendszerbdl mar kisodrdédott 16. életéviiket betSltott
fiatalokat felkészitse a szakmatanulasra. A dobbant6 program kimeneti kovetelménye tehat az,
hogy az érintett diak megtaldlja a szdmara vonzd részszakmat, valamint rendelkezzen e
részszakma tanuldsdnak megkezdéséhez sziikséges kompetencidkkal, illetve azokkal a
kompetencidkkal, amelyek szakmatdl fiiggetlenek, minden szakma elsajatitasdhoz sziikségesek.
A programban mentortanar kdzremtikddésével minden tanulé egyéni, a sajat képességeinek és
terveinek megfeleld fejlesztés révén éri el ezt a kimenetet. A dobbanté program képzési ideje
rugalmas, addig tart, ameddig a tanulé felkésziil a mithelyiskolai tovabblépésre, illetve a
képzésbe a tanév sordn barmikor be lehet kapcsolédni.

A célcsoporthoz tartozé didkok nagy része nem foglalkozik tudatosan a tovabbtanulassal, illetve
— mar lemorzsolddott tanuldk esetén - a visszakapcsolodassal a kdzoktatds rendszerébe. Az iskola
azonban elkotelezett a program inditdsa mellett, mert hisz abban, hogy bizonyos tanuldk
szadmara ez a program jelentheti a megfeleld tovabblépési lehetGséget.

A mihelyiskoldban azok a klasszikus iskolai kérmyezetben nehezen oktathatd, fejleszthetd
fiatalok tudnak részszakmat szerezni, akik lemorzsolédnanak és végzettség nélkiil Iépnének ki a
szakképzésbdl, de a miihelyiskoldba a korabban mar lemorzsolddott, szakmaval nem rendelkezé
fiatalok is bekapcsolédhatnak. A részszakma elsajatitidsa tanmiihelyben vagy munkahelyi
koriilmények kozott torténik az egyén eldrehaladdsatol fiiggé tempodban (de legfeljebb 24
hénapig). A képzés soran a fiatal fejlédését egy mentor is tdmogatja, a bemeneti mérésre és az
egyéni célkittizésekre alapozott kompetenciafejlesztés révén.
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Ezen rugalmas tanulési utakat képviselS programok — a résztvevd tanul6k hatréanyos tarsadalmi-
szocidlis helyzete, az alkalmazott pedagdgiai szemlélet és gyakorlat, a tanulésszervezés eltéré
keretei, a tanulas rendhagy¢ fizikai kérnyezete és nem utolsé sorban az oktatdi team létrejotte és
miikddése miatt- jelentSs mértékben eltérnek az iskola tobbi képzésétél.

A rugalmas tanuldsi utak alkalmazasanak kiemelt célja a tanul6k kompetencidinak fejlesztése,
pélyaorientaciéja, az egyéni utak pedagdgisjan keresztiil az eredményes életpélya-kisérés

megvalositasa.

A gimndziumi képzés Encsen 1962-ben indult el, amikor a mai Véci Mihély Gimnazium jogelédje
megnyitotta kapuit a tanuld ifjusag elStt, majd az intézmény 1996-ban kettds jelleget vett fel a
kézgazdasagi szakkdzépiskolai oktatds elinditasaval. Emellett lehetGséget nytjtott felnSttoktatas
megszervezesevel az érettségizett emberré formélédasban a nappali rendszerd képzésbdl
kimaradt fiataloknak is. A levelezé tagozat miikodtetése jelenleg sziinetel. Az érettségi
megszerzését szolgalja viszont, hogy a Foldes Ferenc Gimnazium telephelyeként folyik az
intézményben digitélis kdzépiskolai oktatas, kifutéban van 2024-ben megsziinik.

Az intézmény 2002-t61 ECDL vizsgak6zpont, mely az informatikai képzés kiszélesitését szolgdlja.
A kozgazdasagi szakkozépiskolai oktatés kifut6 rendszerben megsziintetésre keriilt, de az iskola
kettSs jellegét megdrizve ”0.” évfolyamos, nyelvi el6készit6é gimnaziumi képzést inditott 2004
szeptemberében, angol-német csoportbontasban. A 2010-2011. tanévtdl pedig a felmeriil§ sziil6i
igények alapjan Gjra indult a hatosztalyos képzés.

A hagyomadnyos négyéves képzés mellett tehat a gimnaziumban 6 évfolyamos és 5 éves képzés is
folyik.

A hat évfolyamos képzésben részt vev6k - az intézmény pedagdgiai programjaban
meghatarozottak szerint — a nyolcadik osztdly elvégzése utdn dénthetnek arrdl, hogy melyik
tagozaton folytatjak tanulmanyaikat.

Az Stéves képzési forma egy nyelvi el6készits évfolyamra épiilé gimnaziumi képzés. A speciélis
tantervii angol és német nyelvi osztaly nyelvi eldkészitGvel indul. A képzés a 9. évfolyamon
kezdddik és 5 tanévig tart. A 9. évfolyamon heti 14+4 Sraban emelt szintli idegennyelv-
oktatdsban részeslilnek az ide érkezd fiatalok, és informatikabdl az iskolankban leteheté ECDL
vizsgara is felkésziilhetnek, a fennmaradé o6rakeretben pedig készségfejleszts és szinten tarté

foglalkozasokra kertil sor.
A német nyelvi el6készitd évfolyamra vald jelentkezésnek nem el8feltétele a kordbbi német

nyelvtanulas.

A gimnazista fiatalok els6 izben didkmunka keretében késtolhatnak bele a munka vildgéba. Az
onkormanyzat és intézményei erre minden évben lehetdséget biztositottak, bar a feltételek egyre
kedvezdtlenebbek. Az 1-2 hénapos, napi 6 6ras munkavégzés lehetdvé teszi a didkok szémara,
hogy megismerkedjenek a kotottségekkel, a munkaltato altal elvart teljesitménykényszerrel és
persze a jol végzett munkaért jard elismeréssel, a munkavégzés és az érte kapott megérdemelt
munkabér 6rémével.

Hasonl6 tapasztalatszerzést tesz lehet6vé a vélasztott szakma csinjanak-binjanak elsajatitasat
lehet6vé tevs dudlis képzés a szakiskoldkban, illetve a felsSoktatasban.

Ezen tapasztalatok birtokban kénnyebb déntést hozni a tanuléknak arrdl, hogy készen allnak-e
kilépni a nagybetiis életbe vagy még az iskolapadban maradnak és képezik magukat abban a
reményben, hogy megtaldljak az a hivatast, mely gyakorldsa 6romot okoz majd nekik felnétt

életiik soran.
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f) munkaeré-piaci integracidt segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzeéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valéd
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;.

Az eurdpai orszagok tobbségében a munkaerd-piaci integraciét az allami hivatalok, civil
szervezetek, gazdasagi szereplSk szoros egyiittmiikodésben végzik. Valamennyi munkaerd-piaci
integraciét segitd szolgaltatasra jellemzd, hogy az igénybevétel lehetdsége minden érintett
szamara biztositott, a szolgéltatdis miikodtetése az érintett és a segit szervezetek egyiittes
érdeke, a fejlesztés lehetGsége biztositott, a szolgaltatast nyujté (tobbnyire civil) szervezetekkel a
szerz6déseket jol kidolgozott mddszertani ajanlas mentén kétik meg.

Segit6 szolgaltatdsokon mindazokat a tevékenységeket értjiik, melyek célja, hogy segitse
lebontani, elharitani azokat a gatlé tényezlket, melyek akadalyozzdk az allaskeresGket a
munkavallalasban.
A szolgaltatas lényege az informaci6 atadas, figyelemfelkeltés, olyan objektiv tajékoztatas, amely
lehetdvé teszi, hogy az ligyfél megismerje a munkaer§-piaci folyamatokat, lehetGségeket, a gatls-
és eléremutato tényezdket, hogy ezek segitsék az egyéni stratégia kidolgozasaban. El kell érni,
hogy az tigyfél képes legyen sajat értékeirdl valds itéletet alkotni és megfelel6 Onismeret
birtokaban egyéni munkavallaldi stratégidjat kidolgozni.
Fontos az egyiittmikodési készség és az dsszehangolt tevékenység a segit6 szolgalattal. A végsé
cél természetesen a munkdba helyezés és az tligyfél stabil elhelyezésének biztositdsa a
munkahelyen.
A segitb szervezet feladatai:

- informacids rendszer miikodtetése (munkalehetdségek, képzések, segitd szervezetek)

- igyfelek feltérképezése (kapcsolatfelvétel, célok ismertetése)

- tajékoztatas, felvilagositas, tanacsadas

- a munkavéllalést akadalyozé tényezdk feltdrasa, a megoldas segitése

- egylittmiikodési, cselekvési terv készitése (sajat sors alakitdsa)

- tréningek (képességfejleszts, képzéseket segitd)

- igyintézésben aktiv segitségnytijtas

- elény0s képzési szakiranyok, képzdhelyek feltarasa, ezek ajanlasa

- képzéseken valo részétel segitése, tamogatasok szerzése

- kozvetités az iigyfél és a munkaado kozott

- munkaba helyezés

- beilleszkedés segitése

- folyamatos kapcsolattartas

- munkaltatok tajékoztatasa a tamogatott foglalkoztatasi lehetdségekrdl.
Ezen feladatokat a B-A-Z Véregyei Korményhivatal Encsi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi
Osztalya latja el a véarosban, de a megyeszékhelyen tSbb civil szervezet is nyujt hasonlé
szolgaltatdsokat. (RENT-A-MEN Kft, Didk-Melé Miskolc Diak-véllalkozdst Szervezd
Iskolaszdvetkezet, Fiirge Didk Iskolaszévetkezet, Trenkwalder Kft., Difo Nonprofit Kft. stb.)
Felnéttképzés helyben nem elérhetd.
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g) mélyszegénységben €16k és romak telepiilési Onkormdnyzati sajat fenntartisu
intézményekben torténd foglalkoztatdsa;

A roma lakossag jelentds része nem rendelkezik szakképesitéssel, igy csak segédmunkasként
alkalmazhaté. A képzetlen roma munkanélkiilicket az onkormanyzat csak a
kézmunkaprogramban, illetve a gazdasagi trsasigdban segédmunkasként, illetve
kozfoglalkoztatottként tudja alkalmazni. Ennek keretein beliil kihasznil a véros minden
lehetSséget arra, hogy pl. a roma gyermekek mellé az iskoldban roma pedellus keriiljon, de a
takaritok, kertészek, parkgondozék kozott is tobb roma szdrmazasu személy alkalmazéséra keriil

sor.

A csaladsegités keretében foglalkoztat a Gondozasi Kézpont egy felséfokd végzettséggel
rendelkezG roma fiatalt is, mint csalidgondozét.

Az Snkormanyzatnak arrél nincsenek adatai, hogy a gazdasagi és civil szféraban milyen a roméak
foglalkoztatdsa a telepiilésen beliill és arra nincsenek eszkdzei, hogy a helyi romék
foglalkoztatdsat a versenyszféraban el8segitse.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A telepiilésen nem tSrténik hétranyos megkiilonboztetés. Az Snkorményzati intézmények
munkaltatdi jogkdr gyakorl6i, illetve dolgoz6i torekednek az egyenld bandsméd

kovetelményeinek betartiséra.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei.

A XXI. szazad gyermekei belesziiletmek a digitdlis vilaigba. A COVID19 vilagjarvany
rakényszeritette az iskolédkat, 6voddkat is az online térben val6 oktatdsra-nevelésre, mely a

gyerekek szamara korant sem volt idegen.

Manapsag mar szinte mindenki rendelkezik okostelefonnal, internettel.

Az iskola és a gimnaziumi képzés része az informatikai oktatds, s6t az Encsi Vaci Mihaly
Gimnazium 2002-t61 ECDL vizsgakézpont lett, mely az informatikai tudas bizonyitdsanak
lehetdségét biztositja a varos lakdi részére.

A digitalis hozzaférés a varosban miikodé internet pontokon is biztositott, igy pl. a varosi

koényvtarban.

Mindez a meélyszegénységben él6k szamara mar nem annyira kézenfekvs és természetes. Nem
azért, mert a gyerekek kevésbé lennének fogékonyak a digitalis vilagra, hanem azért, mert anyagi
lehetdségeik korlatozottak.

Az dnkormanyzat és az oktatasi intézmények koz6s feladata annak biztositdsa, hogy a megfelels
tudds és technikai eszkdzok a szdmukra is rendelkezésre dlljanak sziikség esetén.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kordak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodoé tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék
ellatasai .
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott dllaskeresék szdma
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kozotti F8 Nyilvéntartottak

e népesség %-aban e %-aban
2016 407 9,74% 37 9,09%
2017 418 10,24% 51 12,20%
2018 415 10,45% 39 9,40%
2019 463 11,83% 59 12,74%
2020 475 12,25% 67 14,11%
2021 454 11,88% 64 14,10%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitikai eszkdz6k
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== Nyilvéntartott allaskeresSk Allaskeresési ellstasban részesiilsk

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Alliskeresdk ellatasai Il

Szaclslis amcgateshan Foglalkoztatast helyettesitd
részesiilé nyilvantartott 2 8 i . v y Ellatasban részesiilé nyilvantartott
iy .y tamogatasban részesitettek - o
allaskeresGk szama 3 T allaskeresék szama (TS 049)
Ev atlagos havi szama (TS 054)
(TS 048)
F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F& Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 238 58,48% n.a. - 275 67,57%
2017 262 62,68% 264 63,19% 313 74,88%
2018 250 60,24% 260 62,64% 289 69,64%
2019 228 49,24% 264 57,06% 287 61,99%
2020 245 51,58% 283 59,51% 312 65,68%
2021 263 57,93% n.a. - 327 72,03%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkékke!
tamogatottak szama a 15-64 év kozotti népesség
aranyaban Il. (%)

100,00%

DI

0,00%
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Szocidlis tAmogatasban részesiilé nyilvdntartott alldskeresék szédma
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS
054)

Elldtésban részesiil§ nyilvantartott allaskeresék szdma (TS 049)

3.3.3. szdmu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatdsban
részesitettek havi dtlagos szama
Ev (TS 056)

f6
2016 n.a.
2017 20
2018 21
2019 21
2020 24
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH

Eii. kdrosodasi és gyf. tamogatdban
részesiilék
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Az allaskeresési segélyben részesiilék lakénépességhez viszonyitott ardny ugyan folyamatosan
cs6kken, de 2021-ben igy is 6,4%, mig a keresé korti lakénépességhez viszonyitott aranyuk 2020-
ig fokozatosan nétt, 2021-ben pedig kozeliti a 12%-ot.
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Azok az allasukat elvesztett munkavallaldk igényelhetik az allaskeresési jaradékot, akik
az igényléstl szamitva visszamendleges harom évben legalabb 360 napig dolgoztak,
munkat akarnak vallalni, de 6nall6 allaskeresésiik nem vezetett eredményre, és szamukra az
allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani. A foly6sitas id6tartama

90 nap.
Az adatokbdl latszik, hogy a nyilvantartott allaskeresdk alig 10-14%-a részesiilt allaskeresési

ellatisban a 2016-2021 kozotti idészakban, de valamilyen ellatast (szocialis ellatast,
foglalkoztatast helyettesitd ellatast) a nyilvantartott allaskeresGk 62-72%-a igénybe tudott venni.
Azonban még igy is viszonylag magas a rendszeres jovedelem nélkiil él6k aranya (30-40%)

A regisztralt munkanélkiiliek kb. 60%-a részesiil rendszeres jovedelemmel foglalkoztatast
helyettesitd tamogatas formajaban.

Szocidlis tdmogatasban részesiil6 allaskeres6k ardnya a lakdnépesség 4%-a, a keresSképes

lakossag 6% -a koriil mozog,.

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban az egészségkarosodott, illetve a 14 év
alatti gyermek feliigyeletét ellaté személyek részesiilhetnek. Osszege: max. 46662 forint havonta,
illetve max. 23862 forint havonta (ha az EGYT-re jogosult csaladjanak egyik tagja foglalkoztatast
helyettesité tAmogatasra is jogosult).

Foglalkozast helyettesité tdimogatast az egyiittmiikodést vallalé azon személyek kaphatnak, akik
a nyugdijkorhatart 6t éven beliil betéltik. Osszege: 22800 Ft/ho.

A kormany nagy hangsulyt fektet arra, hogy a munkanélkiiliek ne elégedjenek meg az
allaskeresési jaradék oOsszegével, hanem aktivan keressenek 1j munkahelyet és akarjanak
dolgozni. Ehhez pedig segély helyett a nevében is tAmogatast nyajt az dllam, csekély 6sszegben.

A passziv foglalkoztatas-politikai eszk6z6k tehat nem biztositjdk a megélhetést. Az ezt igénybe
vevd rétegek életszinvonala nagyon alacsony. fgy a szocidlis segélyezés meghatarozé mértékben
jelenik meg a telepiilés alacsony jovedelmii lakossadga mellett a munkanélkiiliek korében is.

A szocidlis segélyezés rendszerét a kormany megreformalta: mig korabban haromféle tamogatas
jart a raszoruldknak onkorményzati segély cimen - ide tartozott a temetési segély, az atmeneti
segély és a rendkiviili gyermekvédelmi segély is, ezeket a szocidlis segély tipusokat 2021-t61
telepiilési segély néven folyositjdk, és a tamogatdst méltanyossagi alapon itélik oda az
onkormanyzatok a raszoruléknak.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatdst, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéla ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelhets elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tdmogatdsokat. Emellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

A jelenleg elérhet6 2011-es népszamlalasi adatok szerint a varosban talalhat6 2266 lakasbol 135

db (5,9%) nem lakott.
A magantulajdonban 1év6 lakdsok szama 2198, melybdl 2018-at maga a tulajdonos és csaladja

hasznél.
A bérlakasok szama 107 db.
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A szegregdcios mutatok meghatdrozdsa az alibbiak szerint térténik:

A szegregaciés mutaté: legfeliebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezék és
munkajévedelemmel nem rendelkezdk ardnya az aktiv kortiakon (15-59 év) beliil.

A mutaté szémitdsa: a telepiilés teriiletén beliil olyan teriiletileg egybefiiggs tdmbok
kivalasztdsa, amelyekre egyiittesen jellemzd, hogy a szegregiciés mutaté hatirértékének
megfelelnek. A tdmb népszamlalasi célra létrehozott, altalaban kozteriiletek és/vagy természetes
és mesterséges tereptargyak (pl. vasutvonal, autépalya nyomvonala, vizfolyés partja), valamint
racshalos térinformatikai megoldas eredményeképpen kialakitott, telepiilésen beliili kisteriileti

egység.

Azon teriiletek tekinthetdk szegregdtumnak, ahol a legfeljebb 4ltalanos iskolai végzettséggel
rendelkezSk és a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék aranya az aktiv kordakon
(15-59 év) beliil eléri, illetve meghaladja az adott telepiiléstipusokra vonatkozé hatérértéket.

Encsre a kévetkezd szegregacios mutatok érvényesek:

#Szegregalt teriilet, amelynél a szegregaciés mutatd értéke: nagyobb egyenl6, mint 35%
#Szegregaci6val veszélyeztetett teriilet, amelynél a szegregaciés mutaté értéke: nagyobb egyenld,
mint 30%, de kisebb, mint 35%

200 fénél népesebb telepiilések esetében szegregatumnak, illetve szegregaciéval veszélyeztetett
teriiletnek azok az egybefiiggé teriiletek tekintenddk, melyek megfelelnek a fenti mutaték
egyikének, és a teriilet lakénépességének szdma eléri az 50 f6t.

Szegregalt vagy szegregaci6val veszélyeztetett teriilet tehat, szegregaciés mutatéval lehatarolt
olyan egybefiiggd teriilet, amelyen az alacsony tirsadalmi statuszii csalddok koncentraltan élnek
egylitt, vagy a tarsadalmi statuszcstkkenés jelei tapasztalhatok, ezért a teriileten kozosségi
beavatkozas sziikséges; szegregalt vagy szegregaciéval veszélyeztetett teriilet lehet egy 6nallé
telepiilésrész, de részét képezheti egy vagy tobb telepiilésrésznek is.

A fentiek alapjén keriilnek kijel6lésre az esetleges rosszabb statuszi teriiletek, ahol a szegregécié
folyamata vagy mar megjelent, vagy elérehaladott allapotban van, illetve ebbdl a szempontbol
veszélyeztetett teriiletrésznek szamitanak.

A szegregacié Ohatatlanul egyiitt jar az életmindséget alapvetSen meghatarozé feltételek
leromlasaval. A szegregélt lakénegyedekben az 4tlagnal rosszabb éllagtiak és tilzstifoltak az
épiiletek, a lakas- és kornyezeti koriilmények gyakran az egészségre artalmasak, az igy kialakult
nyomornegyedek, telepek tirsadalma szervezetlen, a lakék t5bbsége munkanélkiili.

A szegregalt teriileten él6k tObbnyire nem jutnak hozza azokhoz a koézszolgaltatisokhoz
(véd6n6, orvos, sziirévizsgalatok, segélyek stb.), melyek a telepiilés tobbi lakosa szam4ra adottak
(nem azért, mert azok nem biztositottak ugyanolyan feltételekkel szamukra, mint a telepiilés
tobbi lakGja szamara, hanem azért, mert koriilményeik folytan azokat nem képesek igénybe
venni), illetve a roma munkavallalokat sok esetben még a munkaerd-piaci diszkriminécié is
stjtja. Mindezek kovetkeztében a szegregicié dldozatainak életpalya-kilatisai redukaltak,
munkaerd-piaci esélyeik sériilnek, lehet6ségeik a szegregaciébdl, rossz élethelyzetbSl vald
kikeriilésre csekélyek.
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A legstlyosabb lakhatasi probléma akkor kovetkezik be, ha az érintett személy lakhatdsa

semmilyen formaban és médon nem biztositott, azaz hajléktalanna valik.

A hajléktalannd valas okai meglehetdsen sokszintiek:

1. Az esetek nagy részében kapcsolati konfliktusok (valas, élettarsi kapcsolatok felbomlasa,
sziilokkel torténd Osszeveszés, nyugdijas magara maradasa stb.) dllnak a hattérben. Ehhez
tarsul gyakran problémaként a fiiggéséget kivaltdé anyagok hasznalata, a fizikdlis és
mentalis egészség romlasa, valamint a blin6zés.

2. Az 4llami intézményekbdl valé kikeriilés (allami nevelés, pszichiatriai intézet, kérhaz,
borton, szocidlis otthon) is jelent6sen noveli a hajléktalan emberek szdmat.

3. Novekszik a gazdasagi okokbdl bekdvetkezd hajléktalansdg ardnya (munkanélkiiliség,
6nallo életkezdés és lakashoz jutas nehézségei, tartds szegénység).

A hajléktalansdg bekovetkezésében koézponti jelentSségli tényez6 a lakastalansag. A
rendszervaltas 6ta lezajlott lakasprivatizacié kovetkeztében szinte teljes egészében megsziintek
az allami és 6nkormanyzati ,,0lcsébb” bérleti lehetdségek, munkasszallok. Ennek kovetkeztében
szinte kizdrdlag piaci alapon lehet lakashoz, vagy bérlakashoz jutni. E koriilmények, valamint a
koziizemi dijak emelkedése egyfajta, a hajléktalansiag iranydba mutaté lejtét képeznek,
elsésorban az alacsony jovedelmti, esetleg munkanélkiili, vagy mas okbdl szocidlis segitségre
szoruld csalddok, vagy egyének szamdra. Hajléktalansagot valthat ki az egyén vagy csaldd
életében az is, amikor varatlan krizishelyzet (betegség, életmodvaltas, vallalkozas sikertelensége,
elemi kar stb.) 4ll el6.

Az allam a hajléktalanok részére nem kételes lakast biztositani, elég, ha a szocialis ellatérendszer
fenntartasaval orvosolja a problémat. Az allam, illetve altala az Snkormanyzatok részére eldirt
ellatasok azonban a problémakat jelenleg nem tudjék teljes mértékben megoldani.

A hajléktalansaggal kapcsolatos problémak az orszag valamennyi nagyvaroséban fellelhetdek.

Encs véarosban hajléktalan személy nincs nyilvantartva, telepiilésszintli lakcimmel senki sem
rendelkezik.

A telepiilésen 6t szegregalt lakokornyezet van, de az 6nkormanyzat nem tervezi azok lebontasat,
mert nem tudja biztositani az ott él6 lakossag integralt kérnyezetben val6 elhelyezését

3.4.1. szam tablazat - Lakasallomany

. A koziizemi - .
: . Epitett . oo A kozlizemi
Epitett - ) 1-2szobas | szennyvizgy(jto- i q
e z N lakdsok . P ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok - lakasok halézatba o
. . szama 1000 p halézatba
Ev LE Sk lakdsra RS bRt bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) (T5078) (TS 076) lakasokoiza)nya (TS ardnya (TS 075)
db db db % % %
2016 2263 0 0,00 35,13 77,99 78,21
2017 2263 0 0,00 35,13 81,57 90,81
2018 2263 0 0,00 35,13 81,97 90,94
2019 2266 3 1,32 35,08 82,30 74,62
2020 2266 0 0,00 35,08 66,59 74,58
2021 2266 0 0,00 35,08 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdanyzati adatok
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bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

7. A kdzlizemi ivovizvezeték-hal6zatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075)

W 1-2 szobads lakasok aranya
(TS 076)

a) bérlakés-allomany

3.4.2. szamii tablazat - Bérlakds és szocidlis lakas dllomany

Ebb&! Ebbé&! Ebb&l Egyéb
L., g elegtelfeu? Bérlakds elegtelfzr_l Szocidlis elegtel’e " lakdscélra
Lakadsdllomany (db) lakhatasi i n lakhatasi 3 . lakhatasi .
ol allomany s lakdsdliomany | . ..~ hasznélt nem
Ev (TS 073) kériilményeket koriilményeket koriilményeket W,
e i (db) S (db) A lakdscéli
biztosité biztosité biztosité ingatlanok (db)
lakdsok szama lakdsok szdma lakasok szama &

db db db db db db db
2016 2263 n.a. 24 1 24 0 0
2017 2263 n.a. 24 1 24 0 0
2018 2263 n.a. 21 1 24 0 0
2019 2 266 n.a. 21 1 24 0 0
2020 2 266 n.a. 20 1 25 0 0
2021 2 266 n.a. 20 1 25 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Bérlakasok, szoc. bérlakdsok és egyéb

ingatlanok (db)
2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Bérlakas allomény

® Szocialis lakasallomany

Egyeb lakascélre nem hasznalt ing.
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A telepiilés 2266 lakasdbol mindGssze 45 az onkormanyzati bérlakasok szama (1,99%), amely a
magyarorszagi atlaghoz képest (8%) is igen alacsony.

A telepiilés 6sszlakas allomanya és az 6nkormanyzati bérlakas allomany szama az elmult 6t
évben jelentdsen nem valtozott. Az 6nkormanyzati bérlakasok tobb, mint fele (55,55%) szocialis

alapon keriil bérbeadasra (25 db).

Az dnkormdanyzati lakasbérleményeken fenndllé lakbérhatralék 2022. december 31-i allapot
szerint 490 610.- Ft volt, tovabbi 1 133 127 Ft Gsszeg erejeig végrehajtasi eljaras van folyamatban.

b) szocialis lakhatas

Szocialis helyzet alapjan Onkorményzati bérlakdsra az a nagykori magyar allampolgar,
jogszerlien és életvitelszerlien Magyarorszagon tartézkodd uniés allampolgar, bevandorlasi
engedéllyel rendelkezd kiilfoldi személy, menekiiltként elismert személy jogosult, akinek, illetve
akinek a csaladjaban — a vele egyiitt koltoz6 csalddtagokat szamitva — az egy f6re jutd havi nettd
jovedelme az igényjogosultsag elbirdlasat megel6z6 harom hoénap idészakaban a mindenkori
garantalt bérminimum 150 %-at nem haladta meg,.

Egyedi méltanyossag alapjan a jogosultsag abban az esetben is megallapithat6, ha a kérelmezg,
illetve csaladjanak egy f6re esé jovedelme a fenti 6sszeghatdrt meghaladja.

Nem jogosult szocialis helyzete alapjan 6nkormanyzati bérlakasra, akinek az igénylés, illetve a
bérbeadas id6pontjaban:

a) sajat, illetve a vele egytitt ko1t6z6 csaladtagja tulajdonaban all6, vagy hasznalatba vehet6 olyan
lakasa volt, vagy van, amelyben a tulajdoni hanyaduk eléri az 50 %-ot.

Haszndlatba vehet6 a lakas akkor is, ha annak hasznalatat a kérelmezé vagy egyiitt kolt6z6
csaladtagja bérleti szerz6déssel vagy egyéb médon masnak atengedte.

b) aki bérlakasardl pénzbeli térités ellenében, vagy csalddtagja javiara mondott le,

c) aki és a vele egyiitt koltoz6 csaladtagja személyi tulajdon lakasat elidegenitette.

A képviselé-testiilet egyedi dontése alapjan szocidlis bérlakasra szerezhet jogosultsagot ezen
kizaro feltételek feltételek fenndlldsa esetén is az az egyediilallé, vagy kiskoru gyermeket egyediil
neveléd személy, akinek lakhatdsa a hazassagi kozos vagyon megsziinése folytan valt
megoldatlanna, ha egyebekben a jogosultsagi feltételeknek megfelel.

Nem jogosult tovabba szocialis helyzete alapjan 6nkormanyzati bérlakéasra az sem,

a) aki és a vele egyiitt kolt6z6 csalddtagok az orszag teriiletén lakas, iidiild, illetve beépithetd
épitési telek vagy iidiilStelek tulajdonnal rendelkeznek, kivéve, ha az ingatlant mas jogosult
vonatkozasaban hasznalati vagy haszonélvezeti jog terheli és arra a jogosultigényt tart,

b) gépjarmiitulajdon kivételével olyan ing6vagyonnal, tovabba vagyoni értéki joggal
rendelkezik, amelynek egyiittes értéke meghaladja a mindenkori legkisebb mértékii Gregségi
nyugdij dsszegének dtvenszeresét,

c) aki szocidlis, jovedelmi, vagyoni viszonyara vonatkozdan olyan valdtlan adatokat k6zdl,

amelyek szamara jogosulatlan el6nyt jelentenek.
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¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélt ingatlanok

A véros illetékességi teriiletén lakéscélra nem lakéascéli ingatlanok nem keriilnek hasznositasra.

e) lakhatast segitd tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segitd tamogatdsok
Telepiilési tamogatdsban Egyéb dnkormanyzati
részesitettek szama ‘tamogatasban
Ev (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
(TS 136) (TS 137)
F6 F6
2016 212 0
2017 175 80
2018 147 1290
2019 129 2024
2020 81 1652
| 2021 90 1579

Forréas: TelR, KSH Tstar

A lakasfenntartdsi timogatés, mint 6néll6 szociélis ellatés 2015-t61 megsziint. Az énkorményzat a
raszorulok megsegitése érdekében a tdmogatas lehetSségét a telepiilési tAmogatdsok koérében
tovabbra is biztositja, de csak teherbiré képességéhez igazodé mértékii csokkentett 8sszegben és

szAmban.

Mig 2014. évben lakasfenntartasi timogatasban 355 6 részesiilt 21 419 000 Ft 6sszegben, 2016-ban
a telepiilési tamogatas keretein beliil ilyen céli tAmogatast 212 {3 vehetett igénybe
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Lakhatast segit6 tamogatdsok

Egyéb 6nkormanyzati
tdmogatdsban
részesitettek szima
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. TelepUiési

tédmogatdsban
részesitettek széma
(pénzbeli és
természetbeni)

(TS 136)

dsszegben, 2021-ben mindSssze 90 {6 részesiilt ilyen célti timogatasban 2 725 000 Ft dsszegben.

51



Lakasfenntartasi tAmogatasra jogosult az a személy, akinek a hztartiséban az egy f6re juté havi
jovedelem nem haladja meg az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb osszegének 150 %-at
(42.750,-) és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona, tovabba az az egyediil él§ személy,
akinek havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb sszegének
200 %-ét, és vagyona nincs.

A jogosultak szamanak csokkenése az Oregségi nyugdijminimum stagnélasaban, illetve a
minimalbér és a garantalt bérminimum emelkedésében keresendd.

A tdmogatds egyre kevesebb csalddnak és egyre kisebb Osszegben jelent segitséget a koéltségek
viseléséhez. Ennek eredményeként a lakossag megélhetési nehézségei tovabb néttek.

J) eladésodottsag

Az 6nkormanyzat szamara nem éllnak rendelkezésre a lakossig eladésodottsdganak mértékére

vonatkozé adatok.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezked6 lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald

hozzaférés bemutatésa

A térség roma népesség helyzetének legszembetin6bb mutatdi a lakhatasi viszonyok. Rossz
allapotii, komfort nélkiili, vagy félkomfortos, kis lakdsokban élnek, gyakran zsufoltan, tobb
csalad is €l egy ingatlanban. Villamos energiaval a lakasok t6bbsége ellatott, de a haztartasok 5-10
%-bol még mindig hidnyzik a villany. A vezetékes viz a roma lakasok csak 60-70 %-4ba van
bevezetve, noha a telepiiléseken mindenhol megoldott a vezetékes vizszolgaltatis. A vezetékes
gaz- és szennyvizcsatorna kozmiire még kevesebb csalad kot ra.

A varos Kkiilteriiletén egyetlen lakdépiilet taldlhaté, mely viz és villamos energia
kézmiiszolgaltatasokkal rendelkezik.

A témegkozlekedéshez és a mindségi kdzszolgdltatisokhoz valé hozzaférés szamukra csak a

varosban elérhetd.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Encsi szegregatumok lehatarolasa

Szegregiatum_1. . Szegregitum_4.
‘e Szegregatum_3. .l
(Abaujdevecser, . . . | (Vasutut - .
. Szegregatum_2. | (Barsonyos u. és s e Szegregitum_5.
Kossuth L. 1t - P b i1 Rakéczi 1t - = ,
. Encs R (Mérai ut - Béke | Vagohid ut o om (Fiigdd, Nyérfa u.
Mutaté megnevezése ||, névtelen u. - . . ., Vagoéhid 1t - B ]
dsszesen L 1t mindkét vonaldtél K-re a i - F6 u. - Peto6fi u.
telepiiléshatar - o x s Dézsa Gy. 1t - re 1
g oldala) Rakoczi at AN - telepiiléshatar)

Fé ut - mindkeét oldala) telepiiléshatar -

telepiiléshatar) névtelen u.)
Lakonépesség szama 6 488 195 243 123 265 308
Legfeljebb 4ltalanos
iskolai végzettséggel
rendelkezok ardanyaaz | 30,3 56,5 93,7 60,0 68,7 90,3
aktiv koriaakon (15-59
évesek) beliil
Rendszeres
munkajévedelemmel
fiSmreceats 51,7 69,6 92,1 80,0 74,2 91,7
aranya az aktiv
kortiakon (15-59
évesek) beliil
Legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel
rendelkezok ¢€s
rendszeres
munkajGvedelemmel 24,7 51,3 85,8 60,0 57,1 86,1
nem rendelkezék
aranya az aktiv
kortiakon beliil

Forras: 2001. évi népszamlalas
Encs_szegr_atfogd_1 N
b \ \
\\ ff 77
Abatjdevecser.. p.
||I ; 1 J
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Encs szeqr atfogd) 2/

a) a telep, /szegregitum mint lakdkémyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, €s a munkaba jutds egyéb
lehetdségei, lakasadllomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kdrnyezet-egészségligyi jellemz6i);

A szegregatumok jellemzéen a peremteriileteken, illetve azokban az utcidkban alakultak ki,
amelyek a varos legoregebb részei. Teriiletiik a varos Osszteriiletéhez képest nem meghatarozé. A
nehéz anyagi koriilmények kozott €16 rétegek pénziigyi helyzete nem teszi lehet6vé, hogy a varos
mas részein telepedjenek le.

A szegregatumok helyi infrastrukturdlis ellatottsaga megfeleld (viz- és szennyviz, gaz, burkolt
uthaloézat), de a lakdsallomany komfortfokozata és mindsége kivannival6t hagy maga utan. Az
épiiletek eloregedtek, javitasokra, feltjitdsokra szorulnak, erre azonban nem keriil sor, mert a
tulajdonosoknak erre anyagiak nem allnak rendelkezésre.

Az itt él6k kozszolgdltatdsokhoz (védénd, orvos, sziirdvizsgalatok, segélyek stb.) vald
hozzaférésének feltételei adottak.

b) a telepen, /szegregatumokban élok 4ltalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol f6bb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

A szegregatumok jellemzden fiatalod6 korfat mutatnak. Az itt él6 csaladoknal nem ritka a négy
vagy tobb gyermek. A csaladok t6bbségben roma nemzetiségiiek.

A telepeken él6k vonatkozasaban a legnagyobb problémat a foglalkoztatottsag hianya okozza. A
megélhetést a segélyek, a csaladi potlék és a gyes biztositja.

A gyermekek jelentSs része halmozottan hatrdnyos helyzetd.
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Az elszegényedés ranyomja bélyegét a lakokornyezetre. Bar a kdzmtvek kidpiiltek és az utak
szilard burkolattiak, a héazak rossz éllapota szembeétls, a kertek gazosak, muveletlenek, az
udvarok elhanyagoltak. A kevés itt é16 nem roma csaldd igyekszik elhagyni a szegregatumot.

¢) a szegregiciéval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének
folyamatai.

A szegregatumok vonatkozasaban az énkorményzat mindent megtesz annak érdekében, hogy az
alacsony statusz lakosok magas koncentracidja csokkenjen, kdzelitsen a helyi atlaghoz, vagy
legalébbis az ilyen teriiletek szegregaltsagi foka ne névekedjen tovabb, illetve ne alakuljanak ki 6j

szegregatumok.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

A haziorvosi ellatas a varosban megfelelS. A felnSttek és a gyermekek részére az ellatas kiilon-
kiilon keriilt megszervezésre. Jelenleg a 4 haziorvosi korzetbdl egy, a 2 hazi gyermekorvosi
korzetb6l ugyancsak egy keriilt tartés helyettesitéssel betoltésre. A helyettesitd orvosoknak
mindket esetben szandékaban all a korzet praxisjogdnak megszerzése.

Az ellatés bizonytalansdgat azonban elére vetiti az, hogy tovabbi 2 héziorvos nyugdfjazas el6tt
all, illetve nyugdij mellett végzi tevékenységét. A praxis folyamatossaganak biztositasa és
zokkenémentes dtadasa a varos vezetésének és lakéinak elemi érdeke.

A haziorvosi ellatas mellett két fogorvosi kérzet is miikddik a varosban, és 2021. december 31
napjaig énkorményzati keretek kozott 5 korzettel véddndi szolgalat is miikodott. Utébbi esetében
a védén6k korményzati dtszervezés kovetkeztében a megyei kérhaz feliigyelete alé keriiltek.

Az iigyeleti ellatds kistérségi Gsszefogassal keriilt megszervezésre mind a héziorvosi szolgalat,
mind a fogorvosi szolgalat teriiletén. 2023-ban ezen a teriileten is véltozasok térténtek, illetve
torténnek, hiszen a fogorvosi iigyeleti kotelezettség 2022. december 31. napjaval megsziint, illetve
a haziorvosi tigyeleti ellatds kormanyzati intézkedéssel kozpontositasra keriil még az év soran.

Az egészségiigyi alapellatdsi feladatokat ellatd orvosi rendelSk, szakrendelSk fizikai
akadalymentesitése megoldott, az intézményekben a kommunikiciés akadalymentesités
(informacids tablak, vezetd csikok, piktogramok, indukciés hangositds) azonban csak részben

megoldott.

A jardbeteg szakellatas 212 szakorvosi és 110 nem szakorvosi 6raszammal miikodik.
A jarébeteg szakellatas keretében rendelkezésre all6 szakorvosi 6raszéamok az alabbiak szerint

alakulnak:

- Belgyogyaszat 30 6ra/hét
- Kardiologia 10 éra/hét
- Sziil. négyogyaszat 15 dra/hét
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- Réntgen 15 6ra/hét

- Szemészet 10 6ra/hét
- Csecsemd- és Gy.gyogyaszat 5 6ra/hét
- Ideggydgyaszat 12 éra/hét
- Ortopédia 5 ora/hét
- Reumatoldgia 30 ora/hét
- Fizikotherapia 8 ora/hét
- Képalkoto elj. UH 30 éra/hét
- Addiktolégia 8 6ra/hét
- Sebészet 15 ora/hét
- Ideggondozas/Pszichiatria 5/5 ora/hét
- Onkologia 5 ora/hét
- Endokrinologia 4 6ra/hét
Nem szakorvosi 6ra keretében:

- Gyégymasszazs 10 éra/hét
- Fiziotherapia 45 ora/hét
- Pszichologia 5 6ra/hét
- Dietetika 5 dra/hét
- Gyogytorna 30 éra/hét
- Réntgendiagnosztika 15 6ra/hét

2022-ben néhdny szakrendelés életében véltozas kovetkezett be: ha az engedélyezettnél
alacsonyabb O6raszamban is (az engedélyezett heti 15 6rabdl csupén heti 5 6ra rendelés
biztositott), de ujra indult a sebészeti szakrendelés, majd az onkologiai gondozds, viszont
szakorvos hidnya miatt egy ideje sziinetel az ideggyodgyaszati szakrendelés, a csecsemd- és
gyermekgyogyaszati szakrendelés és az angiologia.

A rontgenvizsgalat valtozatlanul - a szakorvosok részvételének médja szerint - kétféle ellatas
keretében vehetS igénybe: nagyrészt nem-szakorvosi ellatassal, amikor a felvételt a helyi
radiografus késziti el, de az elkészitett felvételt egy tavoli helyen értékelik ki radioldgus
szakorvosok (teleradiolgia). Kisebb részt szakorvosi ellatissal, amikor helyben térténik a

felvételek kiértékelése és a leletek elkészitése.
A teleradiolégiai leletezést az elmult esztendShoz hasonloan, tovabbra is a miskolci Semmelweis

Korhaz teriiletén miik6ds AA-Med Kft latja el.

Az intézményhez tartoz6 telepiiléseket ellété haziorvosok magas életkora, a betdltetlen, gyakran
nem kielégits alapellatast biztosité haziorvosi szolgalatok miatt megndvekedett a szakrendelések
feladatanak fontossaga. Az idds, egyediil él6 betegek magas szama és igénye a jarobeteg ellatas

irant egyre szélesebb.

A legkozelebbi akut fekvdbeteg ellatast biztosité kérhaz a B.-A.-Z. Megyei Korhaz és Egyetemi

Oktat6 Kérhaz, amely kézuti tavolsaga 38 km.
A legkézelebbi emeltszintii szakellatast nyujtd hely a szikszéi II. Rakoczi Ferenc Koérhaz, ahol a

betegek krénikus, illetve rehabilitaciés ellatasa is zajlik.
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A jarobeteg szakellatas tekintetében az Encsi Teriileti Egészségiigyi Kézpont gondoskodik Encs
varos és vonzaskorzetének (altalanossagban 36 telepiilés, bizonyos szakmakban 60 telepiilés)

ellatasardl.
3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Feln&ttek és 2 AL e,
e Csak'feh’mttek A hazi ) ] Kézgybgyellstasi Apol_a-SI dij,
részére részére P T Gyodgyszertarak | igazolvannyal | alanyijogon:
LA szervezett sital ellstott és rendelkezék | tdmogatdsban
o R haziorvosi , fiokgyogyszerta | szdma (alanyi és | részesitettek
E haziorvosi szolgalatok . . .
\J szolealatok szolgéltatasok i rak szama normativ alapon | évi tlagos
B széma (TS 110) kiadott) széma (TS
szama (TS 108)
(TS 106) (TS133) 135)
(TS 107)
db db db db Fé Fé
2016 0 4 2 3 n.a. na.
2017 0 4 2 3 741 43,33
2018 0 4 2 3 845 38,34
2019 0 4 2 3 843 19,82
2020 0 4 2 3 814 20,47
2021 0 4 2 3 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Egészségligyi ellatas
5
4
3
2
1
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

(TS 107)

Csak feln&ttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szama

(TS 106)

» FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgdlatok széma

A kozgyogyellatasban részesiilok szama 2018-2019-ben stagnalt, majd 2020-ban cstkkent.
Tekintettel arra, hogy a kézgydgyellatas megallapitisa az onkormanyzat hatdskorébdl a jarasi
kormanyhivatali hatdskorbe keriilt at, igy kozvetlen ralatasunk nincs az adatok alakuldsanak

okaira.

Sok azonban a panasz a jogosultsag meg nem allapitdsa miatt. Az emberek nehezen értik meg,
hogy a magas havi gyogyszerkéltségiik alapjan miért nem jogosultak a kedvezményt adé
igazolvanyra.
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b) prevencidés és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez
sziirésekhez) valé hozzaférés

A gyermekkori sziiréseket a gyermekorvosok a rendelések, illetve tanacsaddsokon megjelend
gyermekek esetében helyben elvégzik, illetve a jo kapcsolatra tekintettel a kotelezd
szlirdvizsgalatokra és oltasokra az altalanos iskolak oktatasi id6ben is lehetdséget adnak.

Kotelezd jellegli népegészségiigyi szilirések mdr nincsenek. A behivéleveles sziirések ajanlottak.

Az oOnkormanyzat az egészségvédelemmel kapcsolatos ismeretek terjesztéseben, a helyi
tarsadalom egészségtudatos formaldsidban kozvetve, intézménye a Teriileti Egészségiigyi
Kozpont, valamint az Egészségfejlesztési Iroda (tovabbiakban: EFI) uitjan vallal szerepet.

Az EFI a testi és a lelki egészség megtartasara is er6s hangstlyt fektet.

Helyi egészségkommunikaciés kampanya a ,Pozitiv izenetek” — empétiat erésité kampany az
egész varosban tetten érhetd. A legvaltozatosabb helyeken elhelyezett pozitiv {izenetek mosolyt
csalnak az emberek szivébe, arcéra, er6t adnak a mindennapok terheinek viseléséhez.

Az EFI részvételével tobb orszagos egészségkommunikaciés kampany is eljutott a térségbe, ugy,
mint az Oltasi kampany, Olelés vildgnapja, Apak hete, Csontritkulds nemzetkdzi napja,
Dohényzas ellenes kampanyhét, Nemzetkozi prosztatanap, Sziv hete, Mellrdk elleni kiizdelem
kampényhete, Alkoholmentes = november. S6t az orszagos egészségkommunikacios
kampényokhoz kapcsolédéan az EFI kozremiikodésével helyben is megvalositasra keriiltek
programok, mint pl. a véradas a Magyar Voroskereszt szervezésében, rakellenes vilagnap és
melirdk elleni kampany a Magyar Rakellenes Liga encsi tagszervezetével kozosen, sziirési
kampanynap az NNK szervezésében.

Az EFI a digitélis lehetGségeket is igyekszik kihasznélni, hogy minél t5bb emberhez eljussanak az
egészséges életmédra vonatkozo ismeretek, igy on-line eléadasok formajaban 2 Facebook Live
beszélgetés késziilt, amely 1449 {6hoz jutott el, 13 mozgasszervi video kertilt feltltésre, melyet
6634 {5 latogatott meg, 9 db. , A helyes edzésre gytirunk” vided segiti az edzés szerelmeseit a
sériilésmentes gyakorlatvégzésben, melybdl eddig 3334 f§ tanulhatta meg a kondigépek helyes
hasznalatat, mig az 6kumenikus adventi {izenetek 3627 emberhez jutottak el.

¢) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

A helyben elérhet§ fejleszt- és rehabiliticios eljarasok a szakorvosi ellatasok keretében a
lakossig valamennyi rétege szamara azonos koriilmények és feltételek mellett vehetdk igénybe.

Az EFl az egészségkockazatok csokkentésére iranyuld kozosségi egészségfejlesztési
tevékenységek szakmai tAmogatasara, megvaldsitasara heti rendszerességgel tart ingyenesen
igénybe vehet$ gerinctornat személyes jelenléttel. A foglalkozas célja a tartasjavitas, torzsizmok
erdsitése, iziileti problémdak megel6zése. A gyodgytornasz altal tartott torna végzése az idésebb
(64+) korosztaly szamdra kifejezetten ajanlott.

A médszer alapjat a test és a tudat egysége, illetve egymasra valé kolcsénhatasa képezi, ezen
tulmenden pedig Gsi, természetes 1égzés, testtartas és mozgas visszaszerzese és Ujra-tanulasa.
Ebben az erdgyiijté moédszerben rendkiviil nagy szerepet kap a két agyfélteke miikédésének
kiegyenlitése (elsbsorban a keresztez6 mozgdsok révén), valamint a gerinc azon pontjanak
kimozgatasa, amely mozgasszegény életformankban szinte mozdulatlannd merevedik mind testi,
mind érzelmi-tudati értelemben.
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A jelenlévik tobbségben ndk, az encsi jaras lakosai. A kor szerinti megoszlasuk vegyes, de a

tobbség a hatvan feletti korosztalyhoz tartozik.
A tornak féloras idétartama és heti rendszeressége elegendd egy preventiv gerinctorndhoz, illetve

meghozhatjak a kivant eredményeket.

A személyes jelenlétii foglalkozas mellett heti 1 alkalommal online gyégytorna is elérhet6 az EFI
altal az érdekl6dok szdmara a hétk6znapokban is hasznos tippek, otletek megosztasa révén, mint
pl. ilyen a helyes taskaviselet, hogyan iiljiink fel, hogyan hajoljuk le, hogyan guggoljuk le
helyesen, a gerincet kimélve, mit tegyiink, ha f4j a derék, az iziilet, hogyan javitsuk a rossz tartast,
a fizikai alloképességet, hogyan végezziink otthoni lagyrész kezelést, gumiszalagos tornat,
véarandos tornat, preventiv gerinctornat.

Az online formaban a gyégytornasz nincs fizikailag jelen a paciensek mellett, nem tud korrigalni

manudlisan, ha az indokolt lenne. De ez a médszer mégis lehetdséget ad arra, hogy egy-egy
gyakran el6fordulé problémara kapjanak az érdeklédSk riziké nélkiil kivitelezhetd, otthon

végezhet§ gyakorlatokat. Ez egy jé irany lehet mai zaklatott, mindig rohané vildgunkban.
A videdk célja nem konkrét torndk, anndl inkdbb egy-egy nagyon jo, hasznos gyakorlat
kivitelezésének bemutatasa tigy, hogy a vide6 hossza ne haladja meg a 10 percet.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Onkormanyzat altal biztositott kozétkeztetés - amely gyakran a helyi szegény csaladbél
szarmazdé gyerekek taplalkozasinak elsSdleges forrdsa -, megfelel az érintett korosztaly
egészséges étrendjére vonatkozé elvarasoknak. A gyermekek kérében nem jellemzd probléma az

alultaplaltsag.

Tekintettel arra, hogy a tilsullyal kiizd6 gyermekek szdmaban emelkedés észlelhets, nagyon
fontos, hogy az egészséges taplalkozas, egészségvédelem hangsulyos szerepet kapjon az oktatasi,
nevelési intézmények oktatasi programjaban is.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

A varosban sportkdzpont miikddik, mely szolgéltatasaival varja az érdekléddket. Mar az 6voda
és az altalanos iskolak keretein beliil megkezdddik az utanpotlas nevelés, a tehetségek kutatasa.

Az intézmény rendszeresen szervez a nyari szabadidé lek6tésére sporttabort, melyben reggel 8-
tol délutan 4-ig a gyermekek feliigyelete és ellatasa biztositott. Segiti ezzel a sziil6ket a nyari
sziinet elhelyezési gondjainak és tartalmas elt6ltésének megoldasaban.

2015. oktdberétdl a sportkdzpont részét képezd uszoda rossz statikai allapota miatt sajnos nem
latogathat6, de az 6nkormanyzat mindent megtett annak érdekében, hogy jarasi székhelyként
korményzati tamogatassal ezt a lehetdséget tjra biztositani tudja a lakossag szamdra. Az uj
tanuszoda épitése bekeriilt a Nemzeti Tanuszoda kormanyzati programba mintegy 400 millié Ft-
os koltségvetéssel. A varos ingyenesen adta az 4llam tulajdondban az uszoda elhelyezésére

szolgalo telket.
Az elkésziilt tanuszoda allami miikddtetésti lesz és hamarosan megnyitja kapuit a latogatok elGtt.

Az EFI a sportolas terén is a varoslakok segitségére sietett.
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Személyi edzb segitségét biztositotta az azt igénylSknek egy alkalommal, ingyenesen a fogyas
el6segitése, a fizikai alloképesség javitasa, edzésterv készitése érdekében.

A célcsoport jellemzden a fiatal és kézépkorosztaly volt.

A program célja az egészséges életmddra valé felhivas, a mozgas szeretetének kialakitdsa,
mellyel akar valtozas is elérheté a tilstulyos vagy sulyfelesleggel kiizdSknél.

A torndhoz sziikséges feltételek az onkormanyzat altal megteremtésre keriiltek, az eszk6zok
biztositva voltak a résztvevdk szamadra.

A tevékenység iranti érdeklédés az idS eldrehaladtaval ndvekvd tendenciat mutatott, egyre

tobben vettek részt a programban.

Ugyancsak a fogyas el6segitését, illetve a fizikai alloképesség javitasat célozta a ,Judit torna”
néven szervezett, sokak daltal latogatott, Fitness Instruktor, Funkciondlis Trainer, Gymstick
Personal Trainer altal vezetett gymstick, alakformalé és aerobic tornak sora.

A célcsoport jellemzden itt is a fiatal és kozépkorosztaly volt, de a tornakon az aktiv idGsek is

részt vettek.
A program célja az egészséges életmodra vald felhivas, a mozgas szeretetének kialakitasa volt az

aerobic, gymstick és alakformalé torna valtozatos gyakorlataival, melyek az alakformalason kiviil
hangulatfokozo, alloképességet javito hatassal is birtak.
A torndhoz sziikséges feltételeket, eszk6zoket az EFI biztositotta a résztvevok szamdra

Azok szadmadra is biztositotta az EFI a mozgashoz val6 hozzaférést, akik a meger6ltetd konditermi
edzést, vagy a gyors, ritmusos mozgas helyett inkabb a test és a lélek harmonizalasat célzo
jogagyakorlatokat részesitik elényben. Erre heti egy alkalommal nyilott lehetdség, képzett

jogaoktato vezetésével.
A résztvevok szdma alkalmanként 12-20 {6 kozott alakult. A kor szerinti megosztést tekintve 26-

65 év kozotti aktiv dolgozd lanyok, kézépkora és nyugdijas asszonyok egyarant latogattak az
alkalmakat.
Hossz tava tervek kozott szerepel heti rendszerességgel, biztos 1étszamu csoport létrehozasa, a

” 7

ko6z6sségi szellem, egyiivé tartozas erdsitése.

J) személyes gondoskodast ny1jt6 szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

Encs Varos Onkorméanyzata biztositja és rendeletben is szabalyozza a pénzbeli és természetbeni
szocialis ellatdsok korét. Lehet6séget nyujt tovabba a Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Oszténdijpalyazathoz csatlakozva — hallgatéi 8szténdij igénybevételére, melynek célja, hogy a
nappali fels6oktatasban tanul6 encsi fiatalok szamara a tovabbtanulassal 6sszefiiggd koltségeket

enyhitse.

Az Onkorményzat személyes gondoskodéas keretében biztositja az alapellatdsi formakat,
valamint gondoskodik az alapellatds keretében nem gondozhaté raszorultak szakositott

ellatasahoz vald hozzajutasrol.

A szocidlis alapszolgaltatdsokat és szakositott ellatasokat integralt intézményként a PAX
Halozatfejleszt6 - Gondozasi Kézpont (tovabbiakban: Kézpont) biztositja.

Az alapszolgaltatasok megszervezésével a telepiilési Snkormanyzat segitséget nytjt a szocialisan
raszoruldk részére sajat otthonukban és lakokérnyezetitkben 6nallé életviteliik fenntartasaban,
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valamint egészségi allapotukbdl, mentélis allapotukbél vagy més okbél szdrmazé probléméik
megolddsaban.

A varosban az nkorményzat 4ltal fenntartott személyes gondoskoddst nytijté alap és szakositott
ellatasi formak az aldbbiak szerint épiilnek fel:

ENCS VAROS ONKORMANYZATA
 Z

PAX Hélozatfejleszt6- Gondozasi Kézpont

g | ™~

idgsgondozés bentlakdsos intézmény

gyermekvédelem

csaladsegités

! - |

csalddsegitd szolgalat és kézpont étkeztetés
gyermekjéléti szolgalat hazi segitségnyljtas iddsek otthona
tdmogato szolgalat nappali ellatas (idsek klubja)

Az intézmény altal nyujtott alapszolgaltatésok tehat az étkeztetés, a hazi segitségnytjtas, a
csaladsegités, a timogato szolgalat, az idGsek nappali ellatasa.

Szocialis étkeztetés igénybe vételének kor és nem
szerinti megoszlasa
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Az étkeztetés keretében a Kézpont gondoskodik azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb
egyszeri meleg étkezésérdl, akik azt nmaguknak és eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kiilontsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.

A napi egyszeri meleg étkeztetés (ebéd) biztositasa az intézmény sajat f6z8konyh4jardl torténik:
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helyben fogyasztassal, elvitellel (sajét ételhordéban) vagy kiszallitas lehetSségével.

Szocialis étkeztetést hétf6tSl-péntekig biztositjdk az igényldk részére, a kiszallitds ugyanebben az
idGintervallum igényelhetd.

Mig 2017-ben 91 {6 igényelte ezt a szolgdltatast, addig az ellatast 2022. november 30-ig 193 6
vette igénybe. Ebbdl 182 6 65 év feletti egészségi allapota miatt, 11 f6 egészségi allapota és
fogyatékossaga miatt.

A Iétszdm folyamatosan emelkedik, egyrészt mert a szolgaltatds minGségével az ellatasban
részesiil6k elégedettek, masrészt az eléregedd tarsadalmi dsszetétel folytdn egyre tébb az id6s,

egyediil él6 raszorulo.

A hazi segitségnyijtas keretében a Kozpont gondoskodik azokrél az iddskorti személyekrdl, akik
onmaguk ellatdsara nem képesek, illetve azokrol, akik az egészségi allapotuk miatt erre
raszorulnak és ezt az ellatdsi format igénylik, illetve bentlakadsos intézményi elhelyezésre
varakoznak.

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevé személy sajat lakokornyezetében kell
biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

A hazi segitségnyujtas keretében szocidlis segitést vagy — a szocidlis segités tevékenységeit is
magdba foglal6 — személyi gondozast nytjt a Kézpont. _

Szocidlis segités keretében biztositja a lakokdrnyezeti higiénia megtartisaban valo
kdzremkodést, a haztartasi tevékenységben vald kozremiikddést, a veszélyhelyzetek
kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitdsaban torténd
segitségnyujtast, sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitését.
Személyi gondozas keretében biztositja az ellatast igénybe vevével a segité kapcsolat kialakitasat
és fenntartasdt, a gondozasi és dpolasi feladatok elvégzését, a szocidlis segités keretében
biztositott feladatokat.

Hazi segitségnyujtas igénybevételét megel6zGen vizsgdlni kell a gondozasi sziikségletet. A
gondozasi sziikséglettel nem rendelkez6 személy is ellathatd, ha az ellatast igényld vagy a téritési
dijat megfizetd mas személy irdsban vallalja a szolgaltatdsi Onkoltséggel azonos mértéki
személjri téritési dij megfizetését.

2022 évben 6 f6 gondozd dolgozott a hazi segitségnyujtasban. Az ellatottak dsszlétszdma: 36 £6
volt, ebbdl mind a 36 {6 szocidlis segitésben részesiilt.

A hazi segitségnyiijtast igénybe vevok életkor szerinti megoszlasa Encs Varosaban:
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Az encsi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 3 fével miikodik, és latja el Encs varosaban, és annak
telepiilésrészein, valamint Méra és Fuldkércs telepiiléseken a feladatokat.

A csalddsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorulé személyek, csalddok szamara az ilyen helyzethez vezetS okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabdl nydjtott
szolgaltatds. Olyan személyes szocidlis szolgaltatds, amely a szocidlis munka eszkozeinek és
modszereinek felhasznaldsaval hozzajarul az egyének, csaladok, valamint a kiilénboz8 k6zosségi
csoportok jolétéhez és fejlédéséhez, tovabba a szocialis kérnyezetiikh6z valé alkalmazkodashoz.
A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlel§ jelzGrendszer
miikédik. A kapott jelzés alapjan a csaladsegitést nyujto szolgaltatd, intézmény feltérképezi az
ellatasi teriileten é16 szocialis és mentalhigiénés problémakkal kiizd6 csaladok, személyek korét,
és személyesen felkeresve tajékoztatja Sket a csaladsegités nyujtotta lehetéségekrdl.

A csaladsegités keretében biztositani kell a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,
az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, tovabba a
szocidlis szolgaltataisokhoz valé hozzajutds megszervezését, a szocialis segitémunkat, igy a
csalddban jelentkez6 miikddési zavarok, illetve konfliktusok megoldasdnak elGsegitését, a
kozosségfejleszté programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést, a
tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adéssagterhekkel és lakhatasi problémékkal
kiizddk, a fogyatékossaggal él6k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai
betegek, a kabitészer-problémaval kiizddk, illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és
csaladtagjaik részére tandcsadas nyujtasat, a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben é16
csaladokat segit6 szolgéltatasokat, a nagy létszamti intézmények Aatalakitasat kévetden
tamogatott lakhatast igénybe vevSk utankovetését biztositd esetmenedzseri feladatokat.

a4

A gyermekjoléti szolgaltatas elsédleges feladata a gyermek csaladban torténé nevelésének
eldsegitése, veszélyeztetettségének megel6zése, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése,
illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek csalddba torténd visszahelyezésének elSsegitése. A
gyermekjoléti szolgaltatasban sokrétii gondozési tevékenységet végeznek a szakemberek: az
alapellatas mellett védelembe vétel, utégondozads, ideiglenes elhelyezés, atmeneti nevelésbe vétel,

tartds nevelésbe vétel és tandcsadas egyarant el6fordul.

2016. 01. Ol1-jével allt fel a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont, amelynek ellatasi teriilete 29
telepiilés, azaz az Encsi jaras teljes teriilete 384 km2 -en, 22 336 lakossal.

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti kozpont

- kezdeményezi a gyermek védelembevételét vagy sulyosabb foku veszélyeztetettség esetén a
gyermek ideiglenes hatalyt elhelyezését, nevelésbe vételét,

- javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek védelembevételére,
illetve a csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyujtasara, a gyermek tankételezettsége
teljesitésének eldmozditasara, a gyermek csaladjabodl torténd kiemelésére, a leend6 gondozési
helyére vagy annak megvaltoztatdsara, valamint a gyermek megel6z6 pértfogasanak

mell6zésére, elrendelésére, fenntartisara és megsziintetésére,
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- egylittmiikodik a partfogd felligyelSi szolgdlattal és a megel6zé partfogd feliigyelével a
blinismétlés megel6zése érdekében, ha a gyamhatdsag elrendelte a gyermek megel6z6
partfogasat,
- kdzremiikodik a gyermekek csaladbdl valé kiemelésében, nevelésbe vételében, amennyiben a
helyzet tgy kivanja és a veszélyeztetettség azonnali intézkedést kivan.
- a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csalddgondozast végez - az otthont
nyudjté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgéltatast végzS intézménnyel
egylittmikodve - a csalad gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitdsahoz, a
sziilg és a gyermek kozotti kapcsolat helyreallitasahoz,
-utogondozast végez - az otthont nyujté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végz6 intézménnyel egylittimiikodve - a gyermek csaladjaba torténd
visszailleszkedéséhez,
- szakmai tamogatast nyujt az ellatasi teriiletén miik6d6 gyermekjoléti szolgalatok szamadra.
Telefonos készenléti szolgalat biztositja a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont nyitvatartési idején
tal felmeriil6 krizishelyzetekben torténé azonnali segitség, tanacsadas vagy tajékoztatds
nyujtasat.
A kapcsolattartasi tigyelet semleges taldlkozasi helyet biztosit konfliktuskezel$ szolgaltatas
segitségével a gyermek lathatasi joganak érvényesitéséhez.
A pszichologiai tanacsadas célja a gondozott gyermekek, testi-lelki fejlédésének elSsegitése,
veszélyeztetettségének megel6zése, megsziintetése, a devians magatartisforméak lehetséges
mértékii cskkentése, a csaladban térténd nevelkedésének elGsegitése.
A jogi tanacsadas konzultacios lehetdséget biztosit ligyfelek és az intézmény szakmai dolgozdi
szamara a jogi ismereteket igényld tigyek kérdésben.
Az 6vodai- és iskolai szocidlis segité tevékenység keretében a gyermekek, tanuldk, sziildk,
pedagdgusok részészére adekvat szakmai segitségnytijtas érhet§ el annak érdekében; hogy
képesek legyenek felismerni, és jelezni a gyermekeknél észlelt valtozasok alapjan a hattérben
rejl6 problémakat.
Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd szakember segiti a gyermeket szocidlis kompetenciai
novelésében, koznevelési intézményben vald beilleszkedésében, tanulmanyi kotelezettségei
teljesitéséhez  sziikséges kompetenciai erdsitésében, a beiskolazdshoz, a tanulmanyi
elémeneteléhez, kés6bbi munkavallalashoz kapcsol6dé lehetségei kibontakoztatasaban, segiti a
tanulmanyi kotelezettségei teljesitését akadalyoz6 tényezdk észlelését és feltarasat, prevencios
eszk6zok alkalmazasaval és az észleld és jelzérendszer hatékony miikddésének segitésével
kiszlri a gyermek veszélyeztetettségét, javitja a sziil6vel valé kapcsolat mindségét, valamint
aktivizdja az iskolat koriilvevé  intézményrendszerrel val6 kapcsolati halot.
A specialis szolgaltatasok igénybe vevéi 2022. évben a szamadatok tiikrében:

- Jogi tandcsadas: 64 £6

- Pszicholégiai tanacsadas: 35 {6

- Kapcsolattartasi tigyelet: 34 alkalom

- Készenléti szolgaltatas: 1 jelzés
Hatosagi intézkedést magdaba foglald esetek szama Encsen 2022-ben:

- Védelembe vétel: 194 £8 (ebbdl 1j: 92 {6, megsziint: 46 £6)

- Ideiglenes elhelyezés: 45 {6 (ebbdl 1j:29 £6)
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- Nevelésbevétel: 35 £5 (ebbdl wj: 7 £6
- Csaladi p6tlék természetbeni nydjtdsa: 2 csalad

A tamogato szolgalat specidlis alapellatasi feladat, mely a fogyatékos, illetve szenvedélybeteg
személyek lakékornyezetben torténé ellatasara jott létre. A szolgalat célja a fogyatékos, illetve
szenvedélybeteg személy oOnrendelkezésén alapulé onallé életvitelének megkdnnyitése,
elsédlegesen a lakason kiviili kdzszolgéltatisok elérésének segitésével, valamint 6nallésaganak
meg0drzése mellett a lakdson beliili speciélis segitségnynijtas biztositasa.

A tamogaté szolgaltatas feladata a fogyatékossag jellegének megfelelSen kiiléndsen

a) az alapvet6 sziikségletek kielégitését segité szolgaltatasokhoz, kézszolgaltatasokhoz vald
hozzéjutas biztositdsa (specialis személyi szallitas, szallit6 szolgalat miiksdtetése),

b) az dltaldnos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfelel§ egészségiigyi-
szocialis ellatasokhoz, valamint a fejlesztd tevékenységhez valé hozzjutds személyi és
eszkozfeltételeinek biztositasa,

¢) informaciénytjtas, iigyintézés, tanacsadas, a tandcsaddst kovetGen a tdrsadalmi
beilleszkedést segitS szolgéltatasokhoz valé hozzajutas biztositasa,

d) ajelnyelvi tolmacsszolgdlat elérhetdségének biztositasa,

e) segitségnydjtdis a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitasdhoz, csaladi
kapcsolatainak erdsitéséhez specialis, 6nsegit6 csoportokban valé részvételiikhoz,

) egyes szocidlis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositisa a fogyatékos személyek specidlis
sziikségleteihez igazoddan,

g) segitségnytjtas a fogyatékos emberek tarsadalmi integracidjanak megvalésulasahoz,
valamint a csalddi, a kozdsségi, a kulturdlis, a szabadidds kapcsolatokban valé egyenrangt
részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,

h) a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segitd szolgaltatasok
elérhetdségének, igénybevételének elGsegitése.

A Szolgalat 4 fével Encs és Forré telepiilésen biztositia az ellatast. 2022 évben forréi
igénybevételre nem keriilt sor, mig Encsen 19 fével volt ellatasi megallapodés kotve.

Fogyatékossag %-os megoszlasa

B Mogids fogydtékos Latds togyatékos T Halmaott fogyatekes
Porvagiv feflodési zavarok o Hallay fogyatékos » frintins fogyeteksas
w tgyvib Ingyatekossag
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Ellatottak kor és nem szerinti megoszlasa
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A szolgaltatast a nemek alapjan a nék veszik tobben igénybe, még életkor alapjan dént6 részben
a 60 év felettiek preferaljdk a szolgaltatast. Fogyatékossag szerinti megoszlas alapjan 47% a
mozgasfogyatékkal él6 igénybe vevSk szdma, ezt kovetik a latdsfogyatékosok (32%), majd
parszazalékos eltéréssel (10-11%) osztédnak a fennmarad6 tipusok: a pervaziv fejlédési
zavarokkal kiizdék, illetve az értelmi fogyatékosok.

A személyi segitési teriiletet 2 gondozé latja el napi 8 6ras munkaidében. 2022-ben személyi
segitést 9 6 igényelt.

A szallitasi tevékenység soran fogyatékkal él6 gyermekek szallitasara keriil sor heti
rendszerességgel telepiilésiinkrSl a miskolci Eltes Matyas Ovoda, Altalanos Iskola és Egységes
Gyogypedagogiai és Modszertani Intézet specidlis iskoldiba. Teleptiilésen beliill napi
rendszerességgel van iskoldsjarat a jogosultak részére. Ezen kiviil pedig a helyi és vidéki
(Szikszo, Miskolc, Kazincbarcika) szakrendelésekre torténé szallitasok a mérvadok.

Szabadid6s programok szervezése keretében a nyari sziinetben kiranduldst szerveznek a
Szolgalat munkatarsai a fogyatékkal él6 fiatalkortiak és csaladtagjaik szamara. 2022-ben
Lillafiireden és a Felstarkanyon talalhaté DINO Parkban tolthettek el egy élményekben gazdag

napot.

A nappali ellatast nyujté intézmény tekintetében szintén jelentls szerepet vallal a Kozpont,
melynek keretében 20 féréhelyen idések klubja is miikodik. Az id6sek klubja elsésorban a sajat
otthonukban €16, egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis és mentalis tAmogatasra
szoruld, onmaguk ellatasara részben képes személyek napkozbeni gondozasara szolgal.
LehetGséget biztosit a napkdzbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségletek kielégitésére.

Az idés emberek szamara a legfontosabb az izolacid, az elmagdnyosodas elkeriilése, az
Onbecsiilés megdrzése, a testi-lelki harménia megteremtése.
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Az ellatést igénybe vevdk életkor és nemek szerinti megoszlasa:

[ Eletkor Férfi Né
75 - 79 éves 1f6 5f6
80 - 84 éves 0fé 8f6
85 —90éves 0 f6 1f6
90 - 94 éves 0fé 116
Osszesen 116 15 16
15
15 I
3 ;

— - A = = e - Férfi

A szamadatok is alatdmasztjdk, hogy a nék atlagosan magasabb életkort érnek meg, ezért az
elmult esztendSben is 6k vették igénybe nagyobb szdmban a szolgéltatast.

A nappali ellatds nem tartalmazza az étkezést, azt helyben elfogyasztva, szocidlis étkez8ként
igényelhetik az ellatottak. az elSirt diétas étrendnek megfeleléen.

Az atlagéletkor az id6sek klubjaban 81 év.

A 16 £6 koziil 10 £6 nytjtott be idések otthona irdnti kérelmet.

Ez a szamadat is aldtdmasztja az egymasra épiil§ szolgaltatasok elényeit, igy mindenki az
allapotanak megfeleld ellatasba részesiilhet.

Atmeneti elhelyezést nytijté intézményi szolgaltatasokat a varos nem miikodtet.

Apolést-gondozést nytjt6 intézményi szolgaltatast a Kézpont 28 féréhelyen nyijt.

Az iddsek otthonaban az énmaguk elldtisdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek ellatdsar6l, mentélis gondozasardl, kiilén jogszabélyban meghatarozott egészségiigyi
ellatasardl; valamint lakhatdsar6l (teljes korti ellatas), apolasarol és gondozasardl gondoskodik a
szakszemélyzet. Els6sorban azoknak a nyugdijkorhatart betdltstt személyeknek az &polésit,
gondozasat végzik, akiknek egészségi allapota rendszeres gy6gyintézeti kezelést nem igényel, de
az a 18. életévét betdlidtt személy is felvehetS, aki betegsége miatt nem tud Snmagéardl

gondoskodni.
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2022. évben 28 {6 ellatott vette igénybe az idések otthona szolgaltatast. Ellatottak nemek szerinti
elosztasa: 24 nd6, 4 férfi. Atlag életkor: 84 év. A varakozok szdma: 84 f6 (az alacsony a halalozasi
arany folytan a varakozasi idé 8 - 10 év).

Az elmilt években a szocidlis intézmények &ltal nyudjtott személyes gondoskodas teriiletén
kedvezdtlen tendencidk indultak meg. Megndtt a bentlakdsos intézményi ellatasra szoruldk
szama, a nappali ellatast, illetve az alapellatast nyujté intézmények szolgaltatasait igénybe vevo
idéskortak szama viszont csak csekély mértékben novekszik, s6t kismértékben csdkken, holott
az idGskortiak ellatasat a nemzetkdzi normak szerint is els6sorban lakokdrnyezetiikben kell
biztositani. Ezért is kiilondsen célszerti fejleszteni az alapszolgaltatasokat.

Tény azonban, hogy az intézmények tobbségének jelentés problémat okoz a jogszabalyban elSirt
személyi és targyi feltételek, valamint egyéb eldirdsok biztositasa, melyet normativ tamogatasbol
kiegészit6 dnkormdnyzati finanszirozas nélkiil megoldani nem képesek. Tovabbi gondot jelent az
ellatésok iranti egyre novekvd igény, mely f6leg az iddsotthonra varakozé személyek létszaman

latszik elsdsorban.

A vérosunkban jelenleg miikddé szocidlis ellatérendszer az alapszolgaltatasok tekintetében jol
kiépitett, és biztositott az alapellatds keretében nem gondozhaté raszorultak szakositott

ellataséhoz valé hozzajutasa is.

Az ellatAsok egy része téritési dij ellenében vehetd igénybe. A képviselS-testiilet altal
megéllapitott intézményi téritési dijak Osszege szocidlis alapon az intézményvezetd altal
cstkkenthetd.

Fentieken til varosunk onkorméanyzata mtkodteti a helyi szocidlis kerekasztalt, melynek
feladata a szocidlpolitikai, gyermekvédelmi koncepcidk, dontések, rendelettervezetek
véleményezése, a szolgaltatdsi tipusok, formak, rendszerek értékelése, elemzése, a
szolgéltatastervezési koncepci6 kialakitasanak elésegitése, az abban meghatarozott feladatok
megvaldsulasanak, végrehajtdsanak folyamatos figyelemmel kisérése.

A szocidlis kerekasztal évente legalabb egy alkalommal tart iilést, iiléseinek idSpontjat,

napirend;jét, ligyrendjét maga alakitja ki.
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g)  drogprevencios szolgaltatasok

”

Helyi felmérés szerint Encsen és vonzéaskorzetében is jelentSs azon tanulék szama, akik
szervezetre karos élvezeti cikkeket fogyasztanak (alkohol, cigaretta, drog, gydgyszer) A
megel6zés fontos része a felviligositd tevékenység az iskoldkban, amely azonban nem
korlatozédhat egyetlen tantargyra, személyre.

A téma megismerése érdekében elsG lépésként pontos ismereteket kell szerezni a drogfogyasztas
kialakuldséardl, a szerfogyasztds szociolGgiai és pszichikai okairdl és kovetkezményeirdl, nem
utolso sorban annak jogi és rendészeti vonatkozésairdl.

Nagyon fontos a kapcsolattartas az Encsi Rendérkapitinysag ifjisagvédelmi és blinmegelSzési
eléaddjaval, illetve az Egészségfejlesztési Iroda munkatarsaval, akit kozosségi rendezvényekre is
meg lehet hivni el6adénak.

A Gyermekvédelmi és Csaladsegité Szolgalat munkatarsai is sok esetben hiteles informéciékkal
rendelkeznek az érintett fiatalokrdl, hiszen 6k méar altaldnos iskolds koruktdl ismerhetik a
gyerekek csaladi és szocialis koriilményeit. A pénzbeli segélykéréstdl a feliigyelet ala vételen 4t,
az allami gondozasba val6 elhelyezésig tudnak segiteni az ott dolgozé munkatérsak.

A felvildgosité munka, mint a prevencié része, nemcsak a drogfogyasztisra terjed ki. A
megel6zés sarkalatos pontja az egészséges életmddra nevelés. E téren az iskolaorvos, az iskolai
védond, az Egészségfejlesztési Iroda és a Jarasi Kormanyhivatal Népegészségiigyi Osztalya
dolgozdinak széleskori és valtozatos munkédjdra van sziikség. A serdiil6kortak
felvilagositasaban, a személyes higiéné kialakitdsdban, az AIDS és drogellenes munkaban &k
segithetnek a legt6bbet.

A kédros szenvedélyek elleni nevelés terén tudatositani kell az egészséges életméd és az
egészséges taplalkozds el6nyeit. A karos hatasok kikiiszobolése mellett 6sztondzni kell az
érintetteket  személyiségitk harmonikus fejlesztésére, szabadidejikk j6l megtervezett
hasznositasdra, lelki, testi kondicidjuk fejlesztésére.

Koznevelési intézmények egészségfejlesztési tevékenységének szakmai tdmogatasabdl is kiveszi
részét az EFI a ,Légy vonalban”, valamint a ,Drogprevencié az iskoldban” elnevezés(i
programjai révén. Céljuk a drogfogyasztas veszélyeinek bemutatdsa, ismeretterjesztés a kéros
hatasokrdl, illetve az online zaklatds, internetfiiggdség veszélyeinek bemutatdsa, a megelGzés
lehetdségeinek feltarasa.

Az EFI 2022. év soran 17 alkalommal tartott az oktatasi intézmények felsés, illetve kézépiskolai
tanuléinak drogprevencios elGadast.

Ezen szolgaltatiasuk nyujtasat azonban jelentGsen neheziti az, hogy az uj jogszabilyi elSirdsok
értelmében a nevelési-oktatasi intézmény sajat pedagdgus-munkakérben foglalkoztatott
alkalmazottjan és az intézményben iskola-egészségligyi szolgalatot ellaté szakemberen és az
intézménnyel kotott egylittmiikodési megallapoddssal rendelkezd &llami szerven' kiviil més
személy vagy szervezet tandrai vagy egyéb, tanuldk részére tartott foglalkozis keretében
szexudlis kultdraval, nemi élettel, nemi irdnyultsaggal, szexudlis fejlédéssel, a kabitészer
fogyasztds kdros hatdsaival, az internet veszélyeivel és egyéb testi és szellemi
egészségfejlesztéssel kapcsolatos foglalkozast csak akkor tarthat, ha jogszabalyban erre kijelslt

szerv nyilvantartasba vette.
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h)  hatrinyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsméd koévetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor;

Az Onkormanyzat és intézményei hivatalos kommunikdciéja minden szintjén, és az
onkormanyzati tisztségviseldk, illetve az Snkormanyzat altal foglalkoztatott koztisztviselSk és
kozalkalmazottak viselkedésiikben esélytudatossagot fejeznek ki: elhatdrolédnak minden
gytloletkeltésre alkalmas megnyilvanulastdl, tudatosan kozvetitenek a romakkal szembeni

elGitéleteket csokkentd szemléletet.

1)  elonyben részesitési (hatranykompenzal$ juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

Pozitiv diszkriminaciéra sem a szocidlis, sem az egészségligyi elldtd rendszer keretein beliil nem

keriil sor.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama {(db)
2016 | n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 na.
| 2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

A varosban Encsen, Fiigéd és Abatjdevecser telepiilésrészeken is miikodott/miikodik
Népkonyha, de a kiosztott ételadagok szamardl az dnkormanyzat részére nem all rendelkezésre
informacié. Az abatjdevecseri miikodése jelenleg sziinetel.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

a)  koOzOsségi élet szinterei, forumai

[ ~ 3.7.1.szamd tablazat - Intézményi ellitottsag (2019)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott = p' Kézmiivelgdési
- | B Sportcsarnok, kényvtarak o =
kéznevelési L L e intézmények
oL . sportpalya léte kikblcsonzott A
intézmények szama (TS 103) AL i el szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102) ol Vs i
db van/nincs db db
4 igen 4370 J 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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A kozdsségi élet szinterei a varos minden lakdja szdmara azonos felételekkel allnak

rendelkezésre.

Az énkorméanyzat nem gytijt és értékel adatokat arra vonatkozdan, hogy az éltala miikodtetett
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés mennyire biztositott a romdk, mélyszegénységben él6k
szamara, illetve, hogy mennyire veszik igénybe ezeket a szolgaltatasokat.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok

A varosban soha nem fordult el§ romakat ért, feltételezhetden rasszista inditéka tamadas,
inzultus. Egyéb okbdl is rendkiviil ritka a romdak és nem romak kozott erdszakba torkolld

konfliktus.

Az Onkormanyzat nem miikodtet olyan panaszkezelési eljarasokat, amelyek a telepiilésen a
diszkriminacio eseteinek feltarasat és a jogsértések jovatételét biztositana.

¢)  helyi kdzdsségi szolidaritas megnyilvanulasai

A helyi kdzdsségben a karitativ szervezetek miikédnek kdzre az adomanyok gytijtésében és a
lakossag szivesen tesz eleget az ilyen felkéréseknek.
A kapcsolat kiépitése folyamatos.

2022-ben az , Elelmiszer Bank” ltal 150 csalad két alkalommal tartds élelmiszer csomagot vehetett
at, melynek értéke megkozelitette a .6 milli6 forintot. A ,Gyermekétkeztetési Alapitviny” pedig 40
gyermeket neveld, nehéz sorban él6 csalddot részesitett élelmiszeradoményban.

Az Amerikaihaz Alapitvany és a Magyar Voroskereszt egyiittes kozremiikddésével pedig tej és
kenyér adomanyban részestilt Encsen 34 csalad, Fligod telepiilésrészen 50 csalad. (Osztas heti két
alkalommal a Csalad- és Gyermekjéléti Kézpont épiiletében torténik.)

Adomanyok kozvetitésében, maganszermélyek/civil szervezetek adoményanak a raszorulSk
részére torténd eljuttatdsdban Encsen és Encs-Fiigdd, Encs-Abatjdevecser telepiilésrészeken a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai rendszeresen részt vesznek.

Az SZGYF éltal biztositott élelmiszer csomagosztisban is aktivan részt véllal a Szolgalat; mivel a
0-3 éves gyerekeket havonta, a 7-14 éves gyermekeket pedig id8szakosan érinti ez a timogatas.

Maga az Snkormanyzat és a képvisel6-testiilet tagjai is mindent megtesznek annak érdekébe,
hogy évente legaldbb egyszer, ha lehet t6bbszor is, adoménycsomagot tudjanak osztani a
raszorultaknak. EbbSl a célbdl folyamatosak a palydzati lehetSségek kihasznaldsara iranyuld

torekvések is.
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d)  ahelyben é16 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatdsa és kulturélis identitdsuk
megorzésének lehetbségei;

A Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat miikodési ideje alatt a roma kisebbség kultirajanak
apolasat célzé helyi kezdeményezési lehetGséggel lehet8ségeihez mérten élve, a varos altal
fenntartott kozmivelGdési intézmény segitségével dolgozott a kulturak kozotti parbeszéd
elinditasan, a roma kisebbségi kultiira, mint érték bemutatdsan. Egyebekben a vérosi kulturalis
programok kinéalatdban nem jelenik meg a tdrsadalom multikulturalis jellege.

e)  helyi lakossagi 6nszervezdések

A varosban nagyszamu civil szervezet miikodik, melyek jelenléte példaértékd a varos életében.
Szamos varosi rendezvényben veszik ki résziiket, illetve sajat programokat és rendezvényeket

szerveznek.

A teljesség igénye nélkiil:
Abauji Egészségiigyért Alapitvany
Abatji Szakmunkastanulék Tanmitihelyéért Alapitvany
Encsi Evangélikus Templomért Alapitvany
Eklészia Encsi Reformatus Gyiilekezetért Kozhaszni Alapitvany
Abatiji Honismereti és Helytorténeti Egyesiilet
Abatij Polgaraiért Alapitvany
Abatiji Reformétus Ifjusagért Alapitvany
Lutheranus Misszié Abaujért Alapitvany
Abatjdevecseri Polgarér Egyesiilet
Encsi Gondozasi Kézpontért Alapitvany
Encsi Vaci Mihaly Gimnazium Didkjaiért Alapitvany
Encs Varosi Polgardr Egyesiilet
Encsi Didksport Egyesiilet
Fiigodi Romak Fiiggetlen Szervezete
Abatj Tlzvédelméért Alapitvany
Abatj Blinmegel6zésért Alapitvany
Minden Nap Ajandék Alapitvany
Magyarorszagi Roma Parlament Encsi Tagszervezete
Magyar Voroskereszt Encsi Szervezete
Evgytirtik Nyugdijas Klub
Abatjdevecseri Nyugdijas Klub
Fugodi Nyugdijas Klub
Kertbatarok Kore
Baba-Mama Klub

Mint lathatd a lakossagi civil szervezddések igen széles palettan jottek 1étre, célcsoportjukhoz
tartoznak a romak és mélyszegénységben €16, az id6sek, nok, gyermekek és a fogyatékkal élok
egyarant. Tevékenységlik a testi-lelki egészség terén is segitséget jelent a szolgaltatdsaikat
igénybe vevik részére.
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3.8 A roma nemzetiségi Gnkormdinyzat célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési inkormanyzattal

A helyi roma kozdsség érdekképviseletében a mindenkori roma nemzetiségi 6nkorményzat és a
roma civil szervezetek képviselGi bevonasra keriiltek az dnkorményzati déntések elGkészitésébe.
A romék tarsadalmi integricidjanak tdmogatasat célzé onkorméanyzati politika, fejlesztési
programok, esélyegyenldségi koncepcié kidolgozasaban az érintett kozosség képviselsi aktivan
részt vesznek.

Az Onkormanyzat és intézményei partnerként miikddnek egyiitt és tamogatjdk a romak
kisebbségi kulturdjanak dpoldsat célzé helyi kezdeményezéseket. Az énkormanyzat ilyen célra
szabadtéri rendezvényhez teriiletet, illetve a beltérre tervezett rendezvényekhez termet biztosit,
anyagi segitségnyujtasra sajnos az esetek t6bbségében nincs lehetéség.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozasa.

A me’lyszegéﬁységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

~ beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
- szakképzetlenség ) hiénySzakmék oktatdsa, a szakmai gyakorlat
_ | megszerzési lehetdségének biztositasa
feketegazdasag jelenléte legélis, a megfelel6 szinvonali megélhetést

nyujté allandé munka lehet&ségének
! _ biztositdsa

digitalis eszkdz6k hianya digitalis eszkéz6k lehetéség szerinti biztositasa
beszerzés, illetve sajat készlet terhére

L -
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Az 1989-es New Yorki Gyermekek Jogairdl sz6lé Egyezmény kimondja, hogy az Egyezményben
részes allamok tiszteletben tartjak és biztositjak a joghatdsaguk ala tartozé gyermekek szamaéra az
Egyezményben lefektetett jogokat minden megkiilonbdztetés, nevezetesen a gyermeknek vagy
sziileinek vagy torvényes képviseljének faja, szine, neme, nyelve, valldsa, politikai vagy mas
hovatartozasa, véleménye, nemzeti, nemzetiségi vagy térsadalmi szdrmazdsa, vagyoni helyzete,
cselekviképtelensége, sziiletése vagy egyéb helyzete szerinti kiilénbségtétel nélkiil.

Az Egyezmeényben részes allamok megteszik a sziikséges intézkedéseket arra, hogy a gyermeket
hatékonyan megvédjék minden, béarmely formdban jelentkez8 megkiilénboztetéstSl és
megtorlastdl, amely sziilei, térvényes képviselSi vagy csaladtagjai jogi helyzete, tevékenysége,
véleménynyilvanitidsa vagy meggyGz6dése miatt érhetné 6t. A szocidlis védelem koz — és
maganintézményei, a birésagok, kozigazgatasi hatésdgok és a térvényhozd szervek minden, a
gyermeket érintd dontésiikben a gyermek mindenek felett allé érdekét veszik figyelembe

elsGsorban.

Hazénkban a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatésrdl kifejezetten az 1997. évi XXXL
torvény sz¢l, de minden jogégban kiemelt figyelmet fordit a gyermekek kiilonleges védelmére a

jogalkoto és jogalkalmazé egyarant.

Célunk, hogy az 1989. november 20-4n New Yorkban elfogadott (hazankban az 1991. évi LXIV.
torvénnyel kihirdetett) Gyermekek Jogairdl sz6l6 Egyezmény alapjan a kdzdsségben prioritast
élvezd gyermekvédelem aldbbi alapelvei Encsen is érvényestiljenek:

- a gyermekvédelmi rendszer tigy épiiljon ki a varosban, hogy az igazodjon a csaldd és a gyermek
sziikségleteihez,

- esélyegyenlOséget biztositson az ellatasok igénybevételéhez,

- a rendszeren keresztiil nytjtott ellatds nyujtson segitséget a gyermek jogainak és érdekeinek
érvényesitéséhez és a sziil6i kotelességek teljesitéséhez,

- a rendszer miikddése soran a hangsuly a megel6zésre iranyuljon.

A gyermekek védelmét Snkormanyzatunk pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast
nytjté gyermekjoléti alapellatasok keretében is biztositja.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI tv. alapjan a
gyermekvédelem intézményrendszere gyermekjoléti alap- és gyermekvédelmi szakellatasokra
oszthato fel, melybSl a 2011. évi CXICX. tv (Mo6tv) alapjan a telepiilési 6nkorményzatok

feladatkorébe a gyermekjoléti alapellatasok tartoznak.
Ezek korébe a gyermekjoléti szolgalatokon til a hatésagi gyermekvédelmi munka, a gyermekek

napkozbeni ellatasa is beletartozik.
A gyermekek napkézbeni ellatasaként a csalddban €16 gyermekek életkoranak megfelel§ nappali

feliigyeletét, gondozasat, foglalkoztatasat kell megszervezni azon gyermekek szdmaéra, akik
sziilei, nevel6i munkavégzésiik vagy egyéb ok miatt napkézbeni ellatdsukrél gondoskodni nem

tudnak.
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A gyermekek napkozbeni ellatésat az Encsi Csoda-Var Ovoda és Bolcsdde két bolesSdei csoport
¢s 3 mini bolesédei csoport miikddtetésével 39 férShelyen biztositja. A bdlcsGde a csaladban
nevelkedd hdrom éven aluli gyermekek napkdzbeni elltésat, szakszerii gondozasat és nevelését
oldja meg. Ha a gyermek a harmadik életévét betsltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a negyedik évének betdltését kivets augusztus 31-ig

nevelhet6 és gondozhaté bolesddében.
A bblesddei csoportok teljes szdmban iizemelnek, mind a négy csoport miikodik. A jelentkezd

igényekben jelentSs szerepet jétszik az a lehetdség, hogy az anyék a gyes folyositasa mellett mar
visszamehetnek dolgozni. A gyermekelhelyezési lehet8ség biztositésa megkdnnyiti a csalddok

helyzetét.

Célunk, hogy egytittmiikddéssel, kézds programok kidolgozasaval, a megcélzott fiatalok részére
jovéképet tudjunk adni a jobb életmindség elérése, a tarsadalomba valé beilleszkedésiik

érdekében.

Fontos feladat a szabadidds tevékenységek szervezése, mintegy alternativaként a csavargss,
blinézés, droghasznalat helyett ~ ehhez olyan létesitmények fenntartdsa, amely alkohol- és
fistmentes helyen zenét hallgathatnak, beszélgethetnek.

A veszélyeztetett gyermekek egy része iskolai alulteljesitése és magatartasi problémai miatt
magantanulé lesz, igy még nagyobb szabadidével rendelkezik, ontérvénytivé valik és nehéz
kontrollalni ~ ez egyben azt is jelenti, hogy arra is nagyobb az ilyen gyermek esélye, hogy rossz
barati tarsasigba keveredve drogfogyasztéva, biinelkovetévé valik iskolai és csaladi
kudarcélményei miatt — ezért is van sziikség a gyermekek napkdzbeni ellatdsanak kiszélesitésére.

A varos tertiletén a Vaci Mihaly Gimnazium és Kollégium, az Aba Samuel Szakiskola, a Zrinyi
Iona Altaldnos Iskola és AMI, a Szent Laszlé Katolikus Altalanos Iskola és AMI, az Encsi Csoda-
Var Ovoda és BolcsGde keretei kzdtt folyik az oktatd, neveld munka.

Az altalanos iskolai oktatds, mindkét helyen integralt forméban torténik.

Az egyenlS bandsmédrdl és az esélyegyenlSség elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. térvény,
valamint a nemzeti kéznevelésr8l sz6l6 2011. évi CXC. t6rvény alapjan a fogyatékos gyermek,
tanulé nevelése-oktatésa az e célra létrehozott gyogypedagogiai nevelési-oktatasi intézményben,
vagy a t6bbi gyermekkel, tanuléval egyiitt folyhat. Az integralt oktatas jogi kereteit a torvény
biztositja.

Az integrilt oktatdst, kiilonleges gondozast a gyermek életkoratdl és allapotatdl fiiggben - a
fogyatékossagot megallapité szakértdi bizottsig szakvéleménye alapjén - a gydgypedagégiai
tanacsadas, korai fejlesztés és gondozds, a fejlesztd felkészités, az évodai nevelds, az iskolai

nevelés és oktatas keretében kell biztositani.
Gydgypedagégiai tagozat nincs, a gyerekek normal, 4ltalanos tanterv szerint tanulnak.

Hatranyos helyzetii egyének, csoportok és teriileti egységek mindazok, melyek az orszégos
atlaghoz viszonyitva rosszabb gazdasigi és szocidlis helyzetben vannak, és melyek helyzetének
javitasat allami beavatkozasok, timogaté programok célozz4k.

A hatranyos helyzet kategéridjiba keriiléshez a csaldd rossz anyagi helyzete mellé legalabb egy
tovabbi hatranyndveld jellemzd jelenléte sziikséges. A jogszabaly harom teriiletet hatdroz meg
hatranynovelSként: a sziil6k alacsony iskolai végzettségét, tartds munkanélkiiliségiiket, illetve az
elégtelen lakdskoriilményeket.
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Haétranyos helyzetd az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva vélt gyermek, aki esetében az alabbi kériilmények koziil egy fennall:

a) a sziil§ vagy a csalddbafogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egytitt
nevel$ mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil nevel§ sziilérél vagy a csaladbafogadd gyamrol —
onkéntes nyilatkozata alapjan — megéallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csalddbafogadé gydm alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld
sziil6k barmelyikérél vagy a csaladbafogadé gyamrol megéllapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruiak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idSpontjat megel6z6 16
hénapon beliil legalébb 12 hénapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithaté, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozé integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakékomyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakéaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez

sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortiva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)—c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil

legalabb kett6 fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,
c) az utégondozdi ellatasban részesiilé és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban 4ll6 fiatal felnétt.

A Zrinyi Ilona Altalanos Iskola és AMI intézményében az altaldnos iskolai intézményegységek
2021/2022-es tanévi adatait a kévetkezé tabldzat mutatja be:

Téncsics Gti épiilet | 249 152 |7 |28 |11 |44 |26 |1044 |122 |49
Bem dti épulet 255 148 |7 |275 |0 |oO 27 | 10,59 | 126 | 49,41
Figddi tagiskola | 123 123 |9 |73 |0 |o 19 | 1545 |95 |77,23
Csobadi tagiskola | 33 33 1 |3 |o |o o |o 33 | 100

Forras: intézményi adatszolgaltatas
Az iskola 8sszlétszama 660 {8, ebbdl 456 £6 (70%) roma szarmazasu.

Encsi vonatkozast vizsgdlva az intézményen beliil a roma szdrmazastak ardnya 67,46%, a
legnagyobb aradnyban a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet( és sajatos nevelési igényti
tanulok a fiigodi intézményegységben tanulnak (100%). A fiigddi gyermekek valamennyien roma

szarmazastak.
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AZ SNI tanuldk aranya 5,3% (35 £4), melybél 3,6 % keriil integraltan oktatasra.

A 2H-s, 3H-s tanul6k magas aranya (67,88%) azt mutatja, hogy sajnos a gyermekek még mindig
nehéz koériilmények kozott élnek.

A Szent Ldsz16 Katolikus Altaldnos Iskola és AMI intézmény 2021/2022 tanévi adatai

PetSfi itiépiilet | 369 | na(kb.35f6) | 10 | 2,7 10 |27 |7 |19

Forras: intézményi adatszolgaltatas

Az iskola kételezd felvételi korzettel egyhazi iskolaként nem rendelkezik, a szabad
iskolavalasztés joga és a felvételi eredményeként alakul ki a tanul6i 1étszam. Minden évfolyamon
2-2- osztalyt miikédtetnek.

A roma tanulék szdméat nem tartjak nyilvan, az intézmény becsiilt adata 35 £, ami nem éri el a
10%-ot sem (9,48%)

Az SNI tanul6k aranya 2,7 %, oktatasuk integraltan térténik. A 2H, 3H tanulék szdma az iskolai
sszlétszamhoz viszonyitva ardnyaiban elenyészé az allami iskolaihoz képest (4,6%).

A %-o0s aranyok jol mutatjdk, hogy mig az 4llami iskola kételezé beiskolézasi korzettel
rendelkezik, és a mélyszegénységben €15 csaladok tobbnyire ide jaratjdk gyermekeiket - a fiigsdi
tagintézmény esetében pl. elsGdleges szempont a helyben térténé oktatés -, addig az egyhazi
fenntartdsti intézmény a szabad iskolavalasztissal él6 sziilGk jovoltabdl a térségben jobb
helyzetben él6 csaladok gyermekeinek nytijt szinvonalas oktatast.

Az évodai intézményegységek 2021/2022. nevelési év adatai:

Gagarin uti 188 63 |2 |25 133 [38  [202
épiilet

Abaujdevecseri 25 1 0 1 4 16 64
tagintézmény

Fligddi 69 69 0 37 53,62 26 37,68
tagintézmény

Forras: intézményi adatszolgéltatas
Az intézmény féréhelyeinek szama 300.
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Az ¢vodai intézményi ellatast 282 {6 vette igénybe. Az intézmény kihasznaltsaga 94%.

A gyermeklétszam csekély mértékben, de névekszik.

Az 6vodaban a legnagyobb aranyban a 2H és 3H-s gyermekek a fiigodi tagintézményben vannak
jelen. Itt az ellatottak 91,3%-a 2H -s, illetve 3H-s, el6bbiek aranya 53,6%, utébbiak aranya 37,7%.

A gyereklétszam a Gagarin tti kozponti épiiletben és a fligodi tagintézményben emelkedett,
Sajnos itt is elmondhat6 mindaz, amit az allami fenntartasu altaldnos iskolanal megallapitottunk:
a gyermekek jelentés része — tobb, mint fele (50,7%) - nehéz koriilmények kozott él.

Mint az intézményi adatszolgaltatiasbél lathatd, SNI gyermek mindhirom intézményben
talalhat. Oktatasuk, nevelésiik részben integrltan, részben szegregaltan torténik. A sajatos
nevelési igényli gyermekek 76,6%-a folytathatja a tanulményait normal tanmenet szerint.
Reményeinek szerint nem kudarcként élik meg ezek a gyermek azt, hogy esetleg nem képesek
ugy teljesiteni, mint a t6bbi tanuld, vagy azt, hogy esetlegesen nekik tobb id6 kell az adott szint
eléréséhez. RemélhetSleg ez a fajta egészséges versenyhelyzet 6sztonzdleg hat rajuk és segiti

fejlédésiiket.

A kozoktatasban megvaldsitasra varé esélyegyenldségi feladatok végrehajtésa az érintett
intézmények feladatkdréhez tartozik. A kozoktatdsrdl, a gyermekvédelemrdl és az egyenld
banasmddrdl szdl6 torvény pontosan rendelkezik az esélyegyenlGséget szolgals intézkedésekrd],
illetve a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és tanul6k felzarkoztatasarél.

A specialis feladatok és célok meghatarozasat, illetve végrehajtasuk mddjat az intézmények a
sajat pedagogiai programjuk részeként, illetve 6ndllé esélyegyenlSségi terviikben hatirozzak

meg.

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi gyermekek szima, arinya, életkori
megoszlisa, demogrifiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szamu tablazatbdl)
Az dllandé népességhél a
Fo megfeleld korcsoporti nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport Férfiak N6k Osszesen Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Fé F6 Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak
47,47% 2,53%
TS 004, ndk TS 006) 3007 3327 6334 52,53%
0-2 évesek (Osszes szdma TS 008,
2,01%
arénya TS 009) 133 127 266 2,19% 01%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya .
TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) | o2 269 e 9,30% 8,98%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya
212 ,66% 1,
TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 017) | -°° e 16 69%

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Az élland6 népesség 18,28%-a 14 év alatti, ebbil 4,2% 2 év alatti, a 15 -17 éves korosztaly aranya
3,35%, tehét az dssznépesség 21,63%-a 17 éves, vagy attdl fiatalabb.

Mig az allandé népességen beliil magasabb a nék aranya, addig az adatok alapjan azt latjuk, hogy
a kiskoruak k6z6tt a nemek aranya kiegyenlitett.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetfi, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek jellemzéi, egészségligyi,
szocialis, lakhatési helyzete;

4.1.1. szdmu téblazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskord
Ev gyermekek szama (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

Fé F6
2016 28 n.a.
2017 55 n.a.
2018 36 n.a.
2019 44 45
2020 40 57
2021 38 65

Forras: TelR, KSH Tstar

‘ Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru |
(f5) |
‘w | - = . ‘

| 60 + — — |

S B E—
» 1111
| OI : T T T ST = T "“”ﬁ|

| 2016 2017 2018 2019 2020 2021

‘ ® Védelembe vett kiskoru ~ Veszélyeztetett kiskord |

Egy gyermek akkor keriil védelembe vételre, ha a sziil6 vagy torvényes képvisel az
alapellatasok dnkentes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja,
de segitséggel a gyermek fejlédése, nevelése a csaladban biztosithatd. Védelembe vehetd tovabba
a szabalysértést elkovetd fiatalkorti és 14. életévét be nem toltott gyermek, illetve a

bilincselekmény elkovetésével vadolt fiatalkorti.
Veszélyeztetésen olyan allapotot értiink, amely valamely magatartas, mulasztas vagy koriilmény
kovetkeztében alakult ki és a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy

akadalyozza.

Az elmult évek adatait attekintve lathatjuk, hogy mig a védelembe vett gyermekek szidma
jelentésen nem véltozott, addig a veszélyeztetettek széma jelentSsen megemelkedett. Ezt
kdvetden 2014-ben és 2017-ben is kiugré szdmban keriilt sor védelembe vételre. Sajnos ezen
idGszak veszélyeztetett kiskortiakra vonatkozé adatai nem ismertek, igy az aranyok

megismerésére nincs lehetdség.
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Az adatok hiien tiikrézi a varos lakossaganak nehéz helyzetét. A tarsadalmi rétegek kozotti
szakadék szélesedésével, a megélhetési nehézségekkel kiizd6 réteg egyre szélesebb. Az ebbe a
korbe tartozé csalddok egyre kevésbé képesek a gyermekeik fejlédéséhez sziikséges
koriilményeket megfelel$ szinten biztositani.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
Ev részesitettek évi atlagos szama (TS 111)
F&
2016 n.a.
2017 692
2018 637
2019 631
2020 611
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek szama
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsig megallapitasanak célja annak
igazolésa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult ingyenes vagy kedvezményes

intézményi gyermekétkeztetésnek és — ha megfelel a feltételeknek - a sziinidei
gyermekétkeztetésnek, egyes pénzbeli tdmogatasnak, illetve egyéb kedvezményeknek az
igénybevételére.

Az egyéb jogosultsgi feltételek fennallasa esetén nagykortiva valasa utéan is jogosult a gyermek a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, ha nappali oktatds munkarendje szerint
tanulményokat folytat és 23. életévét még nem toliStte be, vagy felséfoku oktatasi intézmény
nappali tagozatan tanul és a 25. életévét még nem toltStte be, és a nagykoruva valasat megel6zd
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masodik hénap els6 napja, valamint a nagykortiva valasat megel8z6 nap kozotti idészakban
legalabb egy napig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitisa jegyz6i, mint gyamhatésagi
hataskorébe tartozik.
A jegyz$ rendszeres kedvezmény folyésitiasa mellett annak a gyermeknek, fiatal felnStinek,

akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsiga a targyév augusztus 1-jén
fennall, a targyév augusztus hénapjara tekintettel, a tirgyév november 1-jén fennall, a targyév
november hénapjara tekintettel emelt 6sszegii pénzbeli tdmogatast folyosit.

Sajnos sok csalad kiizd - allandd jelleggel - létfenntartasi gonddal. A kiizdelem a mindennapok

része.
¢) agyermek jogéan jard helyi juttatidsokban részesiilok helyzete;

Gyermekek jogan jaré helyi juttatdsi rendszer nem keriilt kidolgozésra.

4.1.3. szam( tablazat - Arvaellatas
Arvaellatisban részesiil6 | Arvaellstasban részesiils | Arvaellstisban
Ev férfiak szama (f5) nék szama () részesiilék
(TS 065) (TS 066) dsszesen

Fé F& F&
2016 33 36 69
2017 36 37 73
2018 38 38 76
2019 38 38 76
2020 39 37 76
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Arvaellatisban részesiilék szdma

— —E g |
e ey e T LG S =T 1

2016 2017 2018 2019 2020 2021

w Arvaellétasban részesiil6 = Arvaellatasban részesiil8 i
férfiak szama (f6) nék széma (f8) ‘
(TS 065) (TS 066)

Arvaelidtasban
reszesiilBk Gsszesen |
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Arvaellatésra az a gyermek jogosult — ideértve a hazassdgban vagy az élettarsi kozosségben
egyiitt él6k egy hdztartisban kozésen nevelt gyermeket is -, akinek szillbje oregségi
nyugdijasként halt meg, vagy a haldldig a nyugdijjogosultsaghoz szitkséges szolgalati id6t
megszerezte.

Megvaltozott munkaképesség cimén akkor allapithaté meg az arvaellatas, ha

- a sziil6 elhaldlozasa a gyermek 16. (illetbleg oktatasi intézmény nappali tagozatin
tanulmanyokat folytaté gyermek esetében legfeljebb a 25.) életévének betiltése elétt kovetkezett
be €s a gyermek ekkor mar megvaltozott munkaképességii személy volt,

- tovabba akkor, ha az drva az arvaellatas folyositasanak megsziinése el6tt valt megvéltozott
munkaképességlivé.

Az arvaellatas a gyermek 16. életévének betdltéséig jar. Ha a gyermek nappali rendszert iskolai
oktatasban vagy felsGoktatasi intézményben nappali képzésben vesz részt, az arvaellatés a
tanulmanyok tartamara, de legfeljebb a 25. életév betdltéséig folydsithatd. Abban az esetben, ha a
gyermek a jogosultsag megsziinése el6tt megvaltozott munkaképességlivé valik, az arvaellatas az
életkorara tekintet nélkiil megilleti.

Akkor is megallapithat6 és folydsithat6 az arvaellatds, ha az 4rva az iskola igazolésa szerint
betegsége, testi vagy szellemi fogyatékossdga miatt tanulmanyait magéantanuléként végzi, vagy
25 évesnél fiatalabb, és felnGttképzésben vesz részt, feltéve, hogy a feln6ttképzés nem tavoktatési
formaban folyik, és a képzés heti atlagos éraszama eléri a hét 6rat. Nincs jelentésége annak, hogy
a tanulmanyokat belfoldon vagy kiilfoldon, koézépiskoldban vagy felsfokd oktatési
intézményben folytatja a gyermek.

Mint azt a népességi adatoknal latottak szerint megallapitottuk a férfiak és a nék ardnya a 17 év
alatti korosztalyban kiegyenlitett. Ezt lithatjuk az 4rvaellatdsban részesiilék nemek szerinti
eloszlasaban is.

Az ellatasra jogosultak ardny a vizsgalt 4 éves idGszakban 10%-kal nétt. Az okok nem ismertek.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzsi

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részestilék szima

Ingvenes 50 szdzalékos
Ingyenes _nBye mértéki Ingyenes Ovodaztatasi Nyari
p . étkezésben . e ! . . .
étkezésben ! o kedvezményes tankdnyv- tamogatdsban | étkeztetésben
) - résztvevok 2 . 7r 5 - . ik
Ev résztvevék sziéma iskola 1 étkezésre eliatasban részesiilék részestilgk
szama 6voda , jogosultak szdma 1- | részesiilék szima szama szama
8. évfolyam p
13. évfolyam
F& Fé Fé F6 F6 Fé
2016 257 457 64 n.a. 0 542
2017 275 532 119 542 0 538
2018 309 380 112 n.a. 0 536
2019 332 388 107 n.a. 0 528
2020 312 412 118 n.a. 0 537
2021 273 307 178 n.a. 0 535

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdsban részesiilék szima
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A Gyvt rendelkezése értelmében természetbeni ellatasként a gyermek részére életkoranak
megfeleld étkeztetést kell biztositani a sziilé vagy méa torvényes képvisel kérelmére abban az
intézményben, ahol napkdzben a gondozésa, nevelése, oktatasa zajlik.

A 2016-ban hatalyba lépett moédositasnak koszonhetéen megnétt az ingyenes étkezésben
részesiil6k szama. mivel az igénybe vevék korét bévitette a jogszabaly.

A létfenntartasi gondokkal kiizdd, illetve a 3 vagy tobbgyermekes csaladok esetében nagy
segitséget jelent, déridsi anyagi terhet vesz le a sziil6k véllarl a gyermekek részére nyujtott
ingyenes, illetve kedvezményes étkeztetés, az ingyenes tankonyvcsomag. Sok esetben a
gyermekek étkeztetése enélkiil nem lenne megoldott.

A jogalkotd ezen gondot felismerve a telepiilési onkormanyzatok kételezd feladatava tette a
sziinidei gyermekétkeztetés biztositasat is, melynek keretében a sziil§, torvényes képviseld
kérése alapjan a déli meleg f6étkezést a hatranyos helyzetli és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiils, halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek részére ingyenesen
biztositani kell az 0szi, téli és tavaszi sziinet minden munkanapjén, a nyari sziinetben pedig
legalabb 43 munkanapon, legfeljebb 54 munkanapon.

Az intézményi ellatasban részesiil6 gyerekek csak az intézmény zarva tartdsa ideje alatt vehetik

igénybe a sziinidei étkezést.

2021-ben a tavaszi sziinetben 2 munkanapon, a nyari sziinetben 43 munkanapon, az Oszi
sziinetben 5 munkanapon, a téli sziinetben 7 munkanapon biztositotta az énkorményzat a

szlinidei étkezést.

A sziilk részére a csaladgondozok és a hivatal igazgatasi irodajanak dolgozéi nytjtanak
hathatds segitséget az igénybevételhez sziikséges nyilatkozatok értelmezéséhez és kitsltéséhez.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek az 6vodai nevelésben fordult el§, aranyuk a
teljes gyermeklétszamhoz képest elenyészé.

83



év 2016 |2017 (2018 (2019 (2020 (2021

nem magyar allampolgar (f6) 1 1 1 1 1 1

/) éllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar &llampolgarsiggal nem rendelkez6
kiilfoldr8] visszatért, hatranyos helyzet(i csalddban €16 gyerekek jellemz6i.

Az allampolgérsaggal rendelkezd, illetve a magyar allampolgérsaggal nem rendelkezd kiilf6ldr6l
visszatért, hatranyos helyzetli csalddban él6 gyermekek szamardl az Onkormanyzat nem

rendelkezik adatokkal.

Az ellatasokat azonos feltételekkel vehetik igénybe, mint hazai tarsaik, sem pozitiv, sem negativ
diszkriminacié nem érvényesiil.

4.2 Szegregalt, telepszerii lak6kornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Az esélyegyenl8ség biztositdsa és elémozditésa jol elkiilonitett fogalmak, amelyek egymast
kiegészitik.

Az esélyegyenl8ség biztositdsa olyan, altaldban passziv cselekedet, amely valamit kinyit,
lehetévé tesz az adott védett csoport szamara is.

Az esélyegyenldség elémozditasa aktiv cselekedet, amelynek eredménye, hogy a védett csoport

tagjai valéban élni tudnak a szamukra is nyitott lehetéségekkel.
Esélyegyenl8ség érvényesiilésérdl csak akkor beszélhetiink, ha mindkét cél egyszerre teljesiil, az

adott védett csoport tényleges résztvevévé valik.

Mint mar emlitettiik a szegregatumokban él6 gyermekek jovibeni esélyeit dontden az hatarozza
meg, hogy milyen min8ségii oktatisban részesiilnek. A szegregalt osztdlyokban és iskoldkban
oktatott szegény — koztiikk cigany - gyermekek tobbnyire a helyben elérheténél gyengébb
szinvonali oktatast kapnak: rosszabb allapotiak az épiileteik, kevesebb a szemléltets eszkoz,

alacsonyabb a szaktanarok altal megtartott 6rak aranya.
A véros és az oktatasi-nevelési intézmények vezetése mindent megtesz annak érdekében, hogy a

helyben elérhet§ legmagasabb szinvonali oktatast nytjtsdk a szegregalt telepszeri
lakdkormyezetben €16 gyermekek szamara is.

Az 1-4. szegregatumok gyermekei ugyanazon altaldnos iskoldban, ugyanazon pedagdgusi kar
altal kertilnek oktatdsra, mint a t6bbi gyermek.

Az 5. szegregatum tanuldi - sziildi kérésre - helyben (Fiigdd telepiilésrészen) folytatjak altalanos
iskolai tanulményaikat, tekintettel arra, hogy tomegkozlekedés a varosban nincs és gyalogosan
meglehet6sen nagy a tdvolsdg a varos kozponti iskoldjatol. A bejrds kiilondsen az alsé
tagozatosok esetében lenne — életkori sajatossagokbdl eredden - tilsagosan megterheld.

Az 6vodai ellatds természetesen a gyermekek életkorara valé tekintettel minden telepiilésrészen
helyben keriilt megoldésra.

84



Az elhelyezésre szolgalé épiiletek, mind a kozponti épiilet, mind a fiigddi, mind az
abatjdevecseri tagintézmény 1j, illetve teljesen feltjitott. Az eszkdzellatottsag mindenhol
megfelel. Ez azonban mar nem mondhaté el a szakemberellatottsagrol, amely kiilondsen a
fiigddi tagintézményben hidnyos a nyugdijazdsok folytan.

A fiigbdi tagintézmény plusz csoportjanak végleges elhelyezése nem megoldott. A meglévé
épiilet bévitése a megfelel§ szinvonalt ellatashoz elengedhetetlen.

4.3 A hitranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védénéi ellatss jellemzdi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések széma, egy védénére
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védénéi dllashelyek szama
?efﬁltﬁtt védc’fné’i 0-3 év kozétti Atlagos )
Ev allashelyek szama o e gyermeksz?m
(TS 109) védéndnként
db F6 Fé
2016 5 290 58,00
2017 5 329 65,80
2018 5 336 67,20
2019 4 345 86,25
2020 5 366 73,20
2021 5 355 71,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védénéi dllashelyek (db)

|
|
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Egy véddndre juté gyermekek szima (f6)
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A védénéi ellstss a telepiilés minden gyermeke szaméra azonos feltételekkel biztositott.

Rendszeresek a csalddlatogatasok és a kapcsolattartés a sziilékkel. A védoéndk figyelemmel

kisérik a gyermekek fejl6dését. A sziirbvizsgalatokra, egészségligyi ellendrzésekre azonban
sziil6i hidnyaban nincs lehetségiik. J6 a kapcsolatrendszer a hazi

gyermekorvosokkal.

beleegyezés

A 0-3 év korti gyermekek széma folyamatosan né. Ez a véltozés igen Orvendetes, mert azt
mutatja, hogy egyre tébb gyermek sziiletik a varosban. Sajnos ez a tendencia 2021-ben megallt és

a sziiletések szama kissé visszaesett.

b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnéttek’es . Csak felnéttek részére A Gyermekorvos Feln&tt hazi
gyermekek részére L. . | gyermekorvosok ; . )
5 . | szervezett haziorvosi ; p altal ellatott orvos altal
, szervezett haziorvosi R - altal eliatott K
Ev g . szolgaltatdsok szama - . gyerekek ellatott
szolgalatok szama (TS 106) szolgalatok szama siima et ama
(TS 107) (TS 108) gy
db db db Fé Fé
2016 0 4 2 1075 n.a.
2017 0 4 2 1091 n.a.
2018 0 4 2 1096 n.a.
2019 0] 4 2 1028 n.a.
2020 0 4 2 1110 n.a.
2021 0 4 2 1068 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Orvosi ellatasok

2020 — —
2018 - : -
2016 -
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®» Felnétt hazi orvos éltal elldtott gyerekek szama
= Gyermekorvos altal eliatott gyerekek szdma

A hazi gyermekorvosok 3ltal ellatott szolgélatok szdma
(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

A 18 év alatti gyermekek orvosi ellatasat, magas szinvonalon, a felnStt haziorvosi szolgalatoktdl
elkiiléniild, két gyermekorvosi kérzet biztositja, szorosan egyiittmiikddve a védéndi szolgalattal.

Sajnos a gyermekorvosi rendelés lehet8sége a telepiilésrészeken nem megoldott, igy a gyermekek
és sziileik az orvosi ellatast csak a kézpontban vehetik igénybe.

rar e

¢) 07 éves kortiak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A 0-7 éves kortak egészségiigyi ellatdsa a kivalé szinvonalon mikodé gyermekorvosi és a
védéndi szolgalatok révén megoldott, a korai fejlesztési feladatokat pedig az Encsi Csoda-Var
Ovoda és Bélcsde intézménye biztositja az azt igényl6k szamara.

A fér8helyek szdma a jelenlegi gyermeklétszdmot tekintve elegendd. Amennyiben azonban a
sziiletések szama novekszik, tigy tGijabb csoportszobak kialakitasa valhat sziikségessé.

dy gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
cstkkentd specialis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti alapellatisok részei: a gyermekjoléti szolgdltatds, a gyermekek napkdzbeni
ellatasai, a gyermekek atmeneti gondozasa és a gyermekek esélyndveld szolgaltatasai.

1) Gyermekjoléti szolgaltatas

A gyermekek és csalddok kiemelt timogatasa érdekében a 2016. évtél atstrukturalédott az eddigi
alapszolgéltatasi rendszer és integralt szervezeti egységek gondoskodnak a csaladsegités és
gyermekjoléti szolgéltatasok egyiittes biztositasarél. Két 4j intézményi forma jott létre: a csalad-
és gyermekjoléti szolgalat, valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont.
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Csalad- és gyermekj6léti szolgalat

A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlatot minden telepiilési 6énkormanyzatnak kételezGen
biztositania kell a szocidlis, mentalhigiénés problémékkal kiizdd vagy egyéb krizishelyzet
megoldasahoz segitséget igénylS gyermekek, egyének, csaladok szamara.

A gyermekjoléti szolgaltatis a gyermek érdekeit véd6 specialis szolgaltatas, amely a szocidlis
munka moédszereinek és eszkozeinek felhaszndldsdval szolgdlia a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének el@segitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megelSzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabél kiemelt gyermek
visszahelyezését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat helyi szinten a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad,
személy krizishelyzetét észlel6- és jelzSrendszert miikédtet, melyet jarasi szinten a csalad- és
gyermekjoléti kozpont altal biztositott folyamatos szakmai hattér egészit ki.

Csalad- és gyermekjoléti kozpont

A csalad- és gyermekjoléti kozpont fenntartéja a jardsszékhely onkormanyzat, amely a
jarasszékhely telepiilésen, igy Encsen is miikodik.

A csalad- és gyermekjéléti kozpont egyrészt a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozéd
hat6sagi intézkedésekhez kapcsoléd6 tevékenységeket 14t el, masrészrdl specidlis
szolgaltatdsokat nyujt, valamint specialis szakembereket biztosit, tovabba a jards csalad- és
gyermekjoléti szolgdlatainak szakmai munkajat timogatja.

2) Gyermekek atmeneti gondozasa

A gyermekek atmeneti gondozasa helyettes sziildi ellatds, gyermekek dtmeneti otthona vagy
csalddok atmeneti otthona forméajaban mikédhet.
Encsen ilyen ellatasok nem elérhetdek.

3) Biztos Kezdet Haz

Az esélyegyenléség biztositasa érdekében a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia
céljaihoz igazodd ,Biztos kezdet, biztos j6v6!” TAMOP 5.2.3-A-12/1-2012-0003 kédszdmu
kistérségi palyédzat keretében kezdték meg tevékenységiiket az unids timogatéssal létrehozott
Biztos Kezdet Gyerekhazak a varos fenntartidsdban, de az Encsi Tébbcélu Kistérségi Tarsulas

mitikddtetésében.
A gyerekhazak mtikodésének lényege a leghatranyosabb helyzetii kistérségekben a hatékony

teriileti és szakmai koordindcié mellett, hogy hossztt futamiddvel vigyék tovabb a
gyerekszegénység elleni integralt kistérségi programokat, biztositsik a gyermekes csaladok
szempontjab6l fontos szolgaltatasokhoz valé hozzaférést, valamint pétoljdk a hidnyzé

szakember-kapacitasokat.
A hazakban biztositott ellatas igénybevétele onkéntes. A hdzak minden hétkéznap 08:30 - 12:30

Oraig varjak a gyermekeket és a sziil6ket.

A gyerekekkel végzett foglalkozas célja a megfelels fejlédés biztositasa, véltozatos tevékenységek
utjan a gyermekek nagy- és kismozgéds, érzékszervi, értelmi, érzelmi és szocidlis készségeinek; és
egyéb jartassagainak kialakitdsa és fejlesztése.

A Biztos Kezdet munkatarsak feladata, hogy a gyermekek sziikségleteit szem elStt tartva,
biztositsdk a biztonsagos és aktiv jaték feltételeit. A tevékenységeket tudatosan elére tervezik,
napi, heti és havi munkatervekkel, valamint, ha az indokolt (kiugr6 fejlédési eltérés esetén)
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egyénre szabott foglalkozasi tervvel késziilnek, szem el6tt tartva az egyéni fejlesztési igényeket.
Barmilyen fejlédési zavart, elmaradést észlelnek, a megfelel8 szakemberhez iranyitjak a sziilét.

Sajnos objektiv okok miatt a varosban miikédS fiigddi gyerekhaz 2017. szeptemberében
bezarasra keriilt. Az elldtisa azonban tovabbra is biztositott, hiszen a mélyszegénységben é15 és
raszoruld csalddok a megszokott szolgaltatasokat igénybe vehetik a varos kézigazgatasi teriiletén

miik6dd masik gyerekhéazban.

A hatranyos helyzetben él6 csaldsok, a véros peremén, szegregaltan élnek, a Pillangé Gyerekhéz
ennek kozelében kapott elhelyezést.

A hatrényos helyzetii csaladok jelentds része nehéz anyagi koriilmények kozott él, legtobbjiik
munkanélkiili, esetleg kozfoglalkoztatott, komfort nélkiili, illetve félkomfortos hazakban élnek.
Az érintett teriileten magas a gyereklétszdm, mely sajnos a korai gyermekvallalasnak is
koszonhetd, melyhez a sziil6k alacsony iskolai végzettsége is tarsul.

A célesoportot elsésorban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé 2H-s, 3 H-s
gyermekek alkotjak, de valamennyi 3 év alatti gyermek és sziil8je sziméra nyitott a gyerekhiz.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz altal nyujtott szakmai szolgaltatésok célja a csalddi szocializaciés
folyamatok kiegészitése, sziikség esetén potlasa, az egészségnevelés, megfeleld higiénia,
kulturalis szokasok kialakitdsa, mint pl. a napirend, étkezés, mosdéhasznalat. Legaldbb napi 6
oraban biztositott a szolgaltatasok elérése.

A gyerekhazban a gyermekek szeretetteljes, biztonsigos kapcsolatok révén valnak fiiggetlen,
magabiztos személyiséggé. Ezt biztositidk a csalddkdzpont, egyenld jogokat biztositd,
diszkriminacio ellenes, befogadé szemléletet kiveteld alapelvek érvényesiilése.

A gyerekek jatszva, a jatékon keresztiil észrevétleniil tanuljak meg elsajatitani a viligrél szerveztt
tapasztalataikat, ~ kialakulnak tarsas kapcsolataik, elGsegitve ezzel a  komplex
személyiségfejlesztést, szocializaciét. A dicséret és a megerdsités fontos eszkdzei az énbizalom és
a helyes onértékelés kialakuldsdnak. A rugalmas, életkorhoz igazoddé napirend biztositja a
sziikségletek kielégitését, a szabad jatékot. A gyermekek allapotfelmérését kovetSen egyéni
fejlesztési terv késziil szimukra, amely a mindennapi tevékenység osszeallitdsanak alapjava
valik. A megfigyel6 lapok alapjan folyamatosan figyelemmel kisérhets, nyomon kévethetd a
gyermekek fejlédése. Ez lehetSséget biztosit a sziilSkkel valé egyeztetésre a sziikségletekrdl.

A sziil6kkel vald szoros, bizalmi kapcsolat kialakitasat csaladlatogatasok és egyéni beszélgetések
szolgdljdk. A havonta tartott beszélgetd korok célja a korszerii gyermeknevelési alapelvek
atadasa mellett a sziil6k megerdsitése sziildi és dllampolgéri szerepiikben.

A gyermekhaz a sziil6k szamdra tisztdlkodési, mosdsi lehetGséget is biztosit, melyet tSbben
rendszeresen igénybe is vesznek. A dolgozoktdl ligyintézési segitséget is kapnak (kérvények és
igénylések kitoltése, Onéletrajz készitése), hivatalos helyekre pedig telefonilhatnak. A
munkavallalasuk elSsegitése érdekében az onéletrajz készitéséhez nyuijtott segitség mellett az
online feliileteken megtaldlhaté allashirdetésekre is felhivjik a munkatarsat a figyelmiiket.

A hazak nevelSinek munkajat segitik az EFI munkatdrsai, akik foglalkozasokat tartanak,
elSsegitve a sziil6k folyamatos tanulasat, érdekl&dési kériik béviilését.
A védéndi szolgalat védéndje ugyancsak havi rendszerességgel vesz rést a munkaban, sziiléi

férum és tanacsadds tartasaval.
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A térségi gyerekhazak miikodtetéséhez sziikséges infrastrukturalis fejlesztések, eszkozok
beszerzésére 2017-ben tujabb unidés palyazat keriilt benytjtasra a kistérségi tarsuldssal

konzorciumban.
2017. szeptember 01. napjatdl pedig elindult az EFOP-1.4.2-16-2016-00017 kédszamu ,El6re a

biztos tton!” integralt térségi gyermekprogram megvaldsitidsa, mely unids tamogatassal
ugyancsak a mélyszegénységben él6 csaladok és gyerekek integracidjat célozta meg. A projekt
sikeresen megvaldsult, zarasa folyamatban van.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas

A boélcsédei gondozas, nevelés 1997 6ta van ismét jelen varosunkban. A bolcséde ellatja a varos
teriiletén €16 20 hetes - 3 éves egységes, és a 20 hetes- 6 éves sajatos nevelési igényli gyermekek
napkozbeni ellatasat, napos bolcsdde formajaban, biztositva a testi- és pszichés sziikségletek
kielégitését, eldsegitve az optimalis fejlodést.

A bdlcsédei nevelés-gondozas célja a csalddban nevelkedd kisgyermek szamara a csaladi nevelést
segitve, napkozbeni ellatas keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsaganak és jolétének
megteremtésével, feltétel nélkiili szeretettel és elfogadassal, a gyermek nemzetiségi
hovatartozasdnak tiszteletben tartisaval, identitdsanak erdsitésével, kompetencidjanak
figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehetdség biztositasaval, viselkedési mintak nyujtasaval
elésegiteni a harmonikus fejlédést.

A hatranyos helyzetti, szegény és periférian él6 csalddok gyermekei esetében fontos szempont a
hatranyok és kovetkezményeik enyhitésére torekvés.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
Miikéd6, 6nkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe beirt
Ev bolcsédei féréhelyek szama gyerekek szama

db Fé
2016 12 13
2017 27 34
2018 27 32
2019 27 30
2020 27 29
2021 39 38

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés
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Bolcsédei helyek és beirt gyermekek szdma
60
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® Miikdd6 dnkormanyzati bélcsédei féréhelyek

» Onkormanyzati bdlcsédébe beirtak szama

A két bélesSdei csoport 24 férdhellyel rendelkezik, a hdrom minibélesdei csoport tovabbi 15
féréhellyel segiti az encsi 4lland6 lakcimmel rendelkezd anyék munkaba 4llésat, de a jaras
tertiletérdl jelentkezd igénybe vevdket is.

4.3.3. b.) szamu téblazat - BélcsGdék és bolcsddébe beiratott gyermekek széma

M(kodé | Munkahelyi | MGkodé Csaladi Miikodé Mini MiikédS |Bblcsbdébe
munkahelyi | bélcsGdébe csaladi bélcs6débe mini bolcsddébe | (bsszes) {Osszes)
bolcsGdei beirt bolcsodei beirt bdlcsGdei beirt bolcsédei beirt
Ev | férGhelyek | gyerekek férdhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |férdhelyek | gyermekek
szama (TS | széama (TS szama szama (TS | szama (TS | szdma (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2016 0 0 0 0 0 0 12 13
2017 0 0 0 0 15 21 12 13
2018 0 0 0 0 15 19 12 13
2019 0 0 0 0 15 17 12 13
2020 0 0 0 0 15 17 12 12
2021 0 0 0 0 15 15 24 23

TelR, KSH Tstar, 6nkorméanyzati adat

A boleséde iranti érdeklédés novekedése az életbe lépett korményzati intézkedések alapjan

tovabbra is kiegyenlitettnek mondhaté.
A csoportok vegyes életkoruak, a fitik és a lanyok ardnya hasonlo.

A bolesédei- csoportokat miikddtets dvoda vezetSje igyekszik mindent megtenni a gyerekek
fogadasa érdekében, hogy ezzel lehet6vé véljon a sziild munkdba alldsa. Valamennyi felvételt
nyert gyermek esetében mindkét sziil dolgozik.

A 2017. évi beiratkozasi id6szakig valamennyi gyermek felvételt nyer. Igy szociélis alapon nem
kellett kiilénbséget tenni a jelentkezdk kzétt. 2018-ban a nevelési év soran beérkezd kérelmek
esetén azonban mdr eléfordult, hogy a gyermeket nem tudta az intézmény fogadni helyhiany
miatt. Ez elGre vetitette azt az igényt, hogy a féréhelyek szaménak bdvitése valik sziikségessé. Az
igények kielégitése céljabol sor keriilt a mésodik 12 f6s bolcsddei csoport elinditasara.

A térségi igények kielégitése érdekében a gorogkatolikus egyhaz 2 csoportos bolcséde épitésérsl
déntStt, melyhez a teriiletet az 6nkorményzat ingyenesen biztositotta. fgy tovabbi 24 hellyel
bdviil az elérhetd férShelyek szama.
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Bolcsddei ferdhelyek kihasznaltsaga
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® M{ikddd (Osszes) bdlcsGdei féréhelyek szdma (TS 124) w Bolcsddéhe (Osszes) beirt gyermekek szama
(7S 120)

A bolcsbdei férdhelyek maximalisan kihasznaltak.

A csoportban nevelhetS, gondozhaté sajatos nevelési igényli gyermekek esetében kiemelten
fontos, hogy minél fiatalabb életkortél kezdve a gondozasba 4gyazott fejlesztés formajéban
segiteni lehessen a habilitéciét és a rehabilitaciot. Mindezek segitik az egyenld esélyekhez jutast,
a tarsadalmi beilleszkedést.

) gyermekvédelem;

A gyermekek fiatal korukbol eredend@en sériilékenyebbek, ezért a jogrendszer szdmos eszkdzzel
gondoskodik fejlédésiik és jolétiik megfelelS kereteirdl.

Magyarorszag Alaptdrvénye kimondja, hogy minden gyermeknek joga van a megfelelS testi,
szellemi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges védelemhez és gondoskodéashoz.

Idealis esetben a gyermekek ezt sajat, vér szerinti csalddjukban kapjak meg.

A gyermekvédelemben az allam, civil szervezetek és egyhazak is részt vallalnak, és kiemelten
fontos szerepiik van az oktatési és egészségiigyi intézményeknek is.

A gyermekvédelem alapvetS torvényi kereteit A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz0l6 1997. évi XXXI. térvény hatdrozza meg.
Az eszkdz8k kdzott hatdsagi eljarasok és szolgéltatésok is helyet kapnak.

A gyermekvédelem célja, hogy a gyermek megfelel§ fizikai, szocidlis és pszicholégiai
kornyezetben néjon fel, és ehhez a célhoz a jogszabalyok kiilonféle intézkedéseket,
szolgaltatasokat, hatésagokat rendelnek. Mivel a gyermekek alapvetSen a sajat, vér szerinti
csaladjukban nevelkedve fejlédnek legjobban, lehetdség szerint mindig torekedni kell, a
csaladban valo megtartdsukra. Ha erre valami miatt nincs lehetdség, vagy a gyermeket sajat
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érdekei védelmében ki kell onnan emelni, akkor a mihamarabbi visszahelyezés vagy egy masik

csaladban valé elhelyezés az intézkedés célja.

A sajat csaladbdl valé kiemelés az utolsé eszkéz a hatésagok kezében. Ilyenkor nevel8sziilnél
vagy helyettesitd sziilénél igyekeznek elhelyezni a gyermeket, ahonnan vagy visszakeriil az
eredeti csalddjéhoz, vagy drékbe fogadé csalddban talalnak neki helyet.

A csaldadban valé megtartdst anyagi és természetbeni tamogatésok, tandcsadasok is segitik,
sziikség esetén a gyermekvédelem szervei aktivan segitik a csalad egységének fenntartasat,

A hatdsagi gyermekvédelmi munka hirom tevékenységi kategoriat takar:

Védelembe vétel esetén a szilét figyelmeztetik a helytelen életvezetésének
kovetkezményeire, felhivjdk annak megvaltoztatissra, a gyermek részére magatartési
szabalyokat imak el6, mely sorin kételezhetik egészségiigyi orvosi vizsgalaton vald
megjelenésre,  pszicholégus  igénybevételére, hasznos  szabadidd eltoltésre,  mig
gyermekbantalmazas vagy elhanyagolds (ide tartozik az egészségiigyi is) esetén kiskort
veszélyeztetése ligyében feljelentés megtétele keriilhet sor.

Biinmegeldzési tevékenység ellatasa soran esélyt kell teremteni arra, hogy a fiatalok képessé
valjanak egy produktiv életstilus kialakitaséra és a drogok visszautasitaséra (megel6zés).

Iskolai prevencids programok szervezése torténhet témegkommunikéciés eszkézok révén,
megvaldsulhat a helyi média atjan t4jékoztaté formajaban, illetve a preventiv munka folyhat a
fiatalokkal t6rténd kozvetlen talalkozas soran.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok;

Ilyen szolgaltatasok igénybevételére helyben nincs lehetSség.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés;

Lsd. 3.6 ) pontban leirtakat.

A régi uszoda hasznositasanak lehetéségét a varos vezetése kereste. Céljaik kozott az szerepelt,
hogy feltjitds utén a lehetségekhez mérten szabadidds célra keriiljon hasznositdsra a Varosi
Sportkdzpont szerves részét képez§ épiiletrész.

A TOP_Plusz — 1.2.1.-21-BO1 kédszamu Kbzcélokat szolgalé szabadidds létesitmény fejlesztése
Encsen elnevezésti projekt keretében erre 2024 év soran sor is keriilhet.

Cél az élhetbb telepiilési kornyezet kialakitisa, szabadidé hasznos eltsltési lehetéségének
javitésa, a lakossdg helyben maradésanak segitése Szabadidds Koézpont kialakitasaval.

A beruhazas soran az épiiletrész hasznositasaval a lakosok az alabbi uj szolgaltatdsokhoz
juthatnak hozza: t6bbfunkcits terem kialakitasdval sport (asztali jatékok, falméaszas, trambulin-
park), szabadidds (jatszéhéz, bilidrd, bowling, e-sport szoba) és rekreéciés tevékenységek (fitness
terem fejlesztése, kdzdsségi programok helyszinének biztositasa, ifjasagi és nyugdija klub
szamara klubszoba).

A kotelez6 tevékenységek kozott szerepel a projektarényos akadalymentesités.
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i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Lsd. 4.1 d) pontban leirtakat.

A gyermekek tanév sordn torténd étkeztetésérdl a varos sajat konyha iizemeltetésével
gondoskodik a PAX Hélézatfejleszté - Gondozéasi Kozpont keretein beliil. Az étkeztetés sorén
figyelembevételre keriilnek az étkez8k korosztaly szerinti igényei, igy mas — mas menii vérja a
bolcsddés, iskolas és az iddsebb korosztalyt.

A varos minden évben palyazott a ,Minden gyermek lakjon j61” programra, mely lehetSséget
adott arra, hogy a rdszorult gyermekek egyszeri meleg étkezést vegyenek igénybe nyari sziinet
soran is. Jelenleg a sziinidei gyermekétkeztetés biztositasa kotelezé feladat.

A csaladsegitd szolgalat dolgozdi ezen kiviil — tovabbi palyazatok benyujtasaval- is igyekeznek
mindent megtenni annak érdekében, hogy segitsék a mélyszegénységben él6ket, kiilondsen a
gyermekeket, igy tartés élelmiszer segélycsomag osztasara is rendszeresen sor keriilt az elmtilt

évek soran.

J)  eltérd kultirdju, vagy a hatrényos és nem hétranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

Mind a védrosi, mind a nevelési-oktatdsi intézményi programok egyenl$ feltételekkel
hozzaférhetSek az eltérd kulturéji, hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekek szdmara. A
fizet6s programok esetében jelenthet a belépddij megfizetése nehézséget a hatranyos helyzetiiek

szamara.

k) hatranyos megkiilénboztetés, az egyenlé banasmod kévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az egyenlé bandsmdd kdvetelményének megsértésére, hatranyos megkiilonboztetésre nem

keriilt sor.

l)  eldnyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatdsok az ellatérendszerek
keretein beliil.

A pozitiv diszkriminacié az elldtérendszerek keretein beliil nem biztositott.

44 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16
gyerekek kizoktatisi lehetdségei és esélyegyenlésége

Altalanossdgban elmondhat6, hogy a kézoktatésban jelen 1év8 szegregaciés és szelekcids
mechanizmusok korlatozzak az egyenl$ hozzaférést a mindségi oktatashoz, és tovabb mélyitik a

tarsadalmi kiilonbségeket.
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Az egyenl6 banasméd kévetelményének és a szegregacimentességnek, mint esélyegyenldségi
alapfeltételnek mind a telepiilésen miik6dd intézmények, mind azok tagiskoldi, feladat- ell4tasi
helyei kdz6tt, mind az intézményeken beliil, az azonos évfolyamok tanul6csoportjai kozstt
érvényesiilnie kell: a halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk aranya kozott kiilonbség
legfeljebb 25% lehet.

Ezen kévetelményeknek az oktatési intézmények telepiilésrészi tagintézményeiben, illetve a
Zrinyi Ilona Altal4nos Iskola felsGs évfolyamaiban nem val6sul meg. Ennek oka egyrészt, hogy a
tanuléi ingazdst nem teszi lehetdvé az egyes telepiilések egymashoz mért tavolséga, elérhetdsége,
masrészt az érintett telepiilések lakossagi Ssszetételét, harmadrészt, hogy a gyermekek az 6todik
osztalyba keriiléskor - igény esetén - felmérik a gimnaziumi el6készit$ osztaly inditdsa miatt. Ez
az osztily emelt éraszémban tanulja a magyar és a matematika tantargyakat. Tekintettel arra,
hogy a hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ide kisebb szamban
keriilnek be, igy az évfolyam tanulécsoportok kozstti arénya eltolédik a tobbi osztaly felé.

A szegregécibt fokozza tovabbé az is, hogy a vérosban egyhazi fenntartasu iskola is miikodik,
amely vonatkozésaban a sziil6k gyakoroljak a szabad iskolavalasztasi jogét (tanszabadsag).

A szegregalt intézmények tanuléi létszama, valamint a kompetencia eredményei alacsonyak.

A halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék tovibbtanulasi mutatéi az iskolaban tanulé didkok
altalanos tovabbtanuléasi adatainal rosszabbak.

Az egyenl6 banasmédrol és az esélyegyenlGség eldmozditésardl sz616 2003, évi CXXV. torvény,
valamint a nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény alapjan a fogyatékos gyermek,
tanuld nevelése-oktatésa az e célra létrehozott gyogypedagdgiai nevelési-oktatasi intézményben,
vagy a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt folyhat. Az integralt oktatds jogi kereteit a térvény

biztositja.

A telepiilésen nem megfelelSen biztositottak tovabba az ép értelmdi, de testi, vagy érzékszervi
fogyatékos gyermekek, tanuldk oktatisanak feltételei, mivel az épiiletek akad4lymentesitése csak
részben megoldott, és a specidlis eszkzok, hang- és fényjelzések, berendezések hidnyoznak. Igy
inkabb magantanuléi stétuszban vannak.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hétrényos helyzetii, valamint sajtos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulék 6vodai,
iskolai elldtdsa, a koznevelési intézménybe és mds telepiilésen taldlhaté fejlesztd

programokra val6 eljutis médja, lehetdségei;

A sajatos nevelési igényti gyermekek, tanulék integralt fejlesztését felvallalja a varos 6vodaja és
iskoldja is.

Az 6vodapedagdgusok, taniték, tanarok felkésziiltek az integraciés feladatok ellatisira, a
megfeleld kdmyezet biztositésara, az egyiitmevelésre.

A beilleszkedési, magatartasi rendellenességgel, tanulasi nehézséggel kiizd4 tanulék szlirését,
fejlesztését, az iskolaérettség vizsgalatst a tankeriilet intézményeként miikédé Nevelési
Tanacsadd latja el. Az intézményben gyogypedagdgus, logopédus, fejleszts pedagdgus és
pszicholégus all a csalddok és gyermekek rendelkezésére, amely megalakuldsa 6ta a kistérség
6vodaival és iskoldival is egyiittmiiksdik.
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A mas telepiilésen taldlhaté fejleszté programokra valé eljutést a Tamogato szolgalat szallit6
szolgaltatdsanak igénybevétele segiti.

4.4. a) 1.szam(i tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
Ovodiba beirt Hatra'ny?s aeroran Hétrdnyos és halmozottan
- hatranyos helyzet(i iy - A
gyermekek szdma | , p . hatranyos helyzet(i 6vodas
. . .. | ovodas gyermekek szima
. (eyégypedagdgiai : iy gyermekek
Ev ; : (syégypedagogiai ; -
neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6voddas
(TS 087) 092)3" gyermekeken beliil (TS 093)
Fé F6 %
2016 269 192 71,38
2017 285 214 75,09
2018 299 171 57,19
2019 324 23 7,10
2020 315 170 53,97
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hitranyos helyzetii
6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2021
2020
2019
2018
2017
2016

0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00

4.4. a) 2. szam(i tabldzat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii dltalanos iskolai tanul6k

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Attalénos iskolai helyzet( halmozottan hétrianyos
, tanuldék szama a altalanos iskolai tanuldk szama helyzetd tanulék ardnya
A7 nappali oktatdsban (sydgypedagdgiai oktatassal egyiitt) az dltalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2016 n.a. 372 36,72
2017 n.a. 404 41,69
2018 n.a. 363 38,78
2019 n.a. 97 10,35
2020 n.a. 83 8,55
2021 n.a. n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00

Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzetii tanulék

aranya az altalanos iskolai tanulékon beliil

0,10 0,20

030 040 0,50

0,60 0,70

0,80

0,90 1,00

4.4. a) 3. szamu tabldzat - Hatrinyos és halmozottan hétranyos helyzet a kézépszintii oktatisban

Héatranyos és Hatranyos és
halmozottan halmozottan
Hatrinyos . - hétranyos hatranyos helyzet( . .
és Hatranyos és helyzet(i szakkézépiskolai Hatrinyos &s :::::::;::
halmozottan halmozottan szakkdzépiskolai tanuiék hal ¥ i hétra
P hatranyos tanulék és hatranyos e Sy
hatranyos + v héatranyos helyzet
helyzetd helyzetii és hitranyos helyzet(i szakiskolai helvzeti tanulék
3 i V jumi | tanulék aranya elyzeta e szakgir:néziumi ardnya a
Ev gimnaziumi | - eimnsziumi szakiskolai és készségfejleszts ; e
tanulok e = ] : tanulék szdma | szakgimnaziumi
) tanulékon beliil | készségfejlesztd iskolai tanulék (TS 100) tanulékon beliil
szama (TS (TS 097) iskolai tanulék aranya a tanulék (Ts 101)
096) széma a nappali szédmahoz
oktatasban (TS viszonyitva
098) (TS 099)
Fé % Fé % Fo %
2016 68 19 137 100 15 58
2017 81 22 194 100 6 38
2018 69 20 159 100 0 0
2019 26 7 199 100 0 0
2020 17 5 277 100 0 0
2021 n.a. n.a. n.a. | n.a. 0 0 J

Forras: TelR, KSH Tstar, intézményi adatszolgdltatas
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatrianyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykordva vilt gyermekek | nagykoriva valt gyermekek szdma
szama (TS 114) (TS 113)
f& fé
2016 173 447
2017 182 425
2018 210 369
2019 231 365
2020 217 359
2021 206 366

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatrényos és halmozottan hatranyos helyzet

500
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# Megallapitott hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykorudva valt gyermekek szama (TS 114)

* Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek és nagykoriva vélt gyermekek szama
{TS 113)

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek szdma csokkend tendenciét
mutat, a 2016-0s 71%-r61 2020-ra aranyuk 53,97%-ra csokkent.

Az dltalanos iskolas gyermekek vonatkozasaban a 2019-2020 évekre vonatkozé adatok vélhetden
helytelenek, a 2H,3H tanulék széma az egyes iskolakban kiilén-kiilén eléri a statisztikiban

szerepl6 nagysagrendet.

A kozépszintii oktatdsi adatokat attekintve jél lathats, hogy a hétranyos és halmozottan
hatrényos helyzetii tanulék szdma a szakiskolaban joval magasabb, itt minden gyermek
valamelyik hatranyos helyzet(i kategériaba tartozik.
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b) a kozneveléshez kapcsolodé kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskoldra/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)

Az oktatasi, nevelési intézmények esetében a kozneveléshez kapcsol6do kiegészits feladatokat a
Nevelesi Tanacsado latta és latja el. A Nevelési Tandcsadé a tankeriiletekhez tartozik és allami

finanszirozas al4 keriilt.

A Nevelési Tanacsadé 4ltal a gyermekek részére helyben biztositott a gyogypedagdgiai
tanacsadds, a korai fejlesztés és gondozas, a fejlesztS felkészités, a nevelési tanacsadés, a
logopédiai ellatas, a tovabbtanulasi és palyavélasztasi tandcsadas és a gyogytestnevelés.

A lakéhelyen torténd feladatellatss id6t, pénzt és energiat takarit meg a sziilének és
intézményeknek egyarant.

A szakértéi rehabiliticids bizottsagi tevékenység a megyeszékhelyen érhetd el.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG
Az bvoda telephelyeinek széma (db) 3
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek
13
(db)
Ovodai férghelyek széma (f6) 300
Ovodai gvermekesoportok széma (gy6gypedagogiai 12
neveléssel egylitt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): 7.00 17.00
A nyéri 6voda-bezarss idGtartama (nap) 20
Személyi feltételek F6 H'Ian\fzo
létszam
Ovodapedagégusok szama 25 3
Ebbél diploméds évodapedagdgusok szama 22 3
Gydgypedagbgusok létszama 1 0
Dajka/gondoz6né/ped.asszisztens 16 0
Kisegité személyzet 4 o |

Forrés: Onkormanyzati, intézményi adatgyjtés
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Dajka/gondozénd/ped.asszisztens

Gybgypedagdgusok Jétszdma

Ovodai dolgozék - betéltott slldsok és hidnyzé létszam

Kisegitd személyzet e

Ebbé! diplomds évodapedagbgusok szdma b
e i  —

0 5

10 15

© Hidnyzé létszam  m Betoltott dllds

20

25 30

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogypedagé —[
< . Ovodai ; giai
Oyegar Ovodai feladatell Ovoc!aba . | oktatasban
gyermekcso| ., [ beirt Ovodai (a3 o n :
féréhelyek atasi 3 részesiiié Egy 6vodai
. portok X gyermekek | gyégype - !
3-6 éves : szama helyek X s i 6vodas gyermekcsopor
i szama - F = szama dagégiai
koru Saioads (syogypedag | szama (Svoatneds hiZn gyermekek tra
Ev |gyermekek |EYOBYPEdag ogiai (gydégype Eyotypedag | gy szama juté
p égiai E Bl dgiai csoporto 1 A
szama - neveléssel | dagégiai 5 2 azintegraltan | gyermekek
neveléssel i , neveléssel | k szama p
x egyiitt) nevelésse A, oktatott SNI | szdma (TS 089)
egyiitt (TS - egyiitt) (TS 086)
085) (TS 090) | egyiitt) (TS 087) gyermekek
(TS 088) nélkil (TS
091)
fé db db db fé6 db 1{+] fé
2016 263 10 250 269 0 0 27
2017 260 11 275 285 0 0 26
2018, 279 12 300 3 299 0 0 25
2019 292 12 300 3 324 0 0 27
2020 332 12 300 3 315 0 0 26
2021 328 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyfijtés
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Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

2017
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4.4.4. szam0 tablazat - Altaldnos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok,
feladatellatasi helyek

= Egy altaldnos
Azdltaldnos | o, aténos | Attaldnos iskolai iskolai . L o]
iskolai osztalyok | . . i Ay cr . .- | Mas teleplilésrél
2 iskolai osztilyok | feladat-ellatési osztalyra jutd Wi
szamaa g ; . bejaré altalanos
. n J szama (a helyek szama tanuldk R k .
gyogypedagogiai gyogypedagoégiai | (gyogypedagodgiai | szima a nappali S eleaniox
Tanév oktatasbap (a oktatéssal oktatassal oktatisban | 2ranyaa nappali
nappali .. ) 1 . . .| oktatdsban (TS
oktatashan) (TS egyiitt) egydtt) (syogypedagdgiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal
egyiitt) (TS 082)
db db db fo %
2016 49 4 20,67 43,04
2017 1 48 4 20,19 42,00
2018 1 48 4 19,50 43,06
2019 1 47 4 19,94 41,94
2020 1 46 4 21,11 40,89
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forrds: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskoldk adatai - gyogypedagogla

1111

‘ 2015/201é 201 /2017 20 7 2018 2018/2019  2019/2020 2020/2021
YO, gy agogiai osztalyok szam ‘

‘ » Altalédnos iskolai osztalyok (gyogypedagoglalval egyutt)
FeladatellataSI helyek szama (gyégypedagogiai oktatassal egyutt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezdk a
nappali oktatdsban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)
Fé
2016 169
2017 131
2018 139
2019 139
2020 114
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok
szama
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Bar a mutatkozd igények miatt (a létszam 17%-kal megemelkedett) 2018-ban két tovabbi 6vodai
csoport inditdsa valt sziikségessé, az egy csoportba jaré gyermekek szdma alig valtozott (26-27
£8). Mégsem vonhatjuk le elhamarkodottan azt a kévetkeztetést, hogy a véarosban tobb gyermek
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sziiletik, hiszen az évodai elldtast igénybe vevS gyerekek jelentds hdnyada a szomszédos
telepiilésekrdl jar be.

Az elmult években, az altalanos iskoldkban, az egy osztalyra juté gyermekek szdma sem véltozott
jelentSsen (20-21 £8). A més telepiilésr6l bejaré tanuldk szdma azonban nem jelentdsen, de
csOkkent. Ennek oka lehet egyrészt az, hogy a térség telepiiléseinek lakossigszama csikken,
egyre kevesebb gyerek sziiletik. A fiatalok nem sziiletési helyiikdn telepednek le, mert
megelhetésiik helyben nem biztositott. Mésrészt az ingézé sziilék sokszor a munkahelyiik
szerinti telepiilésen iratjak iskoldba gyermekeiket, bizva abban, hogy minél nagyobb a telepiilés,
annél jobbak a gyermek tanulési lehetdségei.

A 8. évfolyamig eljutott tanuldk elenyész3 %-a nem tesz eleget — némely esetben a kételezd
beiskolazasi kor eléréséig sem - tanulmanyi kotelezettségének.

Minden nevelési és oktatési intézmény esetében megfigyelhets a 2H:-s, 3H-s gyerekek szamanak

drasztikus cs6kkenése.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Hatranyos megkiildnboztetés és jogellenes elkiilonités nincs jelen a koznevelésben, de a
szegregacié a mar ismertetett okok miatt jelen van a Zrinyi Ilona Altaldnos Iskola és AMI
esetében mind a székhelyen, mind a tagintézményekben.

d) az intézmények kdzott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonységaban
mutatkozo eltérések;

A varosban jelenleg miik6d§ két altalanos iskola eredményei adatok hidnydban nem

OsszevethetSek.

A rendelkezésre all6 adatok alapjan az allapithaté meg, hogy a gyermekek a gimnaziumi, majd
az érettségit ad6 szakkozépiskolai, végiil a szakiskolai képzést részesitik elényben. Sajnos a HH,
illetve HHH tanuldk legnagyobb aranyban a szakiskolai képzésre jelentkeznek és koziiliik
kertilnek ki azok is, akik nem tanulnak tovabb.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

Pozitiv diszkriminacié alkalmazasara nem keriil sor.
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B 4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgdltatast gyermekjoléti étkeztetéshen
Ev rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
vevo gyermekek igénybe vevd igénybe vevd gyermekek szama

szama gyermekek szdma | kiskortiak szama (TS 112)
Fé Fé F6 F6
2016 24 n.a. 332 624
2017 29 n.a. 351 635
2018 16 n.a. 434 626
2019 22 n.a. 351 603
2020 27 n.a. 264 625
2021 16 n.a. 302 644

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
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Sziinidei étkeztetésben részesiil gyermekek szama (TS 112)
. Csalad- és gyermekjéléti szolgdltatast igénybe vevd kiskoruak szama
» Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

m Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

A Biztos Kezdet Gyerekhazat igénybe vevik létszamaban jelentds visszaesés észlelhet6 2018-ban.
Ennek oka, hogy 2017 végén a fiigddi telepiilésrészen a Biztos Kezdet Gyerekhaz bezarasra
keriilt. Amikor a sziil6k felismerték azt, hogy a foglalkozasok a gyermekiik érdekeit szolgaltak, a
tavolsdg miatti kisebb kényelmetlenség ellenére, tovabbra is igénybe vették ezt a
héatranykompenzald lehetdséget a kozponti intézményben Encsen. Ennek is készénhet6, hogy a
202. évi 1étszam mar megkozelitette a korabban két egység altal ellatottak szamat.

A csalad-és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama 2018-ban csticsosodott ki,
majd 2020-ban jelentSsen visszaesett. 2021-ben ugyan lathaté némi emelkedés a szamokban, de
nem kozeliti meg még a 2016. évi szintet sem.

A sziinidei gyermekétkeztetést igényld gyermekek szdma szamottevéen nem valtozik, mindig
600 {6 felett marad.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

kdzosségi szintér hidnya

szabadidd tartalmas eltdltése lehet6ségének
biztositasadra alkalmas helyszin

szenvedélybetegségek terjedése

prevencids el6adasok szervezése, kiilénds
tekintettel drogok, alkohol, dohanyzdas okozta
karok bemutatdsara

id6 el6tti iskolaelhagyas

alternativ tanulasi utak kialakitas, fejlesztése
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[ 5. A nék helyzete, esélyegyenldsége

A ndk elleni hatrényos megkiilonboztetést nem mindig kénny(i észrevenni: sokszor maguk a nék
— kiiléndsen, ha vezet6 poziciot toltenek be - tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik sz6,
hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szférdban személyesen 6k maguk, vagy a ndk
altalaban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest.

A ndk és férfiak kozothi tarsadalmi egyenlStlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyodkerezd,
legnehezebben tetten érhetS, a tdrsadalom részérdl a leginkabb, a legtisztabb lelkiismerettel
tamogatott igazsagtalansag. Nem konnyti fellépni ellene. Pedig a nemek kozotti egyenlStlenséget
- mint a tarsadalmi egyenldtlenségeket altaldban — nem csupén azért érdemes lekiizdeni, mert
igazsagérzetiink, emberi szolidaritas-érzésiink ezt diktalja, hanem azért is, és elsGsorban azért,
mert az egyenlStlenség: pazarlas. A tarsadalmi csoportok — igy a férfiak és nSk - kozott
egyenlétlen hatalom-megosztids az eréforrasok egyenlSilen felhasznalasdhoz vezet, ami a
rendelkezésre all6 potencialok parlagon hagyasaval egyenértékii.

A nék és férfiak kozotti egyenltlenségek — a latszattal és a gyakran hangoztatott ideolégiskkal
szemben — nem lelki, nem is biolégiai alapokon nyugszanak elsdsorban, hanem politikai, hatalmi,

gazdasagi természetiik van.

A problémak megoldasahoz figyelniink kell és tekintettel kell lenniink a férfiak és nék eltérd
helyzetére és sziikségletére, és észre kell venniink specialis, éppen nemiik miatt rajuk jellemzd
problémaikat.

Ahogyan elvarasnak szamit, hogy a csaladban a gyerekek koriili munkakat nagyobbrészt a n8k
(anydk) végzik, akkor is, ha ezek a tevékenységek épp semmiféle bioldgiai funkciéhoz (szoptatés)
nem kéthetSk, gy a gyermekgondozas, nevelés, oktatas tarsadalmasitott feladatait, a kisded- és
gyermekgondozast (bolcsdde, 6voda), a nevelést-oktatdst (iskola) is inkdbb — és az évtizedek
soran mindinkabb — ndk latjak el.

A férfiak ezeken a teriileteken csak masodlagos, mellékes szerepet toltenek be — kivéve persze
egy-egy még e korben is ad6do vezetd poziciét (pl. iskolaigazgatok).

A foglalkozasi, a tevékenységi és a csaladi szerepmegosztast horizontélis szegregécionak hivjuk.

5.1 A ndk gazdasigi szerepe és esélyegyenldsége

A nék gazdasagi fiiggése, kiszolgaltatottsaga: egyszerre oka és kovetkezménye a munkaerdpiaci

esélyegyenl6tlenségnek.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott dllaskeresék aranya az
allando népességben a 15-64 évesek kérében
Ev Férfiak aranya Nék aranya Hhtzeasen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 10,76 7,95 9,36%
2017 11,59 7,96 9,78%
2018 12,63 7,11 9,87%
2019 14,35 8,26 11,31%
2020 14,06 9,38 11,72%
2021 14,11 8,6 11,36%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
16,00
14,00
12,00
10,00
8,00
6,00 '
4,00
2,00
0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021

® Férfiak ardnya  » NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)

A n6k és a férfiak mar a palyavalasztaskor, s azutan a munkaer8piacon még inkabb hatirozottan
elkiiloniilnek egymastdl. A foglalkozasi szegregacié oka és kivetkezménye egyszerre a nemek
kozotti bérszakadéknak, a foglalkozdsok presztizsében megjelend lényeges kiilonbségnek.
Hozzajarul tovabba a sztereotipidkhoz: elSsegiti, hogy ugy tiinjék fel, mintha valami biolégiai ok
miatt valnanak ennyire kiilon a férfiak és a nék altal ellathaté feladatok.

A varosban taldlhaté ndket is foglalkoztaté munkahelyek elsésorban a kozszféraban és a
szolgaltatasi szektorban vannak.

A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkiili nék f6bb adatai nem &llnak teljeskoriien
rendelkezésre.
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnadl hosszabb ideje nyilvantartott alldskeresék
(a 3.2.3. tablaval azonos)

18? d:?:::;i::; S;I:bb N6k aranya a 180 napon tuli
o " nyilvantartott allaskeresékén beliil (TS
Ev munkanélkiiliek ardnya 058)
(TS 057)
% %
2016 57,25 42,06
2017 60,53 35,97
2018 63,86 35,85
2019 56,59 37,02
2020 66,74 38,8
2021 68,5 36,98

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2021
2020
2019
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2017

2016

180 napnal hosszab ideje alliskeresdk

l

0,00 10,00 20,00 30,00

40,00 5000 6000 70,00 8000

w N6k arénya a 180 napon tul regisztaltak kzott

® 180 napndl régebb Ota regisztralt

5.1.3. szamq tablazat - Palyakezdd alldskeresdk szama
{a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
Ev allaskeresGk szama allaskeres6k szama
(TS 052) (TS 053)

f6 Fé
2016 407 85
2017 418 82
2018 415 97
2019 463 92
2020 475 91
2021 454 80

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Alliskeresdk

» Nyilvantartott palyakezdd dllaskeresdk ® Nyilvantartott dlldskeresdk

A nemek kézotti foglalkoztatdsi kiilonbségek jél megfigyelhetéek.

A 180 napnal hosszabb ideje regisztrdlt munkanélkiiliek ardnya szinte évrél évre folyamatosan né, de az
ezen csoporton beliili n6k ardnya csdkken. A 2016 és 2021 évi adatokat dsszevetve el6bbiek esetében
11,25%-0s emelkedés, utébbiak esetében 5%-o0s csokkenés lathaté. Ez azt jelenti, hogy a tartésan munka
nélkiil maradék kozott a férfiak vannak tobbségiikben.

Bar korabban a n6k munkavillaldsdnak — a kivivott egyenjoglsag ellenére - akadalya volt a csalédban
betéltott szerepiik, mert a varandoés és kisgyermekes anydkat kevésbé alkalmas munkaerének tartottak a
munkaltatok, félve a sok tavollét lehetségétsl (beteg gyermek, id8s hozzatartozoé épolésa stb. miatt).

Ezen diszkriminativ megkiildnbdztetés az utébbi években csokkeni latszik.

Mig az alldskeresdszama 11,55%-kal n6tt a 2016-2020 kozotti id6szakban, a csoporton beliil a palyakezd6
allaskeresék szama 20,88%-r6l 17,62%-ra csdkkent.

b) nok részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Nemi szegregacié a foglalkoztatast segité és képzési programokon, sét a kozoktatisban,
szakképzésben, felsGoktatdsban is jelen van mind a jelentkez6k, mind az oktaték
vonatkozasaban.

Az oktatok eloszldsa a szakteriiletek, ill. vezetdi szintek kdzdtt merev nemi sztereotipiakat kovet.
S6t a gyerekek, didkok részvétele egyes szakkorokon, kiilonérdkon, tanulményi versenyeken,
tovabbtanulast el6készité tanfolyamokon, felvételi jelentkezéskor is hasonloképpen alakul.

¢) alacsony iskolai végzettségii n8k elhelyezkedési lehetdségei

A munkanélkiili adatokat attekintve az latszik, hogy a férfiak ardnya jelent6sen meghaladja a
nokét. Ez egyrészt abbdl ered, hogy a nék a gyermeksziilés és nevelés, dpoldsra szoruld beteg
csaladtagjaik révén ellatdsokhoz jutnak (gyes, gyed, anyasagi tdmogatds, polasi dij), masrészt
abbdl, hogy segédmunkasként, betanitott munkasként nagyobb az elhelyezkedési lehetdségiik a
varosban (zoldteriilet fenntartas, kertészet, takaritds, varrés stb.).
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Tehat az alacsony iskolai végzettségli nék a férfiakhoz képest nem szenvednek hatranyt, de
természetesen a magasabb végzettségii ndk elhelyezkedési esélyei sokkal jobbak.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék és férfiak foglalkozasi (horizontalis) szegregacidja, és az un. ,iivegplafon” (a vertikalis
szegregacio) az egyenldtlen bérezést és altalaban a javakhoz, kompetencidkhoz és lehet8ségekhez
valé egyenlStlen hozzaférést eredményezi. A ndk jellegzetesen az alacsonyabb fizetési
munkakdrokbe szorulnak, illetve sok esetben ugyanazon munkaért sem kapjak meg ugyanazon
bért, mint a férfiak.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csalidbariat munkahelyi megoldisok stb.)

A csaladi, maganéletbeli feladatok és felelsségek altalaban egyoldaliian a néket terhelik. Mivel
altalaban tulnyomoérészt 6k latjak el a gyerekeket és az id8seket, s6t, magukat a dolgozé vagy
nem dolgozé férfiakat is, sokkal érzékenyebbek a munkahely tavolsagara, a megkovetelt
fegyelemre stb.

A gyermekiiket egyediil nevel6 ndk gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak szolgéltatva. Az
6vodai életkor betdltése elStt, nagyon sok anyuka szeretne visszatérni a munka vilagaba a, ezért a
bolcsédei elhelyezés lehetSsége nagyon fontos.

Telepiilések szdmara a bolcséde nyitasa kordbban ott volt kételezs, ahol a lakosség szama elérte a

tizezer f6t.

A n8k munkavallalast segitend8 Encs Varos Onkorményzata azonban dnként véllalt feladatként
is mikodtette bdlcsdei, illetve csalddi napkoézis/ majd mini bolesédei csoportjait, ennek

pénziigyi terheit felvallalva.

A Dbolcs6dei ellatas Dbiztositdsa azonban 2019-t6l bizonyos feltételek esetén kételezd

onkormanyzati feladatta valt.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény 94.8. (3a)
bekezdése a 10 ezer f6 alatti Onkormdnyzatok szamara is bolcsGdei ellatds biztositasi
kotelezettséget ir el6 abban az esetben, ha a bolcsddei ellatsra az adott telepiilésen legalabb 6t
gyermek tekintetében igény jelentkezik, vagy a telepiilés — jogszabalyban meghatarozottak
szerint megéllapitott — 3 év alatti lakosainak szdma meghaladja a 40 f6t. A telepiilési
o6nkormanyzat gondoskodhat a gyermekek bdlcsédei ellatdsarél a bolesdei ellatast nyujtd
intézmények, szolgéltatdsok barmelyik formajanak biztositasidval, ondlldan, tarsuldsban vagy
ellatasi szerz6dés utjan.

A gyermekintézmeények esetében az intézményvezetSk a reggeli, illetve a délutani gyjtGcsoport
alkalmazasaval igyekeznek segiteni a sziil6ket abban, hogy a munkakezdés el6tt, illetve utan
legyen elegendé idejiik a gyermekek korai elhelyezésére, illetve kés6bbi elvitelére. A gyakorlat
azt mutatja, hogy a kisgyermekes nék a beszoktaté évben a gyermekre valo tekintettel nem
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szeretik ezt a szolgaltatast igénybe venni. Mindent megtesznek annak érdekben, hogy a gyermek
a megszokott csoportba kezdjen és onnan keriiljén elvitelre.

5. 2. 1. s2am0 téblazat — Véd6néi dllashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
?eféltﬁtt védc’fné’i P Atlagos '
Ev allashelyek szama avermeReh e amn gy:ermekszam
(TS 109) védéndnként
db fé 6
2016 5 290 58
2017 5 329 65,8
2018 5 336 67
2019 4 345 86,25
2020 5 366 73,2
2021 5 355 71

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védondi dllashelyek (db)

H u

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Egy védéndre juté gyermekek szima (f6)
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A csaladtervezésben és az anya- és gyermekgondozas teriiletén szakképzett véd6ndk segitik a
varos lakossagat. A telepiilés 5 véddndi korzetre van osztva. Az é&llashelyek betéltottek.

A gyermekek szama névekedési tendenciat mutat.
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Sajnos azonban ez az adat csak 6nmagiban mutat szépen, mert a haldlozdsok szama a
telepiilésen a sziiletések szamat jéval meghaladja, a viros népessége folyamatosan csékken.

5.2.2. a) Bolcsodék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. a.) szédmu tablazatbél
MiikédS, énkormanyzati Onkormanyzati bolcsGdébe beirt
Ev bélcs6dei féréhelyek szama gyerekek szima

db Fé
2016 12 13
2017 27 34
2018 27 32
2019 27 30
2020 27 29
2021 39 38

Forrds: Onkormdnyzati és intézményi adatgy(ijtés
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Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2016

2017
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® Mikddd Gnkormanyzati bolcsddei féréhelyek

» Onkormanyzati hélcsddébe beirtak szama

2021

.2.2. b) Bolcs6dék és bélcs&débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu téblazatbél

Miikédé | Munkahelyi| Mikodé Csaladi Miikddé Mini Miikods |BolcsGdébe
munkahelyi | bolcsGdébe | csaladi | bélcsddébe mini bolcsédébe | (Osszes) (Osszes)
boicsddei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolcsddei beirt
Ev | férdhelyek | gyerekek | férGhelye | gyerekek |férShelyek| gyerekek |férdhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS | kszdma | szdma (TS | szdma (TS | szama (TS | szdma (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db F& db F6 db FS
2016 0 0 0 0 0 0 12 13
2017 0 0 0 0 15 21 12 13
2018 0 0 0 0 15 19 12 13
2019 0 0 0 0 15 17 12 13
2020 0 0 0 0 15 17 12 12
2021 0 0 0 0 15 15 24 23

Forrds: TelR, KSH Tstar
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A Dbbolesédei férdhelyek széma és a bolcsGdébe beiratott gyermekek szdma kozétt eltérés
mutatkozik, melynek oka, hogy a gondozasban részt vevék szdma akkor éri el az optimalis
szintet, ha a felvett gyermekek szdma meghaladja a rendelkezésre 4ll6 helyek szamét (sok a
hianyzas betegség és egyéb csaladi okok miatt).

A bolcs6dék kihaszndltsiga 202-ig meghaladta a 100%-ot, 2021-ben a betlthets helyek 1 hijan
nem keriiltek feltoltésre.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozais teriilete

A nék és férfiak politikai, gazdasagi, valamint magénéletbeli egyenlésége szempontjabél fontos,
hogy a ndk terveik, igényeik, képességeik ismeretében dénthessenek arrél, hogy hany gyermeket
akarnak sziilni, mikor, s egymashoz képest milyen id6kéz6kben. Ezeknek a tajékozott, felelSs
dontéseknek a hidnyaban sériilt reprodukcids jogokrél beszéliink.

A nbk - a csaldddal, gyermekneveléssel kapcsolatos egyoldalt terhelés miatt — munkavallaléi
karrierjitk sordn hatranyt szenvednek, kevésbé alkalmas munkaerének mindsiilnek. A varandés
és kisgyermekes anyak kiszorulasa figyelhet8 meg a munkahelyekrdl.

T6bb esetben eléfordul fiatalkori, még iskolaban tanulé lanyokkal, hogy gyermeket sziilnek és
kimaradnak az iskolabdl. A korai terhességek korasziiléshez, kis sulyw, éretlen, sériilt Gjsziilottek
sziiletéséhez vezethetnek. A megel6zés felvilagosité munkaval érhetd el.

5.4 A néket éré erdszak, kapcsolati erdszak

A diszkriminaci6 eszkdzrendszerének egyik — legfontosabb, leghatasosabb — eleme a nék elleni
erészak.

Az er6szak maga is rendszer: a nSket a tarsadalom szinte minden szinterén éri, s szinte minden
no6t ilyen vagy olyan formaban elér, életében t6bbszér is.

Az er6szak oly gyakori és szisztematikus jelenség, s oly fontos szerepet jatszik a nék hatranyos
helyzetének fenntartasaban, hogy szembe kell nézniink a ténnyel: a nék elleni erszak rendszere
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biztositja a férfiak n6khoz képest el6nyds tarsadalmi helyzetét. Azok a férfiak is részesiilnek a
mas férfiak altal az évszazadok soran kiharcolt el6nyékbél, akik soha nem alkalmaznanak
er6szakot, s azokat a néket is érik hatranyok, akik ellen torténetesen még senki nem vetette be az
erdszak fegyverét.

A ndk elleni erészak a férfiak és nék kozétt egyenlStlen hatalommegosztas fennmaradasanak
zaloga.

A ndk elleni er6szak rendszere, a maganszfératol a kozdsségi terekig tébb szinten és tobbféle
elembdl épiil &ssze, koziilitk nem is mindegyik esetében nyilvanval6 — még az erészak kozvetlen
karvallottjai szdmara sem — hogy erdszakrdl van szé. F6bb tipusai: a parkapcsolati erdszak, az
utcai, kozteriileti er6szak, a munkahelyi er8szak vagy szexuélis zaklatds, a média erészak, a
prostitucié és az emberkereskedelem.

A ndk elleni kapcsolati erészakot — hibasan — tébbnyire csalddon beliili erészak néven szoktak
emlegetni, ami azonban pontatlan elnevezés. Az az erészak, amely nagy ardnyban sujtja a nSket
(nemzetkozi kutatasok szerint akar 10%-ukat is) tipikusan (volt) férjiiktdl, (volt) élettarsuktdl,
(volt) baradtjuktol, alkalmi férfi-ismerdsiiktSl éri dSket. Eléfordul természetesen a névérét
bantalmazo fivér, a lanyat bantalmazé apa (nagyapa), az anyjat bantalmazé fiu is, és ségorok,
unokatestvérek, egyebek is gyakran feljogositva érzik magukat a kérnyezetiikben é16 nék, lainyok
bantalmazasara. A kapcsolati er8szak kifejezést azért tartjuk jobbnak, mint a csalddon beliili
erdszakot, mert rairanyitja a figyelmiinket arra, hogy szamitisba kell venniink a csaladi
kapcsolaton kiviili kapcsolatokat (udvarld, volt tars) is.

A ndk elleni kapcsolati erdszak aldozatainak ellatdsa sajitos feladat elé 4llitja a szakembereket,
ugyanis az ligyfél helyzete is sajatos. A nék elleni (kapcsolati) erészak kiilénos helyzetbe hozza a
sértetteket: mas bilincselekmények tipikus aldozataihoz képest 6k jobban fiiggenek az elkévet6td],
kevésbé képesek atlatni, milyen helyzetben vannak, elszigeteltebbek, gyengébb a tarsadalmi
tamogatottsaguk, és rosszabb az érdekérvényesits képességiik. A nék elleni er8szak dldozatainak
szakszerli ellatisa megkdveteli a kiilonféle (egészségiigyi, szocidlis, igazsdgszolgaltatési stb.)
szakemberek at- és tovabbképzését annak érdekében, hogy ismereteik kiterjedjenek a nék elleni
erdszak tarsadalmi, politikai, gazdasagi, szocialis és lélektani Osszefiiggéseire is.

A gyerekeket mar az 6vodaban lehet erGszak-felismerésre tanitani, és tudtukra adni, hova
fordulhatnak segitségért. Az erlszak természetérdl, artalmairdl, az erdszakmentes szexrdl,
parkapcsolatrol és kommunikaciérél mar altalanos iskoldban oktatni lehet (kellene) a gyerekeket.
Ha szérvényosan is, de mar vannak programok a kortérs- er8szakkal, illetve a csalddon beliil a
gyermekekre irdnyulé erdszakkal kapcsolatban, de még nem nevelik a gyerekeket a
parkapcsolati erGszak felismerésére és kivédésére, holott nagy sziikségiik lenne ra.

A ndk (és a gyermekek) elleni szexualis er6szak donté hanyada- melynek a nemi er§szak-esetek a
részhalmazat képezik - csaladi, ismeretségi kapcsolatokon beliil torténik, ennek egy része
belenyulik az el6z6 rovatban targyaltakba (partnerkapcsolati erészak). A nék (és gyermekek)
azonban nem csak a partnerkapcsolatban (hazassag, élettarsi viszony, udvarlas, alkalmi kapcsolat
— ill. ezek megszakitdsakor megtorlasként) szenvednek el szexudlis er8szakot, hanem
idegenektdl, kozteriileteken, szolgéltato- és munkahelyen is. A szexuélis erdszak ellen abban az
esetben is meg kell tenni a legfontosabb megel6z6 és védd intézkedéseket, amikor ez a jelenség

egyébként nem latszik til elterjedtnek.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csalidok Atmeneti
otthona)

A varosban ilyen szolgaltatdsok nem elérhetGek.

5.6 A nék szerepe a helyi kizéletben

Ahogy a feladatkorok megosztasaban, ugy a betoltott pozicidk elosztésaban is éles kiilénbségeket
talalunk nemek szerint.

Fels6 vezetSk —kiilonosen a politikai életben —altalaban férfiak. Azt az athatolhatatlan akadalyt,
amely a nék és az érvényesiilés kiilonféle lehetSségei kozé all, koznyelven ,iivegplafonnak”
nevezziik. A jelenség hivatalos neve: vertikalis szegregacio.

A varosi Oonkormanyzat képvisel6-testiiletében a polgarmester és nyolc képvisel kézott
mindosszesen két né van. Az Onkorményzati fenntartasi intézmények esetében az
intézményvezetSi feladatok 3:2 ardnyban vannak néi kézben. Ha a Viérosgazda Kft-t is

figyelembe vessziik, akkor az arany 3:3-ra moédosul.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezések

A ndket fokozottan érint6 tarsadalmi problémak nem jellemzdk, ezért az onkorményzat tervei
kozott nem szerepel ilyen irdnyt intézkedés, kezdeményezés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatirozisa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
T tulterheltség rugalmas munkaidd, csalddbardt munkahelyi
megoldadsok bevezetése
anyagi kiszolgaltatottsag bérek kiegyenlitése
gyermekelhelyezés, id6sgondozds nehézségei tobb fér6hely biztositasa
nemi sztereotipiak jelenléte sztereotipidk megtérése, a n6k elismerése
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

A vdros népességének Osszetételében az idés kortiak aranya, - az orszagos atlagnak megfelelGen-
emelked6 tendencidt mutat. A nyugdijban részesiil6k kozott igen magas az egyszemélyes
haztartasok szdma. A lakossag Osszlétszamat viszonyitva elfogadhaténak mondhaté az
iddskoruak szocidlis segélyezése. A telepiilésen kettd bentlakdsos Iddsek Otthona is miikddik,
melyek koziil a varosi fenntartasban allé szocialis étkeztetést és hazi segitségnyujtast is biztosit.

Az id8skoruak tarsadalmi kapcsolatainak céljabdl harom civil szervezet miikddik a vérosban, az
Evgytirik Nyugdfjas Klub, a Fiigodi Nyugdijas Klub, valamint az Abatijdevecseri Nyugdijas
Klub. Mindharom szervezet gondoskodik az idések — elsGsorban a szociokulturdlis jellegii -
életkdriilményeinek javitdsarol, melyhez az 6nkormanyzat pénzbeli tamogatast is nyuijt.

Az EFl az id6sek vonatkozasdaban is kifejti aldasos tevékenységét.

Az id8sek hénapjan, oktdberben sziirdvizsgalatokkal, ételkdstoléval, kreativ foglalkozésokkal
kedveskednek az iddseknek. A résztvevek kozott rendszerint 80-20% aranyban a nék vannak
tobbségben. Az idds otthonok lakdi, de még a nyugdijas klubok idds, de aktiv tagjai is a
programok résztvevdi. A jarvanyhelyzet miatti bezark6zas utan minden résztvevdnek jol esik a
torédés, a kimozdulas megszokott komfortzénajabaol.

2022-ben a kozOs beszélgetések, visszaemlékezések kézmiives foglalkozéasokkal,
tarsasjatékozassal teltek. De sor keriilt egészségiigyi allapotfelmérésre és gerontolégiai eladasra
is. A j6 hangulatt és tartalmas kiranduldsokat igazi mentalis felt6lt6désként éltek meg az
érintettek, de még a kisérok is.

A programsorozat célja az idések tamogatasa, testi-lelki felt6lt6désének segitése, szabadidejiik
hasznos eltoltése, kirekesztettség-érzésiik megsziintetése volt erre iranyuld szines programokkal.
A kirdndulasok, a k6zos siités, f6zés, varras, a megfelel szakemberek kivalasztasa mind segitett
ezen célok elérésében.

Az idéseknek jol esett a torédés, egy-egy rendezvény utin feldobott hangulatban, vartik a
kovetkezé talalkozast az EFI szakembereivel.

6.1 Az idoskori népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aramya, jovedelmi helyzete,
demogrifiai trendek stb.)

6.1. szamui tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves kort dllandé |  Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)

2016 1073 1088 98,62%
2017 1079 1091 98,90%
2018 1108 1119 99,02%
2019 1121 1131 99,12%
2020 1111 1138 97,63%
2021 1177 1158 101,64%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jdradékban és egyéb jarandésagban

részesiil6k szama

Nyugdijban, elldtasban, | Nyugdijban, elldtasban,
Ev ; 'jérad'ék'ban e ?gyét: i ’jérad'ék’ban g fegyét: . | Osszes nyugdijas
jarandésagban részesiild | jarandésagban részesiil
férfiak szama (TS 063) ndk szama (TS 064)

2016 644 988 1632

2017 674 1022 1696

2018 656 1023 1679

2019 636 1005 1641

2020 619 971 1590

2021 n.a. n.a. -
Forrds: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszldsa
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii elldtasok
Eletkorcfn Eletkor?n Oregségi b 4 Ozve“gy"'l. és Bzvegyi és | Id6skortiak
alapuld alapulé - Oregségi sziil6i s A
IS xS nyugdijban . z sziilgi jaradékaban
ellatasban | elldtasban : ... | Nyugdijban | nyugdijban B 2 ]
' o e .. | Tészesuls . = 2 .1z | Nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesiild ; részesiild | részesiilé . a Y
i = férfiak P L részesiilé | havi atlagos
férfiak nék g nék szama | férfiak YR . A
s e -of szama (TS 070) st ndk szama | szama (f6)
(Ts067) | (tsoeg) | (T°069) e I A -t
2016 45 2 410 720 4 70 n.a.
2017 46 1 406 733 6 66 6
2018 48 2 398 746 4 60 6
2019 44 2 397 753 1 63 7
2020 45 1 387 743 2 51 7
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a. |
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
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Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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Az Oregségi nyugdij olyan sajat jogli nyugellatas, amely meghatirozott életkor (6regségi
nyugdijkorhatar) elérését kovetSen és meghatérozott szolgélati id8 megszerzése esetén jar a
biztositasi jogviszonyban nem allé személy részére. A jogosultsagi feltételeknek egyiittesen kell
teljestilniiik.

A tarsadalombiztositdsi Oregségi nyugdij tipusai: Gregségi teljes nyugdfj, oOregségi
résznyugdij, n6k kedvezményes Sregségi nyugdija.

Ozvegyi nyugdij cimén a jogosultat ideiglenes ozvegyi nyugdij és 6zvegyi nyugdij illeti meg.
Ozvegyi nyugdijat a hazastars, a bejegyzett élettdrs, az elvalt hazastars és az élettars kaphat a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 torvényben meghatéarozott feltételek teljesiilése esetén.
Ozvegyi nyugdijra az jogosult, akinek hazastarsa, bejegyzett élettarsa (a tovibbiakban egylitt:
hazastars) az Sregségi nyugdfjasként halt meg, vagy akinek hazastdrsa a nyugdfjjogosultsaghoz
sziikséges szolgalati id6t megszerezte.

Az élettars — a jogszerzére elSirt feltételek fenndllisa esetén - csak akkor jogosult Gzvegyi
nyugdijra, ha élettarsdval annak halélaig egy év 6ta megszakitas nélkiil egyiitt élt és gyermekiik
sziiletett, vagy megszakitds nélkiil tiz év ota egyiitt élt, feltéve, hogy az egyiittélésiik (vagy annak
akar csak egy része) alatt 5zvegyi nyugdijban nem részesiilt.

Az id8skoruak jaradéka a megélhetést biztosité jovedelemmel nem rendelkezd idéskora
személyek részére nyujtott tdmogatds. Azon idGs személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgédlati id§ hidnydban a nyugdijkorhatdruk betSltése utdn sajat jog nyugelldtisra nem
jogosultak, illetve alacsony &sszegli ellatissal rendelkeznek. Encs esetében ezen jogosultak
aranya elenyész6.
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A véaros lakossiga, mint kordbban megallapitottuk demografiai szempontbdl eloregeds
szerkezetd.

2020-ban a lakénépesség 25,64%-a részesiilt nyugdijban, illetve nyugdijszerti ellatasban. A
nyugelldtas, nyugdijszerti ellatdsban részesiil6k 61%-a nd.

Oregségi nyugdijban a lakénépesség 18,22%-a részesiil, ozvegyi és sziil6i nyugdijban részesiil6k
aranya 0,84%, iddskortiak jaradékaban 0,11%, életkoron alapulé ellatasban 0,74%.

A nemek kozotti kiilonbségek mind az 6zvegyi, mind az 6regségi nyugdij esetén j6l nyomon
kovethetd. A kiilonbség jelentGs a nék javara.

Ez abbol adddik, hogy a ndk atlagéletkora — az orszagos tendencianak megfelelden - magasabb,
mint a férfiaké, illetve a nék korkedvezményes nyugdijazasi lehetSsége a nyugdijkorhatar
betoltése elStt teljes jogu ellatas igénylését teszi lehetSvé.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga;

A munkanélkiiliségi rata a térségben meghaladja az orszagos 4tlagot. A magas munkanélkiili
adatok kedvez6tlenek az id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasinak elémozditasara.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)
NVIFnSaroe] & 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresdok
62:::;; Bss::sen 407 418 415 463 475 454
41-45 év (TS Fé 37 41 30 44 36 38
042) % 9,09% 9,81% 7,23% 9,50% 7,58% 8,37%
46-50 év (TS F& 42 41 35 38 49 39
043) % 10,32% 9,81% 8,43% 8,21% 10,32% 8,59%
51-55 év (TS Fé 39 40 38 38 34 40
044) % 9,58% 9,57% 9,16% 8,21% 7,16% 8,81%
56-60 év (TS Fé 33 24 37 45 36 32
045) % 8,11% 5,74% 8,92% 9,72% 7,58% 7,05%
61 éves, vagy F6 14 22 25 28 32 41
afeletti (TS
046) % 3,44% 5,26% 6,02% 6,05% 6,74% 9,03%
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az adatokbdl latszik, hogy mig a nyilvantartott 4llaskeres6k szdma a 41-60 éves korosztalyban
minden esetben cs6kkent, ha dsszevetjiik a 2016 évi adatokat a 2021. évi adatokkal, addig a 61
éves, vagy attol idésebb korosztaly esetében a foglalkoztatasra valé esély egyre rosszabb. Az
ehhez a korosztilyhoz tartozé személyek nyilvantartott &llaskeresGinek szama kozel
haromszorosara emelkedett. Azaz, annak 61 év feletticknek egyre kisebb a lehetlsége és esélye,
hogy visszatérjenek a munka vilagéba.
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b) tevékeny idGskor, élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat timogaté egyéb programok a telepiilésen;

Az dnkorméanyzati intézményekben nyugdijas koriak tovabbfoglalkoztatdsa igen ritka. Az
jogszabalyi rendelkezések értelmében, a kézszféraban erre igen korlatozottak a lehetGségek. Az
oktatasi intézmények esetében, illetve az egészségiigyben fordulhat el§, hogy a szakos
ellatottsag, illetve az egészségiigyi ellatds folyamatossaganak biztositisa érdekében egy-egy
pedagdgus, orvos a nyugellatisa mellett is tovabbfoglalkoztatasra keriil.

A varosban az iddsek élethosszig tart6 tanulasat segitd, illetve foglalkoztatdsukat tdimogatd
program egy indul, amely az internetezés vildgaba segitett eligazodni a résztvevSknek.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Hatranyos megkiilénboztetésre nem keriil sor foglalkoztatési teriileten kor alapjan.

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A kozszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés az idGsek szamdara biztositott.
Encs a térség kozlekedési csomdpontja.

a) azid6sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

Az egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés biztositott, a helyben elérhetd
szakrendelések szama nagy. A koérhazi szolgaltatdsok igénybevételére a kozeli kisvarosban,
Szikszon, illetve a megyeszékhelyen van a legk6zelebbi lehet8ség.

6.3. szdmu tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jaranddsigban részesiilék szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, * Nyugdijban, ellatasbhan,
: jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb - .
BV | jarandéssgban részesiilé férfiak | jirandésagban részesuld nék Osszes nyugdijas
szama (TS 063) szama (TS 064)
2016 644 988 1632
2017 674 1022 1696
2018 656 1023 1679
2019 636 1005 1641
2020 619 971 1590
2021 n.a. n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtasban részesiild idGskoriak szama
65 év feletti N’a Rpah Hazi Szocialis
gl ellatasban - . A
lakossag szama p . segitségnyijtasban étkeztetésben
. | részesiilé S e AR , g n
Ev (férfiak TS 026, idGskoraak részeslil6k szdma részesiilék szama
nék TS 028) széma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fé Fé f6 (]
2016 1073 26 31 89
2017 1079 27 28 91
2018 1108 27 34 102
2019 1121 22 33 133
2020 1111 21 36 162
2021 1177 22 39 155

Forras: TelR, KSH Tstar
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Mig 2016-ban a 65 év feletti népesség 2,42%-a vette igénybe a nappali ellatasat, addig ez az arany

2021-re 1,87%-ra csokkent.
A csekély mértékd igénybevétel abbdl adédik, hogy a 64 év felettiek tdbbsége olyan hélgy, aki
onmaga ellatdsdra még képes és a tarsasidgot a szomszédokban megleli, masrészt abbdl, hogy a

varosban jél miikéd6 hézigondozéi szolgalat van.
A szocidlis étkeztetésben részesiilék szamanak kozel dupldzédésa az is el6bbiekben kifejtett
okokra vezethet6 vissza. A sajat haztartdsban elérhet6 szolgaltatasok igen vonzdak az iddsek

szamara. Itt is érvényesiil az elv: 6reg fat nehéz atiiltetni.

b) kulturalis, kézmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

Az idés emberek kulturdlis és kozmiivelGdési szolgaltatasokhoz valé hozzaférése biztositott. A
varos szépkoru lakossdga nagy érdeklédéssel van jelen a varos kulturalis rendezvényein, sét
maguk is aktiv részesei annak. Minden évben rendszeresen részt vesznek a nyugdijasok szamara

122




rendezett szaval6 és prézamondé versenyeken, ahol megyei szinten is rendszeresen szép

eredményeket érnek el.

¢)  idosck informatikai jartassaga;

Az id6sek informatikai jartassagarol nem allnak rendelkezésre adatok, igy azt sem lehet
megbecsiilni, hogy mennyire tudnak éIni az info-kommunikciés lehetdségekkel.

Az ldGsiigyi Infokommunikaciés Modellprogram hatrdnyos helyzetdi térségekre torténd
kiterjesztésérdl sz616 1056/2017. (I1.7.) szamit Kormanyhatérozat alapjan Encs is részt vett a Segitd
Kezek Infokommunikaciés Program végrehajtdsaban.

A program a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium keretében Jeneiné dr. Rubovszky Csilla miniszteri
biztos iranyitds alatt 63 telepiilési kézpontban 2017. marcius 1-t6l keriilt lebonyolitasra.

A koltségeket orszagos kézfoglalkoztatas keretében a budapesti Segitd Kezek az Aktiv Evekért

Ko6zhasznit Nonprofit Kft. (Budapest) biztositotta.
Az orszagos program célja az iddsek életmindségének javitdsa, a csalddtagok idésgondozasbol
eredd terheinek csékkentése, munkavéllalisuk elSsegitése, a szocidlis és egészségiigyi

ellatérendszer tehermentesitése.
A program keretében a Segits Kezek az Aktiv Evekért Kozhasznti Nonprofit Kft. szervezésében a

varosban és a hozza csatlakozé 5 telepiilésen (Gibart, Boldogkévéralja, Méra, Garadna,
Abatijszantd) 105 szamitdgép keriilt kiosztasra a 65 évesnél idésebb lakossag kirében internet
eléréssel (Encsre ebbdl 60 db keriilt), melyhez kapcsolédéan informatikai ismereteket atadd,

szamitogéphasznalatot segit$ oktatdsra is sor keriiit.
A résztvevlk kivalasztasa eldzetes kérd6ives lekérdezés alapjén, 6nkéntes valaszadassal tortént.

A segité munkatarsak - 21 f6 munkavallald (1 munkavezetd, 16 idGslatogatd diszpécser, 4
informatikus) vett részt a programban - a helyi szinten miikédS, encsi és boldogkévéraljai
diszpécserkdzpontokbél  tartott  kapcsolatot a  résztvevd  idsekkel, valamint az
infokommunikdcids tudas elsajatitasaért is 6k feleltek.

Az évenkénti hatasvizsgalat eredményei azt mutattdk, hogy a résztvevék tobb mint 90 %-a
onalléan hasznélni tudja a szdmitégépet, a kozosségi oldalakat, elektronikus levelezést, skype

programot.

Az eredetileg 2018. augusztus 31-ig tervezett a program tSbbszor is meghosszabbitasra keriilt,
legut6bb a 1812/2019. (X11.30.) Kormanyhatarozat rendelkezett a program harom évre sz4l6, 2022.
december 31-éig torténé meghosszabbitasardl.

A program 2023-t6l helyi szinten folytatédik kézfoglalkoztatasi program keretében.

Mivel a programra jelentkez6k széma a kapott keretszamot jéval meghaladta. Az énkormanyzat
keresi annak lehetdségét, hogy a kapacitas hidanyaban kimaradék mielébb hasonl6 lehet8séghez

jussanak.
d)  ageneraciok kozotti programok.

Az id8s emberek és a fiatalok szoros kapcsolatban allnak telepiilésiinkén. Egyrészt azért, mert a
gimnazistak részére elGirt kozOsségi szolgdlat letSltésére az id8sotthon miikédtetd varosi
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intézményben is lehetSség van, masrészt azért, mert az intézmény vezetése mindig kiemelt
figyelmet fordit arra, hogy az id8seknek szervezett rendezvényeken a helyi évodasok, az
altaldnos iskoldk vagy gimnazium tanuléi is részt vegyenek, miisorral kedveskedve az
id6seknek, akik a hélas taps mellett sajat készitésti kézmiives ajandékokkal kedveskednek a

gyerekeknek.
Az utobbi években kiilonosen kedveltté valt az olyan interaktiv miisorok készitése, amelybe a

gyerekek - mosolyt csalva az arcokra - bevonjdk az idéseket is.

6.4 Az idéseket, az életkorral jiré sajitos igények Kielégitését célzé6 programok a
telepiilésen

A varosban és a telepiilésrészeken is miikédik nyugdfjas klub. A klubba azokat az idés
polgarokat varjak, akik tarsasagra és programokra vagynak.

A szocidlis ellatdsok kozott biztositott az 6nall6 életvitelre még képes idések szdméra a nappali
ellatas, a hazi segitségnyuijtas. Az idések klubja sok szines programmal varja az érdekléddket.

A Klub els8sorban a sajat otthonaban €18, egészségiallapotuk, vagy idés koruk miatt szocialis és
mentalis timogatéasra szorul6 személyek részére nytjt segitséget.

Az id6s emberek szamara a legfontosabb az izolacié, az elmaganyosodas elkeriilése, az
Onbecsiilés megérzése, a testi-lelki harménia megteremtése.

A Gondozasi Kézpont, mint integralt intézmény az iddsek otthona lakéi és az id8sek klubja

tagjai szdmara kdzosen szervezi programjait, rendezvényeit.

Az id8sek klubjdban nemcsak gondozasi, apolasi munkat is kell végezni a gondozéndnek. Egyre
gyakrabban fordul el6, hogy olyan idés emberek veszik igénybe a szolgaltatast, akik idSsotthoni
elhelyezésre varakoznak, ez egyértelmiien vonja maga utdn a négy Srés gondozési sziikségletet.
A megndvekedett feladat a gondozénd feladatat megvaltoztatja, nemcsak tdrsas kapcsolatokra,
alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére is sor keriil.

A kirdndulasokon részt vesznek a mozgasukban korlatozott, fogyatékkal €18 ellatottak is.

Az id6seink szdmdra nagyon fontos a vallds gyakorldsa, a hit nagymértékben segiti Gket a

nehézségek elviselésében.

Fontos szdmukra, hogy érezzék a térédést, az odafigyelést, csokkent képességeik ellenére is a
szines programokon élményekkel gazdagodhassanak.

A Kozpont helyi adottsagai miatt - mivel a két szolgaltatas egy épiiletben van - az 4llami, és
egyhazi tinnepeinket is kdzdsen szervezik a klubtagoknak és az otthon lakdinak. Aki ma még a
nappali ellatast veszi igénybe, késSbb sok esetben az idSsek otthonaba ksltdzik. fgy kénnyebben
tudnak beilleszkedni, el tudjak fogadni az ismerds kornyezetet.

Rendezvényeik: Ujévi koszontések, Farsang, Nénap, 1848-49-es forradalom és szabadsagharc,
Husvét, Anyak napja, szalonnasiités és kerti parti, kirandulds, Uj kenyér iinnepe, Sziireti
mulatsag, Idések honapja, Advent, Mikulas {innepség, Karacsony.

Meghivott vendégeiknek sajat készitésti ajandékokkal kedveskednek az ellatottak.
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A nappali ellatds személyi és targyi feltételei a jogszabalynak, és az idés emberek igényeinek,
szlikségleteinek megfelelnek. A dolgozék igyekeznek minél otthonosabbd tenni, szépiteni a
kdz6sségi helyeket. A kellemes kdrnyezet kialakitdsa kozds iigyiik, fontos a higiénés elSirasok

betartasa.
Az Idések Klubja ellatasi kérzete Encs kdzigazgatasi teriiletén él személyekre terjed ki.

Az onmaguk ellatdsira képtelen idds emberek elhelyezésére az Iddsek Otthona nytijt korlatozott

szamu lehetdséget.

Az id8sek otthondban elsésorban azoknak a nyugdijkorhatért betsltstt személyeknek &polasét,
gondozasat végzik, akiknek egészségi allapota rendszeres gydgyintézeti kezelést nem igényel. Az
idések otthonaban azok a 18. életéviiket betdltdtt személyek is felvehetdk, akik betegségiik miatt

nem tudnak énmagukrél gondoskodni.

Az intézményi keretek kozott az 6nmaguk ellitdsira nem, vagy csak folyamatos segitséggel
képes személyek legaldbb hdromszori étkezésrdl, sziikség szerint ruhézattal, illetve textilidval
val6 ellatasrol, mentélis gondozdsardl, kiilén jogszabdlyban meghatirozott egészségligyi
ellatasércl, valamint lakhatdsardl (teljes kort ellatas), 4poldsarél és gondozasérél gondoskodnak.

Az ellatdsban részesiild személlyel kozvetleniil foglalkozé szakember folyamatosan figyelemmel
kiséri és elGsegiti az egyéni gondozasi tervben meghatérozottak érvényesiilését. Az egyéni
gondozasi tervet kidolgozd fent emlitett munkacsoport évente - jelentSs allapotvaltozés esetén
annak bekovetkeztekor - atfogdan értékeli az elért eredményeket, és ennek figyelembevételével

modositja az egyéni gondozési tervet.

Ennek segitségével, folyamatosan figyelemmel kisérik az ellatottak fizikai és lelki 4llapotat,
sziikség szerint meghatarozva egyéni sziikségleteiket.
Targyi feltételek részben felelnek meg a jogszabalyi elSirdsoknak, mert a komplex

akadalymentesités nem biztositott. A mozgéaskorldtozottak szamédra a  sziikséges
akadalymentesités megtdrtént, de a kommunikaci6s akadalymentesités még varat magéra.

Személyi feltétel a jogszabalyi eldirdsoknak megfelels. A fluktudcié nem jellemzé az id3sek
otthonaban és ez az ellatottakra val6 tekintettel igen fontos, hiszen allanddségot jelent a kialakult

bizalmi kapcsolatokban.
Sajnos ezen a teriileten is problémat jelent a szakemberek pétlasa.

A varos minden évben egyiitt iinnepli szépkorti lakéival az idSsek hénapjat. A

rendezvénysorozat igen népszerd.

Karacsony kozeledtével pedig a Szeretet Napi kiszontés zdrja az évet, mely sordn a varos
vezetése és a gyermekek koszontik kulturdlis miisorral és szerény ajandékcsomaggal az idés

embereket.
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6.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési Iehetségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetségek

tevékeny id&skor hidnya

programok, foglalkoztatas

romlo egészségi dllapot, ndvekvé gondozési
sziikséglet

2 2,

prevencio, ellatasi lehet§ségek bévitése, illetve a
lakékornyezetben torténd ellatas preferalasa

elmagényosodas

rendezvények szervezése, nyugdijas klubok

tdmogatdsa, csaladi kapcsolatok ergsitése,

generacidk kozotti programok az elfogadas
érdekében
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| 7. A fogyatékial élék helyzete, esélyegyenldsége

A fogyatékos emberek és csaladjaik viligszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjék.
Evszdzadok Gta a szocidlis élet peremére sodrédva élnek, boldogulasukat ezemyi tényez§
hétréltatja. Az Eurépai Unidban kozos feladat annak lehetévé tétele, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiink sordn - a fizikai és szellemi kérnyezetben, a lakhatas
és kozlekedési eszkozok haszndlata, a szocialis és egészségligyi ellatds, az iskoldztatdsi és
munkalehetdségek, a kulturalis és tirsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is.
Kiemelt prioritdsként a mindségi kozszolgaltatisok (oktatés, egészségligy, szocidlis iigyek,
kozlekedés stb.) egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhatd meg.

A fogyatékos emberek integricitja mindannyiunk feladata, és — bar jelentds anyagi forrdsokat
emészt fel — nem csupén pénz kérdése. Az egyenl esélyli hozzaférés nemcsak liftek, rAmpak,
specidlis tabldk vagy éppen hangos térkép alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely
a fogyatékos embert egyenjogiinak és egyenrangtinak tekinti. Mint 4ltalsban az esélyegyenlGség
tertiletén itt is a tarsadalmi szemléletformdlas az egyik legnagyobb kihivas.

Fogyatékossaggal €16 személy minden olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, szellemi
vagy érzékszervi kérosoddssal €l, amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott
személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

|'Z\z ERINTETTEK MEGNEVZESE ]
Allapof -Ajénlott_ kifejezés Elfogadhaté ki_fejezés \Diszkriminativ, sérté
L ‘ kifejezés
a jelz8 utdn mindig ‘
fénevet téve (pl.
lgyermek, ember, ‘
személy)
|
| S— — - | 1
beszéd |bueszédfogyatékos beszédhibis \hallénéma
I_ | B |
értelem \értelmi fogyatékos, \értelmi sériilt "hulye, elmebeteg, bolond,
|tanula’sban akadalyozott, gyengeelméjd
‘ |értelmileg akadalyozott ‘
‘hallds |'si'ket, néngthallc’) ‘.halléssérﬁlt 'siiketnéma
I | |
|Iétés |vak, gyengénlaté ‘létéssérult |'vilégtalan
mozgds |mozgéskorlétozott, béna, nyomorék
| mozgassériilt
t6bb |Ehalmozottan sériilt, béna, nyomorék, hiilye,
!fogyatékosség halmozottan fogyatékos elmebeteg, bolond,
|egyi]tt ‘ gyengeelméji
szervi ‘.szervétijltetett tra nszplantélt beteg
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A varosban él6 fogyatékos emberek létszamadra és fogyatékossaguk mértékére statisztikai adat
nem &ll rendelkezésre, arra csak a fogyatékossigi timogatas kapcséan lehet kovetkeztetni.

A velesziiletett fogyatékossdggal él6 személyeken til, az egyes fogyatékossagi csoportokban
kiilonb6z8 mértékben kell szdmolni a betegségbdl, balesetbll szerzett fogyatékossidg miatt

akadalyozott személyekkel is.

A fogyatékos személyek demografiai 6sszetételére jellemz6, hogy kozottiik jelentSsebb szamban
vannak az aktiv kortiak. Foglalkoztatasuk és munkéba allasuk jelenleg szinte lehetetlen.

A fogyatékkal él6 emberek munkaerd-piaci elhelyezkedésének lehet3ségei erdsen korlatozottak,
elsGsorban rossz egészségi allapotuknak, masodsorban iskolai végzettségiik alacsony mivolta
miatt. A nem dolgozdk szamara az egyetlen jovedelemforras az alacsony Osszegii Oregségi
nyugdyij, vagy jaradék, segély.

Az Onkormanyzat az intézményein keresztiil segitséget nyujt a lakokdrnyezetiikben €18
fogyatékos személyek részére 6nallé életviteliik fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbdl,
mentadlis  allapotukb6él vagy mas okbol szarmazé problémaik megolddsiban. Az
alapszolgéltatasok telijes kord megvaldsitasaval, az ellataisok miikSdtetésével jelentSsen
hozzajarul ahhoz, hogy a fogyatékos személyek, illetve csalddtagjaik mindennapi jarulékokat
életviteliikh6z segitséget kapjanak, és a még otthonukban gondozhaté személyeknek ne kelljen
bentlakasos ellatast igénybe venni.

A tart6s bentlakast, illetve dtmenti elhelyezést nytijt6 otthon a varosban nincs.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fébb jellemzdi, sajitos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképesség(i személyek elldtésaiban részesiil6k szima nemenként

Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatisaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részestilGk Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2016 126 145 271
2017 118 138 256
2018 108 131 239
2019 98 113 211
2020 90 106 196
2021 n.a. n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szam(i tablazat - Nappali eflatasban részesiils fogyatékkal éi6k szdma
Ev Nappali ellatasban részestilé fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 o

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgéltaték

A megvaltozott munkaképességili, egészségkarosodott személyek ellatérendszere 2012-ben

atalakitasra keriilt. Az atalakitas célja volt a foglalkoztatas eldsegitése a komplex rehabilitacié

szerepének hangsulyosabba tételével, eszkoztaranak bévitésével.

Az 1Uj rendszer szakitva a korabbi évek gyakorlatdval nem a pénzbeli ellatisok tartds

igénybevételére 6szténdz, hanem az allami gondoskodas Ilehetségeitdl valé fiiggBség

megsziintetése mellett a rehabilitaci6é elGtérbe helyezésével, valamint jovedelemp6tls pénzbeli

ellatasok bevezetésével biztositja az egyének kies jovedelmének p6tlasat.

2012-ban tehat ezen cél mentén 4j, egységes ellatasok keriiltek bevezetésre:

- a rehabilitaciés ellatés: foglalkoztatasra, rehabilitciéra javasolt személyek jovedelempétld
ellatasaként és

- a rokkantsdgi ellitds: a foglalkoztatasra, rehabiliticiora nem javasolt személyek
jovedelempotld elldtasaként.

A rehabiliticiés hatésdg a komplex mindsités soran megallapitia, hogy a megvaltozott

munkaképességli személy rehabilitadlhaté-e és igy rehabilitacids ellatasra lesz jogosult, vagy

rehabilitacija nem javasolt, ezért részére rokkantsagi ellatast allapitanak meg.

A komplex mindsités soran az egyén fizikai, mentalis, szocialis jollétének betegség, illetve sériilés

utan kialakult vagy velesziiletett rendellenesség kovetkeztében fennallé tartés vagy végleges

kedvezétlen valtozasait veszik figyelembe.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaira jogosult az a kérelem
benyujtasakor 15. életévét betdltdtt személy, akinek az egészségi allapota a rehabiliticids
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hatdsag komplex minsitése alapjan 60 szdzalékos vagy kisebb mértékii (a tovabbiakban:
megvaltozott munkaképességii személy), és aki a kérelem benyuijtésat megel6z4

- 5 éven beliil legaldbb 1095 napon 4&t,

- 10 éven beliil legalabb 2555 napon 4t vagy

- 15 éven beliil legalabb 3650 napon &t biztositott volt,

- keres6tevékenységet nem végez és

- rendszeres pénzellatdsban nem részesiil.

Sajnos a megvaltozott munkaképességii személyekrsl az onkormanyzat részére nem A&ll
rendelkezésre kimutatds. Az ellatisban részesiil6k szdma pedig nem ad teljes képet a lakossig
munkakeépességének allapotard], mert sok esetben a konjunktiv feltételek valamelyike hianyzik
az ellatas megallapitasdhoz.

A lakénépesség szézalékaban nézve az ellatisban részesiils megvaltozott munkaképességiiek
aranya 3-4% kozott mozog, az egészségkarosodottak szocidlis ellstasaiban részesiilGk pedig

elenyészd részt (0,6-0,8% kozott) képeznek.

A megvaltozott munkaképességii személyek nemek szerinti Ssszetételét vizsgalva azt lathatjuk,
hogy a nék ardnya meghaladja a férfiakét és - 2021 kivételével (50,24%) - 53% koriil mozog,.

A nappali ellatds igénybevevéi kézott nem talalhaté fogyatékos személy annak ellenére, hogy

ennek lehetdsége adott.

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatassnak Ichetdségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas;

A fogyatékos emberek a munkavallalok egyik leghdtranyosabb helyzetd csoportja.

Munkaer8-piaci helyzetiik lényegesen rosszabb, mint a térsadalom nem fogyatékos tagjaié.
Osszehasonlithatatlanul nehezebben taldlnak tart6s foglalkoztatast biztosité munkahelyet, illetve,
ha valaki mér gazdasagilag aktiv kordban valik fogyatékoss4, nagyon kicsi az esélye, hogy korabbi
munkahelyén tovabb foglalkoztatjdk.

A munkaer6piacon valé részvétellel (normal vagy védett munkahelyen) pénzbeli és nem pénzbeli
jaranddsagokhoz lehet hozzdjutni, ami pozitiv hatdssal van a résztvevék egészségére. Ezen
tilmenden a munka elGsegiti a személyiség fejlédését, meghatdrozott statuszt és elismertséget
biztosit. Lehetové teszi a tdrsadalmi kapcsolatok kialakuldsit és a tirsadalomba vald
beilleszkedést. A dolgozé fogyatékos emberek fizetést kapnak, személyi jovedelemaddt és
tarsadalombiztositds jarulékot fizetnek, 6n4llo életvitelre képesek.

A rehabilitaciés foglalkoztatas konkrét gazdasagi elényt jelent a cégeknek, intézményeknek, mert
igy elkertilik a rehabiliticids hozz4jarulds fizetési kotelezettséget és munkaerét nyernek, de a
rehabilitaciés foglalkoztatds alapvetéen is egy el6remutaté gondolat, alternativa.

A rehabilitdciés hozzdjérulas fizetésének kotelezettségére vonatkozd szabalyok célja, hogy
rakényszeritse a munkaltatokat, hogy minél nagyobb szémban foglalkoztassanak megvaltozott
munkaképességli munkavallalokat.

A rehabilitdciés hozzdjarulasra vonatkozé szabélyokat a megvaltozott munkaképességfi személyek
ellatisairdl €s egyes tOrvények modositdsardl sz6l6 2011. évi CXCL térvény 22-24. §-ai
tartalmazzak.
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A szabélyozas értelmében a munkaadé a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkozasi
rehabilitaci6janak elGsegitése érdekében rehabilitacios hozzajarulds fizetésére koteles, ha az altala
foglalkoztatottak létszdma a 25 f6t meghaladja, és az 4ltala foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességli személyek szdma nem éri el a 1étszam 5 szdzalékat.

A rehabiliticiés hozzajérulas mértéke a targyév elsé napjan a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalé részére megallapitott alapbér kotelezd legkisebb 6sszegének kilencszerese/fd/év.

A vérosban a fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei korlatozottak, de jelen vannak az
onkormanyzat intézményeiben és a civil szféra 4ltal miikodtetett gazdalkodé egységekben is. Igy
az Onkorményzattél bérelt helyiségben mikédik az ,Emberekért” Rehabiliticios Foglalkoztaté
K6zhasznt Nonprofit Kft altal tizemeltetett lizem, amely jelenleg 30 5 fogyatékkal élének ad
munkalehetOséget.

b) munkaviéllaldst segitd lehetéségek;
Nem kertiltek kidolgozésra a fogyatékosaggal €16k részére foglalkoztatast segit lehet6ségek.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nincs tudomas a foglalkoztatés teriiletén alkalmazott hatranyos megkiilénbéztetésrél.

d) 6nall6 életvitelt timogato6 helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A varosunkban jelenleg miikdd$ szocialis elldtérendszer az alapszolgaltatisok tekintetében jol
kiépitett, az ellatdsok biztositottak a fogyatékosok szamdra is. Az alapszolgéltatist nyujto
szakemberek folyamatos kapcsolatot tartanak a fogyatékosokat képviselS szervezetekkel.

Az 6nall6 életvitelt tdimogat6 helyi szolgaltatds a tAmogaté szolgalat.

A Tamogat6 Szolgélat céljat, feladatat egyértelmiien megfogalmazza a szociélis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol sz616 az 1993. évi IIL térvény, illetve a végrehajtasard! sz616 1/2000 SzCsM.
Rendelet 39. §-a, melyek szerint: a szolgaltatas célja és feladata a fogyatékos személyek
lakékormyezetében torténd ellatésa, elsédlegesen a lakason kiviili kézszolgaltatasok elérésének
segitése, valamint életviteliik 6néllésigdnak megdrzése mellett a lakdson beliili specialis

segitségnyujtas biztositasa révén.

Harom részre lehet bontani e feladatcsoportokat: Szallité Szolgaltatss, Személyi segités,
Informécidnyujtas-tandcsadas.

Tamogaté Szolgdlat tevékenysége valamennyi fogyatékossagi csoportba tartozé személy

segitségére terjed ki.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezményei

A fogyatékkal él6k szamdra kiilon pénzbeli és természetbeni ellatist és kedvezményeket nem

nytjt Encs varosa.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadilymentesités

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkbze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utdbbi
években teljesen 1j tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékosségi csoporthoz tartozé ember
- azaz a mozgassériilt, a latdssériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és stilyosan-
halmozottan fogyatékos emberek - specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenlé esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan
eszkozok és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetvé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a
mozgassériilt embereken tul litas- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenek. (Hangostérkép, indukcids hurok, kénnyen érthetd téjékoztato fiizetek stb.)
A kulcs az, hogy ma mir nem pusztan épiiletek akadalymentesitésérél, hanem a
kozszolgéltatasok egyenlS esélyli hozzaférésérdl beszéliink, amely tehat magaban foglalja az
épiiletek komplex akadalymentességét, de annal joval t6bb.

Az akadalymentesités kévetelménye beépitésre keriilt a nem kifejezetten akadélymentesitési célt
palyazatokba is, hogy a kiilonb6z6 kozszolgaltatasokat nyujté szervek vezetSi szembesiiljenek
azzal, hogy az 6 iigyfélkoriikben is vannak, lehetnek fogyatékos emberek. A fentieken til pedig
minden lehetséges eszkozzel kiizdeni kell azért, hogy széles korben elterjedtté valjon az a
felfogas, amely alapjan az esélyegyenl8ségi feladatok megoldasa nem egyetlen szerv feladata,
hanem természetes, hogy az ehhez kapcsolodd kovetelményeknek valé megfelelés a sajét
tertiletén mindenkinek a maga feladata és felelGssége.

Ugyancsak elengedhetetlen, hogy alapkovetelménnyé valjon az egyetemes tervezés médszere.
Ennek lényege, hogy a hasznalati targyaktdl az épiileteken 4t egészen a kozszolgaltatasokig
mindent gy kell megtervezni, hogy az mar a létrej6ttekor, eleve megfeleljen az egyenl$ esélyti
hozzaférés kovetelményeinek, s hogy ezért ne kelljen - jelent6s id§, energia és pénz
raforditasaval — utdlag akadalymentesiteni.

a) egeészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

A fogyatékos személyek egészségiigyi ellatdsa az egészségiigy altalanos rendelSiben torténik,
ezért fontos, hogy az ellatashoz val6 hozzéaférés biztositott legyen szamukra.

A varos altal miikodtetett jardbeteg szakellatasoknak, illetve az egészségligyi alapellatisoknak
helyet ad6 épiiletek a mozgéskorlatozottak szdmara teljesen akadalymentesitettek. A latassériilt,
a halldssériilt, az értelmi fogyatékos, autista és stlyosan-halmozottan fogyatékos emberek
specialis sziikségleteinek kielégitése még nem megoldott.

Az egészségligyi és rchabilitacids ellatasok elérésében a Tamogatd Szolgalat nydjt hathatds

segitséget.
b) telepiilési dnkorményzati tulajdonban lévo kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az énkormanyzat tulajdonaban all6 éptiletek komplex akadalymentesitése még varat magara. Az
utélagos akaddlymentesitésnek financidlis akadalyai vannak. A kozépiiletek feltjitdsa soran
nehéz a valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember - azaz a mozgassériilt, a latassériilt,
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a halldssériilt, az értelmi fogyatékos, autista és stlyosan-halmozottan fogyatékos emberek -
speciélis sziikségleteinek figyelembevételét kielégitd véltoztatas véghezvitele.

¢) kozszolgéltatdsokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valo  hozziférés  lehetéségei, fizikai, informéciés és  kommunikécios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A kdzszolgaltatdsokhoz, a kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetésége a
fogyatékossag okatél fliggben eltérd mértéki.

A kozszolgaltatdsok info-kommunikacids akadalymentesitése csak részben megoldott. Az
onkorményzat sajat honlapot iizemeltet, amelynek keretében az ligyintézéshez szitkséges egyes
dokumentumok elérhetéek és letslthetdek. Az ASP rendszer bevezetésével az e-ligyintézés
lehetésége biztositott, de azzal rendszerint csak a Jogszabély altal erre kotelezett szervezetek és
személyek élnek. A lakossig sok esetben ragaszkodik a személyes kapcsolatfelvételhez, illetve
nincsenek meg a fizikai és tudasbeli lehet6ségei az elektronikus tigyintézéshez.

Jeltolmécs nincs a vérosban.

A lakoépiiletek akadalymentesitettségérdl nem 4llnak rendelkezésre adatok, mig a szolgaltatd
épiileteknek csak egy része akadélymentes.

Az egyenl$ bandsmddrél és az esélyegyenl6ség elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény,
valamint a nemzeti kdznevelésr8l sz616 2011. évi CXC. torvény alapjan a fogyatékos gyermek,

tanuld nevelése-oktatasa az e célra létrehozott gyogypedagogiai nevelési-oktatési intézményben,
vagy a tGbbi gyermekkel, tanuléval egyiitt folyhat. Az integralt oktatds jogi kereteit a trvény
biztositja.

Az oktatasi intézmények elkételezettek az integralt oktatds mellett, de azon sajitos nevelési
igényd tanulék szamara, akik integraltan nem oktathatéak egy szegregalt csoport miikédik az
allami iskoldban a fels§ tagozaton. Nevelési igényiik annyira eltér a normaltél, hogy elkiilénitett

fejlesztésiik indokolt.

Az integralt oktatdst, kiilonleges gondozast a gyermek életkoratol és allapotatdl fiiggden - a
fogyatékossagot megallapité szakértsi bizottsag szakvéleménye alapjin - a gyogypedagdgiai
tandcsadds, korai fejlesztés és gondozds, a fejlesztd felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai
nevelés és oktatas keretében kell biztositani.

Gydgypedagégiai tagozat nincs, a gyerekek normal, altalanos tanterv szerint tanulnak.

d) munkahelyek akadélymentesitettsége;

Az 6nkormanyzati intézmények, mint munkahelyek akadalymentesitése nagymértékben eltér.

A latas- és mozgassériiltek szdmara sok esetben megfeleléen akadalymentesitett intézményeknek
a hallassériiltek- siketek- némak részére nydjtott szolgaltatasok megfeleldségének biztositasa

gondot jelentene.
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e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A fogyatékos személyek kozdsségi kozlekedése megoldott. A tomegkozlekedést biztosité Volan
és MAV is rendszeresitett olyan jarmtiveket, melyek a kerekes székes kézlekedést is lehetdvé
teszik (jarda, illetve peron szinttel azonos magassagu széles kocsiajté).

A {6 kézlekedési csomépontban jelz8lémpa tizemel, mely hangjelzéssel is jelzi a zéldet. A véaros
jardai és a parkok akadalymentesek.

S fogyatékossaggal €&16 személyek szdmara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kdzlekedési megoldésok, fogyatékossiggal é16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Ilyen szolgéltatasok igénybevételére helyben nincs lehetéség.
g) eldnyben részesités (hatranykompenzalé juttatésok, szolgaltatasok).
Pozitiv diszkriminécié nem tértént.
7.4. Fogyatékossdggal él6k sajitos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen
Ilyen programok szervezésére varosi szinten még nem kertilt sor.

7.5 A fogyatékossiggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémaik és a
felszamol4sukra irdnyul6 kezdeményezések

A fogyatékkal él6ket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak az 6nkormanyzat el6tt
nem ismertek, ilyen jelzések nem érkeztek, felszdmolasukra intézkedés nem tortént.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata sorsn telepiilésiinkén ]

T beazonositott prolfémék ‘ fejlesztési lehetéségek

c __ Teljes korii akaddlymentesités hidnya i _ komplex akadalymentesités megoldasa

[ Empdtia hidnya f egyenértékiiként kezelés, kézos foglalkozasok
| korlétozott lehetdségek a szabadidG eltéltésére |' szabadidGs lehetdségek biztositdsa

Kommunikacids korlatok { Jeltolmdcsok alkalmazésa, képzése

L

|
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T6bb célesoportot érinté, telepiilésszintli mesdllapitasok |

beazonositott probiémak fejlesztési lehetSségek

folyamatosan elérhetd szociglis munka
biztositisa a munkaerSpiacra valé bekertilés

fokozddé munkanélkiiliség

_ érdekében
az egyes szolgaltatasok igénybevételét gatolja szocidlis munka folyamatos biztositdsa a
az, hogy a jogosultak nem ismerik a szolgdltatasok elérhetdségérdl vald
lehetdségeiket - __ téjékoztatds érdekében
kirekesztédés a kézosségi és egyéni szintl térsadalmi

| _intggﬂfciﬂelgteleinek megteremtése
testi-lelki harménia hidnya, kiszolgaltatottsag, a kozdsségi szellem és az egylvé tartozas,
depresszid érzése | 6nmaguk és masok elfogadasanak erdsitése
megfelels lakhatésik_c'iriilmények hE{F | az aEcsﬁy?tétuszu lakosok térbeli koncentréciéjat
a lakdsgazdalkodds eszkézeivel kell oldani, az
Onkorményzati bérlakdsok szdmat a lehet6ségekhez
I mérten emelni sziikséges.
A telepiilési viz- és csatornahélézat, a
belteriileti utak, jardak, a csapadékvizelvezetd
rendszer rekonstrukcidja, ipari park, k6zosségi
terek fejlesztése, szocilis cél
vérosrehabiliticié megvaldsitasa, intézmények
infrastrukturilis fejlesztése, helyi piac
tejlesztése, Gj parkoldhelyek kialakitésa, Gj
vasuti 4tjard létesitése, tj lakédvezet, lakételep
_ Kkialakitasa.

teleptilési kornyezet elavuldsa, hidnyossigai

l 1
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8. Helyi partnerség, lakossigi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvillalasa

Széles korll partnerségi kapcsolatok keriiltek kialakitasra a hivatalos intézményi szereplSk, a
civil-és érdekvédelmi szervezetek, illetve a helyi lakossdg kozott. A partnerségi rendszer
kialakitésanak célja, az volt, hogy a helyi lakossag aktivan vegyen részt az integriciét célzé
programok kialakitdsaban és megvalésitdsaban, mésrészt hogy a programok kidolgozasaban és
megvalositdsaban az érintett szervezetek kozott hatékony egyiittmiikodés alakuljon ki.

Encs Varos Onkormanyzata KépviselG-testiilete és szervei dontésein keresztiil fejezi ki
elkdtelezettségét az esélyegyenlbség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatérozott, ilyen
iranyu kételezd feladatok ellatdsén til a varos nem 6nkormanyzati fenntartist intézményeivel, a
tarsszerveivel, civil szervezddéseivel, egyhazaival, Onszervezédéseivel, tarsuldsaival,
egyestileteivel és alapitvanyaival koz6sen (gyakorta azok anyagi tdimogatisa mellett) torekszik
érvényre juttatni az esélyegyenléség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriiletén.

Az alabbi abra nem alé- és folérendeltségi viszonyokat abrazol, kizarélag azt szemlélteti, hogy az
esélyegyenldség ligye a tarsadalom milyen széles rétegeinek egyiittmiikodését, az intézmények,
egyhazak és civil szervezetek milyen Gsszetett munkakapcsolat rendszerét kivanja meg.

=
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a) a 3-7. pontban szerepl$ tertileteket érinté civil, egyhézi, karitativ szervezeti szolgéltat6 és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervez6dések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok

szama);
A varosban nagyszamu civil szervezet miikédik, melyek jelenléte példaértékii a varos életében.
Szamos vérosi rendezvényben veszik ki résziiket, illetve sajat programokat és rendezvényeket

szerveznek.
A teljesség igénye nélkiil:
Abatiji Teriiletfejlesztési Onkorményzati Szovetség: érdekképviselet, egyéb

Abatij Térségi Gazdasag- és Vallalkozasfejlesztési Alapitvény: A régi6 6sszehangolt
gazdasag- és  viéllalkozasfejlesztésének  segitése, tdmogatasa. Kozds
teriiletfejlesztési programok kialakitdsinak koordinalasa. A fejlesztések
megvaldsitasdhoz sziikséges pénzalapok kialakitdsanak segitése. A térség kis-
¢s kozépvallalkozdsai létrehozésanak tamogatésa jogi és szaktandcsaddssal. A
térségen  beliili telepiilések gazdasigi fejlédésének elSsegitése  és
Osszehangoldsa. A kornyezetfejlesztés koordinildsa. A térségi fejlesztési
programok megvaldsitdsdnak el6segitése szakember gérda kikdzvetitésével. Az
idegenforgalom és fejlesztésének tdmogatdsa és segitése. Az orszagon beliili és
kiilfoldi erSforrdsok térségbe vonzasa és azok koordinal felhasznaldsanak
el8segitése. Informécio biztositasa a térségen beliil és kiviil egyarant a gazdasag
valamennyi elemére. Szakmai konferencidk, tapasztalatcserék szervezése,
gazdasagi egyiittmiikodések szervezése kiilonbozé szinteken. Kapcesolattartas
mas térségi gazdasigfejleszts szervezetekkel.

Az Abatji Egészségiigyért Alapitvany: Abatj térség orvosainak tovabbképzési
tamogatdsa. Hosszli betegségben szenvedd vagy elhunyt egészségiigyi
dolgozok csaladtagjainak tdmogatésa. Abatj térség egészségiigyi dolgozéinak
rehabilitdciés és {idiiltetési tAmogatdsa. Orvosi miiszer és orvosi géppark
vasarldsanak tdmogatésa. A térség egészségiigyi intézményeinek lizemeltetési
tamogatasa. BetegségmegelSz6 programok szervezése, tdmogatasa (sziirés,
felvilagositds, egészségnevelds). Fiatal egészségligyi dolgozdk tdmogatasa.
Abauyj egészségligyi dolgozéinak egészségiigyi koltségeihez val6 hozzajarulas.
Az egészségligy finanszirozasaval, fejlesztésével kapcsolatos palyazati kiirdsok
figyelemmel kisérése és pélyazat szerkesztése, Mas, hasonlé céli alapitvanyok

tamogatasa.

Az Abatji Szakmunkdstanulék Tanmithelyéért Alapitvany: Az intézmény tanuléi
gyakorlati képzése feltételeinek megteremtése, javitasa, a felszereltség novelése,
javitdsa a kémiives és géplakatos szakméban, a tanmiihelyi képzés feltételeinek
kialakitdsa a ruhakészitdé és biitorasztalos szakmaban, az iizemi, munkahelyi
szakmai képzésben tantervi anyagként eldirt, de a munkaltatéknal eszkézok
hidnydban meg nem oldhat6, a gyakorlati képzés szempontjabdl fontos
feladatok kiegészitS végzés keretében vald feltételeinek megteremtése. Encs
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varosaban és vonzaskdrzetében jelentkezd szakirdnyu 4t- és tovabbképzési
feladatok tanmifhelyi bazisanak megteremtése.

Az Encsi Evangélikus Templomért Alapitvany: Szocidlis tevékenység, csalddsegités,
iddskortiak gondozasa, az Encsi Evangélikus Templom felépitése, fenntartasa,
parokia felépitése, lelkiélet biztositdsa az encsi evangélikus hivék részére,
kulturédlis rendezvények, vallasi jellegii taldlkozdk szervezése, sziikségben 1év6,
hitben €16 egyediilalldk és idbsek anyagi és lelki tdmogatdsa, a gondokkal
kiizdd, illetve csalddi hattér nélkiil felndvekvd fiatalok erksdlcsi és egészséges
hitre és életmédra nevelése és anyagi tdmogatasa.

Eklészia Encsi Reformétus Gyiilekezetért Kozhaszni Alapitvany: reformatus oktatss,

hitbéli nevelés reformatus gyermekek és ifjak részére, helyi népi kultira
felkutatdsa és d4polasa, reformdtus oktatds, természeti hitéleti nevelés
el0segitésére, reformatus emlékhelyek gondozisa, templom és gyiilekezeti
épiiletek karbantartdsa, feldjitdsa, ilyen jellegii kozdsségek és szocialis
intézmények létesitése, miikddtetése, az ifjlisdg keresztény szellemben vald
nevelése, egyhdzi rendezvények szervezése és az egyhdzkdzség anyagi
szlikségleteinek tdmogatésa, reformétus egyhdz folyamatos és megfeleld szintii
muikddési feltételeinek biztositisa, valamint az ehhez sziikséges eszkozok
karbantartdsa és korszer(isitése, ifjisagi taborok és dsszejovetelek segitése, azok
anyagi feltételeinek megteremtése, biztositja a folyamatos hitoktatas feltételeit
és eszkozeit, a gyiilekezet vonzaskorzetében él8 hatranyos helyzetii csaladok
gyermekeinek tidiiltetése, tdboroztatdsa, okumenikus szellemii gyiilekezeti-
varoskdzOsséget épité programok tamogatdsa, az egyhazkdzség testvér
gytilekezeti kapcsolatainak elémozditasa, kiilonds tekintettel a hatarainkon tul
€l6 magyar gyiilekezetekkel torténd kapcsolattartdsra, szocidlis tevékenység,
csalddsegités, valamint az idéskortiak tdmogatésa, gyermek- és ifjtisdgvédelem,
a gyermekek és ifjisdg érdekképviselete, integralt hitoktatds el8segitése,
fejlesztése.
Az alapitvany kozhasznt tevékenysége: szocidlis tevékenység, csaladsegités,
id8skoruak gondozésa, nevelés és oktatds, képességfejlesztés, iémeretterjesztés,
kulturdlis tevékenység, kulturdlis ©rokség megdvasa, miiemlékvédelem,
gyermek- és ifjusagvédelem, gyermek- és ifjusigi érdekképviselet, hatranyos
helyzeti csoportok tarsadalmi esélyegyenlGségének eldsegitése, hataron tali
magyarsaggal kapcsolatos tevékenység.

Abauji Honismereti és Helytorténeti Egyesiilet: 1. Abatj helytorténeti, kulturalis,
torténelmi, irodalmi, néprajzi és zenei értékeinek felkutatdsa, meglévé
gytjteményének gondozasa, publikacidja, mas kutaték munkéjanak segitése. 2.
Abatjj teriiletén miik6dé helytorténészek, honismereti kérok, egyéb térsadalmi
és kulturdlis hagyoményokat &rzé és fenntarté kozdsségek, valamint
onkorményzatok mdvelddési, kozoktatasi intézményeinek egyiittmiikddését
eldsegiteni, kapcsolatteremtés egyhéazakkal, egyéb civil szervezetekkel. 3. A
honismereti munkdban résztvevék szakmaisigdnak erSsitése ismert
szakemberek bevondsaval, konferencidk, tanacskozasok szervezésével, szakmai,
anyagi tamogatdsaval. 4. Az egyesiilet kezdeményezi és tdmogatja Abatj
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telepiiléseinek  helyi irodalmi, t6riénelmi, népmiivészeti kimagaslé
személyiségeinek  felkutatdsat, emléktdbldk, torténelmi  emlékhelyek
szamontartésat, az ezzel kapcsolatos helyi hagyoméanyteremtés kialakulésat. 5.
Segiti a népi kultira miivelGinek megismertetését célzé kiallitasok, bemutatdk
rendezését, onmaga is kezdeményez ilyeneket. 6. Kezdeményezi helytorténeti
kutatdsok eredményeinek kozzétételét. Részt vesz ilyen jellegii kiadvényok
szerkesztésében, megjelentetésében, és kész egylittmiikddni mindazon
szervezetekkel, amelyek hasonlé célu tevékenységet folytatnak a honismeret
teriiletén. 7. A fenti feladatok érdekében megjelenteti id8szakos kiadvanyat, az
Abauji Hirtharang cimd periodikat. 8. Az egyesiilet ezen feladatok
megvalésitdsa érdekében szoros kapcsolat teremtését kezdeményezi a
tudomanyos tevékenységet folytaté intézményekkel (kényvtdr, miizeum,
levéltar stb.) 9. A honismereti tevékenység regionalis és orszdgos programjait
népszeriisiti, egylittmiikédik a Honismereti Szovetséggel és a tbbi megyei
egyesiilettel. 10. Az egyesiilet szorgalmazza a kiilféldi kapcsolatok
megteremtését, a szomszédos és rokonnépek kulttirdjanak megismerését,
megismertetését. E kapcsolatokban kiemelkedd szerepet szan a hatérainkon til
él8 magyarsaggal valé intenziv egyiittmiikédésnek, a benniinket &sszek6ts
eszmei, kulturalis hagyomanyok tovabbi erSsitésének. 11. Az egyesiilet
feladatai eredményes megvaldsitisa érdekében kiadvanyt jelentethet meg,
illetve honismereti kiadvanyok megjelenését tiamogathatja.

Abatij Polgéraiért Alapitvany: A keresztény polgari 1ét értékeinek dpoldsa, Abat; térség
oktatasi é€s kulturalis életének tdmogatasa, a teriilet civil szervezeteivel kardltve
az Abatj hagyomanyok kutatésa, megdrzése.

Abatiji Reformaétus Ifjusdgért Alapitvany: Oktatas, természeti-hitélet nevelés a reforméatus
gyermekek részére, josvaféi reformétus oktatdsi kozpont, erdei iskola
létrehozasa és miikodtetése, reformatus emlékhelyek, emlékek, miiemlék
templomok gondozésa, ezek megismertetése, a helyi népi kultira felkutatdsa és
apolésa, oktatési és hitéleti nevelés érdekében szallashely biztositésa.

Lutherdnus Misszi6 Abatjért Alapitvény: - Szocidlis tevékenység, csalddsegités,
idéskortiak gondozasa, - az Encsi Evangélikus Templom felépitése, fenntartésa,
- pardkia felépitése - lelkiélet biztositdsa az encsi evangélikus hivék részére,
kulturalis rendezvények, vallési jellegii taldlkozdk szervezése, - sziikségben
Iévg, hitben €8 egyediildllék és idSsek anyagi és lelki tdmogatdsa, - a
gondokkal kiizdd, illetve csalddi hattér nélkiil felndvekvd fiatalok erkélesi és
egészséges hitre és életmédra nevelése és anyagi tdmogatdsa. - Az egyhazi
fenntartasti 6voddk tdmogatasa, ezen beliil étkeztetési tdmogatds, az 6vodak
jatékokkal val6 elldtasa, jatszéterek épitése, bértdmogatas az évodai dolgozdk
részére, - ifjisdgi programok szervezése lebonyolitdsara, teljes koltségének
fedezése, evangelizdcid szervezése, lebonyolitdsa, - halmozottan hatranyos
helyzetli csaladok segitése és tdmogatasa, - kulturdlis és egyhdzkozségi
programok szervezése, lebonyolitdsa, - roma misszi létrehozasa, timogatdsa és
fenntartésa, - médiatevékenység folytatasa.
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Abatjdevecseri Polgarér Egyesiilet: ember- és allampolgari jogok védelme, kézrend és
kozbiztonsdg védelme, oOnkéntes tlizoltas, mentés, katasztrofa-elharitas,
koézhaszni1 szervezetek szamara biztositott- csak kdzhasznt szervezetek altal

igénybe vehetd6 -szolgéltatdsok.

Encsi Gondozasi Kézpontért Alapitvany: Az Encsi Gondozasi Kézpont altal elldtasban
részesiil6 idds emberek életvitele szebbé, jobba tételének tdmogatasa, szocialis
és egészségligyi ellatdsuk segitése, kulturalis és miivelGdési igényeinek
kielégitéséhez hozzajarulas.

Az Encsi Vaci Mihdly Gimnazium Didkjaiért Alapitvany: A Vaci Mihaly Gimnézium
oktatasi feltételeinek folyamatos javitdsa, a tanuldk tdmogatdsa, Gsztondij,
szocialis segély, tanulmanyi versenyeken, iskolai, iskolan kiviili palyazatokon
elért teljesitmények 8sztonzése. Kiilfoldi szakmai gyakorlatokhoz hozzgjarulas.
Az intézmény programjaban megfogalmazott szakmai, pedagdgiai, szervezési
és technikai tevékenységek finanszirozasa.

Encs Varosi Polgarér Egyesiilet: Az egyesiilet alapvet6en a blinmegel6zés tarsadalmi
kereteinek szélesitésére kivan IehetGséget teremteni. A miikodési teriiletén
taldlhat6 kozosségi és magantulajdonban 1évé tulajdon fokozott védelme, az
ezeket karosité jogsértések megel6zése, a biinalkalmak csokkentése. A
kozbiztonsag erésitése utjan a lakossag biztonsdgérzetének novelése,
nyugalménak biztositasa. A kdzosségi kapcsolatok erdsitése. A lakossdg és a
biliniild6z6 szervek kozti bizalom, és egyiittmikddés kialakitasa, fenntartasa.

Encsi Didksport Egyesiilet: Az Encsi Zrinyi Ilona Altalénos Iskola nevelé-oktaté
munkéjaval 6sszhangban az egyesiilet tagjainak rendszeres helyi, intézményen
beliili, intézmények kozotti és szakszovetségek altal kiirt, jaték-, turisztikai-,
versengeési-, és versenylehetdségek tervezése és szervezése, valamint az allami,
tarsadalmi szervek tamogatasdnak, a didksport-egyesiilet, jogi és anyagi
lehetdségeinek felhasznalasaval biztositani a rendszeres testgyakorlas tandran
kiviili feltételeit. Cél a rendszeres sportolds, testedzés, versenyzés biztositasa,
sportkapcsolatok létesitése és fenntartasa, a sporttal valé nevelés, a tarsadalmi
ontevékenység és a kozosségi élet alakitasa, kiilondsen tervezni, szervezni és
dsszehangoni a tanuldk éran kiviili testnevelését, sportolasat.

Fiigdodi Romak Fiiggetlen Szervezete: Az encsi kistérségben €16 halmozottan hatranyos
helyzetli emberek érdekképviselete és a munka viligdba torténé vissza
kapcsolasa. A célcsoportba tartozd emberek gyermekei tdmogatdsa Ggy, mint
oktatas és felkészités a tanuldsra fGiskolai és egyetemi szinten. Adomanyozas és
tamogatas. A térségben az emberek érdekképviseletének ellatdsa. Kiizdelem az
alkoholizmus és a drogok ellen. A gyermekek céltudatos nevelése. Karitativ
szolgéalat végzése. A telepeken él6 embereknek mentalhigiénias segitséget
nydjtunk. Jardrszolgalat létrehozdsa. Koérnyezetvédelmi és egyészségiigyi
prevencios tevékenységet ellatasa.

Encs Varos Fejlesztéséért Kozalapitvany: infrastruktiura fejlesztés - épitett és természeti
kérnyezet védelme - Encs Varos zolt teriileteinek karbantartisa (kiemelten
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temetdgondozds, parkgondozas, parképités, jatszéterek kialakitésa) - a telepiilés
koztisztasagrol valé gondoskodas

Encs Varos Kulttrdjdért és Sportjaért Kozalapitvany: Az Encsi Varosi Televizié
miikddtetése, Az "Encsi Hirek" cimii helyi lap szerkesztése, terjesztése, Encs
varosban és vonzéskorzetében €Ik hiteles tdjékoztatdsa a vérost és az abatiji
régiot érintd sport- és egyéb eseményekrd], elektronikus és frott sajté Gtjan.

Abatj Tlzvédelméért Alapitvany: Abauj térségének tlizmegel6zési propaganda
munkdjanak segitése, az 6nkéntes tlizoltésdgok tdmogatdsa és felszereltségiik
javitasa. Az Encsi Tlizoltéparancsnoksag j tlizoltd technikakkal valé ellatasa.

Abatj Blinmegel6zésért Alapitvany: Az Encsi Rendérkapitanysag illetékességi teriiletén a
blinmegelézési tevékenység hatékonysiganak, szinvonalanak emelése.

Abatij LEADER Egyesiilet: Abatij és az Eszak-magyarorszagi régié felzarkéztatasanak

elésegitése az Eurdpai Unids fejlettséghez, kiemelten az egyesiiletet 1étrehozé
helyi kozosséget alkotd térség Onkormanyzatainak, vallalkozasainak és civil
szervezeteinek fejlesztése.
Abatj és az Eszak—magyarorszégi régio, kiemelten az egyesiiletet létrehozé
helyi kozosséget alkoté telepiilések, értékeinek, hagyoményainak védelme,
telepiiléseinek fejlesztése és a gazdasagi élet élénkitésének szervezése.
A térségben tOrténd el6remutaté valtozasok tdmogatdsa a gazdasagi
tevékenységnek nem mezSgazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikalasa
és a nem mezdgazdasagi agazatok fejlesztése, a foglalkoztatés elSsegitése, az
alapszolgaltatdsok javitasa, beleértve az informécids és kommunikéciés
technoldgiakhoz valé helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket vonzébba tevé
beruhazasok végrehajtdsa révén a gazdasagi és tarsadalmi visszaesés és vidék
elnéptelenedése felé mutatd tendencidk visszaforditasa érdekében.

Minden Nap Ajindék Alapitvany: A méjat és az epét érint$ fejl6dési rendellenességgel
sziiletett, vagy ezen szerveket érint§ szerzett betegségben, tovabba a
velesziiletett vagy szerzett mds szervi fejlédési rendellenességben szenvedd
gyermekek gydgykezeléseinek tdmogatdsa, gyogyszereik finanszirozasa, a
csalédjaik életmindségének a javitdsa, az orvosi eljardsokat kiegészitve minél
tobb gyermeknek segiteni abban, hogy a kérhdzban t5ltott idSt testileg és
lelkileg kénnyebben atvészeljék. Arra térekedni, hogy a gyodgykezelés idején is
a lehetS legjobb életmindség legyen biztositva a betegséggel kiizdd
gyermekeknek.

Magyarorszagi Roma Parlament Encsi Tagszervezete: A roma szdrmazasi emberek,
illetve a szocidlisan raszorulé egyének jogainak és tirsadalmi érdekeinek
képviselete, sikeres kozéleti szerepvallaldsuk elsegitése. A ciganysag éltalanos
tarsadalmi felemelkedésének el@segitése.

Magyar VOrOskereszt Encsi Szervezete: Az élet és egészség védelme, az emberi
személyiség tiszteletben tartdsa, az emberi szenvedés, a szocidlis gondok

enyhitése, a betegségek megelGzése, a fegyveres konfliktusok, katasztrofik
aldozatainak megsegitése, a Genfi Egyezményekbdl ad6dé feladatokban vald
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kézremiikodés, a nemzetkdzi humanitarius jog, a Virdskereszt alapelveinek
terjesztése, a tarsadalmi szolidaritdsra nevelés.

Encs Varos Szocidlis Helyzetének Javitdsaért Kozalapitvany: A rautalt személyek
természetbeni ellatdsa érdekében ingyenes fSldhasznélat és talajel6készités
biztositdsa. Szaporitéanyagok biztositdsa. Allattartas timogatésa.

Evgytirik Nyugdfjas Klub
Abaujdevecseri Nyugdijas Klub
Flgodi Nyugdijas Klub
Kertbatarok Kore

Baba-Mama Klub

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasagi
szereplék kozotti partnerség bemutatésa;

Az dnkormanyzat és a nemzetiségi nkormanyzat elmilt években tantsitott egylittmikodése
jonak mondhaté volt. Sok teriileten keresték a partneri kapcsolatot és tamogattak egyiitt a térség
és a varos fejlédését.

Az 6nkormanyzat és a torténelmi egyhdzak kapcsolata ugyancsak kimagaslé. A varos
valamennyi felekezet templomanak épitését segitette az épitési telek ingyenes biztositisaval. A
romai katolikus egyhaz 2012/2013-as tanévtSl &tvette a vérosi fenntartiasban 1évé egyik
iskolaépiiletet, és ott inditott altaldnos iskolai és miivészeti oktatasi képzést mindazon
gyermekek szamdra, akik a felvételiiket kérték.

A kepviselé-testiilet lehetSségei fliggvényében a véros kéltségvetésében biztosit timogatast a
varos torténelmi egyhazainak és civil szervezetinek, igy bizonyitva azt, hogy tevékenységiiket,
melyet a varos és térség felemelkedéséért tesznek, elismeri.

¢) Onkorményzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkdzast segitd k6z0s programok bemutatasa;

A térségi kdzponti feladatokat ellaté varosi énkorményzat az abadji telepiilésekkel szorosan
egytttmiikddve folytatja tevékenységét az élet szamos teriiletén.

Tovébbra is elldtja feladatat 34 tarsult énkormanyzat szabad akaratdbél a tSbbceéld kistérségi
tarsulas.
A hulladékgazdalkodéds szamos szegmense szintén tarsulsi formaban miiksdik, melyben Encs,

mint gesztor 58 telepiilési &nkorményzatot fog 6ssze négy kistérség teriiletérsl.

A szocidlis alapfeladatok koézott 2016. januar 01-t8l ismét felmeriilt az igény a szerzédéses
ellatasok biztositaséra a csalddsegités és gyermekjoléti szolgalat terén, melyet igénybe vevéd

’”r

onkormanyzatok szama kett6 ( Méra, FulSkércs kozségek).
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Tiz telepiilési Snkormanyzat részvételével alakult meg az Encsi Teriiletfejlesztési Onkorményzati
Tarsulas, mely felvéllalta a térségi teriiletfejlesztési feladatok koordinalasat.

d) a nemzetiségi Snkorméanyzatok célcsoportokkal  kapcsolatos esélyegyenl6ségi
tevékenysége

Encs vdrosban roma nemzetségi onkorményzat miikodott 2020-ig. Bar pénziigyi kereteik az el6z6
ciklusban tevékenyked$ kisebbségi onkorményzat hib4jdbél (palyazati elszamolasi gondok)
jelent8sen leszikiiltek, mindent megtettek annak érdekében, hogy a roma szdrmazést, illetve
mélyszegénységben €16 gyermekeket és csaladjaikat tdmogassak. Tiszteletdfjukrél lemondtak.
Apoltik hagyoményaikat, melynek keretében roma hagyomany6rzé tinnepség, mikulds és
kardcsony keriilt megrendezésre az elmult évek sordn. Elnyert palydzati tdmogatasbél
lehet6ségiik nyilt a mélyszegénységben €él§ gyermekek nyari taboroztatisara, akadalymentes
honlap készitésére és a roma érdekvédelem és integracié témakérében szamos szakmai
konferencia és tanicskozds szervezésére, mely a térségi nemzetiségi onkormanyzatokat is

Osszefogta.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége;

A varosi civil szervezetek hatékonyan kapcsolédnak be a véros életébe. Evente t5bb alkalommal
keriil sor koézremtikodésiikkel segélycsomagok osztdsdra. Ezek tartalma valtozé: élelmiszer,
ruhanemti, vetémag. Mindent megtesznek annak ¢rdekében, hogy a mélyszegénységben és
szegregatumokban €ISk életkériilményeit javitsak, az iddsek és fogyatékosok tarsadalmi
elfogadottsagdt a megérdemelt szintre emeljék. Tevékenységiik nélkiill a varos
esélyegyenldséggel kapesolatos lehetéségei jelentdsen sztkiilnének.

J) for-profit szerepl8k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellataséban.

A varos profitorientalt szerepléi a helyi esélyegyenldségi feladatok elldtdsdban nem olyan
latvanyosan, és sziikebb kérben, mint a civil szervezetek, de részt vallalnak. Tamogatjak a varosi
rendezvények szervezését, a civil szervezetek miikidését. Onmaguk 4ltal mitkddtetett
kozforgalom szamdra nyitva 4ll6 helyiségeket igyekeznek akadalymentesiteni, szolgaltatasaikat

mindenki szdmara egyformén elérhet6vé tenni.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi 4llami, onkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célesoportok  esélyegyenléségi problémainak a
beazonositisiban, a problémakra adekvatan vélaszols intézkedések megfogalmazassban,
osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsiban, megkdnnyitve igy az
dnkorményzatok esélyteremt feladatainak ellitasat.
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W ﬁlely_i g@gﬁn&sg program nyilvinossaga

a) a  helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenléségi  problémak kapcsan  érintett
nemzetiségi nkormaényzatok, egy€b partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljardsai a HEP elkészitésének
folyamatéaba;

A telepiilési esélyegyenl6ségi program készitése az egyes celcsoportokkal foglalkozé
munkacsoportok (a nemzetiségi dnkormanyzat és civil partnerek) tevéleges bevonasaval tortént.
Az adattablak kitsltése alapjén létrejétt helyzetelemzés alapozza meg az intézkedési tervet.

b) aza) pont szerinti szervezetek &s a lakossadg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgdld eszkdzdk bemutatésa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e

HEP Férumot.

Encs Varos énkorményzata a Helyi Esélyegyenléségi Program kidolgozésira és megvalésitasara,
tovabba értékelésére, ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara,
valamint a programba t6rténd beépitésének garantalssira Helyi Esélyegyenldségi Programért
Felel@s Férumot hoz létre és mitkédtet.

A fentiekkel biztositva, hogy az Intézkedési Tervben villalt feladatok maradéktalanul

megvaldsuljanak.

A képviselS-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési onkorményzat a helyben szokésss médon kézzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenlGségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit kézzéteszi,

honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ]

o S ]

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak Osszegzése

Kovetkeztetések

Célesoport problémik beazonositisa | fejlesztési lehetdségek
meghatirozasa

rovid megnevezéssel ey .
&n | révid cimmel
' hidnyszakmak oktatisa,  szakmai

szakképzetlenség | gyakorlat megszerzési lehet8ségének
: R | szélesitése
z;;‘l’iak legdlis, a megfelelé  szinvonali
mél fzye én feketegazdasag jelenléte ' megelhetését nydjté Allandé munka
yszegeny | lehetdséoének biztositasa

ségben él6k | —— = . . 7 .
g ' online  végezhetd tevekenységekhez

digitalis eszkozok hidnya | sziikséges digitélis eszkozék biztositasa

| beszerzés, vacy sajst készlet terhére

[ szabadidé tartalmas eltoltése

’ | k6z6sségi szintér hidnya .I lehetéségének biztositisara alkalmas

| helvszin kialakitdsa

| prevencids  elbaddsok szervezése,

szenvedélybetegsége terjedése kiilénds tekintettel drogok, alkohol,

| dohényzas okozta kérok | bemutatasara

Calternativ  tanuldsi  utak kialakit4sa,
| fellesztése

| procramok, foelalkoztatas

| prevencio,  ellitds  lehetSségeinek

bévitése, illetve a sajat kornyezetben

| torténd ellétas preferalésa

_— I

Gyermekek

I
L 1d6 el6tti iskolaelhagyss

 tevekeny idGskor hidnya

—_— —

| romlé  egészségi allapot, noévekvo
' gondozasi sziikséglet

Idések [———— — ! . . =
| ' rendezvények  szervezése, nyugdijas
| . ,  klubok tdmogatisa, csaladi kapcsolatok

elmagényosodas it L .. e
| | erdsitése, generaciok kozotti
o | — | proeramok az elforadds érdekében
| tilterheltsé ‘rugalmas  munkaidé,  csalddbarat
:_ & ] munkahelyi mecolddsok bevezetése
 anvagi kiszolgéltatottsde | bérek kieovenlitése
Nék | gyer’me,kelhelyezes, 1désgondozas | 165bb férShely biztositésa
nehézséoei ] R
nemi sztereotipi ak jelenléte | a' SZtGl"COtlplak megtorese, a nék
| _ | elismerése
| telieskorti akaddlymentesités hifnya | komplex akadalymentesités mecoldasa
empitia hidnya ' egyenértékiiként kezelés,  kozds

Fogyatékkal P Y | foslalkozsok

€lok ko‘r_lat’oz’ott lehetdségek a  szabadids | szabadid6s lehetségek biztositsa
i eltSltésére [

| kommunikdciés korlatok | ieltolmacsok alkalmazasa, kénzése




Tobb
célcsoportot
érintd,
telepiilésszintil
megallapitds

. . . ., |a  kozosségi szellem, az egyiivé
testi-lelki harménia hidnya, J 0, s g >, f
i , , e tartozas, Onmagunk és  mdsok
kiszolgaltatottsdg, depresszi érzése - e
elfogadasénak erdsitése

|

az alacsony statuszii lakosok térbeli
koncentriciéjat a lakdsgazdalkodas
megfelelé  lakhatasi  koriilmények | eszkézeivel kell oldani, az

hianya onkormanyzati bérlakdsok szamat a
lehetéségekhez mérten emelni
sziikséges
munkahelyteremtd beruhazasok
tamogatdsa, a kézmunkaprogram

fokozddé munkanélkiiliség folytatidsa, ipari park fejlesztése,
| énfoglalkoztatds lehetdségeinek

J feltardsa

A tarsadalmi mtegracio, a
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés
elésegitése érdekében vizsgélni kell,
hogy a kozszolgaltatisok a teljes

egyes szolgaltatdsok igénybevételének lakossaghoz egyenld escllyel érinek-e
[ el. Amennyiben ezen a téren

| hidnyossagot tapasztalhato,
informaciéval, személyi  segitéssel
| szlikséges beavatkozni.

|

A beltertileti  utak, jarddk, a

| csapadékvizelvezetd rendszer

‘ rekonstrukcidja, ipari park, koz6sségi
terek  fejlesztése, szocidlis  céka
varosrehabiliticié megvaldsitasa,
intézmények infrastrukturalis
fejlesztése, helyi piac fejlesztése, Gj
parkolShelyek kialakitdsa, ¢j vastti
| atjaré  létesitése, uj  lakdovezet,
| lakotelep kialakitésa.

elmaradésa

telepiilési kérnyezet elavuldsa,
hidnyossagai

Jovbképlink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk egyenrangu tagjai a kozosségnek, dolgoznak és

fizetésbdl élnek.
Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢l8k életkdriilményei javuljanak, biztos
megélhetésiik ttjan a felnvekedd generaciék mar ne ismerjék a nélkiilozés semmilyen forméjat.
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Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi, lelki, szellemi fejlédését, melynek

feltételeit helyben kell biztositani.
Folyamatosan odafigyeliink az id8sek segitésére, kiemelt figyelmet forditva a kozos

programokra, a tolerancia és a térédés fontossagara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndék esetén a boldog csalddi életet, a gyermeknevelés és a
csaladfenntartas OsszeegyeztethetGségének biztositasat, a tarsadalmi megbecsiilést.

Kiilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k egyenértékiiként kezelésére, mindennapjaik

segitésére.
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3.1 A megvalésitas elékészitése

énkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetbi szimara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miksds nem Snkorméanyzati fenntartdst intézmények vezetsit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valésitsik meg, illetve
timogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeits] &s partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadéasat kévetéen biztositsék, hogy az intézményiik mikddését érint6, és az
esélyegyenliség szempontjabol fontos egyéb kézszolgaltatisokat meghatdrozé stratégiai
dokumentumokba é&s irAnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenck az egyenl6
banasmodra és esélyegyenl8ségre vonatkozd azon kételezettségek, melyek az 6nkorményzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjéban részletes lefrasra keriiltek,

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepl vallalasokrél, az ket érintd konkrét feladatokrél intézményi szinti
akciéterveket és évente cselekvési utemterveket készitsenek.

Onkorma’nyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitisdra, tovabbg értékelésére,
cllenbrzésére és az ennek sordn nyert informéciok visszacsatolasira, valamint a programba
torténd beépitésének garantalisira Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és miikadtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A térsadalmi partnerség és egyittmiikddés egyik eszkdze a HEP F Orumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi &llami, onkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiiksdés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenl6ségi problémainak a
beazonositésiban, a problémékra adekvétan vilaszols intézkedések megfogalmazasiban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, megkdnnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremté feladatainak ellatdsat.

A HEP Férum feladatai:
- a célcsoportok esclyegyenléségi problémdinak a beazonositésa, a problémékra adekvatan

valaszolé intézkedések megfogalmazisa, Osszehangol4sa,
- a HEP intézkedéseinek megvalositiasdban,az HEP IT megvalésuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett c€lok megvalésulasihoz szlikséges beavatkozésok

evenkénti feliilvizsgdlata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz6 id6szakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kittizétt célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj
beavatkozisok meghatirozisa

- a HEP IT aktualizalésa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
el6készitése képvisels-testiileti dontésre

- az esélyegyenléséggel Osszefliggd problémak megvitatisa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvinossag elé tarasa, dokumentéldsa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 16vé c€lcsoportjaihoz es/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terillet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionélis) az adott teriileten kitliz6tt célok megvalésitasa érdekében. A
munkacsoportok vezeti egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrdl az Esélyegyenl8ségi Férum
Szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenldségével foglalkozé
foglalkozé munkacsoport

munkacsoport

N6k esély-
egyenlfségével
foglalkozé
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkoz6
munkacsoport
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A HEP Férum miikidése:

eseteén ennél gyakrabban tlésezik.

A Férum muksdését megfeleléen dokumentalja, tiléseirs] Jegyz8konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz a7 HEP IT megvaldsuldsirol készitett beszdmols elfogadaséra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara,

A HEP Férum egy-egy beavatkozisi teriilet végrehajtisara felelGst Jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt ésszetétele:

Tagok
¢ atelepiilés polgérmestere,
¢ atelepiilés/kozss onkormanyzatok Jegyzdje,
¢ helyi nemzetiségi onkorményzatok vezetoi,
¢  beavatkozasi teriiletekhez kapcsolédo Onkorményzati bizottsagok képviselsi,
¢ helyi/térségi relevans kdzszolgaltats intézmények képviselsi,
¢ meghatirozé helyi/térségi gazdasagi szereplk, munkaltaték képviselsi,
« 2000 5 lakossdgszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekaszta]
képviselsi,
helyi jelzérendszeri felelds,
¢ a telepiilésen miiksds - a HEP célesoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és
egyhézak képviselsi,
© A HEP intézkedési tervében  szereplé intézkedések végrehajtdsaért felelss
intézmények, szervezetek képviseléi,
¢  atelepiilés HEP referense,
¢ arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,
¢ egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban crintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv Szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak
a telepiilés képviselé-testiiletének tagjai,
© azilletékes es€lyegyenldségi mentor,
¢ tankeriileti kozpont képviselsje,
¢ kérnyezs telepiilések onkormdnyzati szerepléi,
¢ jardsi jelzérendszeri tanacsado,

¢ egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhey és célcsoportokhoz
kapcsol6dé  szervezeti cgyscgeinek képviseldi, térségi  felzarkozasi programok
képviselsi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, &s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlisira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmol6inak alapjan.

3.4 Nyilvinossag

A program elfogaddsit megel6z8en, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetSségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvdnossdgra hozatala is, valamint a megvaldsitis folyamatat koordinilé6 HEP Férum elsd
tilésének mihamarabbi §sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatiuk a program
megvaldsitisiban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés déntéshozéit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmtik6dé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseléit.

A HEP Foérum éltal végzett monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanosségra hozzuk a
szemé€lyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositasdra az
onkorményzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilénb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tAmogatésanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossiggal, a tamogat6 szakmai és tirsadalmi kdrnyezet kialakitisa

érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelésség
Az esélyegyenl6séggel Osszefiiggh feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtisiért az onkormdnyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Férum Iétrejottének szervezése, miiksdésének
sokoldalt témogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozétti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Férum vezetdjével.
- Felelésségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasdval és timogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tirsadalmi
partnerek szdméra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkorményzat dontéshoz6i, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkorményzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjék a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasihoz.
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o Kéotelessége az egyenld bandsméd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lepéseket, vizsgélatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritdsardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az dnkormdanyzat tisztségvisel6i és a teleptilési intézmények vezetbi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenl$ banasmédra és esélyegyenléségre vonatkozd
jogi elbirdsokat, biztositsak a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatisokat, a
befogadé és tolerdns légkért, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel8sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megval6sitaséban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az dnkorményzati intézmények vezet6i intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly &ltal eldirt feladat-megosztds, egylittmiksdési
kotelezettség alapjan a telepiilési nkormanyzattal kapcsolatban 4116 szereplék ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitisdban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
feliilvizs gdlat sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges véltozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6é modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvalésitisidhoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elhéritasarol.
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’T Elfogadas mé_dja és datuma

L Encs varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kvetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetSen Encs véros képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és ..../2023.(....) hatdrozatéval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogad6 hatdrozatanak kivonata

Encs, 20......cceiie
Mikola Gergely dr. Szanté Marianna
polgarmester jegyz6

164



Encs Varos Onkormanyzata

rﬁig% POLGARMESTERETOL

7 e
‘{z})é%\ 3860 ENCS, Petdfi ut 75.

Telefon:(46) 385-611,

(IR Fax:  (46)385-943;

E-mail: onkormanyzat@encs.hu

ELOTERJESZTES
A Képvisel6-testiilet 2023, janudr 31-i rendkiviili iilésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Kéki-Luterdn Gyorgy ar a Véarosfejlesztési és Ugyrendi Bizottsdg nem képviseld tagja 2023.
januar 12. napjaval lemondott bizottsagi tagsagardl.

A megiiresedett hely mielobbi bet6ltése valt sziikségesse.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testilletet, hogy az elbterjesztést és a hatarozati javaslatot
megtargyalni és a dontést meghozni sziveskedjek. \7

Encs, 2023. januar 30. _
Mikola Gergely

HATAROZATI JAVASLATOK

Encs Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.../2023. (L. 31.) hatarozata
Kéki-Luteran Gyorgy bizottsagi tagsagroél lemondasarol

Encs Varos Onkorményzatinak KépviselS-testiilete megtargyalta az
el6terjesztést és Kéki-Luterdin Gyorgy a Varosfejlesztési és Ugyrendi
Bizottsag nem képviseld tagjanak bizottsagi tagsagrdl valé lemondésat

elfogadja.
Felelé6s: polgérmester
Hatarido: azonnal

Encs Viros Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének
«0./2023. (L. 31. ) hatirozata
.«.. bizottsagi tagga valasztasaroél
Encs Viaros Onkorményzatanak KépviselS-testillete megtirgyalta az
eloterjesztést €s .....ooiiieinin.nn. a Virosfejlesztési és Ugyrendi
Bizottsag nem képviseld tagjava valasztja, felkéri, hogy a tevékenysége
megkezdéséhez sziikséges eskiit tegye le.

Felelos: polgarmester
Hatarido: azonnal

A hatédrozati javaslatok a jogszabalyi kovetelményeknek megfelelnek.

Encs, 2023. januar 30.
dr. Szént%u‘zﬁ#zna



Encs Véros Onkormanyzata
3860 Encs, Pet6fi 0t 75

Tisztelt Cim!

A Magyarorszég helyi énkorméanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 30. § (2) pontja szerint
és a 40. § (3) bekezdésére tekintettel képvisel6-testiilet bizoftsagaban fennalldé nem képviseld

tagsagomrol lemondok.

A lemondas indoka:

Az allammal szemben koztartozadsom all fenn, ennek okan a tagsagra méltatlan vagyok.

Kérem lemondasom elfogadasat.

Encs, 2023 januar 15.

Tisztelettel: [:_ Lx,)
=
Keki-Luterani Gyorgy
3860 Encs, Petéfi at 16.



Encs Varosi Onkormanyzat

POLGARMESTERETOL

3860 ENCS, Petéfi ut 75.
Telefon:(46) 385-611,
Fax:  (46) 385-943;
E-mail: encs@axelero.hu

ELOTERJESZTES

a Képvisel6-testiilet 2023. januar 23-i rendkiviili iilésére
Tisztelt Képviseli-testiilet!

Encs Varos Onkormanyzata, mint a tulajdonaban 4116 lakdsok kezeldje piaci alapon meghirdette a
Pet6fi at 79. 1. em 1. ajté alatti bérlakasat. A lakas 54 m2-es, 1,5 szobds, 6sszkomfortos. Az eljaras
sajnos — az egyetlen jelentkezd visszalépett - nem vezetett eredményre.

Id6kozben dr. Malinké Baldzs haziorvos megvaltozott csaladi korillményei miatt kérelmezte
Onkormanyzati szolgélati lakds kiutalasat. Doktor ur koézel egy évig helyettesitett az encsi III.
héziorvosi korzetben a megiiresedett 4llashelyen €s a jovoben is segitségére kivan allni a telepiilésnek.
Jelenleg dr. Orban Enikd helyettesitd haziorvosa is 6.

Kérem, hogy Tisztelt Képviseld-testiilet az elSterjesztést megtargyalni €s a dontést meghozni
sziveskedjen!

Encs, 2023. januar 30. \‘
Mikol] Gergely™~

ergely ™
HATAROZATI JAVASLAT

Encs Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.00/ 2023. (1.23.) hatdrozata
dr. Malinké Balazs kézérdekii lakasigénylésérol

Encs Varos KépviselS-testiilete megtargyalta az elbterjesztést és az 6nkormanyzat tulajdonaban 4116
lakasok és helyiségek bérletére vonatkozo szabalyokrdl sz6l6 5/2016. (I1.23.) énkorményzati rendelet
4.§ (2) bekezdése értelmében az alabbi dontést hozza:

a.) kozérdekii lakasigénylés kielégitése érdekében az Encs, Pet6fi Gt 79. I/1. szdm alatti 6nkorményzati
bérlakast szakemberlakassa mindsiti.
A lakés kiutalasarol a kdzérdekii lakasigényld részére a polgarmester gondoskodik.

b.) a Pet6fi at 79. I/1. szam alatti lakéast tovabbra is piaci alapon kivanja bérbe adni.

Hataridé: azonnal
Felelos: polgérmester

A hatdrozati javaslat a jogszabdlyi elGirasoknak megfelel.

Encs, 2023. januadr 30.

@__ ¢
dr. Szanto Marianna

Jjegyzd



,I x[ Gmail Marianna Szanto <43mariann04@gmail.com>

FW: Szolgalati lakas

1 Gzenet

mikola.gergely@encs.hu <mikola.gergely@encs.hu>
Cimzett: jegyzo@encs.hu

2023. januar 24. 18:15

From: Balazs Malinké <balazs.malinko@gmail.com>
Sent: Tuesday, January 24, 2023 5:45 PM

To: mikola.gergely@encs.hu

Subject: Szolgalati lakas

Tisztelt Polgarmester Ur!

Azzal a kéréssel fordulok hozzad, hogy amennyiben lehetséges szeretnék egy 6nkormanyzati szolgalati lakast
bérelni Encs varosaban. Megvaltozott csaladi helyzetem miatt lenne erre sztikségem.

Korabban kdzel egy évig helyettesitettem az egyik encsi haziorvosi kérzetben az 6nkormanyzat kérésére.
Amennyiben pozitiv elbiralasra talal a kérésem, esetlegesen a jévében is segitségére lehetek a telepllésnek.
Egyebek mellett Dr Orban Enikének jelenleg is én vagyok a hivatalos helyettesitd orvosa.

Bizom kérésem pozitiv elbiralasaban.

Tisztelettel: dr Malinké Balazs



Encs Varosi Onkormanyzata

¢~ POLGARMESTERETOL
LN, 3860 ENCS, Petéfi ut 75.
| Telefon:(46) 385-611,
Fax:  (46)385-943;
B E-mail: onkormanyzat@encs.hu

ELOTERJESZTES

a Képviseld-testiilet 2023, januar 31-i rendkiviili {ilésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A B-A-Z Varegyei Korményhivatal Hatdsdgi FOosztaly Torvényességi Feliigyelti Osztalya atfogéd
vizsgalatot végzett a helyi énkormanyzati rendeletek NJT-OR feliiletén torténd jogszeri kozzététele
kapcsan. Az ellenérzés eredményeként megallapitasra keriilt, hogy a 2021. marcius 1. napjan hatalyos
aldbbi rendeletek nem megfelelé formatumuak:

- nem keriit sor a 11/2021.(V.6.) Onkorményzati rendelet dereguldcidjdra és annak

publikalaséra.

A végrehajtasra adott hatarid6: 2023. januar 31.
A 11/2021(V.6.) Gnkorméanyzati rendelet modosité rendelkezései kozott volt olyan, amely 2023.
januéar 01. napjaval 1épett hatdlyba. A hatalybalépést kovet6en sem érzékelte a rendszer a deregulacid
idépontjat, igy a mddositéd rendelet hatalyon kiviil helyezése valt sziikségessé.
Tisztelt Képviseld-testiilet!
A jogalkotésrol szol6 2010. évi CXXX. torvény (Jat.) 17. §-a alapjan rendelet el6készitdje elGzetes
hatasvizsgalatot kételes végezni, melyben felméri a szabélyozds véarhatd kovetkezményeit, illetve
irasbeli indokolast kételes csatolni a tervezethez.
A rendelettervezet eldzetes hatésvizsgalatdnak megallapitasai a kovetkezok:
Térsadalmi, gazdasdgi hatdsok: A jogkdvetés eldsegitése a jogrendszer atlathatova tételével.
Koérnyezeti €s egészségiigyi kovetkezmények: nincs
Adminisztrativ terheket befolydsol6 hatisok: Adminisztrativ teher nem jelenik meg.
A jogszabdalyok megalketisanak sziitkségessége, a jogalkotds elmaradasinak varhaté
kovetkezmeényei: Cél a jogszabalyi Osszhang megteremtése. A rendelet elmaradasanak
kévetkezménye: tdrvényességi észrevétel lehet.
A jogszabaly alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
Rendelkezésre allnak.
A jogszabily-el6készité nyilatkozata az indokolds kozzétételével kapcsolatos allaspontjarol
A rendeletnek jelentds tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasa nincs, igy az indokolés kézzététele
nem sziikséges.
Indckolds:
A Italdnos indokolds
Cél a jogszabdlyi 6sszhang megteremtése.
Részletes indokolds:
1.§ A 11/2021.(V.6.) 6nkormanyzati rendelet hatalyon kiviil helyezése
2.§ Hatalyba 1éptetd rendelkezés

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiilet ddntését!

Encs, 2023. januar 30. {‘

Mikola (k\rgz{v



TERVEZET

Encs Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
.../2023. (.....) onkorminyzati rendelete
a 11/2021.(V.6.) 6nkormanyzati rendelet hatalyon kiviil helyezésérél

Encs Varos Onkormanyzata KépviselS-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkot6i hatdskérében, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§
Hatalyat veszti A koztisztasdg és telepiiléstisztasdg fenntartdsir6él szélo 14/2014.(IV.15.)

Onkorményzati rendelet médositasardl sz616 11/2021. (V.6.) 6nkorményzati rendelet.

2.8

Ez a rendelet a kihirdetését kivetd napon lép hatalyba.
Kmf.

Mikola Gergely sk. dr. Szant6 Marianna sk.
polgirmester jegyzo

A rendelet tervezet a jogszabalyi kévetelményeknek megfelelnek.

‘!( ii
¢
dr. Szanto Martanma
Jegyzé

Encs, 2023. januadr 30.



oh Encs Varos Onkorményzatanak
[ = e "% rd r "

S Z’% Polgdarmesterétol

T\

e 3860 ENCS, Petofi ut 75.

et Telefon:(46) 385-511,
Fax:  (46) 385-943;
E-mail: onkormanyzat@encs.hu

ELOTERJESZTES

a Képvisel6-testiilet 2023.januar 31-i rendkiviili iilésére
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A véros kozigazgatasi teriiletén olyan lakéhézas ingatlan van, amely a Magyar Allam tulajdona és
hosszatavi hasznositisa célszerii lehet. Az ingatlan a fligddi telepiilésrészen talalhat6é (Encs 2014 hrsz
— lakohaz, udvar) és jelenleg (a helyszini megtekintés alkalmaval) lakatlan allapotu.

A Magyar Nemzeti Vagyonkezel6é Zrt. eldzetesen arrdl tajékoztatott, hogy a képviseld-testiilet
kérésére az ingatlant kozcél ellatasara céljabol 15 éves idszakra az Snkorményzatnak ingyenesen
atadhatja. Az Gnkormanyzat kérelmének pozitiv elbirdlasa utdn a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt.
éves szinten vizsgalja a kérelmezett kozcél megvaldsulasat. Encs Varos Onkorményzata 2021. junius
28-i rendkiviili iilésén ugyanebben az ligykérben pozitiv dontést hozott, amelynek megerdsitését kéri a
vagyonkezeld.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiilet dontését! \

Encs, 2023, januar 30. IE
Mikola Gergely -

HATAROZATI JAVASLAT

Encs Viros Onkormdnyzata Képvisel6-testiilete
...... /2023.(1.31.) hatarozata
a Magyar Allam tulajdoniban 1év6 2014 hrsz-i ingatlan ingyenes 6nkorményzati
tulajdonba adasinak kérelmérdl

Encs Véaros Onkorményzatanak Képviseld-testillete megtargyalta az Encs 2014 hrsz-0, természetben
3860 Encs, F6 u.74. szam alatti lak6haz, udvar megnevezésii ingatlan Magyar Allamtol torténd
ingyenes atadasanak kérelmét és az alabbi déntést hozta:

Encs Viaros Onkorményzata a Encs 2014 hrsz-0, t,ermészetben 3860 Encs, F6 u.74. szam alatti
lakohaz, udvar megnevezésli ingatlant a Magyar Allamtél kulturdlis helyszin kialakitdsa koézcél
megvalOsitasara ingyenesen kérelmezi.

Felelés: polgarmester
Hataridé:  2023. januér 31.

A hatérozati javaslat a jogszabalyi kévetelményeknek megfelel.

Encs, 2023. januar 30. H
dr. Szanté Maria

jegyzd



Encs Varosi Onkormanyzat

POLGARMESTERETOL

3860 ENCS, Peté6fi ut 75.
Telefon:(46) 385-611,

Fax: (46) 385-943;

E-mail: encs@axelero.hu

ELOTERJESZTES
A Képviselo-testiilet 2023. januar 31-i rendKkiviili iilésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az ,Encs varos gazdasagfejlesztése befejezd iitem” cimill projekt kivitelezésének befejezése érdekében 1j
f=) (=3

kozbeszerzési eljaras lefolytatasa sziikséges.

Tekintettel arra, hogy a varos Kozbeszerzési Szabalyzata szerint a képviselé-testiilet feladata a lefolytatand6
eljaras fajtajanak és az eljaras meginditasanak jovahagyésa kérem a Tisztelt képviseld-testiiletet, hogy a
sziikséges dontést meghozni sziveskedjen!

Encs, 2023. januar 30., \\ / i
U

Mikola Gergely .

HATAROZATI JAVASLAT

Encs Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
...... /2023. (1.31.) hatarozata
»Encs varos gazdasigfejlesztése befejezo iitem” cimil projekt kivitelezés befejezése
kozbeszerzési eljaras inditasarol

Encs Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az eldterjesztést megtargyalta és az alabbi
dontést hozza:

A TOP-1.1.3-15-B0O1-2019-00045 azonosité szamu, ,.Encs varos gazdasdgfejlesztése befejez6
item” megnevezésli projekt kivitelezés befejezése eljardsdban a becsilt érték alapjan a
Képvisels-testiilet a nyilt nemzeti eljaras inditasat és az ajanlati felhivast jovahagyja.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmester a sziikséges intézkedések megtételére.

Felelés: polgéarmester
Hataridé: azonnal

A hatdrozati javaslat a jogszabalyi kdvetelményeknek megfelel.

Encs, 2023. januar 30.

S —— "
dr. Szénté Mariaina

Jjegyzd



2. melléklet a 44/2015. (X1 2.) MvM rendelethez!

KOZBESZERZESI ERTESITO

a Kdzbeszerzési Hat6sdg Hivatalos Lapja
Ajanlati/részvételi fethivas
A Kbt. 112. § (1) bekezdés b) pont szerinti eljdrdsok esetében.

1. szakasz: Ajdnlatkérd

1.1) Név és cimek1 (elolje meg az eljdrdsért felelds ésszes ajanlatkérdy)

I_Iilivatalos név: Encs Véros Onkorményzata ‘ Nemzeti azonositészém:2
|_ Postai cim: Pet6fi Ut 75
Véros: Encs | NUTS-kéd: HU311 | Postai irdnyit6szdm: 3860 Orszag: Magvarorszag
|_Ig1_.ocsolattarté személv: Kénva Tamas Telefon: +36 36426386
| E-mail: info@drkonva.hu | Fax:+36 36426386
Internetcim{ek)

Az ajénlatkérd éltalanos cime: (URL) www.encs.hu
IA felhasznaldi oldal cime: (URL) www.encs.hu

1.2) Kozos kozbeszerzés

O A szerzddés kozos kozbeszerzés formajaban valésul meg.
o Meghatalmazott ajanlatkérd nélkiil.
0 Az 1.1) pontban feltiintetett ajanlatkérék koziil meghatalmazott ajanlatkérd: (adja meg ajanlathéré nevét)
o Ajénlatkérének minésiild meghatalmazott szervezet, mely az 1.1) pontban nem keriilt feltiintetésre: (adja meg a
szer-Gdést nem kitd ajdnlatkérdnek mindsiild szervezet nevét, cimét és azonositészamadt)
O Tobb orszag részvételével megvaldsulé kdzds kdzbeszerzés.
|0 A szerzédést kdzponti beszerzd szerv itéli oda.

1.3) Kommunikicio

i 0 A kbzbeszerzési dokumentumok korlatozas nélkiil, teljes koriien, kdzvetleniil és dijmentesen elérhet6k a kovetkezd
cimen: (URL)

0 A kdzbeszerzési dokumentumokhoz t6rténé hozziférés korlatozott. Tovabbi informacié a kovetkezd helyrdl érhetd
el: (URL)

Tovabbi informacié a kovetkezod cimen szerezhetd be
o a fent emlitett cim
‘0 masik cim: (ad/on meg mdsik cimet)
Az ajanlat vagy részvételi jelentkezés benyiijtandd
o elektronikus Gton: (URL)
o a fent emlitett cimre
0 a kdvetkezd cimre: (adjon meg mdsik cimet) )
0 Az elektronikus kommunikéci6 olyan eszk6zok és berendezések haszndlatat igényli, amelyek nem 4ltaldnosan
hozziférhetok. Ezen eszkdzk s berendezések korlatozas nélkiil, teljes kériien, kozvetleniil és dijmentesen elérhetdk

| a kovetkez6 cimen: (URL)

1.4) Az ajdinlatkéré tipusa

! Megéllapitotta: 10/2020. (VL. 26.) MvM rendelet 6. § (2), 2. melléklet. Hatélyos: 2020. VII. 1-
tol.




o Kézponti szintii D Kozszolgaltatd
X Regionalis/helyi szinti o Tamogatott szervezet [Kbt. 5. § (2) bekezdés]

o Kdziood szervezet o Ecvéb:

1.5) Fo tevékenység (klasszikus ajanlatkérék esetében)

o Altalanos kizszolgéltatasok o Lakasszolgéltatas és kozosségi rekreédcid
o Honvédelem o Szocialis védelem
o Kézrend és biztonsag o Szabadidé, kultira és vallas
o Kornyezetvédelem o Oktatés
0 Gazdaségi és pénziigyek o Egyéb tevékenység: helyi 6nkormanyzat

| Eoészséciiov

1.6) F6 tevékenység (kozszolgdltaté ajanlatkérdk esetében)

0 Gaz- és hbenergia termelése, szallitasa és elosztdsa O Vasuti szolgaltatasok
o Villamos energia 0 Vdrosi vastiti, villamos-, trolibusz- és autébusz-
0 Foldgaz és kbolaj kitermelése szolgéltatasok
o Szén és mds szilard tiizel6anyag feltarasa €s kitermelése o Kikotdi tevékenységek
o Viz o Repiil6téri tevékenységek
o Postai szolgéltatasok o Egyéb tevékenvsée: ]

IL. szakasz: Targy
I1.1) Meghatarozas

11.1.1) Elnevezés: Encs, varosi piac befejezé iiteme Hivatkozési sz ém:2

| TL.1.2) F6 CPV-kdd: 45000000-7 Kiegészité CPV-kod: 1 2_[__'[_IL 1]
I1.1.3) A szerzddés tipusa X Epitési beruhdzas o Arubeszerzés o Szolpéltatismeorendelés
11.1.4) A kozbeszerzés rovid ismertetése:

A. Fenti (élelmiszer) piac:

Palyazatban tervezett tevékenység:

- teriilet elokészités, durva tereprendezés

- kiilonbdz6 térburkolatok kialakitasa: aszfalt burkolatl 1it a parkolok megkozelitésére, arufeltoltésre, térkoves
burkolat a gyalogos forgalom szémaéra, parkositas

- térkdves parkolok

- kiselemes beton térké burkolat a meglévé, hasonld burkolati feliilet folytatasanal

- kertészeti munkék tereprendezéssel, fiivesitéssel, cserjék telepitésével.

- térvilagitas kandelaberek elhelyezésével

- térfigyeld rendszer kiépitése — eszkdzbeszerzés keretében valdsul meg.

Projektfejlesztés eredményeként kidolgozott, médositott tervdokumentéacié alapjan megvaldsulé tevékenység:
Erintett helyrajzi szamok: hrsz 275/3, hrsz 275/4, hrsz 276/1, hrsz 380.

. Uj aszfalt burkolata belsé at 389,84 m2,

. 10 db parkold befejezése, térkd burkolatos kozlekedd 17,16 m2 kdzépen ivokuttal,
. zoldteriilet (49,83 m2 + 67,89 m2 + 37,2 m2),

. térké burkolatos 8 fér8helyes kerékpartarold 12,61 m2,

. térké burkolat meglévd tarolo éptilet elbtt 23,36 m2,

. 7 db 1j kandelaber elhelyezése,

. 6 db kerti pad elhelyezése,

. 5 db hulladékgyiijtod elhelyezése.




'B. Lenti (ne?n ¢lelmiszer) piac:

Pélyazatban tervezett tevékenység:

- Aszfalt burkolatii szervizit kiépitése, teriilet elokészitéssel, tereprendezéssel.

- Beton elemes térburkolatok kialakitésa, raktar és mosdoépiilet kialakitésa, fedett rusitohely kialakitasa
(éptilettel egy szerkezet),

- Zuzottkdves és térkdves burkolat a gvalogos forgalom szamara.

- Kertészeti munkak tereprendezéssel, fivesitéssel, fak és cserjék telepitésével.

- Térvilagitas kiépitése kandeldberek elhelyezésével.

Projektfejlesztés eredményeként kidolgozott, modositott tervdokumentacié alapjan megvalésuld tevékenység:
Erintett helyrajzi szémok: hrsz 256/1.

. Uj aszfalt burkolati belsé ut 508,18 m2,

. zazalékos teriilet 169,82 m2,

. z01d teriilet 18,45 m2,

. térkd burkolatos rész 223,56 m2 + 44,58 m2,
. mosdé épiilet (15,51 m2),

. raktar épiilet (15,55 m2),

. 2 db kerti pad elhelyezése,

. 2 db hulladékgyijts elhelyezése.

C. Feltaré 0t felgjitasa, 0j parkol6 rész kialakitasa:

Palyazatban tervezett tevékenység:
- A két piacteriilet megkozelitését biztosito aszfalt burkolatd Ut elhasznélodott. Szitkségessé valt felijitasa,

melyet a korszertisédétt piacok varhatéan megndveked6 forgalma is indokol.
‘ - Uj parkol6rész kialakitésa

Projektfejlesztés eredményeként kidolgozott, modositott tervdokumentéci6 alapjan megvaldsuld tevékenység:
Erintett helyrajzi szamok: hrsz 268, hrsz 267 (iit), hrsz 271/1 (at).

. Meglévé aszfaltit feltjitasa 736,44 m2,

. 2 db uj aszfalt kapubejaro (20,48 m2 + 31,57 m2),

. uj aszfalt burkolatd belsé 4t 271,73 m2,

. 17 db térkd burkolati parkold befejezése (31,05 m2 + 68,83 m2 + 136,27 m2),
. raktér épiilet el6tti térkd burkolat 25,37 m2,

. zold teriilet (216,07 m2 + 96,87 m2 + 207,23 m2),

. 6 db hulladékgytijto elhelyezése.

Ajanlatkérd téjékoztatja az érdekl6d6é Gazdasagi Szerepléket, hogy a targyi eljarasban korabban mar lefolytatisra
kertilt egy kozbeszerzési eljaras, mely szerzodéskotéssel zarult. A korabbi kdzbeszerzési eljaras nyertesével a
szerz8dés felbontdsra keriilt, de a kivitelezési munka 44,27%-a megvalésult.

Jelen kézbeszerzési eljards térgya ezen teljesitésen feliili kivitelezés, melyre tekintette a koltségvetésben szerepls
tetelek esetében azokat kérjitk drazni, amelyeknél a meghatdrozott mennyiség nagyobb, mint 0. A 0 mennyiségi
ért¢kkel beallitott kﬁl_t_se’gvetési tételek mecvaldsultak az el6z6 kivitelezd altal, iov az nem téreva jelen kifrasnak.

IL.1.5) Becsiilt ertek [ ] Pénznem: [ ][ ][]
(AFA nélkiil; ker etmegdllapodds vagy dinamikus beszerzési rendszer esetében a szerzédéseknek a keretmegdllapodds

vagy dinamikus beszerzési rendszer telies iddtartamdra vonatkozé becsiilt dsszériéke)

II.I._6)_Részekre bontas
o Részajanlat tételére lehet6ség van.
Ajanlatok be:nyl'ljthaték12 o valamennyi részre o legfeljebb a kdvetkezd szamm részre: [ ] o csak egy részre

0 Az egy ajanlattevének odaitélhetd részek maximalis szdma: [ |
|0 Az ajanlatkérd fenntartia a jocot arra, hozv a kivetkezd részek vagyv részesoportok kombinacididval itélien oda




szerzGdéseket:

X Részajanlat tételének lehetdsége nem biztositott.

A részajanlat tételének kizarasanak indoka(i):

kivitelezési feladat miiszaki egységet képez, ezért a felelés gazdalkodas elve mentén nem lenne gazdasigos a miiszaki
cgység megbontésa, mert az tébblet dijat eredményezne és megnehezitené a kivitelezés megvaldsulasat és
ellenérzését.

IL2) A kizbeszerzés ismertetése.

| 11.2.1) Elnevezés: 2 Encs, varosi piac befejezd liteme Rész széma:2

11.2.2) Tovabbl CPV-kéd(ok)
|Fé CPV-kéd: 45000000 7 Kiecészitd CPV—kod [ L1000

11.2.3) A teljesités helye:
' NUTS-kod: 1 HU311 A teljesités helve: Encs 275/3, 275/4, 276/1, 380, 256/1, 268, 267, 271/1 hrsz.

IL24) A kozbeszerzés mennyisége:
A. Fenti (élelmiszer) piac:

Palyézatban tervezett tevékenység:

- teriilet elfkészités, durva tereprendezeés

- kiilonbézo térburkolatok kialakitasa: aszfalt burkolatd Gt a parkolok megkézelitésére, arufeltcltésre, térkoves
burkolat a gyalogos forgalom szdméra, parkositas

- térkéves parkolok

- kiselemes beton térkd burkolat a meglévd, hasonlé burkolatu feliilet folytatdsanal

- kertészeti munkdk tereprendezéssel, flivesitéssel, cserjék telepitésével.

- térvilagitas kandeléberek elhelyezésével

- térfigyeld rendszer kiépitése — eszkdzbeszerzés keretében valosul meg.

Projektfejlesztés eredményeként kidolgozott, modositott tervdokumentécié alapjan megval6sulé tevékenység:
Erintett helyrajzi szamok: hrsz 275/3, hrsz 275/4, hrsz 276/1, hrsz 380.

. Uj aszfalt burkolatii belsd tit 389,84 m2,
| 10 db parkol6 befejezése, térkd burkolatos kézlekedd 17,16 m2 kozépen ivokittal,
. zoldteriilet (49,83 m2 + 67,89 m2 + 37,2 m2),
. térkd burkolatos 8 féréhelyes kerékpéartarold 12,61 m2,
. térkd burkolat meglévé tarold épiilet eldtt 23,36 m2,
. 7 db 0j kandeldber elhelyezése,
. 6 db kerti pad elhelyezése,
. 5 db hulladékgyiijté ethelyezése.

B. Lenti (nem élelmiszer) piac:

Pélydzatban tervezett tevékenység:

- Aszfalt burkolatli szervizit kiépitése, teriilet elokészitéssel, tereprendezéssel.

- Beton elemes térburkolatok kialakitdsa, raktar és mosddépiilet kialakitasa, fedett arusitohely kialakitdsa
(épiilettel egy szerkezet),

- Zuzottkoves és térkoves burkolat a gyalogos forgalom szamara.

- Kertészeti munkak tereprendezéssel, flivesitéssel, fak és cserjék telepitésével.

- Térvilagitas kiépitése kandelaberek clhelyezésével.

Projektfejlesztés eredményeként kidolgozott, mddositott tervdokumentéci6 alapjan megvaldsuld tevékenység:
Erintett helyrajzi szdmok: hrsz 256/1.

. Uj aszfalt burkolati belss at 508,18 m2,
. zizalékos terlilet 169,82 m2,

. zold teriilet 18,45 m2,




. 1érké burkolatos rész 223,56 m2 + 44,58 m2,

. mosdd épiilet (15,51 m2),

. raktdr épiilet (15,55 m2),

. 2 db kerti pad elhelyezése,

. 2 db hulladékgytijté elhelyezése.

C. Feltard ut feltjitasa, uj parkolo rész kialakitasa:

Palyézatban tervezett tevékenység:
- A két piacteriilet megkozelitését biztosité aszfalt burkolatt ut elhaszndlddott. Sziikségessé valt felujitasa,

melyet a korszertisidott piacok vérhatban megndvekeds forgalma is indokol.
- Uj parkolorész kialakitasa

Projektfejlesztés eredményeként kidolgozott, médositott tervdokumentécié alapjan megvaldsuld tevékenység:
Erintett helyrajzi szamok: hrsz 268, hrsz 267 (i), hrsz 271/1 (4t).

. Meglévo aszfaltit felajitasa 736,44 m2,

. 2 db uj aszfalt kapubejéré (20,48 m2 + 31,57 m2),

. Uj aszfalt burkolatd belsd at 271,73 m2,

. 17 db térké burkolati parkolé befejezhetd (31,05 m2 + 68,83 m2 + 136,27 m2),
. raktar épulet el6tti térkd burkolat 25,37 m2,

. z61d teriilet (216,07 m2 + 96,87 m2 + 207,23 m2),

. 6 db hulladékgytijt6 elhelyezése.

Nyertes Ajanlattevo feladata a hasznalatbavételi engedély megszerzéséhez szitkséges mindennem( igazold
dokumentum, mérési jegyzOkonyvek, energetikai taniisitvany stb. beszerzése — kivéve az épiiletfeltiintetési vazrajz
elkészittetését és az ingatlannyilvantartasi épiiletbejegyzés ligyintézését-; illetve a kivitelezés soran és a
hasznéalatbavételi engedély kiadasaban eljar6 hatosagok, szakhatdsagok, kézmiiszolgaltatok altal a megvaldsitandod
intézményre és annak tzemeltetési teriiletére az lizemeltetés megkezdésig eldirt épités-beruhazasi miiszaki
kovetelmények, kikotések teljesitése.

Ajanlatkéré tajékoztatja az érdekl6dé Gazdasigi Szerepl6ket, hogy a targyi eljarasban korabban mar lefolytatasra
keriilt egy kozbeszerzési eljaras, mely szerzédéskotéssel zarult. A korabbi kbzbeszerzési eljaras nyertesével a
szerz8dés felbontasra keriilt, de a kivitelezési munka 44,27%-a megvaldsult. Jelen kézbeszerzési eljaras targya ezen
teljesitésen feliili kivitelezés, melyre tekintette a kiltségvetésben szerepld tételek esetében azokat kérjiik drazni,
amelyeknél a meghatarozott mennyiség nagyobb, mint 0. A 0 mennyiségi értékkel beallitott kdltségvetési tételek
megvalosultak az el6z6 kivitelez 4ltal, igy az nem targya jelen kiirdsnak. .

(az épitési beruhdzds, drubeszerzés vagy szolgdltatds jellege és mennyisége, illetve az igények és kdvetelmények
meghatdrozdsa)

I1.2.5) Ertékelési szempontok
X Az aldbbi értékelési szempontok
X Mindségi szempont - Megnevezés:
2 Tovébbi j6tallas biztositsa (hénap) / Silyszam: 151 2 20
3 Az M.2 alkalmassagi kdvetelmény szerinti szakember alkalmassagi kévetelményen feliili tdbblet szakmai
tapasztalata kozlekedési épitmények kivitelezéséhez kapcsoléddan (hénap, min. 0 hénap, max. 36 hénap) / Stlyszam:
15

o Koltség szempont - Megnevezés: / Sﬁlyszém:l 20

X Ar szempont - Meonevezés: Nettd ajanlati dr §sszesen (Ft) / Stlyszdm: 7021

I1.2.6) Becsiilt érte'k:2

Erték Afa nélkiil: [ ]Pénznem: [ [ [ ]
(keretmegdilapodds vagy dinamikus beszerzési rendszer esetében ennek a résznek a keretmegdllapodds vagy

| dinamikus beszerzési rendszer teljes idStartamdra vonatkozo becsiilt dsszériéke)




I1.2.7) A szerzidés, keretmegillapodds vagy dinamikus beszerzési rendszer idétartama
| 1d6tartam hénapban: [ ] vagy napban: 120
vagy Kezdés: (éééé/hii/nn) | Befejezés: (éééé/hh/nn)
A szerzédés mechosszabbithaté o icen X nem A meghosszabbités leirdsa:

I1.2.8) Az ajanlatiéteire vagy részvételre felhivandé gazdasagi szereplék szimdnak korlatozisara vonatkozé
informacié
(nyilt eljards kivételével)
A gazdasagi szerepl6k tervezett szama (keretszama): [ ]
vagy
Tervezett minimum: [ ]/ Maximalis sz::'lm:2 [1]

| A jelentkez6k szdmanak korlatozaséra vonatkozé objektiv szempontok:
[1.2.9) Viltozatokra (zlternativ ajanlatokra) vonatkoz6 informacidk
Elforadhatdk valtozatok (alternativ ajanlatok) o icen X nem

I£.2.18) Opcidkra vonatkozé informacid
| Oncidk oizen X nem Opcidk leirdsa:

i I1.2.11) Informéci6 az elektronikus katalogusokrol
o Az ajanlatokat elektronikus kataldgus formajéban kell benytjtani, vagy azoknak elektronikus katalogust kell

| tartalmazniuk

11.2.12) Eurdpai uniés alapokra vonatkozé informaciék
A kdzbeszerzés eur6pai uni6s alapokbol finanszirozott projekttel és/vagy programmal kapcsolatos X igen o nem
Projekt szdma vagv hivatkozasi szdma: TOP-1.1.3-15-BO1-2019-00045

. [1.2.13) Tovabbi informécié

L szakasz: Jogi, gazdasigi, pénziigyi és miiszaki informaciok

IFE.1) Részvételi feltételek

I3 r

II1.1) Kizaré okok és a szakmai tevékenység végzésére vonatkozé alkalmassag
A kizéaré okok felsorolasa:
| Az eljarasban nem lehet ajanlattevé, kdzos ajanlattevé, alvallalkozd, és nem vehet részt az alkalmassag igazolasaban
olyan gazdasagi szerepld, akivel szemben fennalinak a 62. § (1) bekezdés h)-k) és m) pontja szerinti kizaré okok
Az igazoldsi médok felsorolasa és rovid lefrasa:
Az ajanlattevbnek nyilatkoznia kell, hogy nem tartozik a felhivasban el6irt kizaré okok hatdlya ala.
A Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontja esetében ajanlattevének nyilatkoznia kell a 321/2015. (X.30.) Korm. .
8. § i) pontib) és 10. § g) pont gb) alpontok szerint. Ha a gazdaségi szerepldnek nincs a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa megel8zésérél és megakadalyozasar6l sz616 2017. évi LI Tv. 3.§ 38. pont a)-b) vagy d) alpontja
szerinti tényleges tulajdonosa, akkor erre vonatkozodan sziikséges nyilatkoznia.
A 321/2015. (X.30.) Korm. rendelet 17.§ (1) bekezdése alapjén a kizard okok igazolasara ajanlatkérd koteles
elfogadni, ha az ajanlaitevd a 7. § szerinti - kordbbi kozbeszerzési eljarasban felhaszndlt - egységes eurépai
'kdzbeszerzési dokumentumot nyujt be, feltéve, hogy az abban foglalt informaciok megfelelnek a valdsagnak, és
tartalmazzak az ajanlatkér altal a kizard okok igazolasa tekintetében megkdvetelt informacidkat.
A Kbt. 67.§ (4) bekezdése és a 321/2015. (X.30.) Korm. rendelet 17.§ (2) bekezdése alapjan ajanlattevonek be kell
[ nytjtania nyilatkozatdt arra vonatkozdan, hogy nem vesz igénybe a szerz6dés teljesitéséhez az eljarasban el6irt kizdro
okok hatalya ald es6 alvallalkozdt, valamint adott esetben alkalmassag igazoldsaban részt vevd mas szervezetet. A
nyilatkozatot akkor is be kell nyUjtani, ha az ajanlatkéré az eljardsban nem irta eld a mar ismert alvallalkozok
megnevezését.
A kizar6 okok fenn nem allasat igazolé dokumentumokat tirlap formédjaban szitkséges benytijtani.
Az ajénlatkér a Kbt. 74.§ (1) bekezdés a) pontja szerint kdteles kizdrni az eljarasbdl azt a gazdasagi szerepl6t,
amelyre vonatkozdan valamelyik, az eljardsban alkalmazandé kizéaré ok fennall.
Ajanlatkérének a Kbt. 74. § (1) bekezdés b) pontja alapjan az eljarasbol ki kell zarnia az olyan ajanlattevét,
| alvallalkozét, az alkalmassédg igazolasdban résztvevd gazdasagi szereplét, akivel szemben a fent meghatarozott kizéro
okok az eljaras sordn kdvetkeznek be.
A_]anlaﬂevonek a Kbt. 67. § (4) bekezdése és a Rendelet 17. § (2) bekezdése alapjan az EKR rendszerben talalhaté
urlapot szlikséges kitolteni, igazolva, hogy nem vesz igénybe a szerz8des teljesitéschez a felhivasban eldirt kizaro
okok hatdlya ala esd alvallalkozot, valamint kapacitést nydjté szervezetet.
AK rogziti a Kbt. 69. § (11a) bekezdésében foglaltak alapjan, hogy nem kérhet6 a gazdasagi szereplétol olyan
| igazol4s benviljtdsa, amelvet ugyanazon AK részére a gazdasagi szerepld korabbi kdzbeszerzési vagy koncesszios




beszerzési eljarasban az EKR-ben elektronikus iton mér benyujtott. Ebben az esetben az AK a Kbt. 69.§ (4) vagy (6)-
[ (8) bekezdés szerinti felhivaséra a gazdasagi szerepld nyilatkozik arrdl, hogy mely korabbi eljarasban benyujtott
igazolast kéri figyelembe venni a birdlat soran. Az AK attd] fiiggetlentil vizsgélia meg, hogy a kordbban benytjtott
igazolas megfelel-e az adott kdzbeszerzési eljarasban benytjtandé igazoldsra irdnyadd tartalmi kévetelményeknek,
hogy a korabbi igazolds adott esetben megjelSli, hogy azt mely kézbeszerzési eljarasban valé felhasznalas céljara
allitottak ki
| Ontisztazasra a Kbt. 64. §-dnak (1)-(2) bekezdése alapjan van lehetéség .
Szakmai tevékenység végzésére vonatkozo alkalmasséag eléirasa [Kbt. 65. § (1) bekezdés c) pont]:
Az eljarasban nem lehet Ajanla’rtevo (alvéllalkozé esetében, amennyiben a teljesités sordn épitdipari kivitelezési
| tevékenységet végez), aki az Etv. szerinti, épitdipari kivitelezési tevékenységet végzik névjegyzékében nem szerepel,
illetve nem Magyarorszégon letelepedett gazdasagi szerepldk esetén aki a letelepedés szerinti orszég nyilvantartasaban
nemn szerepel.
Szakmai tevékenység végzésére vonatkozd alkalmassdg igazolasa:
Az Ajanlattevének (alvallalkozo esetében, amennyiben a teljesités soran épitdipari kivitelezési tevékenységet végez)
|az ajénlataban egyszerii nyilatkozatot kell benyujtania arrél, hogy szerepel az Etv. szerinti, épitéipari kivitelezési
| tevékenységet végzSk névjegyzékében, illetve nem Magyarorszagon letelepedett gazdasagi szereplOk esetén
nyilatkozni kell arrél, hogy a letelepedés szerinti orszag nyilvantartasaban szerepel. Az Ajanlatkéré a Kbt. 114./A §
‘ (1) alapjan eldirja, hogy a kizar6 okok, tekintetében a kdzbeszerzési dokumentumokban meghatarozott igazolssokat az
| ajdnlattevdk az ajanlatukban nvujtsék be.
IE.1.2) Gazdasigi és pénziigyi alkalmassap2

Az igazolasi médok felsoroldsa és rovid lefrésa: o Alkalmassagi minimumkovetelmény(ek)
P1. Ajanlattevé csatolja a 321/2015. (X.30.)Kr. 19. § (1) |meghatarozasa:
bekezdés a) pont alapjan valamennyi szdmlavezet6 Az ajanlattevd gazdasagi és pénziigyi
pénziigyi intézményétdl szarmazd, az eljarast megindité | szempontbdl alkalmatlan, ha az alébbi feltételek koziil
felhivas feladdsatol visszafelé szamitott 24 honapra barmelyik fennall:
vonatkozo (az idoktzben megsz6ént szamlakat is ide P1. barmely pénzforgalmi szaml4jan 30 napot meghaladd
értve), igazolast, az alabbi tartalommal: sorbaallitas volt az ajanlati felhivés feladdsat megel8z6 24
- pénzforgalmi szamlaszam(ok) megjeldlése; hénapban.
- miota vezeti Ajanlatkérd pénzfogalmi szamlgjat P2. az ajanlati felhivas feladasat megel6z8 3,

- pénzforgalini szdmlajan/szamléin az eljarast megindité | mérlegfordulénappal lezért iizleti évben a teljes -

felhivés feladasat megel6z6 24 hénapban volt-e 30 napot | 4ltalanos forgalmi adé nélkiil szamitott- drbevétele nem
meghalad¢ sorba éllitds, attol fiiggden, hogy az ajanlattevé | éri el Gsszesen a 30.000.000,-Ft-ot.
mikor jott 1étre, illetve mikor kezdte meg a miikodését,
amennyiben ezek az adatok rendelkezésre allnak.
P2. A Kbt. 65. § (1) bekezdésének a) pontja és a 321/2015.
(X. 30.) Korm. rendelet 19. § (1) bekezdésének c¢) pontja
alapjan az ajanlati felhivas feladasat megel6z6 3,
meérlegfordulonappal lezart iizleti évre vonatkozo teljes -
ltalanos forgalmi adé nélkiil szamitott — arbevételérol

| sz616 nyilatkozat, annak megfelelden, hogy ajanlattevd
mikor j6tt 1étre, illetve mikor kezdte meg miikodését.

| Ha az ajanlattevé a 321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 19.
§ (1) bekezdésének c) pontja szerinti irattal azért nem
rendelkezik, mert olyan jogi formaban miikédik, amely
tekintetében az arbevételrél sz616 nyilatkozat benyujtasa
nem lehetséges, az elbirt alkalmassagi kovetelmény és
igazoldsi méd helyett barmely, az ajanlatkéré altal

| megfelelének tekintett egyéb nyilatkozattal vagy

| dokumentummal igazolhatja pénziligyi és gazdasagi
alkalmassagat. Az érintett ajanlattev6 ajanlatkér
felhivasara koteles aladtamasztani, hogy olyan jogi

| formaban mitk6dik, amely tekintetében az arbevételrsl
5z616 nyilatkozat benyujtasa nem lehetséges és
tajekoztatast kérni az el6irt alkalmassagi kivetelmény és

' igazolasi mdd helyett az alkalmassag igazoldsanak

f ajanlatkérd altal elfogadott médjardl. [




‘ Ajénlatkérd felhivja az Ajanlattevok figyelmét a Kbt. 69.
§ (11a) bekezdésében foglaltakra.

A Kbt. 65. § (7) bekezdése szerint az el§irt alkalmassagi
kovetelményeknek az ajanlattevék barmely mas szervezet
vagy személy kapacitisara timaszkodva is
megfelelhetnek, a kézottitk fennallé kapcesolat jogi
jellegétdl fiiggetlentil. Ebben az esetben meg kell jellni
az ajanlatban ezt a szervezetet és az eljarast meginditd

| felhivés vonatkozo pontjanak megjellésével azon

| alkalmasségi kévetelményt vagy kévetelményeket,

‘ amelynek igazolasa érdekében az ajanlattevd ezen
szervezet er6forrasara vagy arra is tAmaszkodik.
Ajanlatkérd felhivja Ajanlattevd figyelmét a Kbt. 65. § (8)
bekezdésére.

Az alkalmassag igazolaséhoz igénybe vett mas szervezet

| részérdl a Kbt. 65. § (7) bek. szerint csatolando,
kotelezettségvallalast tartalmazé okiratnak - a Kbt. 65. §
(8) bek. szerinti szervezet esetében az ajanlatnak -
tartalmaznia kell Ajanlattevé részére szdl16
meghatalmazast arra, hogy az EKR-ben elektronikus Gton
teendé nyilatkozatok megtételekor az adott szervezet
képviseletében eljarhat. (Kbt. 65. § (12) bek.)

A 321/2015. (X11.23.) Korm. rendelet 30. § (4) bekezdése
alapjan Ajanlatkérd téjékoztatja Ajanlattevéket, hogy a
pénziligyi és gazdasagi alkalmassagi feltételek (P1. és P2.)
és igazolasi modjuk a mindsitett ajanlattevék jegyzékéhez
képest szigorubban keriiltek meghatarozasra.

Ajanlattevd, illetve az alkalmassag igazolasaban részt
vev§ gazdasigi szerepl6 a Kbt. 114/A. § (1) bekezdése

| alapjén mér az ajanlat részekent igazolasokat koteles

| benytjtani a gazdasagi kdvetelmények tekintetében.

| 111.1.3) Miiszaki, illetve szakmai alkalmassaz2

Az igazolasi modok felsorolasa és révid leirasa:
M1. A Kbt. 114/A. § (1) bekezdése értelmében az
ajanlattevOnek az ajénlatiban csatolnia kell a 321/2015.

[(X. 30.) Korm. rendelet 21. § (2) bekezdés a) pontja

| alapjan a fethivés feladdsat megel6z6 5 évben (60 honap)

| befejezett, de legfeljebb a felhivas feladasat megel6z6 8

éven (96 héonap) beliil megkezdett kézbeszerzés targya

szerinti munkéinak ismertetését a 321/2015. (X. 30.)

Korm. rendelet 23. §-

ban meghatérozott formaban igazolva, azaz az ajanlattevd,
| (adott esetben az alkalmassag igazolasaban részt vevd mas
szervezet) nyilatkozataval, vagy a szerzédést koté masik
fél altal adott referenciaigazolassal.

A referencianyilatkozat vagy referenciaigazolas

tartalmazza legalabb a kdvetkez6 adatokat:

e  aszerzddést kot masik fél (neve, székhelye,
referenciat igazold személy neve, telefonszéma, e-
mail cime);

¢ ateljesités idejét, (év-honap-nap pontossaggal
feltiintetett kezdési és befejezési datum megadasaval);

o ateljesitett munka leirasat, megnevezését ¢s
mennyiségi adatokat olyan részletességgel, hogy az
alkalmassdgi kovetelménvnek valé meefelelés

Alkalmassagi minimumkévetelmény(ek):

M1. Alkalmatlan az ajanlattevé, ha nem rendelkezik az
cljarast megindito felhivas feladasanak napjatdl visszafelé
szamitott 60 hénapban legalabb 500 m2 aszfaltit épités
vagy felujitds referenciaval, valamint legalabb 100 m2
térkd burkolati parkold épitésre vagy felijitasra
vonatkoz6 referencidval.

Az eldirt referencia tobb szerz8déssel teljesithetd.

M.2. Alkalmatlan az ajanlattevé amennyiben nem
rendelkezik legalabb, a teljesitésbe bevonni kivant, aldbbi
végzettséggel, képzettséggel rendelkezd szakemberrel:

-----

vezetdi szakmagyakorlasi jogosultsagot szabalyozé
266/2013. (VIL 11.) Korm. rendelet 1. melléklet VI,
felelds miiszaki vezetés 3. rész 2. sor (jelolés MV-KE) D)
pontjaban meghatarozott, illetve azzal egyenértékiinek
tekintett végzettséggel, valamint az E) pontjdban
meghatarozott szakmai gyakorlati id6vel rendelkezik,
vagy a hatalyos atsorolas el6tti 244/2006 (X11.5.) Korm.
rendelet szerinti szakiranyt, illetve azzal egyenértékiinek
tekintett végzettséggel, illetve a jogosultsag
megszerzéséhez sziikséges szakmai gyakorlati idével




| megallapithat6 legyen;
« nyilatkozatot arrdl, hogy a teljesités az eléirdsoknak
¢s a szerzGdésnek megfelelfen tortént-e;

M.2. AKbt. 114/A. § (1) bekezdése értelmében az
ajanlattevének az ajanlatdban csatolnia kell a 321/2015.
(X.30.) Kr. 21. § (2) bekezdés b) pontja alapjan annak a
szakembernek a bemutatasat, akit be kivan vonni a
teljesitésbe.

Csatolandé dokumentumok:

- a szakember bevondasara, ismertetésére vonatkozd

nyilatkozat, pontosan megjelGlve, hogy a szakember

melyik alkalmassagi feltételnek valé megfelelés céljabdl
keriil bevonasra (EKR {irlap, 4. sz. nyilatkozat minta);

‘ - a szakember sajat keziileg alairt szakmai 6néletrajza,
olyan részletezettséggel, hogy annak alapjan az
alkalmassagi k6 vetelménynek val6 megfelelés (adott
esetben elkiildnitetten az értékelési részszempont
tekintetében relevans szakmai tapasztalatoktol)
megallapithaté legyen;

(- a szakember relevans végzettségét, képzettségét igazold

dokumentum egyszerii masolata;

- a szakember altal alairt rendelkezésre allasi, valamint

arra vonatkozé nyilatkozat, hogy az eljarasba t6rténd

bevonasardl tudomassal bir.

Amennyiben a bemutatott szakemberek szerepelnek a

| szakmavégzési jogosultsagot igazold, a Kbt. 69. § (11)

‘ bekezdés szerinti kamarai nyilvantartisban, a
szakemberek végzettségét igazold dokumentum
masolatanak csatolasa nem sziikséges.

Amennyiben az M. 2. pont tekintetében megajanlott
szakember a szakmagyakorlasi jogosultsigot igazold
kamarai nyilvéantartds (kamarai névjegyzék) szerint a
felhivas adott pontja tekintetében Ajanlatkér6 altal
meghatarozott jogosultsaggal rendelkezik, abban az

| esetben a jogosultsdg megszerzéséhez sziikséges
I végzettség_ ésaj ogosu]‘gség megszerzéséhez sziikséges
gyakorlat igazoldsa tekintetében egyéb dokumentum

csatolasa nem sziikséges, azokat az érvényes jogosultsag
igazolja. A fentiekre tekintettel sziikséges az ajanlatban

| feltiintetni a jogosultsag megszerzésének idépontjat és

azon elektronikus elérési utat, ahol az adott jogosultsag

ellendrizhetd.

Az MI1. és M2. alkalmassagi kévetelménynek kbz8s
ajanlattevOk egyiittesen is megfelelhetnek a Kbt. 65. § (6)
bekezdés alapjan.

Amennyiben az M1 alkalmassagi feltételt igazolni kivand
szervezet a teljesitést konzorciumban végezte, az
ajanlatkérd csak és kizarolag a referenciamunkénak az
alkalmassagot igazolni kivané véllalkozasra es6 hanyadat
veszi figyelembe az alkalmassagi kdvetelménynek valéd

| megfelelés vizsgélata sordn.

rendelkezik.

A jogosultsag megszerzéschez sziikséges képesitési
minimum kévetelmény és az ezzel egyenértékii
szakképzettség: okleveles épitémérndk, épitémeérndk,
mélyépitési mérndk, kozlekedésépitési mémok, vizellatasi
mérndk, csatornazasi mérnok, vizgazdalkodasi
mérndk.

Ajanlatkérd a jogosultsag megszerzéséhez szilkséges
képzettséggel/végzettséggel egyenértéki
végzettséget/képzetiséget is elfogadja.

Ajanlatkérd felhivja Ajanlattevdk figyelmét arra, hogy
kizérélag annak a szakembernek a tapasztalataval
igazolhat6 az alkalmassag,

akinek a szakmai tobblettapasztalata értékelési
szempontként értékelésre keriil.

|A Kbt. 67. § (3) bekezdése alapjan a kapacitésait



rendelkezésre bocsatd szervezet az eldirt igazolasi
maédokkal azonos mddon kételes igazolni az adott
alkalmasséagi feltételnek torténd megfelelést.

A Kbt. 65. § (7) bekezdése alapjan az el6irt alkalmassdgi
kdvetelményeknek az ajanlattevk barmely més szervezet
vagy szemely kapacitdsira tdmaszkodva is
megfelelhetnek, a k6z6ttiik fennallo kapcesolat jogi
jellegétdl fiiggetleniil. Ebben az esetben a Kbt. 65. § (9) és
(11)-(12) bekezdés szerint kell eljarni.

Tovabba a Kbt. 69. § (11a) bekezdése is iranyado.

A 321/2015. (X11.23.) Korm. rendelet 30. § (4) bekezdése
alapjan Ajanlatkérd tajékoztatja Ajanlattevéket, hogy a
miiszaki és szakmai alkalmassagi feltételek (M1. és M2.)
és igazolasi modjuk a mindsitett ajanlattevék jegyzékéhez
képest szigoribban kerliltek meghatarozasra.

h_IIIIA)_A_részvételre vonatkozo objektiv szabalyok és kritériumok (kdzszolgditato ajanlatkérdk esetében)
| A szabélvok és kritériumok felsorolsa, révid ismertetése:

II1.1.5) Fenntartott szerzddésekre vonatkozé inform:ici()k:Z
o A szerz6dés védett mithelyek és olyan gazdasagi szereplok szamara fenntartott, amelyek célja a fogyatékkal €16
vagy hatranyos helyzetil személyek tarsadalmi és szakmai integracidja
| 0 A szerzGdés teljesitése védett munkahely-teremtési programok keretében torténik
| o A szerzédés a Kbt. 114. & (11) bekezdése szerint fenntartott

1i1.1.6) A szerzédés biztositékai:

késedelmi kétbér: a Ptk 6:186. § (1) bekezdése alapjan, amennyiben Vallalkozo olyan okbol, amelyért felel6s, a
Szerzédésben meghatarozott hatarid6 tekintetében késedelembe esik, késedelmi kotbért koteles fizetni, mely a nettd
Vallalkozbi dij 1 %-a naptari naponként A késedelmi kotbér szamitdsi alapja a szerzodés szerinti AFA nélkiil
szamitott ellenszolgaltatas dsszege, mely 20 naptari napot meghaladé késés esetében sszesen maximum 20 % lehet,
mely a szerz8déstdl valo elallast/felmondast vonhatja maga utdn. Amennyiben a nyertes Ajanlattevd az litemtervben a
| kivitelezés teljesitésére rogzitett teljesitési rész ill. véghataridét vagy az épiilet dtadasara vonatkozéan meghatarozott
hatéridét neki felréhaté modon elmulasztja, azzal késedelembe esik, gy késedelmi kotbér fizetésére koteles.

' Teljesitési biztositék: a szerz6dés szerinti, AFA nélkiil szamitott ellenszol galtatas 5 %-a,

| !}melmyiben a szerzGdés teljesitése olyan okbol, amiért nyertes AT felels meghiusul, a nyertes AT a szerzédés teljes

| AFA nélkiil szamitott Osszegének, mint vetitési alap 20 %-anak megfelelé meghiisulasi kotbért koteles fizetni. A Ptk.
6:187. § (1) bekezdése alapjan a meghitsulasi kotbér érvényesitése a teljesités kovetelését kizérja. AXK fenntartja
maganak a jogot, hogy 20 napot meghaladd, felréhaté késedelem esetén a szerzodéstdl eldlljon. Amennyiben AK él az
elallas jogaval, igy ebben az esetben nyertes AT kizarolag a jelen pontban megjelolt mértékli meghitsulasi kotbért
koteles megfizeini az AK részére.

joteljesitési biztositék (szavatossagi és jotallasi kotelezettségek teljesitésének biztositasara): a szerz6dés szerinti, AFA
nélkiil szamftott cllenszolgaltatas 5 %-a, amelynek kezdd idépontja a végleces hasznalatbavételi eljaras lezarasat
| kSvetd napa sikeres, lezart miiszaki atadas-atvételi eljaras lezarasat kovets nap.

jotallasi id6: Ajanlatkérd a nyertes Ajanlattevd altal elvégzett munka vonatkozasaban minimum 36 hénap teljes korii
jotallast ir el6. A jotallas kezdd idépontja az atadds-atvételi eljaras sikeres lezdrdsnak napja.
Az Ajanlattevd altal vallalt tobbletjotallasi id6 mértéke értékelési birdlati részszempont.

A nyertes ajanlattevs a Kbt. 135. § (7) bekezdés alapjan a szerzédésben foglalt — AFA nélkiil szdmitott — teljes
ellenszolgaltatds 5 %-anak megfelelé eléleg Gsszege felett igénybe vett, - a szerz6désben foglalt — AFA és
tartalékkeret nélkiil szamitott — teljes ellenszolgaltatas 15%-anak megfeleld eldleg 6sszegére vonatkozdan koteles az
Ajanlatkérd részére a Kbt. 134. § (6) bekezdése alapjan, a sajat valasztdsa szerint eléleg visszafizetési biztositékot
nvujtani.




A teljesitési; az eldleg visszafizetési és a joteljesitési biztositékot az ajanlattevd valasztasa szerint teljesitheti a Kbt.
[ 134. § (6) bekezdése a.) pontja szerinti (pénziigyi intézmény vagy biztosito altal vallalt garancia vagy készfizetd
kezesség biztositasaval; 6vadékként az ajanlatkérd fizetési szamlajara torténd befizetésével vagy atutaldssal;
| biztositasi szerzddés alapjan kidllitott —készfizetd kezességvallalast tartalmazo - kételezvény) szerinti formakban.
Részletes leirds a KD-ban.

‘ 111.1.7) Az ellenszolgaltatas teljesitésének feltételei és / vagy hivatkozas a vonatkozé jogszabalyi
rendelkezésekre:
AK felhivja a figyelmet arra, hogy a beruhédzds épitési engedélykételes, az Afa térvény alapjan a forditott adozas
korébe tartozik.
AK aKbt. 135. § (7) alapjan, a szerz6désben foglalt — Afa és tartalékkeret nélkiil szamitott — teljes ellenszolg 30%-
anak megfeleld eldleg igénybevételének lehetdségét biztositja.
‘ A vallalkozoi dij egydsszegli ataldnydij, amely fix, rogzitett dij, amelynek valamennyi, a teljesitéshez sziikséges
munka- és anyagkoltséget tartalmaznia kell. A nyertes AT jogosult 1 db elleg, és 4 db (3 db részszamla, 1 db
végszamla) szamla benyujtasara.
Az egyes részszdmlékat a teljesités el6rehalad4dsanak megfeleléen, az alabbi késziiltségi szint elérését kévetben
nyujthatja be nyertes AT:
- az 1. részszamlat a kivitelezési munkak 25%-os - miiszaki ellendr altal igazolt - késziiltségi szint elérését kivveten
nyujthatja be, a vallalkozdi dij 25 %-édnak megfeleld mértékben,-
- az 2. részszamlat a kivitelezési munkak 50%-os - miiszaki ellen6r 4ltal igazolt - késziiltségi szint elérését kdvetden
| nyGjthatja be, a véllalkozéi dij 25 %-4nak megfelels mértékben,-
|- a 3. részszaml4t a kivitelezési munkak 75%-os - miiszaki ellendr altal igazolt - késziiltségi szint elérését kovetden
| nydjthatja be, a vallalkozdi dij 25 %-anak megfelelé mértékben,
- A végszamla a sikeres miiszaki dtadds-atvételi eljaras lezarasat kovetSen, a szerzédés szerinti vallalkozoi dij
fennmaradé 25%-anak megfeleld 6sszegben nyijthato be.
Az egyes részszamlak Osszegét az AK altal teljesitésig.-el elismert, szerz6dés szerinti teljesités mértékének
megfelelden kell meghatdrozni, Ggy, hogy a részszamla szerinti nett6 ellenszolgaltatds a szerzédés megvaldsult nettd
értékét nem haladhatja meg. A szerzddés megvalésult nettd értéke alatt az Arazott koltségvetés részben vagy egészben
| megvalosult tételeinek nettd dsszegét kell érteni, gy, hogy a részben megvaldsult tételek esetén anyagkoltség
6nmagaban nem, csak a hozza tartozé dijkoltséggel egyiittesen, vele azonos ardnyban szamolhato el.
Az elbleg 6sszegének elszdmolasa az 1.- 2.- 3.-- részszamlakbol egyenld ardnyban torténik
AK nem biztosit tartalékkeretet. A szerz6dés szerinti kifizetés a Kbt. 135. § (3) (6) alapjan, a Ptk. 6:130. § (1) (2)
bekezdése, valamint a 322/2015. (X.30.) Kormany rendelet 32/A. és 32/B. §-ok alkalmazasaval térténik. A teljesités
igazolaséara a Kbt. 135. § (1) bekezdésének a rendelkezései az iranyaddak. Az ellenszolgaltatas dtutaldsa a Miiszaki
ellendr altal leigazolt &sszegli, szerzddésszerli és a jogszabalyoknak megfelelé szamlak és mellékletei a Megrendeld
altali kézhezvételétd] szamitott 30 napon beliil torténik a nyertes Ajanlattevd bankszdmlaszamara.
| Az ellenszoleéltatds forrdsa: palyazat, tdmopatési intenzitds: 100 % tdémocatas (TOP-1.1.3-15-B01-2019-00045)

I_III.I.S) A nyertes kizds ajdnlattevik dltal létrehozandé eazddlkodé szervezet: Ajanlatievs nem teszi lehetéve?

IIL.2) A szerzddéssel kapesolatos i'elté!;elek2

‘ I11.2.1) Meghatdrozott szakmara (képzettségre) vonatkozé informaciék (csak szolgdltatdsmegrendelés esetében)
O A szolgaltatas teljesitése egy meghatarozott szakmahoz (képzettséghez) van kétve
| A vonatkozd torvénvi, rendeleti vagy kzivazeatisi rendelkezésre torténd hivatkozas:
 1E1.2.2) A szerzddés teljesitésével kapcsolatos feltételek:

[11.2.3) A szerzddés teljesitésében kozremiikodé személyekkel kapcesolatos informacio
| O Az alénlattevéknek kdzdlniiik kell a szerzédés teljesitésében kdzremlikods személvek nevét és szakképzettséoét

IV. szakasz: Eljaras

IV.1) Meghatirozas

| IV.1.1) Az elidris fajtija B
(klasszikus ajanlatkérdk esetében) ‘ (kozszolgdltatd ajanlatkérik esetében)
X Nyilt elidrds o Nyilt eliaras




O Gyor_sx’tott eljaras o Meghivasos eljaras

Indokolés: o Targyalasos eljaras
o Meghivasos eljaréas o Versenyparbeszéd
o Gyorsitott eljaras o Innovacids partnerség
Indokolas:

o Téargyalasos eljaras
o Gyorsitott eljarés
Indokolas:
o Versenypérbeszéd
o Innovécids partnerség
Iv.1.2) Keretmegallapodasra vagy dinamikus beszerzési rendszerre vonatkoz6 informaciok
O A hirdetmény keretmegéllapodas megkotésére iranyul
o Keretmegallapodas egy ajanlattevével
o Keretmegéllapodas t6bb ajdnlattevével

A keretmegéllapodas résztvevéinek tervezett maximalis ]étszé\ma:2 []
O A hirdetmény dinamikus beszerzési rendszer létrehozaséra iranyul
0 A dinamikus beszerzési rendszert tovabbi beszerzdk is alkalmazhatjak
IV.1.3) A megoldisok, illetve ajinlatok szimanak a targyalasos eljiras vagy a versenyparbeszéd soran térténd
csokkentesére iranyulé informacié
o Tébb forduldban lzbonyolitandé targyaldsok igénybe vétele annak érdekében, hogy fokozatosan cstkkentsék a
| megvitatand6 megoldésok, illetve a megtargyalandd aidnlatok szamat.

1V.1.4) Informaicio a targyaldsrol (klass:zkus a]anlatke 6k esetében; kizdarolag térgyaldsos eljarads esetében)
O Ajanlatkérd fenntartja a jogot arra, hogy a szerz6dést az eredeti ajanlat alapjan, tirgyalasok lefolytatasa nélkiil itélje

| oda.

IV.1.5) Elektronikus drlejtésre vonatkozo inform:iciék2
o Elektronikus arlejtést fognak alkalmazni
Tovébbi informéaciok az elektronikus érlejtésrol:

iV.2) Adminisztrativ informaciok

| IV.2.1) Az adott eljardsra vonatkozd korabbi kiizzététel2
| A hirdetmény szama a Kozbeszerzési Ertesitében: | (IO VO ] (RE-szém/évszdm)

1V.2.2) Ajanlattételi, részvételi vagy regisztricios kérelem benyiijtdsi hataridé
| Datum: (éééé/hh/nn) Helvi id6: (66:pp)

Iv.2. 3) Az ajanlattételi vagy reszvetell felhivas kivalasztott | jelentkez6k részére torténé megkiildésének

| tervezett napj a4
| (részvételi felhivds esetében)
| Datum: (éééé/hh/nn)

1

| IV.2.4) Azok a nyelvek, amelyeken az ajanlatok vagy részvételi jelentkezések benyiijthaték: HU
| I¥.2.5) Az ajanlati kotottség minimilis id6tartama: (ajdnlati felhivds esetében)
Az ajanlati kotottség végsd datuma: (éééé/hh/nn)
vagy
Az id6tartam honapban: [ | vacy napban: 60 (az aidnlatiételi hatdridé lejdrtdtél szamitva)
‘ 1V.2.6) Az ajanlatok vagy részvételi jelentkezések felbontasinak feltételei

Datum: (éééé/hh/nn) Helyi 1d6: (66:pp) Hely: www.ekr.oov.hu
| Informécidk a jogosultakrél és a bontési eljarasrol: A bontasi eljaras a Kbt. 68. § rendelkezései szerint és az
elektronikus kdzbeszerzés részletes szabalyairdl szold 424/2017. (X11. 19.) Korm. rendeletben (tovabbiakban EKR

| rendelet) foglaltaknak megfelelden torténik.

VI szakasz: Kiegészité informaciok

VI.1) A kézbeszerzés ismétlodo jellegére vonatkozé informéci6k2

| A kozbeszerzés ismétlodo jellecii o izen X nem




A tovabbi hirdetménvek kbzzétételének tervezett ideie:2

VI.2) Informaci6 az elektronikus munkafolyamatokrél

oA megrenae_lés elektronikus Gton torténik
X Elektronikusan benyujtott szamlakat elfogadnak
O A fizetés elektronikus Gton t6rténik

VL.3) Tovébbi informécitk:>

| V1.3.1) Feltételes kozbeszerzés
0 Ajanlatkérd felhivija a gazdasagi szereplk figyelmét, hogy az eljarast eredménytelenné nyilvanithatja, ha valamely
meghatérozott, ellendrzési korén kiviil esd, bizonytalan jovébeli esemény az ajanlattételi, illetve részvételi hatarid

lejartat kovetSen kdvetkezik be,

Ajéanlatkérd ellendrzési korén kiviil esé, bizonvtalan j6vébeli esemény mechatrozdsa:
VL3.2) Az ajanlati biztositék (ajdnlati felhivds esetében)

0 Az eljérasban vald részvétel ajanlati biztositék adasahoz kotoit.

| Az ajanlati biztositék mértéke:

‘ A befizetés helye: vagy az ajanlatkérd fizetési szamlaszama:

| Az ajéanlati biztositék befizetése (teliesitése) icazoldsdnak modja:

VI3 .3)_Konzultéci6ra vonatkozo informaciok
D Kiegészits tajékoztatast ajanlatkérd konzultacié formajaban is megadja.

rrrr

| A konzultacio idépontia: (éééé/hh/nn) és helve:

| VL3.4) Ajénlat érvénytelenségére vonatkozo Gsszeg ir vagy koltség esetében2
| Ajénlatkérd az aldbbi értéket meghaladd drat vagy koltséget tartalmaz6 ajénlatot a biralat sordn érvénytelenné
‘ nyilvanitjal

ra

| Rész szma:” | | Exték AFA nélkiil: [ | Pénznem: [ 1[1[]
VI.3.5) Az ajénlatok értékelési szempontok szerinti tartalmi elemeinek értékelése sordan adhaté pontszam:
0-100

V1.3.6) A médsze_r(elamegha_té;(;;és_a, amellyel a VL.3.5) pont szerinti ponthatéroi(- kozotti pontszamot
megadasra keriil: 1. értékelési részszempont: forditott ardnyositas; 2. és 3. értékelési részszempont: egyenes
ardnyositas

| VL.3.7) Eletcikluskoltség-szamitasi modszer alkalmazdsira vonatkozé informacié
0 Ajéanlatkérd az aru, szolgéltatds vagy épitési beruhdzas értékeléskor figyelembe vett kdltségét életcikluskdltség-
| szamitasi médszer alkalmazéséval hatdrozza meo.

VI.3.8) A biralatra vonatkozé tovabbi informaciok
0 Az ajanlatkér6 eldirja a kizard okok, az alkalmassagi kivetelmények, valamint a Kbt. 82. § (5) bekezdése szerinti
objektiv kritériumok tekintetében a kdzbeszerzési dokumentumokban meghatirozott igazolasoknak a részvételi
jelentkezésben vaey az ajdnlatban torténd benviijtasat. -

VL.3.9) Tovabbi informacidk:

1. Az ajanlathoz elektronikus firlap formdjaban csatolni kell az alabbi nyilatkozatokat:

- aKbt.66.§ (2) nyilatkozatot, valamint a 66.§ (5) bek. szerinti felolvasélapot,

- akizard okokrol szo616 nyilatkozatok,

- ATKbt. 66.§ (6) bek a)-b) pontjai szerinti nyilatkozatat, feltlintetve az igénybe venni kivant alvallalkozd
bevonésanak %-os mértékét is (nemleges valasz esctén is),

- aKbt. 65.§ (7) bekezdés szerinti nyilatkozatot a kapacitést nyjté szervezet vonatkozaséban (nemleges vélasz
esetén is),

- folyamatban lévo valtozasbejegyzési eljarasrdl szolo nyilatkozatot (nemleges valasz esetén is), ajanlattevd
tekintetében az ajanlathoz csatolni kell véltozasbejegyzés esetén a cégbirdsaghoz benyujtott valtozdsbejegyzési
kérelem és annak érkeztetésérdl a cégbirdsag altal megkiildott igazolas (Kr. 13. §),

- lzleti titokrol sz616 nyilatkozatot (nemleges valasz esetén is), AT a Kbt.44.§(1) bek szerint az ajénlatban
elkiilonitett médon elhelyezett tizleti titkot tartalmazd iratok nyilvanossagra hozatalat megtilthatja (EKR-ben erre
szolgalo. funkcio alkalmazasaval.) Ezzel kapcsolatban felhivjuk az ajanlattevik figyelmét a Kbt.44.§(2) bek.
foglaltakra,

- felel6sségbiztositasrdl sz616 nyilatkozatot, tekintettel arra, hogy ajanlatkérd a 322/2015. (X. 30.) Korm. rendelet

26. §-dnak megfelelden a szerz6dés meokdtésének feltételéiil szabja, hooy a nyertes ajanlattevd a szerz6dés




teljesitésének teljes idétartama alatt és a miiszaki atadas-atvétel lezarasat kovetd 60. (hatvanadik) napig
folyamatosan rendelkezzen ,,All risk” tipust épitési-szerelési biztositassal: legalabb 20.000.000,- Ft/karesemény,
és legalabb 50.000.000,- Ft (Otvenmillié forint)/karév 6sszegben,
|- ajanlattevd nyilatkozatat az idegennyelvii iratok magyar nyelvii forditasarol (adott esetben).
2. Kiegészitd tajékoztatas iranti kérelem kizarolag az EKR feliiletén keresztiil Iehetséges. Az egyéb helyen benyujtott
(fax/e-mail) kérdést AK nem veszi figvelembe! A kiegészitd tajékoztatis nydjtéasa: EKR feliileten torténik.
3. Tobb gazdasagi szerepld kdzdsen is tehet ajanlatot. K&zGs ajanlat benyljtisa esetén az gjanlatnak tartalmaznia kell
a valamennyi k6z0s ajanlattevd altal aléirt Egytittmiksdési Megallapodast, amelynek tartalmi elGirasait a
kézbeszerzési. dokumentécid. (KD) tartalmazza.
| 4. ajanlattevének szakmai ajanlatot kell készitenie, amely az drazott kéltségvetésbdl (EXCEL és ajanlattevd ltal
cégszerlien alairt PDF formatumban is!), Részletesen: KD. EZEK hidnyaban az ajanlat érvénytelen a Kbt. 73. § (1) €)
pontja alapjan.
5. Az ajanlathoz csatolni kell az ajanlattevétdl szarmazé szandéknyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy nyertessége
esetén legkésébb a szerz6déskotés idépontjara benyijtja a KD szerinti projekttervet, amely miiszaki iitemtervbél és a
| pénziigyi iitemtervbdl all. A projekiterv tekintetében a KD iranymutatast ad. Amennyiben nyertes ajanlattevé a
szerzddés megkotéséig nem nytjtja be a projekttervet, igy ajanlatkérds azt a nyertes ajanlattevd szerzddéskotéstol
vald visszalépésének tekinti a Kbt.131 §(4) bek alapjan, és a masodik legkedvezébb ajanlatot nydjto ajanlattevovel
k6ti meg a szerz6dést, amennyiben 6t az 6sszegezésben megjelslte.
6. ajanlatkérd a Kbt.75.§ (6) bek alapjan alkalmazza a Kbt. 75.§ (2) bek e) pontjat.
7. ajanlatkérd valamennyi a jelen felhfvasban eldirt alkalmassagi kdvetelményt a mindsitett ajanlattevék jegyzékéhez
| képest szigoriibban hatdrozta meg.
7. FAKSZ: Dr. Kénya Tamas 00030;
8. Ajanlatkéré GDPR rendelet alapjan tajékoztatja az Ajanlatteviket, hogy az eljaras keretében a gazdasagi szereplék
személyes adatait a jogszabalyokban meghatarozott feladatok ellatésa és a kdzbeszerzési eljaras lefolytatasa céljabol
és hatériddig kezeli.
9. Az EKR-ben tovabbitott dokumentumokkal, az EKR-ben elektronikus Gton megtett nyilatkozatokkal szemben
tamasztott kovetelményekre, és egy€b elGirasokra az e-Kr. 11. §-a és a Kbt. 41/A §-a vonatkozik.
: 10.Hidnypotlas a Kbt. 71. § (6) alk-val.
11.Ajanlattevének, az alkalmassag igazolasédban kapacitasait rendelkezésre bocsatd szervezetnek az ajanlathoz
| csatolnia kell: a cégjegyzésre jogosult alairok alairasi cimpéldanyat, vagy a 20006. évi V. térvény 9. § (1) bekezdés
szerinti alairasmintéjat(kivéve az egyéni vallalkozot);a cégkivonatban nem szereplé kot. vallald(k) esetében a
cégjegyzésre jogosult személytdl szarmazd, az ajanlat aldirdsara vonatkozd (a meghatalmazé és a meghatalmazott
alafrasat is tartalmazd) irdsos meghatalmazast, folyamatban 1év6 valt.bejegyzési eljaras esetében a cégbirdsiaghoz
benyujtott valt. bejegyzési kérelmet és az annak érkezéséré] a cégbirdsag altal megkiildott igazolast. Az ajanlat
| 6sszeallitasaval és
‘ benyujtasaval kapcsolatosan felmeriild 6sszes koltség az AT-t terheli.
12.Ja a dokumentumokban meghatérozott szabvanyra, miisz.engedélyre, miisz.el6irdsokra, miisz.ajanlasra, illetve
gyéartmanyra, bizonyos eredetii vagy tipust dologra, eljarasra ,tevékenységre, személyre, szabadalomra vagy
| védjegyre hivatkozik, igy a megnevezés csak a targy jellegének egyértelmi meghatarozasa érdekében tortént, és a
megnevezés mellett a "vagy azzal egyenértékii” kifejezést is érteni kell, mely alapjén az ajanlatkérd elfogadja az
egyenértékli vagy a dokumentacidban régzitetteknél jobb megoldast is. Az ajanlatkér6 az egyenértékiiség igazoldsa
korében(szikség szerint)a dok. ban, illetve a feltételek fenndllasa esetén kieg. taj itjan hatdrozza meg azon
min.elvarast, legfontosabb jellemzdket, amelyeket az egyenértékiiség vizsgilata kérében ellendriz. Ajanlattevd ha a
hivatkozassal érintett miiszaki tartalom helyett egyenértékii eszk6zt, megoldast, stb. kivan megajanlani ajanlatdban; a
szakmai ajanlataban k&teles benyijtani az egyenértékiiség alatdmasztasara szolgdld dok(kajt.
13. Helyszini bejarast idépontja, helye: Az ajanlati felhivas megjelenését kdvetd 5. napon. Amennyiben ez a nap nem
munkanap, az azt kdvetd elsé munkanapon. Helyszin: Encs piactér
| 14. A Kbt. 56. § és a 114.§ (6) bek. szerint az ajanlati felhivasban, illetleg a kzbeszerzési dokumentumokban
foglaltakkal kapcsolatban az ajanlattevd keresztiil kiegészit6 tajékoztatdst kérhet, ésszeril hataridében. Ajanlatkérd
ésszer( hataridGben érkezettnek tekinteni az ajanlattételi hataridd lejarta el6tti 4. munkanapot megeléz6en kapott kieg
taj kérést. Ajanlatkérd az EKR-en keresztiil a Kbt. 114.§ (6) bek. alapjan hatarid6 lejarta el6tt ésszerl id6ben koteles

' megadni a kiegészitd tdjékoztatast. o
Vi4) E hirdetmény feladdsanak datuma: (éeéé/hh/nn/)

Az eurdpai unids, a Kbt., annak végrehajtdsi rendeletei és mds alkalmazando jog elGirdsainak torténd megfelelés



biztositdsa az ajanlatkérd felelGssége.

1 sziikség szerinti szdmban ismételje meg
2 adott esetben

ha az informdcid ismert
20 sulyszam helyett fontossdg is megadhato

1 sulyszdm helyett fontossdg is megadhatd; ha az dr az egyetlen értékelési szempont, siilyszdm nem szitkséges
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Encs Viaros Onkormanyzata

KOZBESZERZESI DOKUMENTACIO

TOP-1.1.3-15-B0O1-2019-00045 azonosit6é szamu-
»Encs, varosi piac befejezo iiteme”

Kbt.! 112. § (1) bekezdés b) pontja szerinti

nyflt kozbeszerzési eljdrasban

Az ajanlatkérének jelen dokumentici6 kiaddsaval az a célja, hogy az esélyegyenléség biztositasaval
minden ajanlattevonek lehetGvé tegye a sikeres részvételt a kdzbeszerzési eljarasban. A felhivasban nem
szabalyozott kérdésekben jelen dokumentaci6 rendelkezései az irdnyadéak és kotelezek az ajanlat
Osszeallitasara és benytjtasara vonatkozodan; esetleges ellentmondas esetén a felhivas rendelkezései az
irAnyaddak.

2023.

Dr. Kénya Ugyvédi Iroda
Cim: 3300 Eger, Szent Janos u. 2. %.
Telefon: 36/426-386
E-mail: info@drkonva.hu
Képviseli: Dr. Kénya Tamas ligyvéd
FAKSZ 0030 lajstromszam

! A kdzbeszerzésekrdl sz616 2015, évi CXLIIL torvény.
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TAJEKOZTATAS AZ AJANLATTEVOK RESZERE

A. Altaldnos Tdjékoztatds

Az eljaras altalinos f{eltételei

A jelen kozbeszerzési eljaras lebonyolitasara a Kézbeszerzésekr6l sz616 2015. évi CXLIIL. térvény
(tovabbiakban Kbt) 40. § (1) bekezdése, valamint az elektronikus kozbeszerzés részletes
szabalyairdl szolé 424/2017. (X11.19.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: EKR rendelet) 2. § (3)
bekezdése szerint keriil sor a MiniszterelnGkség altal lizemeltetett Elektronikus Kozbeszerzési
Rendszer (a tovabbiakban: EKR) igénybevételével. A Kbt. vonatkozé rendelkezései abban az
esetben is irAnyaddak, ha erre a jelen Kézbeszerzési Dokumentécio kiilén nem tesz utalast.

Az eljaréas fajtaja: a Kbt. 112. § (1) b) pontja alapjan nyilt kozbeszerzési eljaras. Az Ajanlatkérd az
ajanlattételi felhivast az EKR rendszerben a http://ekr.gov.hu weboldalon (az eljards EKR
azonositéja: EKR000132462023) kézzétette.

Az Ajanlatkéré a Kbt. 57. § (2) bekezdésének megfeleléen az eljards dokumentumait az EKR
rendelet szerint kizarolag az EKR rendszerben regisztralt Ajanlattevék részére biztositja. A
kozbeszerzési dokumentumokat ajanlatonként legalabb egy ajanlattevbnek, vagy az ajanlatban
megnevezett alvallalkozénak elektronikus Uton el kell érnie, az ajanlattételi hatarid6 lejartaig.

Az EKR rendelet 6. § (6a) bekezdése alapjan az Ajanlattevé kapacitasait rendelkezésre bocsatd
szervezetkért csak olyan gazdasagi szerepl6t vehet igénybe, amely regisztralt az EKR-ben vagy
amelynek adatait az ajanlattétel sordn az EKR-ben el6zetesen rogzitette.,

Az eljarasban nem lehet targyalni, Ajanlatkér6 a benyujtott ajanlatokat targyalas nélkiil, biralja el.

Az ajanlatkérd hianypoétlasi lehetdséget biztosit a Kbt. 71. § (1)-(10) bekezdésében foglaltak szerint
azzal, hogy a Kbt. 71. § (6) bekezdésében foglaltakkal élni kivan, és az ott meghatarozott kdrben
nem rendel el Gjabb hianypdtlast, ha a hidnypoétlassal az Ajanlattevé az ajanlataban kordbban nem
szerepld gazdasagi szereplét von be az eljarasba, és e gazdasagi szereplore tekintettel lenne

sziikséges az ujabb hidnypdtlés.

Ajanlatkéré a Kbt. 131. § (4) bekezdése alapjan csak az eljaras nyertesével, vagy - az eljaras
nyertesének visszalépése esetén - az ajanlatok értékelése sordn a kdvetkez6 legkedvezobb ajanlatot
tevonek mindsitett ajanlattevével - ha 6t az ajanlatok elbiralasardl szolo Gsszegezésben megjelolte

- k6ti meg a szerz8dést.

Mindennemi, az Ajanlatkéré €s az Ajanlattevk kozott kizardlag elektronikus kommunikécié a

Kbt. 40. § (1) szerint az az EKR rendszerben bonyolithato, az erre 1étrehozott ,,Kommunikacid™
felilleten. Az eljards sordn, Ajanlatkéré &ltal létrehozéasra keriild és AjanlattevOk felé iranyuld
dokumentumokkal (pl.: hidnyp6tlasi felhivas) kapcsolatban, az EKR rendszer kizardlag a regisztralt
elérhetéség(ek)re fogja kiildeni az értesitést.



1.6.Részajanlattétel:

Az Ajanlatkérd ielen elidrasban részaidnlattétel lehetéséoet nem biztosit az alabbi indokok miatt:

A Kkivitelezési feladat miiszaki egységet képez, ezért a felelos gazdalkodas elve mentén nem lenne
gazdasagos a miiszaki egység megbontasa, mert az tSbblet dijat eredményezne €s megnehezitené a
kivitelezés megvaldsulasat és ellendrzését.

2. Kiegészit6 tajékoztatis

2.1. Amennyiben az Ajénlattevé — a megfeleld ajanlat benytjtasa érdekében — az ajénmlattételi
felhivasban, illetve kdzbeszerzési dokumentumokban kézolt informacidkkal kapesolatosan kiegészito
(értelmezd) tajékoztatast igényel, ugy kizardlag irasban— a kérdéssel érintett rész megjellésével (pl.
felhivas vagy Gtmutaté melyik pontja, bekezdése stb.) —, kizarélag az EKR rendszeren keresztiil, az
ajanlattételi hatarid® lejarta el6tt — ésszert hataridoben, megkeresheti az Ajanlatkérot.

2.2. Ajanlatkérd a kiegészit6 tajékoztatast irasban nyujtja, az ajanlattételi hataridd lejarta el6tt ésszert
hataridében, a Kbt. 114. § (6) bekezdésben foglaltak szerint. Ajanlatkér6 a kiegészitd tdjékoztatist
(beleértve a kérdés ismertetését a kérdezd azonositdsa nélkiil) megkiildi valamennyi olyan
Ajénlattevoknek, akik az eljarasra érdeklédésiiket az EKR rendszerben jelezték.

2.3. Ajanlatkérd, ha tgy itéli meg, hogy a kérdés megvalaszolasa a megfelel ajanlattételhez sziikséges,
azonban az ésszerii id6ben t6rténd valaszedashoz és a valasz figyelembevételéhez nem all megfeleld ido
rendelkezésre, a Kbt. 52.§ (3) bekezdésében foglalt mddon élhet az ajanlattételi hataridd
meghosszabbitasanak lehetdségével.

2.4. A Kbt. 114. § (4a) pontja alapjan az ajanlattételi meghosszabbitisara a Kbt. 52. § (5)
bekezdésében foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy nem koteles az ajanlatkérd a
hat4rid6t meghosszabbitani, ha a kézbeszerzési dokumentumok mddositisa nem jelentés €s a
moédositas megkiildése az ajanlattételi hataridé lejartanak napjat megel6z6 legkésébb harmadik,
ha a médositasrdl hirdetményt kell feladni, annak feladasa az ajanlattételi hataridd lejartanak
napjat megeléz6 legkésébb 6todik napra esik.

3. Tajékoztatas azon szervezetekrél, melyektél az Ajanlattevé tajékoztatast kaphat a teljesités
helye szerinti kirnyezetvédelmi, szociilis és munkajogi kovetelményekrol

3.1. A Kbt. 73. § (4) bekezdésében foglaltak szerint a Kbt. 73. § (1) bekezdés €) pontja alapjan
érvénytelen az ajanlat kiilondsen, ha nem felel meg azoknak a komyezetvédelmi, szocidlis és munkajogi
kévetelményeknek, amelyeket a jogszabalyok vagy kotelezéen alkalmazandd kollektiv szerzédés,
illetve a Kbt. 4. sz. mellékletében felsorolt kérnyezetvédelmi, szocidlis és munkajogi rendelkezések
irnak el6. Ajanlatkérd a Kbt. 73. § (5) bekezdése alapjan a kovetkezOkben tdjékoztatisként kozli
azoknak a szervezeteknek a nevét, amelyektdl az Ajanlattevd tijékoztatast kaphat az el6z0k szerinti
azon kovetelményekrdl, amelyeknek a teljesités sordn meg kell felelni.

Ajéanlatkérd a kozbeszerzési eljarasban kiilon informaciok feltiintetését nem irja el6 az ajanlatban, csak
azt ellendrzi, hogy az ajanlatban feltiintetett informacidk nem mondanak-e ellent a jelen pontban
meghatarozott kovetelményeknek.

Munkavéallalék védelme és a munkafeltételekre vonatkozo kitelezettséoek:

Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgilat (ANTSZ)
Székhely: 1097 Budapest, Albert Florian ut 2-6.
Telefon: +36-1-476-1100



Fax: +36-1-476-1390
Honlap: www.antsz.hu

Pénziigyminisztérium Munkavédelmi Féosztily
1054 Budapest, Kdlman Imre u. 2.

Postacim: 1369 Budapest, Pf.: 481.

Telefon: (06 80) 204-292; (06 1) 896-3002

Fax: (06 1) 795-0884

Email: munkavedelmi-foo@pm.gov.hu

Pénziigyminisztérium Foglalkoztatas-feliigyeleti Féosztaly
1054 Budapest, Kalman Imre u. 2.

Postacim: 1369 Budapest, Pf.: 481.

Telefon: (06 1) 896-2902

Fax: (06 1) 795-0880

Email: foglalkoztatas.felugyeleti-foo@pm.gov.hu

Magyar Binyaszati és Foldtani Hivatal
Székhely: 1145 Budapest, Columbus u. 17-23
Telefon: +36-1-301-2900

Fax: +36-1-301-2903

Honlap: www.mbfh.hu

NAV

Székhely: 1054 Budapest, Széchenyi u. 2.
Telefon: +36- 1-428-5100

Fax: +36-1- 428-5382

Honlap: www.apeh.hu

Kdozbeszerzési Hatosag

Székhely: 1026 Budapest, Riadé6 utca 5.
Telefon: 06-1-882-8502

Fax: 06-1-882-8503

Honlap: http://www kozbeszerzes.hu/

Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Székhely: 1054 Budapest, Akadémia u. 3.
Telefon: +36-1-795-1200

E-mail: ugyfelszolgalat@emmi.gov.hu

BAZ Megyei Kormanyhivatal Agrariigyi és Kérnyezetvédelmi Féosztaly
3526 Miskolc Blaskovics u 24.

Tel: 06 46/506-401

email:zoldhatosag(@zoldhatosag.hu

Honlap: www.orszacoszoldhatosag.gov.hu

Ecészséovédelem:

Miskolci Népegészségiigyl Intézet
3530 Miskolc Megyesalja 12.

tel.: 46/356-412

honlap: www.antsz.hu



Fogvatékossagoal él6k esélyvegyenlbsége:

Emberi Eréforrasok Minisztériuma, Tarsadalmi Felzarkézasért Felelés Allamtitkarsig
Székhely: 1054 Budapest, Bathory u. 10.

Telefonszam: 06-1-795-54-78

e-mail: tarsadalmifelzarkozas(@emmi.cov.hu

B. AZ AJANLAT FORMAI KOVETELMENYEI
4. Az ajanlat formaja

4.1. Ajanlattevének az EKR rendelet 11. § (9) bekezdése alapjan kizarélag elektronikus tton, az EKR
rendszeren keresztiil, az eljiras erre megadott feliiletén van lehetGsége az ajanlat benyiujtasara.
Az egyéb mddon benyiijtott dokumentum nem mindsiil ajanlatnak. Az eldirt nyilatkozatokat (pl. kizard
okok nyilatkozata) és kotelez6 adatokat (pl.: értékelési szempont szerinti adatok) az eljards erre a célra
biztositott feliiletén kell megadni.

Egyes igazolasok/nyilatkozatok (pl.: aldirdsi cimpéldany, stb.) benyujtaséra a feliilet az ajanlat
dsszeallitdsa soran feltoltési lehet6séget biztosit az erre a célra 1étre hozott blokkokban.

4.2. Az ajanlat, illetve a blokkonként fel§lt6tt dokumentumok nem tartalmazhatnak betoldasokat,
térléseket vagy atirdsokat, az Ajanlattevd altal elkdvetett hibak sziikséges korrekcidinak kivételével,
amely esetben ezen korrekciokat az ajanlatot alaird személynek, illetve személyeknek kézjegylikkel kell

ellatniuk.

5. Az ajanlat nyelve

5.1. Az ajanlat és az annak részét képezd valamennyi dokumentum, tovabba minden, az Ajanlatkérd és
az Ajanlattevd kozott kizardlag az EKR rendszeren keresztiil bonyolitott az ajanlattal kapcsolatban
folytatott elektronikus levelezés, illetve dokumentum nyelve a magyar. Ajanlatkérd nem teszi levetové
a magyar mellett mas nyelv hasznalatat.

5.2. Az Ajanlattev nem magyar nyelven is becsatolhat dokumentumokat. Az Ajénlattev a nem magyar
nyelven benyujtott dokumentumokat kételes magyar nyelvii forditasban is becsatolni. A Kbt. 47. § (2)
alapjan az Ajanlatkérd a nem magyar nyelven benyujtott dokumentumok Ajanlattevé altali forditasat is
koteles elfogadni. Utobbi esetben az Ajanlattevének kifejezetten nyilatkoznia kell, hogy a forditas
tartalma mindenben megegyezik az idegen nyelvili okirattal. A forditds tartalméanak helyességéért az
Ajanlattevd a felelds. Az ajanlat értelmezési szempontjabol a magyar forditas az iranyado.

6. Az ajanlat benytdjtasa, ajanlattételi hataridd

6.1. Ajanlattevd az ajanlatat kizarolag elektronikus tton az EKR rendszeren keresztiil, az eljarés erre
megadott feliiletén nyfjthatja be. Az egyéb médon benyjtott dokumentum nem mindsiil ajanlatnak. Az
ajanlatnak az ajanlattételi hatridé lejartanak idépontjaig kell elektronikusan beérkeznie. A beérkezésrol
az BEKR visszaigazolast kiild.

6.2. Hataridére benyijtott ajanlatnak csak azok mindsiilnek, amelyek a felhivasban meghatarozott
ajanlatételi hatdrid6ig az EKR rendszeren keresztiil feloltésre keriilnek. A beérkezés idGpontjardl az
EKR rendszer visszaigazolast kiild. Az ajanlattételi hatéridé lejartdnak idSpontjat kdvetéen 2 ora
elteltével keriil sor az ajanlatok hivatalos bontdsdra, melyet az EKR végzi ugy, hogy a bontas
idépontjaban az ajanlatok az ajanlatkér6 szaméra hozzaférhetévé valnak.



Az elektronikusan benynjtott ajanlatok esetében a Kbt. 68. § (4)-(5) bekezdése szerinti adatokat az EKR
rendszer a bontas idépontjatél kezdve azonnal elektronikusan - azzal a tartalommal, ahogyan azok az
ajanlatban szerepelnek - az ajanlattevdk részére elérhetévé teszi.

Az ajanlattételi hataridé nem jar le. ha az EKR vacy annak az ajanlat elkészitését timogatd része az
EKR ilizemeltetGie altal kozzétett tdiékoztatds alapian ieazoltan:

a) folyamatosan legalabb 6t percig fennall6 tizemzavar(ok) folytan az ajanlatkérd altal meghatarozott
ajanlattételi hatdridét megel6z6 huszonnégy Sraban Ssszesen legaldbb szazhisz percig, vagy

b) izemzavar folytan (EKR rendelet 22. § (2) bekezdése) az ajanlattételi hatiridét alatt folyamatosan
legalabb huszonnégy 6raig nem elérhetd.

Ebben az esetben az ajénlatkéré koteles az ajanlattételi hataridét meghosszabbitani az EKR
mikddésének helyreallitasat kovetden. Az EKR mukddésének helyreallitasarél az EKR iizemeltetsje
tajékoztatast tesz kozzé.

Az a) pontban meghatirozott lizemzavar esetében a hataridét ugy kell meghosszabbitani, hogy
megfeleld id6, de legaldbb a hosszabbitdsrol sz616 értesités megkiildésétdl szamitott két nap, ha a
modositasrol hirdetményt kell feladni, annak feladasatol szamitott négy nap é4lljon rendelkezésre az
ajanlat benydjtasdra.

A b) pontban meghatérozott lizemzavar esetében az ajanlatkérd az ajanlattételi hataridét az EKR
miikddésének helyreallitdsat kovetden legalabb az lizemzavar id6tartaméanak megfeleld id6vel kételes

meghosszabbitani.

Ha az EKR iizemzavara [22. § (2) b kezdés] az ajanlattételi hatdridét az EKR rendelet 16. § (1)
bekezdésben foglaltak szerint nem érinti, hanem az az ajanlatokat tartalmazo iratok felbontdsénak az
EKR rendelet 15. § (2) bekezdésében meghatarozott iddpontjdban all fenn, az EKR az ajanlatokat
tartalmazd iratok felbontasat miikodésének helyreallitasat kdvetden haladéktalanul végrehaijtja.

6.3. Uzemsziinet,lizemzavar, miikddési hiba

Uzemsziinet: minden olyan tervezhetd technikai tevékenység, amely az EKR szolgaltatasainak
szlinetelését eredményezi.

Uzemzavar: az EKR iizemeltetéje altal megallapitott és kiilon jogszabalyban foglaltak szerint
dokumentalt, elére nem tervezett iizemsziinet vagy elére nem tervezett, az EKR korlatozott

mukddoképességét jelentd helyzet.

Miikédési hiba: az EKR iizemeltetdje altal megallapitott és kiilon jogszabéalyban foglaltak szerint
dokumentalt egyedileg, adott eljarashoz kapcsol6dd informatikai hiba vagy ezen eljaras elektronikus
kdzbeszerzési folyamatdban bekovetkezd hiba. Nem minésiil mikddési hibinak a kizardlag az
ajanlatkérd vagy az ajanlattevd felelésségi korében felmeriild, az EKR-rel valé kommunikaciot érintd
hiba, valamint az a hiba, mely abbol ered, hogy az ajanlatkéré vagy ajénlattevd nem az EKR megfeleld
funkcidjat haszndlja a Kbt.-ben vagy végrehajtasi rendeletében rogzitett elbiras végrehajtisara.

Az ajénlatkérd miikdési hiba esetén a Kbt. 41/C. § (1) bekezdés €) pontjat a miikddési hibara vonatkozd
tajékoztatds kozzétételét kbvetden megfelelden alkalmazhatja.

Amennyiben az ajanlattételi hataridé mddositdsa sziikséges, de az EKR iizemzavara miatt modositd
hirdetmény feladésa vagy értesités megkiildése nem lehetséges a Kbt. 55. § (2)—(3) bekezdésében foglalt
hatdridéknek megfeleléen, az ajénlatkérd az ajanlattételi hatdridé modositasardl sz616 hirdetményt az
ajanlattételi hataridd lejérta utdn is feladhatja, illetve a hirdetménnyel k6zz¢é nem tett felhivas esetén a
mddositasrol szolo értesitést a Kbt. szerinti hataridén til is kikiildheti, az iizemzavar elhdrulasat
kovetden haladéktalanul, de legkésdbb a kovetkez6 munkanapon, erre a kériilményre azonban a

maodositéd hirdetményben utalni kell.



Ha az ajanlattevd altal, vagy mas érdekelt gazdasagi szerepl6 vagy szervezet altal elvégezhetd eljarasi
cselekmények, igy kiilondsen hidnypotlas, felvilagositas vagy arindokolas megadéséra, vagy az el6zetes
vitarendezés kezdeményezésére rendelkezésre &ll6 hatdridd alatt iizemzavar kovetkezik be, és a
vonatkozo hataridé az lizemzavar soran eltelt, vagy abbdl az EKR helyreallitasit kivetben kevesebb,
mint ketté dra maradt, ajanlatkérd koteles az EKR miikodésének helyreallitasat kvetden tizenkét 6ran
beliil megtett eljarasi cselekményeket hataridében teljesitettnek elfogadni.

Nem kovet el jogsértést az ajanlatkérd akkor, ha a Kbt.-ben vagy végrehajtasi rendeletében valamely
eljarasi cselekményre meghatérozott hatdrid6t azért mulaszt el, mert az EKR iizemzavara nem teszi
lehet6vé az adott cselekmény hataridében torténd teljesitését. Ebben az esetben az ajanlatkéré az EKR
mitk&désének helyredllitasat kovetGen haladéktalanul kiteles az elmulasztott cselekmény teljesitésére.
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7. Az elektronikus lefolytatasbél és kommunikaciobél eredé kiilonds eldirdasok:
7.1. Dokumentumok formatuma, informatikai jellemzok

Ahol a Kbt. vagy annak felhatalmazédsa alapjan megalkotott jogszabély alapjan az ajanlatkérd a
kozbeszerzési eljaras soran valamely dokumentum benyujtasat irja eld, a dokumentum benyudjthat6 az
EKR-ben kitsltott elektronikus tirlap alkalmazasaval, vagy — amennyiben az adott dokumentumra a
nyilatkozattétel nyelvén elektronikus tirlap nem all rendelkezésre — a papiralapt dokumentum egyszeri
elektronikus méasolata formdjdban (PDF fajl, 4razott koltségvetés EXCEL és PDF fijlban is).
Amennyiben az EKR-ben az adott dokumentumra vonatkoz6 elektronikus tUrlap a nyilatkozattétel
nyelvén nem &1l rendelkezésre, a nyilatkozat csatolhaté az EKR-ben legaldbb fokozott biztonsagh
elektronikus alairassal ellatott dokumentumként is, az ajanlatkérd azonban - a kovetkez6 bekezdésben
foglalt eset kivételével — nem kovetelheti meg elektronikus aldirds alkalmazasat.

Ajanlatkéro eloirja, hogy az olyan nyilatkozat, amely kézvetleniil valamely kvetelés érvényesitésének
alapjaul szolgéal (killénGsen garanciavallalé nyilatkozat vagy kezességvallalasrdl szdolo nyilatkozat),
elektronikus okiratként feleljen meg a polgari perrendtartdsrol szol6 térvény szerinti teljes bizonyitd
erejii maganokirat kévetelményeinek.

Amennviben valamelv nvilatkozatminta az EKR-ben elektronikus firlapként a nvilatkozat
meetételének nvelvén rendelkezésre 21l a nvilatkezatot az elektronikus firlap kit6ltése itian kell

az_aldnlat részeként meotenni. Ha az adott nyilatkozatra az EKR-ben elektronikus trlap all
rendelkezésre, azt akkor is ki kell tSlteni, ha az ajanlatkérd az adott nyilatkozat mas nyelven torténd
benyujtasat is lehetévé teszi az ajénlatban, és az ajanlattevd eltérd nyelvil nyilatkozatot csatol a
rendszerben. Ebben az esetben, ha az elektronikus tirlap magyar nyelven keriil kitoltésre, azt a csatolt

nyilatkozat felels forditasanak kell tekinteni.

Ahol a Kbt. vagy annak végrehajtasi rendelete kozjegyzd vagy szakmai, illetve gazdasagi kamara altal
hitelesitett nyilatkozat benyujtasat irja cl6, a dokumentum benyfjthaté a papir alapon hitelesitett
dokumentum egyszeri elektronikus mdsolataként vagy olyan formaban is, ahol a papir alapon vagy
legalabb fokozott biztonsagh elektronikus alairassal elektronikus Gton megtett nyilatkozatot kozjegyz6
vagy szakmai, illetve gazdasigi kamara — legalabb fokozott biztonsigu elektronikus alairassal vagy
bélyegzdvel — elektronikusan latta el hitelesitéssel.

Amennyiben az EKR-ben az ajanlat részeként csatolt dokumentum nem tesz eleget a kézbeszerzési
dokumentumokban meghatérozott, az ajanlat részét képez6 dokumentumok informatikai jellemzbire
vonatkozé kovetelményeknek, de az ajanlatkérd szamara olvashatd, illetve megjelenithetd, az
ajanlatkérd — ha azt nem tartja sziikségesnek — nem koteles hidnypétlasra felhivni az ajanlattevét, és ugy
kell tekinteni, hogy az ajanlat megfelelt az eldirt kovetelményeknek. Amennyiben az ajanlat részeként

csatolt dokumentum nem tesz eleget az eldirt informatikai kovetelményeknek és az ajanlatkérd szamara
nem olvashato, illetve jelenithetd meg, ez nem tekinthetd formai hidnyossagnak, azt Ggy kell kezelni,



mintha az ajénlattevé az érintett dokumentumot nem nytijtotta volna be és a Kbt. hidnypdtlasra
vonatkoz6 szabalyaira figyelemmel kell eljarni.

Amennyiben az EKR-ben az ajanlat részeként csatolt dokumentum eleget tesz a kodzbeszerzési
dokumentumokban meghatarozott, az ajénlat részét képezd dokumentumok informatikai jellemzdire
vonatkozé kdvetelményeknek, de az egyéb okbdl nem olvashatd, illetve nem jelenithetd meg, az
ajanlattevét fel kell hivni az ajanlat olvashatésigdhoz és megjelenithetdségéhez sziikséges szoftver
megnevezésére. Az ajanlatkéré — ha a kozbeszerzési dokumentumokban eltéréen nem rendelkezik —
csupan altalanosan hozzaférhetd, ingyenes vagy szabad szoftvert kételes igénybe venni az ajanlatok
olvasaséhoz €s megjelenithetSségéhez az ajanlattevd eldbbi nyilatkozata alapjan. Amennyiben a
dokumentum tartalma ezt kévetSen sem hatdrozhat6 meg, azt tigy kell kezelni, mintha az ajanlattev az
érintett dokumentumot nem nydjtotta volna be és a Kbt. hidnypétlasra vonatkozé szabalyaira

figyelemmel kell eljarni.

7.2. Elektronikus nyilatkozattétel

Az EKR-ben elektronikus tton tett nyilatkozat tekintetében az ajanlatkérd szervezet vagy - az ajanlatot
a rendszerben beny\jté gazdasagi szerepld esetében - a gazdasagi szerepld képviseldjének kell tekinteni
azt a szemé€lyt, aki az EKR-ben az ajdnlatkérd szervezet vagy gazdasigi szerepld részérél a
nyilatkozattételhez sziikséges hozzaféréssel és jogosultsiggal rendelkezik. Az EKR-ben kitsltstt
elektronikus trlapot e vélelem alapjan az ajanlatkéré szervezet, illetve a gazdasagi szerepld eredeti
nyilatkozatanak kell tekinteni.

Az EKR-ben elektronikus tirlap benyujtasaval teendd nyilatkozatokat a kozos ajanlattevok, valamint az
alkalmassdg igazoldsdban részt vevé mds szervezetek képviseletében az ajanlatot benyiijté gazdasagi
szerepld teszi meg.

Az ajanlatban csatolni kell a meghatalmazast tartalmazé okiratot. A meghatalmazasnak ki kell terjednie
arra, hogy a k6z6s ajanlattevdk képviseletére jogosult gazdasagi szerepld az EKR-ben elektronikus titon
teend6 nyilatkozatok megtételekor az egyes kdzos ajanlattevik képviseletében eljarhat.

A nyilatkozatok megtételére meghatalmazott gazdasigi szerepld kizérélag azért felel, hogy a
meghatalmazisnak és a szdméra rendelkezésre bocsétott nyilatkozatoknak, adatoknak az altala
elektronikusan megtett nyilatkozatok megfelelnek, ez a szabaly azonban nem érinti a k6z6s ajanlattevok
Kbt. 35. § (6) bekezdése szerinti egyetemleges feleldsségét.

7.3. Szamitasi hiba javitdsa

Ha az ajanlatkér6 az ajdnlatban az értékelésre kihat6 szamitési hibat észlel - a hiba és a javitandé érték,
valamint a javitds eredményeként meghatérozott érték megjeldlésével -, felhivija az ajanlattevét annak
Javitdsara. A szdmitasi hiba javitisinak az eredményét az ajanlatkérd akként 4llapitja meg, hogy a
kozbeszerzés targya elemeinek tételesen meghatérozott értékeit (az alapadatokat) alapul véve kiszdmitja
az Osszesitett ellenért€ket vagy més - az ajanlatban megtalalhaté szdmitdson alapuld - adatot. Ha a
szédmitési hiba javitisat nem, vagy nem az el&irt hataridSben, vagy hibésan teljesitették, az ajanlat
érvénytelen.

C. AZ AJANLAT OSSZEALLITASA

8. Az ajanlat tartalma

8.1. Az Ajanlattevének a kozbeszerzési dokumentumokban meghatdrozott tartalmi és formai

kévetelményeknek megfelelben kell az ajanlatat elkészitenie és benytjtania. Ajénlatkérd az ajanlattétel
megkonnyitése érdekében jelen dokumentacié mellékleteiben dokumentummintikat bocsit az
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Ajanlattevék rendelkezésére. Ajanlattevd ajanlatdban a dokumentdcié mintditél eltérd, egyéb
nyilatkozatokkal, igazolisokkal, stb. is teljesitheti az eldirdsokat, amennyiben a benyujtott
dokumentumok a felhivasban és a kozbeszerzési dokumentumokban foglalt kévetelményeknek
megfelelnek azzal, hogy ahol az EKR az aiidnlatkérd altal létrehozandé dokumentumra

elektronikus iirlapot biztositott, az a’dnlatkérd ezen dokumentumokat az elektronikus iirlap
alkalmazisaval hozta létre. az ajanlattevd ezen trianot kiteles kitélteni a 7.1 pontban foglaltak

szerint.

8.2. Az AjanlattevOnek a szerz6dés teljesitéséhez szitkséges miiszaki, illetéleg szakmai alkalmassagara
vonatkozo nyilatkozatokat és a kizaré okokkal kapcsolatos, a kozbeszerzési dokumentumokban
meghatarozott nyilatkozatokat az ajanlatban kell megadnia.

9. Az ajanlat részeként benyujtando igazolésck, nyilatkozatok jegyzéke

Az ajanlatnak tartalmaznia kell az aldbbi dokumentumokat:

| Mellékiet | Iratanya: megnevezése
 elektronikus tirlap | Felolvasélap (K6z6s ajénlattétel esetén az EKR-
ben biztositott felolvasolap benyiijtasa a kdzos
ajanlattevék nevében megtett nyilatkozatnak
| mindsiil) -
| Alairasi cimpéldany vagy ligyvéd, vagy kamarai
jogtandcsos 3ltal ellenjegyzett alafras minta
eovszerti masolatban (kivéve egvéni vallalkozd)
| — | Mechatalmazas (adott esetben)
elektronikus trlap Nyilatkozat a Kbt. 66. § (2) bekezdése szerint
' (K6z8s ajanlattétel esetén az EKR-ben
biztositott nyilatkozat benyujtasa a kdzds
ajanlattevok nevében megtett nyilatkozatnak
| mindstl) -
Ko6z6s ajanlattevok egyiittmikodési
megéllapodasa (adott esetben)
elektronikus Grlap Nyilatkozat kizard okok fenn nem allasérol
(Ko6z0s ajanlattétel esetén a vezetd konzorciumi
tagra és valamennyi kiz6s ajanlattevire
vonatkozdan ki kell télteni az elektronikus
- Grlapot)
elektronikus tirlap Nyilatkozat a Kbt. 62.§ (1) bekezdés k) pont kb)
alpontja szerinti kizar6 okrol (K6z6s ajanlattétel
esetén a vezetd konzorciumi tagra és
- valamennyi k6z6s ajénlattevére vonatkozoéan ki
| kell tdlteni az elektronikus tirlapot.)
elektronikus tirlap Nyilatkozat kizard okokrol az alvallalkozok és a
kapacitasait rendelkezésre bocsatd szervezetek
vonatkozasaban (Kbt. 67. § (4) bekezdése
szerint) (K&z0s ajanlattétel esetén a vezetd
konzorciumi tagra és valamennyi k6zos
ajanlattevbre vonatkozéan ki kell télteni az
elektronikus trlapot.)
Nyilatkozat cégbirdsagi valtozasbejegyzési
eljarasré]l (K&zos ajanlattétel esetén a vezetd
konzorciumi tagra és valamennyi k6zds
ajanlattevOre vonatkozoéan ki kell télteni az
| elektronikus urlapot.)

elektronikus trlap
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elektronikus tirlap ‘ Ajéanlattevo nyilatkozata a Kbt. 66. § (6)
bekezdés a) és b) pontja vonatkozaséban

(alvallalkozok igénybevételérdl) Nemleges
vélasz esetén is sziikséges nyilatkozni. (K6zos
ajanlattétel esetén a vezetd konzorciumi tagra és
valamennyi k6zds ajanlattevére vonatkozodan ki
kell tSlteni az elektronikus firlapot.)
elektronikus tirlap Nyilatkozat a Kbt. 65. § (7) bekezdés
vonatkozasaban. Nemleges vélasz esetén is
sziikséges nyilatkozni. (K6z0s ajanlattétel
esetén a vezetd konzorciumi tagra és
valamennyi k&z0s ajanlattevére vonatkozoéan ki
) kell t6lteni az elektronikus tirlapot.)
elektronikus trlap Nyilatkozat alkalmassagi kovetelményekre
vonatkozodan (K&zos ajanlattétel esetén a vezetd
konzorciumi tagra és valamennyi k6zos
ajanlattevére vonatkozoan ki kell tolteni az
I ) elektronikus firlapot.)

elektronikus tirlap Nyilatkozat iizlet1 titokrol
Kizéardlag az ajanlatkérd altal az EKR-ben el6irt
elektronikus tirlap Gtjan nyujthaté be. (Kozos
ajanlattétel esetén a vezetd konzorciumi tagra és
valamennyi k&z0s ajanlattevére vonatkozoan ki
| kell télteni az elektronikus firlapot.)
1. sz. melléklet Nyilatkozat (alvallalkozonak és alkalmassagi
igazoldsaban részt vevs gazdasdgi szereplének
is, amennyiben a teljesités sordan épitGipari
kivitelezési tevékenységet végez) arrél, hogy
szerepel az Etv. szerinti, épitdipari kivitelezési
| - o | tevékenvséoet véez8k név esyzékében.

2. sz. melléklet Nyilatkozat feleldsségbiztositas tekintetében

Ajanlattevd, illetve az alkalmassag igazoldsaban részt vevd gazdasagi szereplé a Kbt. 114/A. § (1)
bekezdése alapjén mér az ajanlat részeként igazolasokat kételes benyijtani a pénziigyi-gazdasigi és
miiszaki-szakmai alkalmassagi kovetelmények tekintetében.

[ Meliéklet | Iratanyac meonevezése
| 3. sz. melléklet | Nyilatkozat arbevételrdl
4. sz. melléklet ) | Nvilatkozat referenciamunkéakrél
5. sz. melléklet | Teljesitésbe bevonni kivant, és a 3. szamu
birélati szempont vonatkozasaban bemutatott

| szakember szakmai 6néletrajza

10. Az ajanlatban benyiijtandé dokumentumeok részietezése

10.1. Felolvasélap

A Kbt. 66. § (5) bekezdése szerinti felolvasélapot az EKR rendszerben, az eljaras felilletén a megfeleld

celldk kitoltésével kell benyujtani.
Az EKR-ben az ajanlatkérd a kozbeszerzési dokumentumok kozott elektronikus tirlapként létrehozta a

Felolvasolap mintajat, amelyet az ajanlattevd az elektronikus Urlap forméjaban kételes az ajanlat
részeként kitolteni.
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A felolvasélapon az EKR a regisztralt fethasznald altal korabban mar megadott adatokat (Ajénlattevo
nevét, székhelyét, (lakdhelyét), cégjegyzékszdmat, addszamat és a cégjegyzésre jogosult személy(ek)
nevét.) automatikusan feltiinteti. Koz6s ajanlattétel esetén, a felolvasélapon valamennyi Ajanlattevod
nevét, székhelyét és a cégjegyzésre jogosult személy nevét meg kell adni. Csak azoknak a cégjegyzésre
jogosult személyeknek kell megadni a nevét, akik az ajanlatot alairjak, vagy meghatalmazast adtak az
alairasra. A kapcsolattartdsra kijelolt személy és elérhetdségeinek meghatdrozésakor figyelemmel kell
lenni arra, hogy az Ajanlatkér6 altal létrehozasra keriild és Ajanlattevok felé iranyulé dokumentumok
(pl.: hidnypétlasi felhivas) az eljaras soran, az EKR rendszer kizarolag a regisztralt elérhetdség(ekjre
fogja kiildeni az értesitSt az elérhetd dokumentumokkal kapcsolatban.

A felolvasolapon meg kell adni tovabbé azokat a fobb, szamszeriisithetd adatokat, amelyek az értékelési
szempont(ok) alapjén értékelésre keriilnek,. A felolvasélancn feltiintetett . Eovisszeoii ajdnlati Armak
azonesnak kell lennie az Arazott koltséovetés Foosszesitoién a Telies bekeriilési koltség sorban
feltiintetésre keriilt drral!

10.2. Kapacitést biztosit6é szervezetek bevondsa esetén az ajanlatban benytdjtandé dokumentumok

- Ajénlattevo, és a kapacitast nyajto szervzet kozotti eloszerzodés

10.3. Aléfrasi cimpéldany/minta, meghatalmazds

Az Ajanlattevd, és az alkalmassag igazoldsaban résztvevd mas szervezet részérél egyszerli masolatban
benyijtandé azoknak a cégjegyzésre jogosult személyeknek alairdsi cimpélddnya/mintéja, akik az
ajanlatot alairjak, az ajanlatban szereplé egy dokumentumot aldirnak, vagy meghatalmazast adtak az
alairasra.

Az ajanlatnak tartalmaznia kell az Ajanlattev (k6zos ajanlattevik) — és bevonasuk esetén- az ajanlatban
nyilatkozatot tevé az alkalmassdg igazolasara igénybe vett mds szervezet alabbi dokumentumait:

- a cégjegyzésre jogosult alairok alairasi cimpéldanyat, vagy a 2006. évi V. térvény 9. § (1) bekezdés
szerinti alafrds-mint4jat (kivéve az egyéni vallalkozot),

- a cégkivonatban nem szerepl$ kotelezettségvallalo(k) esetében a cégjegyzésre jogosult személytdl
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szarmaz0, az ajanlat alairasara vonatkozo (a meghatalmazé és a meghatalmazott alairasat is tartalmazo)
irdsos meghatalmazést,

- folyamatban 1év6 véltozasbejegyzési eljaras esetében a cégbirésidghoz benyujtott valtozasbejegyzési
kérelmet és az annak érkezésérél a cégbirdsag altal megkiildott igazoldst.

10.4. Kozbs zjanlatot benydjtok megillapoddsa

A Kbt. 35.§ (1) bekezdés alapjan tobb gazdasagi szerepld kdzosen is tehet ajanlatot.

Ko6zos ajanlattéte]l esetén az ajanlatban csatolni kell a Kbt. 35. § (2) bekezdése szerinti meghatalmazést
tartalmazo okiratot. A Kbt. 35. § (2a) bekezdése szerint meghatalmazasnak ki kell terjednie arra, hogy
a kozos ajanlattevok képviseletére jogosult gazdasdgi szereplé az EKR-ben elektronikus iton teendd
nyilatkozatok megtételekor az egyes kozds ajanlattevok képviseletében eljarhat. Amennyiben tébb
Ajanlattevd kozdsen nyijt be ajanlatot, K6zos Ajanlattevéknek az ajanlathoz csatolniuk kell a kozottitk
fennalld, a jelen kozbeszerzési eljards eredményeként megkotendd szerzddés kozos teljesitésére
vonatkozd megéllapodast, melyrek minimdlisan tartalmaznia kell nyilatkozatukat arrdél, hogy a
szerz6dés szerinti teljesitésért egyetemleges kotelezettséget és feleldsséget vallalnak, a k6zds ajanlattal
Osszefliggd, egymas kézotti jogaikat és kotelezettségeiket, tovabbd a képviseld cég megjeldlését és a
képviseleti meghatalmazasanak korét. A Kbt. 35. § (3) bekezdése szerint a kdzds ajanlattevok
képviseletében az ajanlatban benytjtott minden nyilatkozatnak egyértelmiien tartalmaznia kell a k6zds
ajanlattev8k megjeldlését. Ajanlatkérs felhivija Ajanlattevd figyelmét a Kbt. 35. § (7) bekezdésére, mely
szerint a k6z0s ajanlatot benyujté gazdaségi szereplék koziil az ajanlattételi hataridd lejarta utan
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valamely gazdaségi szereplf kivélasa esetén a fennmaradé6 gazdasagi szereplSk akkor vehetnek részt az
eljards tovabbi részében, ha tovabbra is megfelelnek az eljarasban elSirt valamennyi alkalmassagi

feltételnek és a véltozds nem jir a verseny tisztasaganak sérelmével.

10.5. Uzleti titok korének meghatdrozdsa

A gazdaséagi szereplé az ajanlatban, hidnypétlasban vagy felvilagositasban, valamint a 72. § szerinti
indokolasban elkiilénitett médon elhelyezett, iizleti titkot (ideértve a védett ismeretet is) [az lizleti titok
védelmérdl szol6 2018. évi LIV. torvény 1. §] tartalmazé iratok nyilvanossagra hozatalat megtilthatja.
Az uzleti titkot tartalmazé irat kizérolag olyan informdacidkat tartalmazhat, amelyek nyilvanossagra
hozatala a gazdasigi szerepl6 iizleti tevékenysége szempontjaboél aranytalan sérelmet okozna. A
gazdasagi szereplé az lizleti titkot tartalmazo, elkiilonitett irathoz indokolast koteles csatolni, amelyben
részletesen aldtdmasztja, hogy az adott informacié vagy adat nyilvdnossagra hozatala miért és milyen
modon okozna szdmdra aranytalan sérelmet. A gazdasagi szerepld altal adott indokolds nem megfeleld,
amennyiben az ltaldnossag szintjén kerill megfogalmazésra.

A gazdasagi szerepld nem nyilvanithatja tizleti titoknak kiilondsen az aldbbiakat: (Kbt.44. § (2) bek.)
a) azokat az informacidkat, adatokat, amelyek elektronikus, hatdsagi vagy egyéb nyilvantartasbél barki
szamara megismerhetdk,

b) az informécids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz6l6 2011, évi CXII. térvény 27.
§ (3) bekezdése szerinti k6zérdekbdl nyilvanos adatokat,

¢) az Ajanlattevo altal az alkalmassag igazolasa korében bemutatott

ca) korabban teljesitett kdzbeszerzési szerz8dések, illetve a Kbt. szerinti épités- vagy szolgaltatasi
koncesszidk megiotésére, tartalmara és teljesitésére vonatkozé informéacidkat és adatokat,

ch) gépekre, eszkézokre, berendezésekre, szakemberekre, tantisitvanyokra, cimkékre vonatkozé
informécidkat és adatokat,

d) az ajanlatban meghatérozott aruk, épitési beruhazasok, szolgaltatidsok lefrasat, ide nem értve a
lefrasnak azt a jol meghatdrozhaté elemét, amely tekintetében a Kbt. 44.§ (1) bekezdésben
meghatérozott feltételek az Ajanlattevé altal igazoltan fennallnak,

e) ha az ajanlatkér6 annak benyijtasat kéri, az Ajanlattev$ szakmai ajanlatat, ide nem értve a szakmai
ajanlatnak azt a jOl meghatdrozhaté elemét, amely tekintetében a Kbt. 44.§ (1) bekezdésben
meghatdrozott feltételek az Ajanlattevd altal igazoltan fennallnak és a Kbt. 44. § (3) bekezdés alapjan
nincs akadalya az tizleti titokka nyilvanitdsnak.

A gazdasagi szerepldé nem tilthatja meg tovabba nevének, cimének (székhelyének, lakohelyének),
valamint olyan ténynek, informécidénak, megolddsnak vagy adatnak (a tovabbiakban egyiitt: adat) a
nyilvanossagra hozatalat, amely a 76. § szerinti értékelési szempont alapjén értékelésre keriil, de az ezek
alapjaul szolgald —a (2) bekezdés hatalya ald nem tartozd — részinformaciék, alapadatok (igy kiiléndsen
az arazott koltségvetés) nyilvanossagra hozatalat megtilthatja.

Ha a gazdasagi szerepl meghatdrozott informaciok, adatok iizleti titokk4 nyilvanitdsa soran a Kbt. 44.
§ (1)-(3) bekezdésben foglaltakat nem tartotta be, az Ajanlatkérd hidnyp6tlas keretében koteles felhivni
az érintett gazdasagi szerepl6t a megfeleld tartalmi dokumentum benytjtasara.

Ajéanlatkéré felhivja a figyelmet, hogy kételes a Kbt. 43. § (1) b) pontja alapjan a Kdzbeszerzési Hatdsag
altal milkodtetett nyilvanos elektronikus szerz6déstarban (CoRe), valamint az EKR-ben is a
kézbeszerzési eljaras alapjan megkotott szerz6dést kozzétenni.

10.6. Pénziigyi - gazdasagi alkalmassag igazoldsa az ajinlatok birdlata sordn

- pénzforgalmi szamlékra vonatkozd, szamlavezetd pénziigyi intézettd] szarmazo igazolds arra
vonatkozéan, hogy pénzforgalmi szaml4jan 30 napot meghaladé sorbaallitas volt-e
- Arbevételrdl sz616 nyilatkozat
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10.7. Miszaki-szakmai alkalmassdg igazolasa az ajanlatok biralata sordn
- Referencia nyilatkozat, és vagy igazolas
- Szakember szakmai 6néletrajz, rendelkezésre 4llasi nyilatkozata, adott esetben
képzettségének, végzettségének igazolasa
D. AZ AJANLATOK ERTEKELESE
11. Ertékelési szempont(ok)

Az ajanlatok értékelése a Kbt. 76. § (2) bekezdés c) pontja (legjobb dr-érték ardnyt megjelenité
szempontok) szerint torténik.

Ertékelési szempont
Stlyszam
1. Netté ajanlati ar Gsszesen (Ft) 70
2. Tovabbi j6tallas biztositésa (hénap) 15
3. Az M.2 alkalmassagi kdvetelmény szerinti szakember alkalmassagi kévetelményen 15
feliili tébblet szakmai tapasztalata kzlekedési épitmények kivitelezéséhez kapcsoloddan
(h6nap, min. 0 hénap, max. 36 hénap)

Az alibbi értékelési szempontokkal kapcsolatos elbirisok valamennyi rész tekintetében
iranyadéak:

Az osszességében legelonyosebb ajanlat kivalasztasanak birilati szempentja esetén az ajanlatok
részszempontok szerinti tartalmi elemeinek értékelése sorin adhaté pontszam also és felsé hatara:

1-100

Az dsszességében legelonydsebb ajanlat kivalasztasanak biralati szempontja esetén a médszer
(mddszerek) ismertetése:

Az ajanlatkérd az 1. értékelési részszempont esetén a Kozbeszerzési Hatésdg itmutatéjanak (A
Kézbeszerzési Hatésag Utmutatdja a mnyertes ajanlattevd kivélasztésara szolgdlé értékelési
szempontrendszer alkalmazasarél - KE 2020. évi 60. szam; 2020. méarcius 25.) 1. melléklet 1. ba) pontja

o

szerinti forditott aranyositas szabalyai szerint értékeli az ajanlatokat. Ajanlatkéré a netté Ajanlati arat
értékeli.

Az ajanlatkérd a 2. és 3. értékelési részszempont esetén a Kozbeszerzési Hatosag ntmutatéjanak (A
Kozbeszerzési Hatdsdg utmutatdja a nyertes ajanlattevd kivalasztisdra szolgdld értékelési
szempontrendszer alkalmazaséarol - KE 2020. évi 60. szdm; 2020. marcius 25.) 1. melléklet 1. bb) pontja
szerinti egyenes aranyositds szabalyai szerint értékeli az ajénlatokat.

Ajanlatkérd szaméra az 1. részszempont esetén a kisebb, a 2. és 3. részszempont esetén a nagyobb értékii
vallalas a kedvezObb.

A pontszamok meghatérozasa két tizedes pontossaggal, a kerekitési szabalyok szerint térténik.
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1. rész-szempont vonatkozdsdban megadott szakmai ajdnlat srazott koltsézvetésének alapadataibél
ajanlatkérd ellendrzi az ajanlattev szamit4sait, és szitkség esetén azt a Kbt. 71. § (11) bekezdése szerint
szamitasi hiba javitaséra vonatkozé el6irasok szerint javitja.

A nett6 ajanlati 4r 4talényar, az arazott koltségvetés sordban szerepld nettd sszeget kell tartalmazza.
Az ajanlati arat ugy kell megadni, hogy az tartalmazzon minden jarulékos koltséget, fiiggetleniil azok
forméjatdl és forrasatdl, pl. VAM, kiilonbdzé dijak és illetékek stb.

Az ajanlatok kidolgozasakor vegyék figyelembe, hogy az ajanlati arnak teljes koriinek kell lennie,
vagyis magaban kell foglalnia valamennyi ajanlattevéi kifizetési igényt.

Az AjanlattevSk csak forintban (HUF) tehetnek ajanlatot és a szerzédéskotés valutaneme is csak ez
lehet.

Ajénlatkérd azon értékelési részszempontok esetében, ahol minimalis elvarast hatarozott meg, az értéket
el nem €ro vallalasok az ajanlat érvénytelenségét eredményezik!

Az ajénlati elemek Ajanlatkérd szamara legkedvez6bb szintet elérd, illetve a legkedvezbb szintjénél
még kedvezdbb viallaldsokra Ajanlatkérd egyarant a ponthatér felsd hataraval azonos (100 pont) szami

pontot ad.

A részszempontok esetén ajanlatoknak az elbirdlds részszempontjai szerinti tartalmi elemeit a
ponthatarok k6z6tt €rtekeli ugy, hogy a legjobb tartalmi elemre az értékelési pontszam maximumaét adja.
A tobbi ajanlat részszempont szerinti pontszdma a legjobb tartalmi elemhez viszonyitott ardny szerint
keriil megallapitasra, ket tizedes jegyre valo kerekités mellett.

Az ajanlatkéré az 1. értékelési részszempont esetében a legjobb ajanlatot tartalmazé ajdnlatra
(legalacsonyabb ajanlati 4r) 100 pontot ad, a tGbbi ajanlatra ardnyosan kevesebbet. A pontszamok
kiszamitasa sordn alkalmazand6 képletet a Kozbeszerzési Hatsag utmutat6janak (KE 2020. évi 60.
szam; 2020. mércius 25.) 1. szdmt melléklet A.1.ba) pontja szerinti forditott ardnyositds médszere

tartalmazza.

Az értékelés mddszere képlettel lefrva:

P = (A legjobb / A vizsgélt) X (P max - P min) + P min

ahol:
P: a vizsgalt ajanlati elem adott szempontra vonatkoz6 pontszdma

P max: a pontskala fels6 hatara

P min: a pontskéla als6 hatéra

A legjobb: a legelényosebb ajanlat tartalmi eleme
A vizsgalt: a vizsgalt ajanlat tartalmi eleme

Ha e médszer alkalmazdsival tort pontértékek keletkeznek, akkor azokat az 4ltaldnos szabélyoknak
megfeleléen két tizedes jegyre kell kerekiteni (ehhez Ajanlatkéré Microsoft Excel programot fog

hasznalni a pontszamitas soran).

Az ajénlati &r kialakitasa sordn a kiadott drazaetlen kéltségvetés ismerete mellett az alabbi pontokat is
figyelembe kell venni.
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Az ajanlatban szerepld araknak fix arnak kell lennie, vagyis az Ajanlattevék semmilyen forméban és
semmilyen hivatkozéassal nem tehetnek valtozé arat tartalmazo ajanlatot. A nettd 4rakat ugy kell
megadni, hogy azok tartalmazzanak minden jarulékos koltséget, fiiggetleniil azok formgjatdl és
forrasatél, pl. vam, kiilonboz6 dijak és illetékek stb. Amennyiben a szerzédés megkéotésekor hatalyos
AFA szabélyozds a szerz6dés hatdlya alatt valtozik, a hatilyos szabalyozds a szerz6dés AFA-ra
vonatkozé rendelkezéseit a Szerz8d6 Felek minden kiilén nyilatkozata, szerz6dés-médositas nélkiil
modositja. Ha az ajanlati ar szamokkal megadott Gsszege és a betiivel leirt 6sszeg kozott eltérés
mutatkozik, akkor a szadmokkal kiirt Gsszeget tekinti Ajanlatkérd érvényesnek. Az AjanlattevOk csak
forintban (HUF) tehetnek ajanlatot és a szerz6déskatés valutaneme is csak ez lehet. Az ajanlati drnak
tartaimaznia kell mindazokat a koltségeket, amelyek az ajanlat targyanak eredményfelelSs
megvaldsitasdhoz, az ajanlati feltételekben rogzitett feltételek betartdséhoz sziikségesek, igy tobbek
koz6tt minden illetéket, dijat. Az ajanlat csak banki atutaldsos fizetési moédot tartalmazhat, minden

egyeb fizetési mod elfogadhatatlan az Ajanlatkérd szamara.

e Az arazatlan koltségvetés tételeinek tartalmat elsédlegesen gy kell értelmezni, hogy azok a
megnevezésiik szerinti munka minden kézvetlen és kozvetett munkamitiveleti és dologi elemét
magukban foglaljak az el6készitéstol a Szerzédésben megfogalmazott és az egyéb vonatkozd
el6irdsokat mindenben kielégitd moédon torténd teljes elkészitésig, azaz a tételekhez tartozd
egységarakat AFA (Altalanos Forgalmi Ad6) nélkiil kell megadni, de tartalmazniuk kell minden
egyeh jarulckos koltséget is (felvonuldsi és ideiglenes mellcképitmények [épités, fenntartas és
bontas], biztonsagi elkorlatozasok, tereldelemek, lezarasok, lerakdhelyi dijak, elbirt ellendrzd
mérések és vizsgalatok, mintavételek, mindsitések, minbség tanisitasok, segédanyagok, kitlizések,
geodéziai munkak, stb.), valamennyi sziikséges munka elvégzését teljesen készen, tovabba minden
vamot adot és egyéb illetéket, ami a Vallalkozonak a Szerzédés alapjan vagy barmely mas okbol
kell fizetnie.

e A megadott egységaraknak a miiszaki tartalom megvalositasahoz sziikséges raforditas Gsszegén tiil
a munkak teljes befejezéséig varhato arvaltozasbdl eredd koltségeket is tartalmaznia kell, ezért az
egységarak rogzitettek €s nem valtoztathatdk a szerzddés idGtartama alatt.

e A koltségvetés(ek) Microsoft Office Excel formatumban allnak az AjanlattevOk rendelkezésére,
amelyet kitSltve kell az ajanlatukhoz csatolniuk papir alapon, valamint elektronikus formatumban
(Microsoft Office Excel formatumban) is!

Ajanlatkérd felhivja Ajanlattevok figyelmét a Kbt. 71. § (8) bekezdés b) pontjara, mely szerint
atalénydijas szerzOdés esetén az drazott koltségvetés (részletes arajanlat) valamely tétele és
egységara potolhatd, modosithato, kiegészithetd vagy térdlhetd, amelynek valtozasa a teljes ajanlati
arat vagy annak értékelés ald esd részosszegét €s az Ajanlattevok kozott az értékeléskor kialakuld

sorrendet nem befolyasolja.

Aiadnlatkérd az aianlatokat a Kbt. 73. ¢ (1) bekezdés e! pontia alapidn érvénvtelennek nvilvanithatia
az 2 1{bbi esetekben. amennviben a kévetkezd valtoztatasok barmelvike esetén Aldnlatkérd nem lenne
képes az aianlatok kdzbeszerzési dokumentumokban foelaltaknak mecfeleld értékelésére:

e  Ajanlattevl nem nyujt be drazott koltségvetést,

e  Ajanlattevd a koltségvetés sorait Ajanlatkérd erre vonatkozd jovahagyasa nélkiil (pl. kiegészitd
tajékoztatas) 0j sorral egésziti ki, vagy

e  Ajanlattevd a koltségvetés sorait Ajanlatkérd erre vonatkozé jovdhagyésa nélkiil 8sszevonja, vagy
Ajéanlattevé Ajanlatkérd erre vonatkozo jovahagyasa nélkil a koltségvetés tételeit, mennyiségi
adatait modositja, vagy

e egyéb mddon olyan médositdst eszkzdl Ajanlattevd az arazatlan koltségvetésen, mely alapjan az
nem felel meg a kézbeszerzési dokumentumokban és a vonatkozd jogszabalyokban foglaltaknak.
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Ajanlatkér$ az ardnytalanul alacsony vallaldsi drat adé Ajanlattevétdl - a Kbt. 72. § (1) bekezdése
alapjan - kételes irasban indokolast kérni, és dént a magyarazat alapjan az ajanlat érvényességérol.

Nem megfeleld az indokolas kiiléndsen, ha megallapithatd, hogy az ajanlat azért tartalmaz ardnytalanul
alacsony arat vagy koltséget, mert nem felel meg a Kbt. 73. § (4) bekezdése szerinti kdrnyezetvédelmi,
szocialis és munkajogi kdvetelményeknek. Az ajanlatkérd az ajinlat megalapozottsaganak vizsgalata
soran ennck megitéléséhez az adott dgazatban kotelezéen alkalmazand6 iranyadé munkabérekrol is

tajékoztatast kérhet az ajanlattevotol.

Amennyiben Ajanlatkér6 nem tartja elfogadhatonak és a gazdasagi ésszerliséggel dsszeegyeztethetGnek
az indokolast, koteles érvénytelennek nyilvanitani az ajanlatot a Kbt. 73. § (2) bekezdése szerint.

A 2. értékelési szempont (Tovabbi jotallas biztositasa) esetében az Ajanlatkéré a 0 (nulla) hénap
tovéabbi véllalast 1 ponttal értékeli. A vallalt tovabbi j6tallas szempontja kapcsan a leckedvezSbb szint,
melyre és az anndl még kedvez6bb vallalasokra egyarant 100 pontot ad: tovdbbi 12 hénap. A 12
honapnal magasabb vallaldsokat az Ajanlatkérd egységesen 100 ponttal értékeli. Az értéket egész
hénapban kell megadni.

Az értékelésmoddszere képletekkel leirva:

P = (A vizsgélt / A legjobb) x (P max - P min) + P min

ahol:

P: a vizsgalt ajanlati elem adott szempontra vonatkozo pontszama
P max: a pontskala fels6 hatara

P min: a pontskala alsé hatara

A legjobb: a legel6nyGsebb ajanlat tartalmi eleme

A vizsgilt: a vizsgalt ajanlat tartalmi eleme

Ha e mddszer alkalmazdsédval tort pontértékek keletkeznek, akkor azokat az altalanos szabalyoknak
megfeleléen két tizedes jegyre kell kerekiteni (ehhez Ajanlatkéré Microsoft Excel programot fog
haszndlni a pontszamitas soran).

A 3. értékelési szempont (Az M.2 alkalmassagi kovetelmény szerinti szakember alkalmasségi
kbvetelményen feliili t6bblet szakmai tapasztalata, kozlekedési épitmények kivitelezéséhez
kapcsoldédodan (honap, min. 0 hénap, max. 36 hénap)) esetében az Ajanlatkér6 a 0 (nulla) hénap folstti
szakmai tapasztalatot 1 ponttal értékeli. A szakmai tapasztalat szempontja kapcsan a leckedvezdbb szint,
melyre és az annal még kedvezObb vallalasokra egyarant 100 pontot ad: 36 hénap. A 36 hénapnal
magasabb szakmai tapasztalatot az Ajanlatkéré egységesen 100 ponttal értékeli. Az értéket egész
hénapban kell megadni.

Az értékelésmobdszere képletekkel leirva:

P = (A vizsgalt / A legjobb) x (P max - P min) + P min

ahol:

P: a vizsgalt ajanlati elem adott szempontra vonatkozé pontszdma
P max: a pontskala fels6 hatdra

P min: a pontskala alsé hatara

A legjobb: a legel6ny6sebb ajanlat tartalmi eleme

A vizsgalt: a vizsgalt ajanlat tartalmi eleme
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Ha e modszer alkalmaziséaval t6rt pontértékek keletkeznek, akkor azokat az altaldnos szabalyoknak
megfelelden két tizedes jegyre kell kerekiteni (ehhez Ajanlatkéré Microsoft Excel programot fog
hasznélni a pontszamits soran).

Az ajanlatkérd a Kbt. 76. § (3) bekezdés b) pontja alapjan a szerzddés teljesitésében résztvevo,
ajanlattevd altal bemutatott felelds miiszaki vezet6 pozicidban alkalmazni kivant személy tSbblet

tapasztalatat, gyakorlati idejét értékeli.

Ajanlatkérd a felelos miiszaki vezeté fogalma alatt az épitdipari kivitelezési tevékenységrél szo6ld
191/2009. (IX. 15.) Korményrendelet 13. §-aban vagy a hatalyos atsorolas el6tti 290/2007. (X. 31.)
Korményrendelet 12. § (3) bekezdésében, és az épitésiigyi és az épitésiiggyel Osszefiiggd
szakmagyakorlasi tevékenységekrdl sz616 266/2013. (VIL 11.) Korm. rendelet 22. § (1) bekezdésében
rogzitett feladatokat ellaté szakembert ért és az itt rogzitett tevékenység ellatasat értékeli szakmai

tapasztalatként.

Ajénlatkér a jogosultsag megszerzéséhez sziikséges €s az ezt meghaladdan szerzett tobblet tapasztalat
alatt az épitésiigyi és az épitésiiggyel osszefliggd szakmagyakorlasi tevékenységekrol szolé 266/2013.
(VIL. 11.) Korm. rendeletben, vagy a hatalyos atsorolas el6tti 244/2006 (X11.5.) Korm. rendeletben
rogzitett tevékenység ellatasat értékeli szakmai tapasztalatként, illetve a jogosultsdg megszerzéséhez
szilkséges tapasztalati id6 elérésén felill, tébblettapasztalatként.

Minden korabbi szakmai tapasztalat felelds miiszaki vezetdi, vagy ezen jogosultsag megszerzéséhez
sziikséges szakmai tapasztalatnak mindsiil, amelynek sordn a bemutatott szakember fenti tevékenységet
végzett.

Ajanlattevé nyertessége esetén az M.2. pont szerinti szakembernek a szerzédéskotés idSpontjara
szerepelnie kell a szakmagyakorlasi jogosultsdgot igazolé kamarai €s/vagy hatdsdgi nyilvantartasban és
rendelkeznie kell az eloirt, érvényes (rész)szakteriileti felelds miiszaki vezetdi vagy azzal
egyenértékiinek tekintett jogosultsaggal.

Ajénlattevé a 36 (harminchat) honapos vagy annal kedvezGbb megajanlas esetén a maximalis pont-
szamot kapja, azaz ajanlatkéré a 36 (harminchat) hénapot meghalad6 megajanlast tébbletpontszammal
nem értekeli a Kbt. 77. § (1) bekezdése alapjan.

Amennyiben ajanlattev4 nem adja meg ajanlataban a teljesitésben részt vevo szakember szakmai tGbblet
tapasztalatat, tigy erre az értékelési részszempontra a minimalis pontszamot, azaz 0 pontot fog kapni.
Ajanlattevének a teljesitésbe bevonni kivant szakember jogosultsag megszerzéséhez sziikséges
tapasztalatan feliili tovabbi tGbblet szakmai tapasztalatat a felolvasélapon fel kell tiintetnie.

Ajanlattevo 0 honap tobblet tapasztalatot is megajanlhat. 0 hdnap tobblet tapasztalat megajanlasa esetén
Ajanlattevd a minimalis 0 pontot kapja.

Ajanlatkérs a pontszamok meghatdrozésat ugy végzi el, hogy a legkedvez6bb szintnek megfeleld érté-
ket veszi figyelembe a pontszamok meghatarozasanal (a képletbe abban az esetben is a legkedvez6bb-
ként meghatdrozott értéket helyettesiti be, ha a legkedvez8bb ajanlat tartalmi eleme ezen értéknél
kedvezobb).

Amennyiben Ajanlattevé kivan a teljesitésben résztvevd szakember szakmai tébblet tapasztalatara (3.
értékelési részszempont) is megajanlast tenni, Ugy ajanlatiban csatolnia sziikséges az ezt alatdmaszto, a
szerzbdés teljesitésébe bevonni kivant szakember részletes szakmai Onéletrajzat és végzettségét

aldtamaszté bizonyitvanyok masolatat.
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Amennyiben a bemutatott szakember szerepel a szakmavégzési jogosultsagot igazold, a Kbt. 69. §(1D
bekezdés szerinti kamarai nyilvantartdsban, a szakember végzettségét igazolé dokumentum
masolatanak csatoldsa nem sziikséges.

A szakmai 6néletrajzot olyan médon kell becsatolni, hogy abbél a jelen részszempontok szempontjabol
relevéns — a felolvas6lapon feltiintetett hénapban megadott — szakmai t6bblet tapasztalat megallapithato,
ellenérizheté legyen.

A szakember szakmai 6néletrajzaban az elvégzett tevékenység vonatkozaséban fel kell tiinteti:

- a megrendeld nevét;

- a kivitelezés/beruhazas targyat;

- a kivitelezés helyét;

- a munka kezd8- és végdatuméat hénap pontossaggal (pl.: ,,2014. méjus - 2015. janudr” vagy ,,2014.05.-
2015.01.7%);

- az adott szakteriiletnek/részszakteriiletnek (MV-KE) megfelels, a 191/2009. IX. 15)
Kormanyrendelet 13. § (3) bekezdése vagy a 290/2007. (X. 31.) Kormany-rendelet 12. § (3) bekezdése
szerinti tevékenységek ismertetését (olyan részletességgel, hogy az értékelési szempontok alapjan
relevans szakmai tapasztalat egyértelmiien kideriiljon).

A szakmai tobblet tapasztalat meglétét ajanlatkérd az onéletrajz alapjan ellenérzi, a parhuzamos
gyakorlati idéket csak egyszer veszi figyelembe. Ajanlatkérd a gyakorlati idénél a megjelslt kezdd és
befejez8 hénapot egy-egy egész honapnak veszi figyelembe, példaul 2014. majus — 2014. augusztus
idGtartam feltiintetése esetén 4 honap gyakorlati idét szamol Ajanlatkérs.

A bemutatott szakembernek tovébba nyilatkoznia kell, hogy rendelkezésre 41l a szerz6dés teljesitéséhez.

E. BIZTOSITEKOK

Ko6tbér, biztositék:

késedelmi kotbér: napi 1 %. A késedelmi k6tbér szamit4si alapja a szerzédés szerinti AFA és
tartalékkeret nélkiil szamitott ellenszolgaltatas Gsszege, mely 20 naptéri napot meghaladé késés
esetében Bsszesen maximum 20 % lehet, mely a szerz6dést6l valé elallast/felmondast vonhatja
maga utan. Amennylben a nyertes Ajéanlattevd az iitemtervben a kivitelezés teljesitésére rogzitett
teljesitési rész ill. véghatdridét vagy az épiilet dtaddsdra vonmatkozéan meghatirozott
hatériddt neki felr6haté moédon elmulasztja, azzal késedelembe esik, gy késedelmi kotbér

fizetésére koteles. —

teljesitési biztositék: a szerz6dés szerinti, AFA &s tartalékkeret nélkiil szamitott ellenszolgéltatés
5 %-a,

- meghivsuldsi kotbér: a szerz8dés szerinti, AFA és tartalékkeret nélkiil szamitott
ellenszolgaltatas 30%-a

- joteljesitési biztositék (szavatossagi és jotallasi kotelezettségek teljesitésének biztositésara) : a

szerzbdés szerinti, AFA és tartalékkeret nélkiil szamitott ellenszolgéltatds 5 %-a, amelynek kezd6
idépontja a sikeres, lezart miiszaki atadas-atvételi eljaras lezarasat kovetd nap.

- jotallasi id6: Ajanlatkérd a nyertes Ajanlattevd altal elvégzett munka vonatkozasdban
minimum 36 hénap teljes korii jotallast ir elS. A j6tallas kezdd idSpontja az atadas-atvételi
eljaras sikeres lezarasnak napja. Az Ajénlattevo altal vallalt tobbletjétallasi idé mértéke
értékelési szempont.
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A teljesitési; és a joteljesitési biztositékot az ajanlattevd valasztasa szerint teljesitheti a Kbt. 134,
§ (6) bekezdése a.) pontja szerinti (pénziigyi intézmény vagy biztositd 4ltal véllalt garancia vagy
készfizetd kezesség biztositdsdval; ovadékként az ajanlatkérd fizetési szadmldjara torténd
befizetésével vagy A4tutalassal; biztositdsi szerzédés alapjan kiallitott —készfizetd
kezességvallalast tartalmazé - kitelezvény) szerinti formékban.

A szerzOdést biztosité mellékkotelezettségekre vonatkozé egyéb részletszabalyokat a
koézbeszerzési dokumentécid - szerzOdéstervezetek — tartalmazzak.,

Nyertes Ajanlattevé feladata a hasznélatbavételi engedély megszerzéséhez sziikséges
mindennem{i igazolé dokumentum, mérési jegyzOkonyvek, energetikai tantsitvany stb.
beszerzése — kivéve az épiiletfeltiintetési vazrajz elkészittetését és az ingatlannyilvéntartasi
épiiletbejegyzés ligyintézését; illetve a kivitelezés sordn és a haszndlatbavételi engedély
kiadasdban eljar6 hatésagok, szakhatosagok, koézmiiszolgaltatok 4ltal a megvaldsitandd
intézményre és annak lizemeltetési terliletére az iizemeltetés megkezdésig

elbirt épités-beruhazasi miiszaki kdvetelmények, kikotések teljesitése.

F. AZELLENSZOLGALTATAS TELJESITESENEK RESZLETES SZABALYAI

A beruhazas finanszirozdsahoz sziikséges pénziigyi eszkoz teljes egészében rendelkezésre all.
Ajanlatkérd felhivja a figyelmet arra, hogy a beruhazas épitési engedélykoteles, igy az ltalanos
forgalmi ad6rdl sz616 2007. évi. CXXVIL térvény 142. § (1) b) pontja alapjan a forditott ad6zas
korébe tartozik.

Ajanlatkéré a Kbt. 135. § (7) alapjén, a szerzdésben foglalt — Afa és tartalékkeret nélkiil
szamitott — teljes ellenszolgéltatds 5 %-dnak megfeleld eloleg igénybevételének lehetségét
biztositja. Ajanlatkéré a Kbt. 135. § (7) bekezdésére tekintettel az eldleg fizetését nem koti

biztositék nytjtasdhoz.

A vallalkozéi dij atalanydij, amely fix, rogzitett dfj, amelynek valamennyi, a teljesitéshez
szlikséges munka- és anyagkoltséget tartalmaznia kell. A szerzédés eovisszegii talanvdijas
vallzlkozoéi szerzddés.

A nyertes Ajanlattevd jogosult 1 db eldleg, 4 db (3 db részszémla, 1 db végszamla) szamla
benyujtisdra. Az egyes részszamldkat a teljesités elorehaladasanak megfeleléen, az alabbi
késziiltségi szint elérését kovetben nyijthatja be nyertes ajanlattevo:

- az 1. részszamlat a kivitelezési munkék el6rehaladasanak megfelelden, a 25%-os - miiszaki
ellendr altal igazolt - késziiltségi szint elérését kdvetden nyijthatja be, a véllalkozo6i dij 25%-
anak megfeleld mértékben,
- a 2. részszamlat a kivitelezési munkék elérehaladasanak megfelelden, az 50%-os - miiszaki
ellendr Altal igazolt - késziiltségi szint elérését kdvetben nyujthatja be, a vallalkozoi dij 25%-
anak megfelel6 mértékben,
- a 3. részszamlat a kivitelezési munkék el6rehaladasanak megfelelden, a 75%-os - miszaki
ellenér altal igazolt - késziiltségi szint elérését kdvetéen nyujthatja be, a véllalkozoi dij 25%-
anak megfelelé mértékben,

- A végszamla a sikeres miiszaki dtadas-atvételi eljaras lezarasat kovetOen, a szerz6dés szerinti
véallalkozoi dij fennmaradd 25%-anak megfeleld 6sszegben nynjthatd be.

Az egyes részszamlak Osszegét az ajanlatkérd altal teljesitésigazoldssal elismert, szerzodés
szerinti teljesités mértékének megfelelden kell meghatérozni, Ggy, hogy a részszamla szerinti
netts ellenszolgaltatds a szerz6dés megvaldsult nettd értékét nem haladhatja meg.
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A szerzddés megvaldsult netté értéke alatt az Arazott koltségvetds részben vagy egészben
megvalosult tételeinek nettd Gsszegét kell érteni, igy, hogy a részben megvaldsult tételek esetén
anyagkoltség 6nmagédban nem, csak a hozza tartozé dijkoltséggel egyiittesen, vele azonos
aranyban szamolhato el.

Az clOleg Osszege a 3. részszamlabol kertil elszamolésra (levonasra).

Ajénlatkérd felhivja az Ajanlattevd figyelmét arra, hogy a végteljesités tekintetében elBteljesitést
vagy 1d0 elétti teljesitést nem fogad el.

Ajanlatkérd nem biztosit tartalékkeretet.

A nyertes Ajanlattevo szerzddésszerli és a jogszabalyoknak megfeleld szamlainak kiegyenlitése
igazolt teljesités alapjan a Ptk. 6:130. § (1) bekezdésének megfelelden, illetdleg alvallalkozéd
ivénvbe vétele esetén a Ptk 6:130. § (1) —(2) bekezdéseitsl eltérden a 322/2015. (X.30.)
Korményrendelet 32/A. és 32/B. §-okban foglaltak szerint térténik. Az ellenszolgéltatas
atutaldsa a Miiszaki ellendr altal leigazolt Gsszegli, szerzOdésszerli és a jogszabdlyoknak
megfeleld szamlak és mellékletei a Megrendeld altali kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil
torténik a nyertes Ajanlattevé bankszamlaszamara.

A szerz8dés szerinti kifizetés a Kbt. 135. § (3) alapjan, a Ptk. 6:130. § (1) bekezdése, valamint a
322/2015. (X.30.) Kormény rendelet 32/A. és 32/B. §-ok alkalmazisival t6rténik. A teljesités

igazolasdra a Kbt. 135. § (1) bekezdésének a rendelkezései az irdnyadéak. Az ajanlattétel, a
szerz0déskoteés és az elszamolas valutaneme forint (HUF).

G. A SZAKMAI AJANLAT, AJANLATI AR

A szakmai aidnlat tartelma:

1. Arazott koltségvetés, amely az ajanlati ar részletezését tartalmazza a megajénlott
tevékenység ellatdsa tekintetében. Az drazott koltséovetést PDF és EXCEL fiilban is be

kell nvi tani!

Az ajanlati drnak magéban kell foglalna mindazon munkékat és azok kéltségeit, amelyek a
Dokumentaci6é Miiszaki Leirasban, a szerz6dés tervezetben és az egyéb dokumentumokban
(jogszabalyokban, szabvanyokban) megfogalmazottak szerint a tevékenység
megvalositasdhoz, a haszndlatba adashoz sziikséges, és a Milszaki Leirdsban eldirt feltételek
teljesitéséhez, rendeltetésszerl hasznalatdhoz és a szerz6désben megfogalmazott feltételek
teljesedésbe menéséhez szilkséges.

Az ajanlati drat az Ajanlattevé az arazott kiltségvetés alapjan adja meg. A kiadott
koltségvetéstol eltérni mem lehet, annak moédositisa az ajanlat érvénytelenségét vonja
maga utin. Az ajanlati ar egydsszegii ftalanyar. Az ajinlati drat egész sziamra
kerekitett forintban sziikséges megadri. Ha az ajanlattevd altal megadott barmely
dsszeg szamokkal megadott dsszege és a betiivel leirt dsszeg kizitt eltérés mutatkozik,
akkor a betitvel kiirt dsszeget tekinti Ajanlatkérd érvényesnek.

H. Szerzddéskotési feltételek

1. Felel0sségbiztositis
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12.5.

12.6.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

A Villalkoz6 kételezettséget vallal arra, hogy a minSségbiztositas tigyét kiemelten kezeli,
és ezt Alvallalkoz6itdl, is megkoveteli. A velikk kotendS szerzédésekben hasonléd értelmi
feltételeket szab, és intézkedéseivel dltaliban a megrendeléi bizalom erSsitésére és a nem
megfelelés kockazatinak cstkkentésére torekszik.

Villalkozé a munkavégzés sorin koteles a meglévs épitmények, burkolatok
sllagmegévisardl gondoskodni. A rongilisokbdl eredd hibik kijavitisa a Vallalkozo
feladata, amelyeket téritésmentesen koteles végrehajtani.

FELELOSSEGBIZTOSITAS

Vallalkozé kijelenti, hogy tendelkezik, a szerz6déskotés idépontjara érvényes ,,All risk”
tipusd épitési-szerelési felelGsségbiztositassal, amely legalibb Gsszesen 50.000.000,-
Ft/kirév 6sszegli, tovibba 20.000.000 Ft/kiresemény Osszeghatarra nyujt fedezetet,
amely kiterjed az alvillalkozokra és keresztfelelGsségi zaradékot tartalmaz, és azt a miszaki
atadas-4tvétel lezdrisat kovets 60. napig folyamatosan vallalja fenntartani.

A biztositisnak fedezetet kell nydjtania Vallalkozé és valamennyi kozremikods
tevékenységére, hibis teljesitésbSl etedd felelGsségére, személyi sériiléssel jaro karokra,
dologi kirokra, valamint az ezekre visszavezethetS nem vagyoni kirokra és a tisztan
vagyoni karokra is.

Amennyiben a Villalkozé nem tesz eleget a biztositisi kotvényekben el6irt feltételeknek,
az a Szerz8dés megszegésének mindsill, és a szerz8désszegés kdvetkezményeit vonja maga
utan.

A biztositis 1étrejottét az elsé dijfizetés teljesitésére vonatkozé bankszamlakivonattal,
lletve a biztosit6 igazolasianak benytjtasival kell igazolnia a Vallalkozénak.

14. ALVALLALKOZOK

14.1.

14.2.

A teljesitésbe Alvillalkozdk is bevonhatok — A Kbt. és e szerzédés rendelkezéseivel
osszhangban - de az dltaluk elvégzett minden munkaért és beépitésre keriilt Gsszes
termékekért a jotillis-szavatossagi idGszak lejartinak végéig Villalkozé tigy felel, mintha 2
munkit sajat maga végezte volna. A Villalkoz kételezettségét teljes egészében masra nem
ruhdzhatja 4t. Jotallasi jogi helyzet a ... *hénapos jotallisi idGszak alatt kizardlag a
Megtendeld és Villalkozé koézott all fenn, Megrendeld és Vallalkozé Alvallalkozéja kbzott
nem.

Villalkozé tudomasul veszi, hogy a Kbt. 138. § (2) bekezdése alapjan a teljesitéshez az
alkalmassiginak igazoldsiban részt vett szervezetet a Kbt. 65. § (7) bekezdése szerint az
eljardsban bemutatott kotelezettségvillalasnak megfeleléen, valamint a Kbt. 65. § (9)
bekezdésében foglalt esetekben és moédon koteles igénybe venni, valamint kételes a
teljesitésbe bevonni az alkalmassig igazolasihoz bemutatott szakembereket. E
szervezetek vagy szakemberek bevonisa akkor maradhat el, vagy helyettiik akkor vonhat6
be mis (ideértve az dtalakulds, egyesiilés, szétvalas wtjan trtént jogutddlas eseteit is), ha a

4 szerzédéskotéskor az ajanlat alapjan kitdltendd
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14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

Villalkoz6 e szervezet vagy szakember nélkiil vagy a helyette bevont 4j szervezettel vagy
szakemberrel is megfelel - amennyiben a kézbeszerzési eljirasban az adott alkalmassagi
kovetelmény tekintetében bemutatott adatok alapjin 2 Megrendeld, mint ajanlatkérs
szukitette az eljirasban részt vevs gazdasigi szereplSk szamit, az eredeti szervezetekkel
vagy szakemberrel egyenérték@ mdédon megfelel - azoknak az alkalmassigi
kovetelményeknek, amelyeknek az Villalkozé a kézbeszerzési eljarasban az adott
szervezettel vagy szakemberrel egyiitt felelt meg.

A Megrendel6 nem korlitozhatja a Villalkozé jogosultsagit alvallalkozd bevonasara, csak
akkot, ha a kézbeszerzési eljaris soran a Kbt. 65. § (10) bekezdése szetint lehetSséggel
élt. A Villalkozé a szerzédés megkotésének idSpontjaban, majd - a késébb bevont
alvillalkozok tekintetében - a szerzGdés teljesitésének idStartama alatt koteles elGzetesen
a Megrendelnek valamennyi olyan alvillalkoz6t bejelenteni (a megnevezésen til az
elérhet6ség, valamint a képviseletre jogosult megjel6lésével), amely részt vesz a szerzédés
teljesitésében. A Villalkozé a szetz8dés teljesitésének idStartama alatt koteles a
Megrendel6t tajékoztatni az alvallalkozdk bejelentésben kézolt adatainak valtozasardl. A
Vallalkoz6 a szerz6désbe foglaltan nyilatkozik artdl, hogy a szerz8dés teljesitéséhez nem
vesz igénybe a kzbeszerzési eljarisban eléirt kizaré okok hatalya alatt all6 alvillalkozot.
A Megrendelé részére e kotelezettség végtehajtasirdl kiilon nyilatkozatot vagy mis
igazolast nem kell benydjtani.

Villalkoz6 tudomasul veszi, hogy a Kbt. 138. § (4) bekezdése alapjan a kdzbeszerzési
eljaras sorin a Villalkoz6, mint nyertes ajanlattevd altal bemutatott valamely szervezet
vagy szakember bevonasit6l nem lehet eltekinteni olyan esetben, ha a jelen szerz&dés
sajitos tulajdonsigait figyelembe véve az adott személy (szervezet) igénybevétele a
kozbeszerzési eljarasban az ajanlatok értékelésekor meghatirozé kérillménynek mindsiilt.
Ilyen esetben csak a jogutédlas olyan eseteiben valtozhat a bevont szervezet, ha az §j
szetvezet az értékeléskor figyelembe vett minden relevans korilmény - killonés tekintettel
a Kbt. 76. § (3) bekezdés 4) pontja szerinti esetben az értékelt személyi allomény -
tekintetében az eljarisban bemutatott szervezet jogutddjanak tekinthetd. Az értékeléskor
meghatirozd szakember személye csak a Megrendel$, mint ajinlatkérd hozzdjirulisaval
és abban 2z esetben valtozhat, ha az értékeléskor figyelembe vett minden relevins
korilmény tekintetében az értékelttel egyenértékii szakember keriil bemutatasra.

A kozbeszerzési eljarasi ajanlataban megnevezett személyek/szervezetek az alibbiak:

A kézbeszerzési eljarasi ajanlatiban az alkalmassig igazoliasiba bevont
személyek/szervezetek az alabbiak:

A Villalkozé kételes a Megrendel6nek a teljesités sordn minden olyan — akir a korabban
megjelolt Alvallalkozé helyett igénybe venni kivint — Alvillalkozé bevonisit bejelenteni,
amelyet az ajanlatiban nem nevezett meg. A Kbt. 138. § (4) bekezdése alapjin a Vallalkozb
ezaton nyilatkozik arrél, hogy a szerz6dés teljesitéséhez nem vesz igénybe a jelen szerzédést
megel826 kozbeszerzési eljaris ajanlati felhivisiban el8irt kizdré okok hatilya alatt 4llé
alvallalkozét.

Megrendeld az Epitési Naplé adatai alapjan kételes ellendrizni, hogy a teljesitésben a Kbt.
hivatkozott rendelkezéseiben foglaltaknak megfeleld Alvillalkozé6 mikédik kozre a

teljesitésben.
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15. TELJESITESI ES JOTELJESITESI ES EGYEB BIZTOSITEKOK

15.1. Vallalkoz6 e Szerzédésben foglalt valamennyi kételezettségének maradéktalan teljesitéséért

15.2.

15.3

a Végszamla kibocsatasat kévetS 30 banki napig terjeds idGtartamra az AFA és tartalékkeret
nélkil szamitott Vallalkozé1 Dij 5 %-anak megfelelS 6sszegh (megvaldsulasi) feltétel nélkiili
és visszavonhatatlan teljesitési biztositékot (Teljesitési Biztositék), a Szerz6dés hibas
teljesitésével kapcsolatos jotallasi és szavatossagl igények biztositékaként a ]otallas1
id6szak lejartat kovets 30 banki napig terjedd idStartamra vonatkozéan az AFA és
tartalékkeret nélkil szamitott Vallalkoz61 Dfj 5 %-4anak megfelel6 6sszegt feltétel nélknili és
visszavonhatatlan jételjesitési biztositékot (Joteljesitési Biztositék) nyujt.

A Villalkozé kotelezi magat, hogy a Szerz6dés megkotésével egyidejileg a Teljesitési
Biztositékot a MegrendelS rendelkezésére bocsatja a Kbt. 134.§ (6) bekezdés a.) pontja
szerinti valamely formaban.

A Teljesitési Biztositék (bankgarancia, banki kezességvallalas és biztositasi szerz6dés esetén)

megfeleld, ha

15.4.

- az AFA é&s tartalékkeret nélkiil szamitott Vallalkozéi Dij 5 % -ra sz0l,

- korlatozas nélkiili és visszavonhatatlan,

- aMegtrendels éltal elfogadhatd pénziigyi intézmény/biztositd részérdl keriil kiallitisra
- azigénybejelentéstdl szamitott 5 banki munkanap alatt igénybe vehetd,

- futamideje (érvényessége) a végszamla kibocsatasat kovetéen 30 (harminc) banki nap.

Fentieken tilmenden a bankgarancia levélnek, illetve a biztositotirsasag kotelezvényének
tattalmaznia kell azt, hogy a bank/biztosité kotelezi magit, hogy a Megrendeld elsé irasbeli
felszélitasara, a Vallalkoz6 vagy barmely mas személy esetleges kifogasolasat figyelmen kiviil
hagyva, a jogviszony, valamint minden cl8zetes okirat vizsgilata és/vagy bitsigi dontés
nélkil, a bank/biztositd sajat kotelezettsége alapjin a megjelSlt Gsszeget azonnal kifizeti a
Megrendelonek. Megrendeld nem fogad el olyan Teljesitési Biztositékot, amelyben a
biztositékot nydjtod szervezet (bank, biztositd) a Megrendel$ korlatozas nélkiili lehivasanak
jogat kotlatozza és barmilyen elSfeltételhez koti. Késedelmes teljesités esetén Vallalkozé
koteles a Teljesitési Biztositékot a tényleges teljesitési hatariddig meghosszabbitani, kilon
koltség felszamitasa nélkil.

Megrendeld szavatossagi és ]otallasl igényeinek biztositasira J6teljesitési Biztositékokat ad at
a Megrendel6 részére és javara.

Amennyiben a Villalkozo a Joteljesitési Biztositékot a Kbt. 134. § (6) bekezdés a.) pontja
alapjan a Megrendeld fizetési szamlajara torténd befizetéssel teljesiti, a Joteljesitést Biztositék
a Kbt. 134. § (7) bekezdése szerint a Végszamlabdl levonhaté.

A J6teljesitési Biztositék (bankgarancia, banki kezesség és biztositasi szerz6dés esetén) akkor
megfelel, ha

- az AFA és tartalékkeret nélkiil szamitott Villalkoz6i Dij 5 %-4ra vonatkozik,

- a Megtrendel§ iltal elfogadhaté bank/biztositd részérdl kerill kisllitasra,

- kotlitozas nélkili és visszavonhatatlan,

- azigénybejelentéstdl] szamitott 5 banki munkanap alatt igénybe vehet6

-  futamideje (érvényessége) jelen Szerzddés szerinti jotallasi 1dS leteltét kovets 30
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15.5

(harminc) banki nap.

Fentieken tilmenéen a bankgarancia levélnek, kezességvillalisnak illetve a biztosité
kételezvényének tartalmaznia kell azt, hogy a bank/biztosité kételezi magit, hogy a
Megrendel6 elsé irasbeli felszolitasara, a Vallalkozd vagy barmely mis személy esetleges
kifogasolasat figyelmen kivil hagyva, a jogviszony, valamint minden elézetes okirat
vizsgalata és/vagy birdsigi dontés nélkil azonnal kifizeti a MegrendelSnek a megjelélt
Osszeget a jogviszony vizsgalata nélkiil, a bank/biztosits sajit kotelezettsége alapjan.

A Villalkozé a Teljesitési és a Joteljesitési Biztositékot teljesitheti az el8irt pénzosszegnek
a Megrendel6 fizetési szamlajara torténd befizetéssel (6vadék nydjtisival). Amennyiben a
Vallalkoz6 a Teljesitési, Joteljesitési Biztositékot évadék formajdban nydjtja, koteles a
Teljesitési, Joteljesitési Biztositék mértékének megfelels Osszeget a Megrendeld 4ltal
megjelélt fizetési szamlara dtutalni. Az Svadékot hatiridGben nyujtottnak kell tekinteni
akkor, ha a Teljesitési, Joteljesitési Biztositék szolgaltatisita elditt hatiridSben az dvadék
teljes Gsszege a Megrendeld fizetési szamlajan jovairasra keril. A Megtendel$ az 6vadék
Osszegét elkiilonitetten kezeli, abbdl a Villalkozé nem szerz&désszerl teljesitése esetén,
illetve szavatossagi, jotallasi kotelezettségeinek nem megfelelS teljesitése esetén igényét
kozvetlentl kielégitheti.

A Teljesitési, Joteljesitési Biztositék érvényességi idejének lejartakor 2 Megrendeld az évadék
Osszegét haladéktalanul visszautalja a Vallalkoz6 bankszamlajira.

15.6.  Amennyiben a Villalkozé az itemtervben a kivitelezés teljesitésére rOgzitett
teljesitési rész, illetve véghataridGt vagy az épiilet dtadasira vonatkozdan
meghatarozott hatariddt neki felréhaté médon elmulasztja, azzal késedelembe esik, tgy
késedelmi kotbér fizetésére koteles. —

Villalkozé késedelmes teljesitése esetén késedelmi kotbér cimén az AFA és tartalékkeret
nélkil szamitott vallalkozasi dij (ellenszolgaltatds Osszege) 1%-dnak megfeleld, azaz
................ Bt napi kétbért kételes megfizetni Megrendelének, mely 20 naptari napot
meghalad6 késés esetében Gsszesen maximum 20 % lehet, mely a szerz8déstSl vald
elllast/felmondist vonhatja maga utdn. A kotbér a Megtendel altali kiértesités alapjan
érvényesithetd. A késedelmi kitbér alapja: a szerzGdés szerinti AFA és tartalékkeret nélkiil
szamitott ellenszolgaltatis Gsszege.

15.7. Villalkoz6é nem teljesitése esetén MegrendelS a kotbért meghalad6 kartéritési igényét is

érvényesitheti Vallalkozdval szemben.

15.8. Amennyiben a szerz6dés teljesitése olyan okbdl, amiért Villalkozd felelés meghitsul, a

15.9.

Villalkozé a szerz6dés teljes AFA és tartalékkeret nélkiil szamitott Osszegének, mint vetitési
alap 30 %-inak megfelel6é meghitisulisi kotbért koteles fizetni. A Ptk 6:187. § (1)
bekezdése alapjan a meghiisulasi kétbér érvényesitése a teljesités kovetelését kizatja.
Megrendel6 fenntartja maganak a jogot, hogy 20 napot meghaladé, feltéhat6 késedelem
esetén a szerz6déstdl eldlljon. Amennyiben a Megrendeld él az elallds jogival, iigy ebben az
esetben Vallalkozé kizardlag a jelen pontban megjelolt mértéki meghitsuldsi kotbért
koteles megfizetni a Megrendelo részére.

A Megrendel6 kijelenti, hogy a szerzédésben meghatirozott épitSipati kivitelezési
tevékenység ellenértékének pénziigyi fedezetével rendelkezik.
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16.

16.1.

17.

17.1.

18.

18.1.

18.2.

EPITESI ES FELMERESI NAPLO

A Villalkozé az épitéipati kivitelezési tevékenység megkezdésétSl annak befejezéséig Epitési
Naplot kételes folyamatosan vezetni, az Epitéipari Kivitelezési Kormanyrendelet szerint. A
tevékenység résztvevdi egymast az Ep1t651 Napléba torténd be]egyzessel értesitik azokrol a
tudomasukra jutott, az épitést érinté veszélyhelyzetekrdl, tényekrsl és korilményekrdl,
amelyek az épitési szerzédésen alapulé kotelezettségeik szerzodésszerl teljesitését

befolyasoljak vagy veszélyeztetik.

Az Fpitési Naplét az FEpitSipari Kivitelezési Kormény rendelet V. fejezetében
meghatarozott tartalommal és formaban kell vezetni, oly médon, hogy abbdl a napi
események folyamatosan nyomon kévethetSek legyenek (an. aktiv adatkozlés).

Az Epitési Napléban megillapitisok, megjegyzések, kifogasok, stb. bejegyzésére kizirSlag a
jogszabalyban meghatirozott személyek jogosultak. Az Epitési Napléba bejegyzéste jogosult
a korabbi bejegyzésekre ellenészrevételt tehet.

Az Epitési Napléhoz csatolni kell a jogszabilyban meghatirozott mellékleteket.

Az Epitési Naplora vonatkozé eléirasok megsértése stlyos szerzGdésszegésnek mindsiil és
a Szerz6dés azonnah hatalyd felmondasat vonhatja maga utin, ha korabban mar egy izben a
Vallalkozét ez tigyben a Megrendeld, vagy a Megrendelé KépviselSje megfelel6 teljesitésre
szolitotta fel.

TELJESITES

A Villalkozé jelen Szerzédésben és annak mellékleteiben foglaltak szerinti tartalommal és
minéségben, hiba- és hianymentesen, a Teljesitési Hatarid6ben koteles teljesiteni, amelyek
egyiittesen a szerzGdésszerl teljesitésnek a feltételei. A Villalkoz6 biztositja, hogy a
Létesitmény mindsége mind a felhasznalt anyagok, mind a Létesitmény szerkezete és a kivitel
szempontjabdl az érvényes Szabvanyoknak, miszaki eléirasoknak, és a Terveknek, illetve a
hatésagl- szakhatdsagi kikGtéseket megfelel és a Szerz6déses cél elérését maradéktalanul
teljesiti.

ATADAS-ATVETELI ELJARAS

Az Atadés-dtvétel csak akkor kezdhetd meg, ha a Villalkozé a megfeleld minSségi és egyéb
bizonylatok, jegyzGkonyvek alapjan Osszedllitott, a Maszaki Ellendr altal ellendrzott és
elfogadisra ]avasolt Atadis-atvételi eljaris megkezdéséhez sziikséges dokumentumokat a
Megrendel§ tészére a részletes tartalomjegyzékkel ellitottan, az Atadds-dtvételi eljarast

megel6zGen atadta.

Az dtadas-atvételi eljardstdl JegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzokonyv egy-egy példinya a
Megrendel6t és a Villalkozét illeti, illetve az Epitési naplé mellékletét képezi. Az Atadas-

atvételi JegyzOkonyv tartalmazza mindazon tényeket, amelyek jogvita esetén jelentSsek
lehetnek és amelyeket jogszabaly kotelezden eldir.
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18.3.

18.4.

185

Az Atadis-atvételi eljaras nem kezdhet6 meg mindaddig, amig az el6z6 pont szerint
okiratok/dokumenticidk teljes kérlien nem allnak rendelkezésre. Az Atadés-atvételi eljaras
1d6épontjanak kitlizését a Vallalkozé kezdeményezi. Ennek idépontjardl 15 nappal korabban
koteles irasban értesiteni Megrendelé KépviselGjét és a Megrendels KépviselGje a Villalkozo
értesitése alapjan hivja meg az illetékes hatosagokat és lefolytatja az eljarast. Amennyiben a
Megtendel6 a Villalkozé altal meghatarozott atadas-atvételi idépontot kéveté 15 napon
beliil nem kezdi meg az Atadis-atvételi eljarist vagy megkezdi, de — figyelembe véve a Ptk.
405. § (1) bekezdését - a megkezdéstdl szamitott 25 napon belill nem fejezi be a Villalkoz6
kérésére koteles a teljesités igazolast kiadni.

Az eljaras soran a Villalkozénak igazolnia kell, hogy a Munka a szerz8dés és annak
mellékleteiben meghatarozott kévetelményeknek, a jogszabalyi eléirasoknak, és a hatdsagi
elbirasoknak, valamint - az esetlegesen menetkézben elrendelt Megrendel6i médositasoknak
megfeleléen - hidny- és hibamentesen elkésziiltek.

Nem tagadhaté meg az elkésziilt munka atvétele, olyan jelentéktelen hibak, mindségi-

esztétikai hianyossagok miatt, amelyek  mas hibakkal, hianyokkal Osszefiiggésben, illetve
kyjavitasukkal, potlasukkal jaré munkak folytan sem akadalyozziak a rendeltetésszerd
hasznalatot (Ptk. 405. § (4) bekezdés). Mennyiségi hiany esetén az atadas-atvételi eljaras nem
kezdhet6 meg, illetve a folyamatban 1évé eljaras meghiisul.

18.6

A Vallalkozé a miszaki atadas-atvétel lezarasanak a napjan adja vissza a Munkateriiletet a
Meglendelonek Az Atadisi Dokumenticié az EpitSipari Kivitelezési Kormanyrendelet
33. §-a szerinti dokumentumokat tartalmazza, igy kiillonésen:

- Megvalosulasi Tervet, azaz az épitmények ténylegesen megvaldsult llapotinak
minden oldaln alairt, lebélyegzett miiszaki terveit,

- Mindségtanusitasi dokumentaciot (magyar nyelven), azaz

* ajovahagyott mintavételi és mindsitési terveket,
* g jovahagyott technol6giai utasitisokat,
* 2 beépitett épitdipari termékek alkalmazasival kapcsolatos
engedélyeket/tantsitvinyokat,
a vizsgalatokat végzd laboratértumok akkreditaciés okmanyainak masolata,
a kozbens6 mérési jegyzékonyveket,
a mindségtanisitisi jegyzokonyveket,
a szikséges mindségvizsgalati jegyzokonyveket,
az Epitési Naplok masolatait,
a kézremik6ds Alvallalkozok listajat a lényeges adatokkal,
nem szabvanyositott beépitett anyagok mibizonylatait,
kivitelez81 nyilatkozatokat,
geodéziai bemérés adatait,
digitalizalt formatumi dokumentacidt,
valamennyi, a kivitelezés soran keletkezett iratanyag (nyilatkozatok, hozzajarulisok,
levelezések, egyeztetési jegyzGkonyvek, stb.) masolatban,
tizemeltetési és karbantartasi kézikonyvet,
A hasznilatbavételi engedély megszerzéséhez sziikséges mindennemi
igazolé dokumentumot, mérési jegyz6konyveket, energetikai tanusitvanyt,

O OX KX X ¥

* ¥ ¥ % x

k.
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19.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

stb.

SZERZODESSZEGES
A Villalkozé szerzGdésszegést kovet el, ha

- késedelmesen teljesit (a késedelem a Munkik teljesitésére a SzerzGdés 7.2 pontjaban
meghatirozott hatiridé tekintetében meriil fel, és a késedelem a Villalkozé felrhaté
tevékenységének vagy mulasztasanak az eredménye.),

- hibdsan teljesit, mert az elkésziilt Létesitmény nem felel meg a teljesitéskor a
jogszabalyokban, Szabvinyokban egyéb kotelez Elbirasokban és a Szerzédésben
meghatirozott tulajdonsagoknak és rendeltetési célnak,

- aSzerz&dés ellehetetlentil olyan okbdl, amelyért a Vallalkoz6 felelds,

- a Villalkozé a teljesitést jogos ok nélkil megtagadja, a Megrendel6 valaszthat a
késedelem és a lehetetlenilés (meghidsulas) jogkévetkezményeinek alkalmazasa
ké zott,

Szerz8désszegés esetén a Villalkozé az alabbi kétbérek megfizetését vallalja:

- késedelem esetén (19.1. pont) naponta [...J,- Ft késedelmi kétbér megfizetését,
amelynek egylittes fels§ hatira az AFA és tartalékkeret nélkil szamitott Vallalkozéi
Dij 20 Y%-a.
A fenti kétbér alkalmazdsa nem zitja ki a Megrendel kartéritési igényérvényesitését,
ill. a szerz8désszegés egyéb jogkovetkezményeinek alkalmazisat. Megrendeld
kezdeményezheti a kotbér igényének a Teljesitési vagy a Joteljesitési biztositékbol vald
lehivisit illetve az adott Részszamliba vagy Végszamlaba is beszamitasra kertilhet.

A Megrendel8 jogosult a Szetzédés azonnali hatalyt felmondasira, ha a Villalkoz6 a
Megrendel irisbeli felszolitisara, a Megrendelé altal kifogisolt vagy hidnyolt, 19.8 pont
szerinti cselekményeket nem orvosolja vagy pétolja a megadott hataridén belil, vagy
ismételten szerzbdésszegést kovet el.

A Megrendel6 e pontban meghatirozott jogait a SzerzGdés még nem teljesitett részére, vagy
ha a Szerz6dés mar teljesitett részei a tovabbi kotelezettségek teljesitése nélkil
rendeltetésszerien nem vagy csak viszonylag magas koltséggel, gazdasagtalanul
hasznilhatSk fel, az egész Szerz8désre nézve gyakorolhatja. Ez utdbbi esetben a
Megtrendel6 donthet az elallas mellett is.

A Megtendel8 jogosult a Szerzédés azonnali hatily felmondésira, ha a Vallalkozé
fizetésképtelenné vialik, csédbe jut vagy jogerésen felszamoljak, végelszimolis ald keril,
illetve ha az MKIK épitSipari kivitelezdi nyilvantartisabol torolték, valamint ha az
adészdmit az Addhatdsig felfiiggeszti. Azonnali hatillyal mondhatja fel tovabbi a
Megtendeld e Szerzddést, ha a Villalkozénak a jelen Szerzédés alapjaul szolgalo
kozbeszerzési eljirasban bemutatott alkalmassigi feltételeiben olyan lényeges negativ
valtozasok kovetkeznek be, melyek a SzerzGdés teljesitését kétségessé teszik.

A Megtendel§ jogosult azonnali hatillyal felmondani a szerzédést, ha a Villalkozo
felel&sségbiztositisa a Szerz6dés hatilya alatt megsziinik, vagy az elSirt mérték ald csékken,

tovabbi, ha a Vallalkoz6 a teljesitési vagy a Joteljesitési Biztositék Gsszegét elvonja, illetdleg
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19.6.

19.7.

19.8.

azok barmelyikének igénybevétele esctén a biztositékot a megfelel6 médon nem egésziti ki
az eredett biztositéki Gsszegre.

A Megrendeld a Szerz8dést koteles 30 nap felmondasi idével felmondani a Kbt. 143. § -
ban foglalt esetekben.

Az azonnali hatilyd felmondas eseteiben a Vallalkozé csak a szerz6désszerlien elvégzett
munka ellenértékére tarthat igényt azzal a feltétellel, hogy a MegrendelS a felmondastél
szamitott 30 napon belil az elvégzett munka mennyiségét megallapitja és kiértékeli. Ha a
Vallalkozé részérdl egytttal szerzGdésszegés is tortént, akkor a Megrendel6 az elszamolassal
egyidejileg a szerz6désszegésbdl eredé jogait 1s érvényesiti.

Megrendeld stilyos szerzGdésszegésre hivatkozva azonnali hatillyal mondhatja fel a
Szerz6dést az alabbi esetekben:

- a Villalkoz6, Alvallalkozo6ja vagy kozremiikddoje jelen Szerzédésbdl ered6 lényeges
kotelezettségei barmelyikét a Megrendeld, vagy ismételt irasbeli felhivasira nem, vagy
nem a felhivasban kézolt médon teljesiti;

- Vallalkozb az Szerzédés 14. pontjaban foglalt, Alvallalkozdkra vonatkozé lényeges
kételezd rendelkezéseket nem vagy nem megfelel6en teljesiti,

- Viallalkoz6 a Teljesitési vagy a Joteljesitési Biztositékot nem vagy nem megfelelen
bocsatja az el6irt hataridSig a MegrendelS rendelkezésére,

- a Villalkoz6 nem a jelen Szerzédésben foglalt hataridében tesz eleget a MegrendelS
és/vagy a Mdiszaki EllenStr felé értesitési kotelezettségének, vagy &, illetSleg
Alviallalkozéja vagy kozremikoédSje barmely moédon akadilyozza, késlelteti, vagy
cllehetetleniti 2 Megrendel6 ellenérzési jogainak gyakorlasat,

- a Villalkoz6 nem a jelen Szerzddésben foglaltak szerint tesz eleget a dokumenticids
kotelezettségének.

- amennyiben a Vallalkozé nem teljesiti a nyertes Ajanlatiban értékelésre keriilt
vallalasait.

- amennyiben a Villalkozé a nyertes Ajanlatiban értékelésre kerillt Epitésszerelési
Tervben foglaltaktdl legalabb 10 alkalommal eltért, és ezt az épitési naploban a
miszaki ellendr rogzitette.

19.9.Mentestilnek a Szerz6d6 Felek a szerz6désszegés kovetkezményei aldl, ha

19.10.

- bizonyitjak, hogy a késedelem vagy hibas teljesités a misik Szerz6d6 Fél nem
szerzGdésszert teljesitésére, vagy egyéb olyan kiilsé okra vezethets vissza, amelyért a
szerz6désszegb fél nem felelds,

- bizonyitjak, hogy kotelezettségeiket a Szerz6d6 Felek személyétdl és magatartasatol
fuggetlen rendkivili, elharithatatlan kilsé ok, az un. "vis major" korébe tartozd
események miatt nem tudtik teljesiteni. Vis major esetén a kotelezettsége
teljesitésében akadalyozott szerz8dS fél a masik szerz6d6 felet a vis major bealltarol
és megszunésérdl haladéktalanul értesiteni koteles.

Villalkozé a Szerz8dést jogosult stilyos szerzidésszegéste hivatkozassal, azonnali

hatéllyal felmondani, amennyiben:

- Megrendeld a Szerz6désben szereplS barmely 1ényeges kotelezettségét a Vallalkozé ez
iranya frisos figyelmeztetését kévetden 5 napon belill nem orvosolja;
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20.

20.1.

20.2.

20.3

20.4

20.5

20.6

20.7.

20.8.

21

- Megrendelé 15 munkanapot meghaladé fizetési késedelme esetén a Villalkozé a
Munkak felfiiggesztése helyett azonnali hatilyd felmondissal is élhet.

HIBAS TELJESITES, SZAVATOSSAG

A Villalkoz6 hibdsan teljesit, ha a Létesitmény a (tész)teljesités idépontjiban nem felel meg
a jogszabalyban vagy a Szerz6désben meghatarozott tulajdonsigoknak.

Ez esetben a Megrendel elsGsorban — valasztdsa szerint — kijavitast vagy kicserélést (a
szolgaltatas 0jboli teljesitését) kovetelhet, kivéve, ha az a Villalkozénak arinytalan
tobbletkoltséget eredményezne.

Ha a Vallalkozé a kijavitast, illetve a kicserélést (a szolgaltatis Ujboli teljesitését) nem vallalja,
vagy annak a jogszabalyi el6irasoknak és a Megrendel$ elvirisainak megfeleléen nem tud
cleget tenni, a MegrendelS - vilasztasa szerint - megfelelé arleszallitast (Vallalkozéi Dij

csokkentése) igényelhet.

Ha a Vallalkoz6é a kijavitast megfelel6 hataridére nem vallalja, vagy nem végzi el, a
Megtendel6 a hibat a Vallalkozo kéltségére maga kijavithatja vagy massal kijavittathatja.

A szavatossagi kotelezettség teljesitésével és a szerz&désszerl illapot megteremtésével
kapcsolatos koltségek - ideértve kiilonbsen az anyag-, munka- és tovabbitisi koltségeket - a
Vallalkozot tethelik.

A Megrendelé a hiba felfedezése utin a legrGvidebb idén belil koteles kifogasit a
Vallalkozéval kézolni, illetve szavatossagi jogait a jotallasi hatiridén, illetbleg amennyiben ez
utobbi késébb jar le, az eléviilési jelleghi szavatossagi hataridén belil érvényesiteni. Nem
szamit bele a szavatossagi idébe a kijavitasi idének az a része, amely alatt 2 Megrendel a
dolgot nem tudja rendeltetésszerGen hasznalni. A szavatossigi jog érvényesithetSségének
hatarideje a dolognak vagy jelentGsebb részének kicserélése (kijavitdsa) esetén a kicserélt
(kyjavitott) dologra (dologrészre), valamint a kijavitis kovetkezményeként jelentkezd hiba
tekintetében ajbol kezdédik.

Szavatossagra egyebekben a Ptk. rendelkezései az irdnyaddak.

A szavatossagl igényen kiviil megrendelS a hibis teljesitésbdl eredd kirinak — a hibis
teljesitési kotbéren felilli — megtéritését is kvetelhet a kartérités szabalyai szerint.

Villalkozo koteles betartani a kételezd alkalmassagi idGre vonatkozé, rendeletekben foglalt
eléirdsokat, ugymint az egyes nyomvonal jelleg épitményszerkezetek kételezs alkalmassagi
idejérél  sz6l6  11/1985. (VI. 22) EVM—IPM-KM-MEM-BkM egyittes rendelet
rendelkezéseit. Ennek megfeleléen a Létesitmény tekintetében - az egyes munkarészek
jellegétdl fiiggSen — 5, illetve 10 év kotelezd alkalmassigi id6t vallal.

JOTALLAS
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21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

22,

23.2.

A Villalkoz6 a Szerzédésben foglalt valamennyi Munkira és leszallitott eszkdzre ...5 ..
hénap teljes kori jotallist vallal az Atadis-atvételtd] kezddben. Amennyiben a jotallas
tekintetében jogszabily a fenticknél magasabb mértéket, vagy hosszabb koételezd
alkalmassigi id6t hatdroz meg valamely munkarész tekintetében, akkor a vonatkozé

jogszabaly el6irasait kell alkalmazni.

Amennyiben a Létesitmény, vagy ennek egy része a jotillisi id§ alatt a Villalkozé j6tallasi
kotelezettsége ala tartozd hianyossagok miatt nem tizemel rendeltetésszerden, az eléz8ekben
meghatirozott j6tallasi idS a Létesitményt, illetve az étintett épitményt illetGen annyi id6vel
meghosszabbodik, amennyi ideig az a rendeltetésszer(i hasznilatra alkalmassi nem valt.

A Villalkozé jétallasi kételezettsége nem terjed ki azokra a hibikra, amelyektdl a Vallalkozd
bebizonyitja, hogy a hiba oka a teljesités utin keletkezett.

A teljes kora jotallas a ....... hénapos jotallasi idGszak alatt kizirdlag 2 Megrendels és
Vallalkozé kozott all fenn, Megrendel$ és Vallalkozé dltal szerzddtetett Alvallalkozd kdzott
nem. Felmeriil hibas teljesités esetén, a hiba helyreillitisinak kérdésében Vallalkoz6 nem
hivatkozhat szerz6déses Alvillalkozbjira sem épitményrészt illetGen sem beépitett hasznalat
eszkoz esetében.

A SZERZGDES MODOSITASA

22.1. A Szerzédés médositasira a Kbt. 141. §-anak figyelembe vételével keriilhet sor.

222, A Szerzbédés moédositasat irdsba kell foglalni. A szerz8désmddositassal kapcsolatban a

Kbt. altal el6irt kozzétételi kotelezettség teljesitése 2 Megrendeld feladata.

SZERZODO FELEK KEPVISELOI

A Szerz6dd Felek a Szerzédéssel, annak teljesitésével kapcsolatos Osszes egymasnak adott
nyilatkozatot, értesitést irisban (levél formajaban) — utébb a midsik fél 4ltal kétségbe nem
vonhat6é médon elkiild6tt - killdeményben kételesek k6z6lni az érintett, érdekelt féllel és ezt
irasban visszaigazolni a Szerzédésben megadott cimre.

A nyilatkozat jogilag akkor 1ép hatilyba, amikor azt kikézbesitették, vagy a nyilatkozat
hatalybalépési idépontjaban, barmelyik 1s a késSbbi.

A jelen SzerzGdésben foglalt barmely értesités, killdemény, lizenet (é16)sz6ban, vagy E-mail
utjan is érvényes lehet, de szabalyszerlen kézbesitettnek akkor mindsiil, ha azt utébb
(haladéktalanul) irasban is megerdsitik, visszaigazoljak.

A Villalkozé képvisel§je:
Neve:
Cime:

3 szerz6déskotéskor a nyertes ajanlat alapjan kitéltendd

8 szerz6déskotéskor a nyertes ajénlat alapjan kitoltends
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23.3.

234.

24,

24.1.

24.3.

Telefon szama:

E-mail cime:

NUJ-szama:

Meghatalmazasinak kore az épitési munkakkal kapcsolatban teljes kord.

A Villalkoz6 felelés miiszaki vezetdje:

Cime:

nyilvantartasi szama:

Telefon szama:

E-mail cime:

NUJ-szdma:

Meghatalmazisinak kote az épitési munkakkal kapcsolatban teljes korG.

A Megrendels KépviselGje egyben a teljesités igazoldja:
Neve:

Cime:

E-mail cime:

NUJ-szdma:

Miiszaki Ellen6rok:
Neve:

Cime:

Telefon:

E-mail cime:
NUJ-szama:

SZERZOI JOGI RENDELKEZESEK

Viallalkozé a jelen SzerzGdés alifrisival a Szerz6dés teljesitése soran keletkezd valamennyi
szerz3i jogi védelem ald esé mire vonatkozdan az adott (rész)teljesitéshez kapcsolodo
Villalkozéi Dij-rész ellenében tertileti, id6beli, médbeli (ideértve az atdolgozas jogat is) és
mértékbeli kotlitozis nélkilli, kizarblagos, harmadik személy részére akir ingyenesen, akar
ellenérték fejében atengedhetd, illetve tovabbengedélyezheté felhasznalasi jogot ( a
tovabbiakban: ,,Felhasznalisi Engedély") ad a Megrendel részére.

A Felek a teljes egyértelmiiség kedvéért rogzitik, hogy (1) a Felhasznalasi Engedély nincs
kotlatozva idStartamra, felhasznaldsi moédra, felhasznalasi terletre és/vagy a felhasznalas
meghatirozott mértékére, (i) a Felhaszndlasi Engedély alapjan a Megrendel6 jogosult a
Felhaszn3ldsi Engedélyt harmadik személyre atruhazni, illetve a felhaszndlisra harmadik
személynek tovibbi engedélyt adni, valamint (iii) a Felhasznaldsi Engedély alapjan
Megrendel$ kifejezetten jogosult a md atdolgozasara, (iv) a MegrendelS jogosult a miivet
alkalom- és példanyszimbeli korlitozas nélkiil, barmely eljarissal és hordozén tobbszérozni,
ideértve a szamitGgéppel vagy elektronikus adathordozéra térténd masolast, illetve a képi
felvétel készitését 1s.

A Villalkoz6 szavatol azért, hogy harmadik személynek nincs olyan joga, amely a
Megtrendel6 jelen Szerzddésben meghatirozott jogszerzését, illetve joggyakotlasat
akadélyozza, korlitozza vagy kizasja.
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24.4.

25.

25.1.

25.2.

25.3.

25.4.

25.5.

26.

Megrendel6 a Kozbeszerzési Dokumentumok részeként kiadott miiszaki lefrds, valamint a
Tervek vonatkozasaban a kivitelezéshez sziikséges mértékd és terjedelmd, egyszeti alkalomra
sz6l6, nem atruhazhat6 felhasznalasi engedélyt ad a Villalkozé részére.

VIS MAIOR

Ha barmelyik Szerz6dé Fél jogainak gyakorlisit, kotelezettségeinek teljesitését — a pénziigyi
teljesités kivételével — vis maior vagy a masik fél magatartisa vagy érdekkorében
bekovetkezett esemény késlelteti vagy akadilyozza, akkor ez mentségiil szolgil a Szerz6d6
Fél nem szerzGdésszert teljesitésére.

Vis maior kifejezés a killonosen kovetkezd eseményeket jelenti: terrorcselekmény, blokad,
jarvany, foldcsuszamlds, thz, vihar, arviz, foldrengés, robbands, vizkir, villimls,
lekiizdhetetlen fagy, szokatlan és rendkivili id6jarisi vagy mas kotilmények miatd
kozlekedési késedelmek, vagy hasonld, az érintett Fél ellenSrzésén kiviil esé események.

Vis maiorra a Vallalkozé csak akkor hivatkozhat, ha frisban értesiti a MegrendelSt —
amennyiben a kérillmények lehet6vé teszik — a vis maior tényérdl és varhat idStartamardl.
Ha a MegrendelS egyéb iranya irisos utasitast nem ad, a Villalkozénak tovabb kell
teljesitenie szerzédéses kotelezettségeit, amennyiben az ésszetlien lehetséges és meg kell
keresnie minden ésszerd alternativ médot, amelyet a vis maior esete nem gitol.

A Szerzédésben foglalt hatarid8k a vis maior idStartamaval meghosszabbodnak.

A Szerz6dé Felek megallapitjak, hogy a Villalkozd kételes a szerz8dés teljesitése soran
létrejovo adatok, teljesitési részegységek valamint a teljesités megkezdése elétt rendelkezésre
allé forrdsanyagok mindségét és felhasznalhatosigit védeni, megérizni, megallapitjdk
tovabbd, hogy az adatok kell6 gondossiggal torténé Srzésének elmulasztisabdl adédéd
adatvesztéseket a Szerz6d6 Felek nem tekintik vis maior esetnek.

VITAS KERDESEK RENDEZESE

Villalkozénak és Megrendelének meg kell tennie mindent annak érdekében, hogy
kézvetlen targyaldsok Utjan rendezzenek minden olyan nézeteltérést vagy vitat, amely
kozottik a Szerzédés keretében vagy a szerz6déskotéssel kapcsolatban mertil fel.
Minden, a Szerz6dés megkotése utin felmeriild, a Szerz&dés teljesitését akadilyozd
koriilményrél a Szerz6d6 Felek kéleséndsen kételesek egymast haladéktalanul, irdsban

tajékoztatni.

A szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy az esetlegesen felmerils vitas kérdéseket
egymassal targyalasos tton, koézods szandékuk esetén medidtor koztemikodésével
rendezik. Amennyiben a tirgyalds nem vezet eredményre, érdekeiket a magyar jog és a
magyar polgart peres eljaris szabalyai szerint birsagl uton érvényesitik. Felek rogzitik,
hogy mind 2z eseti, mind az 4lland6é valasztott birdsigi eljiris igénybevételével
lehetSségét kizatjak.
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217.

28.

29.

30.

31

1.

2.

RESZLEGES ERVENYTELENSEG

Amennyiben a jelen Szerz6dés valamely rendelkezése részben vagy egészben
érvénytelennek bizonyul, vagy érvénytelenné valik, ez a teljes Szerz6dés érvényességét
nem érinti. Szerz6d6 Felek megallapodnak abban, hogy az érvénytelen rendelkezést —a
jogszabalyok keretei kozott — olyan érvényes rendelkezéssel pétoljik, amely az
érvénytelen rendelkezéssel elérni kivant gazdasagi célt a legjobban szolgilja. Szerz6d6
Felek megillapodnak abban, hogy a jelen Szerzdés valamely rendelkezésének
érvénytelensége nem vezethet egyik Félnek a jelen Szerz6dés teljesitéséhez fGz6d6 jogos
érdekeinek sérelmére.

ALKALMAZANDO JOGSZABALYOK

A jelen Szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben kilondsen a Polgari
Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény, a kozbeszerzésekrSl sz6lé 2015. évi
CXLIIL torvény, az allamhaztartastdl sz616 2011, évi CXCV. t6rvény, az informacios
onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrél sz616 2011. évi CXIL. torvény, a
191/2009. (X.15.) Korminyrendelet, valamint az egyéb kapcsoléds jogszabalyok
vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni. A Vaillalkozé a munkavégzés soran a
munkavédelemrdl sz616 1993, évi XCIII. térvény és a munkavédelemrd] sz616 1993. évi
XCIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtisirdl sz6ld 5/1993. (XI1.26.) MuM
rendelet, valamint az Orszagos TGzvédelmi Szabalyzatrdl sz6l6 54/2014. (XI1.5.) BM
rendelet rendelkezéseit kételes betartani.

ELLENORZESEK

Villalkozé tudoméssal bir tovibba arrdl, hogy az Allami SzémvevSszékedl sz616 2011.
évi LX VL torvény 5. § (5) bekezdése értelmében az Allami Szimvevészék ellendrizheti
az allamhaztartas alrendszereibll finanszitozott beszerzéseket és az allamhdztartas
alrendszereinek vagyonat émntS szerzGdéseket a Megrendelénél, valamint a
Vallalkozénal. Szerz6d6 Felek rogzitik tovabba, hogy az allamhbaztartastdl sz616 2011.
évi CXCV. torvény rendelkezései értelmében a jelen SzerzGdés tartalma és végrehajtisa
ellendrizhetd a Megrendelonél.

PELDANYSZAM

Jelen Szerzddés 6 egymassal mindenben megegyezd példinyban készilt

MELLEKLETEK

szami melléklet: Miszaki Tartalom

Muszaki Dokumentacio (mem keril figikailag csatoldsra)
Arazott Koltségvetés
Tervek(nen keriil fizikailag csatoldsra)

szamu melléklet: Projektterv
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3. szama melléklet: Felel8sségbiztositis
4. szami melléklet: Teljesitési biztositék
5. szami melléklet: Villalkozé ajanlata (mem keril fizikailag csatoldsra)

A Szerz6d6 Felek a jelen ... oldalbdl 4116 szerz8dést, annak elolvasisa és értelmezése utan, mint
akaratukkal mindenben megegyez8t, jévihagydlag irtdk ald. Jelen szerzédés 6 (hat), egymassal
mindenben megegyezé magyar nyelvii példinyban készilt, amelybSl 4 (négy) példiny a
Megtrendelénél, 2 (kettd) példany pedig a Vallalkozénal marad.

Jelen Szerzédést a Felek képvisel6i elolvasis és kozos értelmezés utin, mint kinyilvanitott
akaratukkal mindenben megegyez&t, j6vahagydlag alafrtik.

Encs, 2021 ...

..............................................................................................

Encs Varos Onkormanyzata Vallalkozé
Képviseli: Mikola Gergely
polgarmester
Megrendeld
Pénzigyileg ellenjegyzem:

1.sz. melléklet

Atlathatosagi nyilatkozat

az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 50. § (1a) bekezdése, valamint a nemzeti vagyonr6l sz616 2011, évi
CXCVI. térvény 3. §-a szerinti megfeleléstol

Alulirott ... (név), mint a .......ooeeniannnn.
OSSR (cégnév,
székhely, addszam) képviselSje biintetSjogi feleldségem tudatiban — az dllamhaztartistdl szolé
2011. évi CXCV. térvény végrehajtisardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 50. § (1a)
bekezdése szerint — nyilatkozom, hogy az altalam képviselt fenti szervezet a nemzeti vagyonrdl sz6l6

2011. évi CXCVI. torvény 3. §-dban leirtak szerinti atlathatd szervezetnek minGsil.

A nemzeti vagyont6l sz6l6 2011. évi CXCVI. torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerint az
altalam képviselt szervezet*:

1./ torvény erejénél fogva atlathat6é szervezet (illam, koltségvetési szetv, koztestiilet, helyi
6nkormanyzat, nemzetiségi Onkorminyzat, tirsulds, egyhidzi jogi személy, olyan gazdilkodd
szervezet, amelyben az allam vagy a helyi 6nkormanyzat kilon-killén vagy egyiitt 100%-os
részesedéssel rendelkezik, nemzetkdzi szervezet, kiilfoldi allam, kiilfoldi helyhatésig, kilfoldi dllami
vagy helyhat6sagi szerv és az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl sz616 megallapodisban részes dllam
szabalyozott piacira bevezetett nyilvanosan mik6do részvénytarsasag,
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2./ olyan belfSldi vagy kiilfoldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem tendelkezd
gazdalkodo szervezet, amely megfelel a kévetkezd feltételeknek:
— tulajdonosi szerkezete, a pénzmosds és a terrorizmus finanszitozisa megel6zésérdl és

megakadalyozasarél — szOl6 - torvény  szerint meghatirozott  tényleges  tulajdonosa

megismerhetd,
— az Burdpai Unib tagallamaban, az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl sz616 megillapodasban részes
allamban, a Gazdasagi Egytittmikodési és Fejlesztési Szetvezet tagillamaban vagy olyan

dllamban rendelkezik adoéilletséggel, amellyel Magyarorszagnak a kettés addztatis

elkertlésérdl 52616 egyezménye van,

— nem mindsiil a tirsasdgi adérdl és az osztalékado6rdl szolé torvény szerint meghatirozott
ellenSrzott kalfoldi tirsasagnak,

— a gazdilkodé szervezetben kozvetlenil vagy kézvetetten tobb mint 25%-os tulajdonnal,
befolyassal vagy szavazati joggal bird jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé
gazdalkod6 szervezet tekintetében az elézSekben felsorolt alpontok szerinti feltételek
fennallnak.

3./ olyan civil szervezet vagy vizitarsulat, amely megfelel a kivetkez§ feltételeknek:
~  vezetd tisztségviseléi megismerhetdk,

— a cwvil szervezet és a vizitarsulat, valamint ezek vezet$ tisztségviselSi nem Atlithatd
szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghaladd részesedéssel,

— székhelye az Eurépai Unié tagallamaban, az Eurdpai Gazdasigi Térségtdl szold
megallapodasban részes allamban, a Gazdasagi Egylittmidkodési és Fejlesztési Szervezet
tagallamaban vagy olyan allamban van, amellyel Magyarorszagnak a kettGs addztatis
elkeriilésérdl szol6 egyezmeénye van.

*2 megfelel pont alihizardo!

Tudomasul veszem, hogy Kotelezettségvallald (.........o.ovviiiiiiiiiiini ) az allamhaztartasrdl
52016 2011. évi CXCV. térvény 41.§ (6) bekezdés értelmében nem kéthet érvényesen vissztethes
szerzédést, illetve ilyen szerzédés alapjan nem teljesithet kifizetést olyan jogi személynek, jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetnek, amely szervezet nem mindsiil a nemzeti vagyonrdl
520616 2011. évi CXCVL torvény 3.§ (1) bekezdés 1. pontja szerinti atlathatd szervezetnek.
Biintetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az altalam tett nyilatkozat a valdsignak
megfelel, és az altalam tett nyilatkozatban esetlegesen bekévetkezd valtozasrdl haladéktalanul
értesitem Kotelezettségvallalot.

Tudomasul veszem, hogy a valétlan tartalmd nyilatkozat alapjan kotott szerzédést a
Kotelezettségvallald az allamhaztartasrdl szolo térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XI1.31.)
Korm. rendelet 50. § (1a) bekezdése alapjan felmondja, vagy - ha a szerzGdés teljesitésére még nem
kertilt sor - a szerz6déstol elall.

Kijelentem, hogy az ltalam képviselt szervezet alapitoé (létesitd) okirata, illetve kilén jogszabaly
szerinti nyilvantartasba vételt 1gazol6 okirata alapjan jogosult vagyok a szervezet képviseletére (és

cégjegyzésére).
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cégszeri alairis



VALLALKOZASI SZERZODES
TERVEZET

A szerz8dés alanyai:

MEGRENDELO

amely létrejott egyrészrél Encs Viros Onkormanyzata, mint megrendeld
(a tovabbiakban: Megrendeld)

cim: 3860 Encs, Petofi at 75.

e-mail cim: polgarmester(@encs.hu

torzsszam:

adészém: .

bankszamlaszdm: ...

telefon:
Képviselgje: Mikola Gergely polgarmester

valamint

VALLALKOZO
tovabbiakban, mint Vallalkozdo
Székhelye:

Cégjegyzékszam:

Adbszam:

Banksziamlaszam:

MKIK nyilvantartasi szama:
Képviseli:

Telefon:

E-mail:

Egylittesen a tovabbiakban: Felek.

ELOZMENYEK

1. Szerz6d6 felek rogzitik, hogy Megrendels a kzbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIIL tv. (Kbt.)
112. § (1) b) szerinti k6zbeszerzési eljarast (EKR.................... ) folytatott le ,,TOP-1.1.3-15
kédszamu, Helyi gazdasagfejlesztés cimi felhivas keretében benyujtott TOP-1.1.3-15-BO1-
2019-00045 azonosito szamu, ,,Encs varosi piac befejezé iiteme” c” tirgyaban. Felek rogzitik,
hogy az eljaras nyertese a Vallalkozé lett, igy Megrendels vele koti meg 2 jelen vallalkozasi
szerzGdést.

Tamogatasi azonosité: TOP-1.1.3-15-BO1-2019-00045

A Kbt. 131. § (2) alapjan a Vallalkoz6 ajanlatinak elemei, melyek értékelésre keriiltek:

r ~ FErtékelési szempont | ajanlat
1. Netté ajanlati ar 6sszesen (Ft) HUF
tZTox{ébbi i6tillds biztositasa (hénap) [ HO




3. Az M2 aﬁcahnasségi kévetelmény szerinti szakember alkalmassagi )
kévetelményen feliili tobblet szakmai tapasztalata (honap, min. 0 cerereeaiens ...HO
| hénap, max. 36 hénap)

Felek egyezden rogzitik, hogy a jelen szerzGdés teljesitésében - a Kbt. 131. § (2) bekezdése szerint
— Villalkozd részérdl a kozbeszerzési eljirisban nyertes ajinlatiban megnevezett és az értékelési
részszempontok kozott szerepeltetett alibbi szakember kételes részt venni:

Szakemberneve: ...
szakember jogosultsaga: ...

Villalkozé kijelenti és kotelezi magat arra, hogy nem fizet, illetve szimol el a szerz8dés
teljesitésével Ssszefliggésben olyan koltségeket, melyek a Kbt. 62. § (1) bekezdés &) pont ka)-kb)
alpontja szerinti feltételeknek nem megfelelé tirsasig tekintetében mertlnek fel, és melyek a
nyertes ajanlattevé addkoteles jovedelmének csokkentésére alkalmasak; valamint a szerz8dés
teljesitésének teljes idGtartama alatt a tulajdonosi szetkezetét a Megrendel§ szdmira
megismerhet6vé teszi és a Kbt 143. § (3) bekezdése szerinti tgyletekr8l a MegrendelSt
haladéktalanul értesiti.

1.1.  Amennyiben jelen Szerz6dés, illetve az alapjat képezé kozbeszerzés
dokumentumainak valamely rendelkezése nem egyértelmi, egymésnak ellentmond,
az adott rendelkezés értelmezése sorin az egyes dokumentumok sorrendje az alabbi
(a sorban elébb/feljebb 4116 élvez elsGbbséget):

a) ajelen Szerz8dés

b) ajelen Szerz8dés mellékletei

c) akozbeszerzési eljaras eljarast megindit6 felhivasa (Ajanlati Felhivas)

d) a kozbeszerzési eljaras dokumenticidja, beleértve a miszaki dokumenticiét a
kiegészitd tdjékoztatisokkal egylitt (Dokumentacio)

e) akozbeszerzési eljarasban benydjtott és elfogadott ajanlat (Ajanlat).

1.2. A Megrendel§ és Villalkozé megallapodnak abban, hogy a Szerz6dés - a Munkak
elvégzése tekintetében - teljes megallapodast képez, amely szerint Villalkozoé
kotelezettsége, hogy az iltala elvégzett munka eredményeként a Létesitményt olyan
dllapotban adja 4t, amely minden részletében megfelel a (i) Miszaki
Dokumentaciénak; (i) a Terveknek, valamint az (iii) Ajinlati Felhivas és
Dokumenticié elSirasainak, mégpedig jelen SzerzGdésben rigzitett hatiridén beliil
és célnak megfelelden, és ennek érdekében minden ezzel kapcsolatos és sziikséges
intézkedést Vallalkozo6 kiételes megtenni és biztositani.

1.3.  Vailalkoz6 a Szerz8dés alairasaval kijelenti, hogy a Létesitményre vonatkozd, a
szerzod€skiteést megel6z6 kozbeszerzési eljardsban a Szerzdés Targyaval
kapcsolatban az ajanlattev6k rendelkezésére bocsatott dokumentumokat, a
MegrendelS kovetelményeit megismerte, azok tartalmat elfogadta, a kozbeszerzési
eljaras sorin ezekkel kapcsolatban tovabbi informiacié kérésére vonatkozd
lehetGségével tisztiban volt, minden az ajinlattételhez sziikséges valaszt,
informaciot megkapott, a Szerz8dés rendelkezéseit mindezekre is tekintettel magira
nézve kotelezdnek elfogadja.



2. BERTELMEZO RENDELKEZESEK

Alvéllalkoz6: mindazon személyek, akik a Villalkozéval a Munkik megvalésitasinak egy
részére szerzGdést kotottek vagy egyébként a Projekt megvaldsitasaval kapcsolatos feladatot
latnak el, figyelembe véve a Kbt. 3. § 2. pontjit;

Arazatlan Koltségvetési  Kiirds: jelenti a mindségi kovetelményekkel rendelkezd
mennyiségi kimutatist, mely a Dokumenticié részét képezi, az épitmény jellegéhez
szitkséges szakigi bontisban és részletezettséggel, konkrét gyirtmanyok és markik
megnevezése nélkil, illetve ahol konktét gyirtminy és marka van nevesitve, ott minden
esetben, 2 ,,vagy azzal egyenértékid” kifejezést is oda tartozénak kell tekinteni, még akkor is,

ha az, fizikailag nem kerult leftasra.

Arazott koltségvetés: jelenti az ajanlati koltségvetést, azaz a bedrazott és kitoltott Arazatlan
Koltségvetési Kifrast, mely az Ajanlat részét képezi, azzal, hogy az Arazott koltségvetés
tételei a SzerzGdés tartalminak megfelelS teljes koltségosszeget tattalmazzak, amelyek az
atalanyiras Vallalkoz6i Dfj megallapitis kovetkeztében, az esetleges pétmunkdk és az
esetleges szerz6désmobdositas alapjin fennillé munkik dijazdsinak, valamint a Vallalkozot,
a Szerzbdésben rogritettek szerint megilletd egyéb Osszegek, igények kivételével a
Megrendel6 részére kizardlag tajékoztat jelleglinek tekintendék.

Atadas-atvétel: jelentése a Szerz6dés 18. pontjiban ketiilt meghatirozésra;
Atadas-atvételi Jegyz8konyv: jelentése a Szerzédés 18.2 pontjaban keriilt meghatirozasta;
Beruhdzias: ,,......... O ”

Egyéb szolgaltatisok: valamennyi, a Szerz8dés alapjin Villalkozé 4ltal ellatandd,
ugyanakkor 2 Miszaki Ellen6rzési feladatokon kivil esd szolgaltatas;

Epitési Beruhizasi Rendelet: Az épitési beruhazasok, valamint az épitési beruhdzasokhoz
kapcsolédd tervezéi és mérndki szolgaltatisok kzbeszerzésének részletes szabalyairdl sz616
322/2015. (X. 30.) Kotminy rendelet;

Epitési Naplé: Az épitSipari kivitelezési tevékenységrdl szold 191/2009 (IX. 15.) Kormany
rendeletben meghatarozott értelemmel] bir;

Epit6ipari Kivitelezési Kormanyrendelet: jelenti az épitSipari kivitelezési tevékenységrél
52616 191/2009 (IX.15.) Kotmany rendeletet

Koopericié: A felek altal elSzetesen kozbsen megillapitott idépontban és helyen
megtartasra keriil rendszeres épitési kooperacids értekezlet

Létesitmény/Projekt: a SzerzGdés Targyaban szereplS, a2 Megrendelé kovetelményeinek
megfeleléen megvaldsitott Beruhdzis;

Megrendelé KépviselGje: a Szerzédés értelmében a Megrendel$ altal a Vallalkozéval
szembeni jognyilatkozat tételre feljogositott személy;



MegrendelS: a Szerzédésben ekként megjelolt fél, annak jogutddja, valamint a
meghatalmazasa vagy egyéb fennalld és igazolt jogviszony alapjan képviseletében eljard
személy;

Megvalosulasi Terv: A Létesitmények ténylegesen megvaldsult llapotinak miszaki terve
a Miszaki Dokumenticiéban foglalt formai és tartalmi kévetelmények szerint elkészitve;

Epitésszervezési Terv: a Villalkozé szakmai ajanlata szerint benyujtott dokumentum,
amely a Szerzédés elvalaszthatatlan 5. szdmit mellékletét képezi; amely tartalmazza a
Villalkozé szolgaltatisainak elSre tervezettségét, szervezetének etre az épitkezéste vald
megfelel6ségét és a mindség és kornyezetvédelem biztositisira tervezett tevékenységét,
amivel a kiviteli tervben el6irt miszaki tartalom hataridre és a megfelel6 biztonsaggal
kivitelezheté, melynek betartisa a szerz8dés teljesitése sorin kotelezd, megszegése
szerzbdésszegési kotbérrel jar.

Munkak: a Szerzédés Targyat képezd Beruhiazas megvalositisa érdekében, a Szetz3dés 3.1
és 3.3 pontjaban meghatirozott kivitelezési munkak, kiegészité tervezési munkik és az
azokhoz kapcsoléad feladatok valamennyi eclemét teljes korlen magiban foglald
Osszefoglal6 elnevezés;

Munkateriilet: a Miszaki Dokumentacioban részletezett épitSipati kivitelezési tevékenység
végzésének helye; ennek mindsiil a munkaszervezéssel 6sszefiiggd felvonulasi, el6készitési,
valamint a tevékenység végzéséhez sziikséges épitési anyagok, gépek, szerkezetek,
szerelvények és felvonulasi épiiletek elhelyezésére és az elGkészitG technoldgiai
munkafolyamatok elvégzésére szolgalé tertlet is;

Munkateriilet Atadisi Dokumenticié: jelentése a Szerz3dés 10. pontjaban kerilt
meghatirozasra

Miiszaki Ellenérzés/Miiszaki Ellendr: az épitSipari kivitelezési tevékenységrdl sz6lé
191/2009. (IX. 15.) Korm. rendeletben foglalt tevékenységeknek, és az ahhoz kapcsol6dd,
a Szerzédésben foglalt tovabbi feladatoknak a Beruhdzas tirgydhoz kapcsol6dd,
Szerz&désben foglalt feltételek szerinti ellatisa.

Miiszaki Dokumenticié: A Kozbeszerzési Dokumenticié mellékletét képezd valamennyi
miszaki tervdokumenticid, amely tartalmazza a kivitelezési tevékenység miszaki és
koltségvetési paramétereit, igy a miszaki leirast, a miszaki (engedélyes és kiviteli) terveket
valamint az arazatlan koltségvetést;

Miiszaki Sziikségességbdl Felmeriils Munka: minden olyan munkilat, anyag és
felszerelés, amelyek a Szerzédes alapjat képezé Dokumenticiébdl esetlegesen hidnyoznak,
de amelyek a Munkak teljes befejezéséhez, és az igy létrehozott eredmény rendeltetésszeri
hasznalatdhoz és mikodtetéséhez sziikségesek, és amelyek elvégzésének sziikségességét a
Villalkozé ajanlatadaskor elére lathatta. A Miszaki Szitkségességb6l Felmeriild Munkékat a
Tervek, illetve a Dokumenticié részét képezd Arazatlan Koltségvetési Kiiras nem
tartalmazzak. A Muszaki Sziikségességbdl Felmerild Munkdk elvégzése nem jelent eltétd
munkaeredményt, hiszen a miszakilag sziikséges, utébb felmeriilt munkik nélkil a
létesitmény -a munkaeredmény- rendeltetésszerlen nem készithetd el, nem 2llithat6 elS, nem

hasznalhatd;



Miiszaki Tartalom: A Beruhdzis megvalsitisa érdekében elvégzendé Munkik miiszaki,
szakmat, koltségvetési paraméterei. A Miiszaki Tartalom alapja a Miszaki Dokumenticié, az
Arazott Koltségvetés, a Tervek. A Beruhizds Miszaki Tartalma a Szerz8dés 1. szamu

mellékletét képezi;

Pétmunka: Az épitdipari kivitelezési tevékenységrdl sz6l6 191/2009 (IX. 15.) Kormany
rendelet, valamint a Ptk. 6:244. § (2) bekezdése szerinti, a Szerz8dés alapjit képezd
Dokumenticiéban nem szerepld, kiilon jelen Szerz8dés alapjan a Kbt. szabalyainak
alkalmazasival megrendelt munkatétel;

Ptk.: A Polgan Torvénykonyvedl sz616 2013. évi V. toérvény;

Szabvinyok és ElSirdsok: ha a jelen Szerz4dés, illetve a Tervek ettdl eltérGen nem
rendelkeznek, gy a szabvinyok és elSitisok — az alkalmazott anyagok, eljarisok,
berendezések és kivitelezési, szerelési tirgyak vonatkozisiban — a nemzeti szabvinyok,
Eurépai Uniés vagy egyéb nemzetkdzi szabvanyok, 4gazat szabvinyok, miiszaki
iranyelvek,mlszaki lefrasok, gyartéi miiszaki feltételek, ezek hidnyiban a vonatkozé terv
szetinti miiszaki illetve biztonsagtechnikai szabvinyok és el8irisok, az élet-, vagyon-, baleset-
és egészségvédelmi, a tlzvédelmi, a kornyezetvédelmi, minSségbiztositisi és a higiéniai
szabvanyok és eloirasok;

Szerzbdés Targya: A Szerz8dés 1. és 3. pontjaban rogzitett kivitelezési feladatok elvégzése;

Teljesitési Hatarid6k: a jelen Szerz8désben meghatirozott részhatiridék és a véghatarids,
illetve ezek barmelyike;

Terv(ek): jelentik az Gsszes tetvet, szimitast és az olyan természeti miiszaki informacidkat,
amelyekkel 2 Megrendel6 latja el a Vallalkoz6t a Vallalkozasi Szerz8dés alapjan, valamint az
Ssszes tervet, szamitist, mlszaki informicidt, tajzot, mintikat, sablonokat, mintadarabokat,
uzemeltetési és fenntartisi utasitisokat, amelyeket a Villalkoz6 nytjtott be, és 2 Megrendelé
jovahagyta.

Tobbletmunka: Az épitSipari kivitelezési tevékenységrdl szolé 191/2009 (IX. 15.)
Kormany rendelet szerinti, a SzerzG6dés alapjat képezd Dokumenticiéban kimutathatéan
szerepld, de a szerzédéses arban (Vallalkozéi Dijban) figyelembe nem vett tétel, amelyet a
Vallalkozé Vallalkozéi Dij terhére koteles elvégezni. A Tobbletmunka a Pétmunkaval
szemben nem 1j, vagy modosult Megrendel6i igény, hanem a Miszaki Tartalom valamely
tészében (tervrajz, miszaki leirds, a tervdokumenticié melléklete) mar eredetlleg is szerepld,
de 2 Dokumenticié tészét képezs Arazatlan Koltségvetési Kiiras készitése sorin nem, vagy
nem kellé mértékben elSirinyzott munkatételt jelent, amely igy utébb koltségtobblettel jar.
Tobbletmunka esetén az eredetileg célul tiz6tt munkaeredmény nem valtozik meg, hanem
a valtozatlan munkaeredmény az elézetesen becsilthéz képest csak Tébbletmunka
végzéssel, illetve tobblet kéltségvonzattal valdsithatd meg.

Villalkozd: a Szerz6désben ekként megjelSlt fél, annak jogutddja, képviselSje;

Vallalkoz6i Dij: A Szerzédés 4. pontjaban meghatirozott jelentéssel bir.



3. ASZERZODES TARGYA, TARTALMA

3.1.Szerz6d6 Felek megillapodnak és a Villalkoz6 kételezettséget vallal arta, hogy megvaldsitja a
275/3, 275/4, 276/1, 380, 256/1, 268, 267, 271/1 hrsz. Encs hrsz ingatlanon teljes kor(
generalkivitelezését, a jogerGs épitése engedély, az engedélyes tervek és a kiviteli tervek és a
mindenkori hatésagi, szakhatosagi kikGtések szerinti miszaki tartalom mellett, jotallisi
/szavatossigi kotelezettségeinek eleget tesz minden tekintetben a Szerz8dés elSirasainak és a
Miszaki Tartalomnak megfelelGen.

3.2.A Megrendel$ a beruhazis megvaldsitasihoz vissza nem téritendS timogatisban TOP-1.1.3-
15-BO1-2019-00045 kédszamn palyazat alapjan) részesilt. A Vallalkozénak a teljesitése sorin
figyelemmel kell lennie a kapcsolédd palyazati kifrasban és a. tamogatisi szerzGdésben
foglaltakra.

A Beruhazis épitési engedélyének szima: BO/24-2794/6/201

3.3.A Villalkoz6 a Beruhazast a Miszaki Tartalomban, a vonatkozé Szabvinyokban és
Eléirasokban valamint miszaki szabalyozasokban el&irt minéségi kovetelményeknek megfeleld

mindségben koteles megvaldsitani.

3.4.Vallalkoz6 a Szerzédés aldirasaval kifejezetten tudomdsul veszi, hogy az aldirist kévetden a
Vallalkozé viselt annak jogkdvetkezményét, amely a Dokumenticié olyan hidnyossagabol
adddik, melyet a Vallalkozénak a tdle elvarhaté szakmai gondossag mellett észlelnie
kellett volna, de a Szerz6dés megkotését megel6zGen nem jelzett.

3.5.A Villalkozé a Munkatertiletet és a munkakoérilményeket megismerte, azt a szerzédésszeri
teljesitéshez, a  megalapozott  ajinlata  megtételéhez  szilkséges  mértékben,
eredményfeleléssége tudatiban elvirhato gondossiggal megvizsgalta. Barmilyen mulasztas,

amelyet a Vallalkozé kovet el amiatt, hogy a kézbeszerzési eljaras soran, a szerz6déskotést
megel6zGen vagy azt kovetden nem szerzett kelld informaciét olyan tugyekrdl, amelyek
befolyisothatjik vallalt tevékenysége ellatasat, nem menti fel a Vallalkozét azok aldl
a kockazatok, kételezettségek és  felelésségek aldl, amelyeka  Szerzédés szerint ra harulnak
a munkak megfeleld kivitelezése soran.

3.6.Villalkozé kijelenti, hogy az épitést zavard kozlekedési, tirsadalmi, technikai és természeti
korilményeket a Szerzédés targya szerinti kivitelezési munkikban jirtas, nagy
szakértelemmel rendelkezé szakcégtdl elvarhat fokozott gondossaggal tanulmanyozta, és a
Szerz6dést ezek ismeretében kot meg.

3.6.1. Villalkozé kotelezettséget vallal arra, hogy a Munkikat az arra vonatkozé kételezd jogi
normak (torvények, rendeletek, utasitdsok, szabvanyok stb.), ezek hianyaban a kialakult
szakmai kévetelmények, és gyakorlat alapjan végzi el.

Amennyiben az Ajanlat megtétele utin hatdlyba lépett kitelezé jogi normdik a
Szerz6dés megvaltoztatasat teszik sziikségessé, ugy a Szerzdds Felek ezen uj jogi
normak szerint elsGsorban a Szerzédést modositjak.



3.7.Az épitbipari kivitelezési tevékenységrol sz616 191/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet 3. § (2) g)
pontja értelmében a kivitelezési dokumenticiét Megrendel8 szolgiltatja. Kivitelezési
dokumenticién Megrendel§ a kiviteli és engedélyes terveket, az engedélyeket, a miiszaki leirast,
valamint az arazatlan koltségvetést érti.

3.8.A Viallalkozé az Ajanlata részeként kotelezettséget vallal arra, hogy a Kozbeszerzési Eljités
ajanlattételi felhivasaban megjeldlt jogosultsiggal és szakmai tapasztalattal bir6 szakember vesz
tészt a teljesitésben. A teljesitésben résztvevd szakember az Epligy. rendeletben eldirt
szakmagyakorlasi jogosultsig megszerzéshez szikséges gyakorlati idén feliili tobblet szakmai
tapasztalata a KGzbeszerzési Eljarasban értékelésre keriilt.

3.9.A Villalkozé kotelezettséget vallal arra, hogy a fenti (1 pontban nevesitett) szakember a
szakmagyakotlisi jogosultsigot (kamarai igazolds) a teljesités teljes ideje alatt fenntartja és a
teljesitésben az Ajanlatban megjelolt, megfelel$ pozicidban részt vesz. A Villalkozé kételes a
fenti szakembert bevonni a teljesitésbe. A Megrendeld jogosult ellenérizni a teljesitésben részt
vevl szakembert és szakmagyakorldsi jogosultsigit. A Villalkozd jelen pont szerinti
kételezettségének a megszegése a Kbt. 142. §-a szerind jogkSvetkezményeket vonja maga utin.

3.10. A Felek r6gzitik, hogy a Villalkoz6 kételes egyiittmikodni a Beruhazis megvaldsitisiban
részt veve, a Megrendel$ éltal megjelSlt harmadik személyekkel. Az egyiittmilkédés keretében
vallalja, hogy biztositia a Munkateriletre torténS bejutast, helyszini bejarast, helyszini
kooperaciot, felmérést, munkavégzést.

3.11.  Felek rogzitik, hogy elSrelathatélag hetente épitési koopericiés értekezletet tartanak a
szerzGdés teljesitésének ideje alatt.. Az épitési kooperacids értekezleteken Vallalkozé képviselGje

koteles megjelenni.

4,  VALLALKOZOI DiJ
Villalkozoi dij (egySsszegh atalanyir) Nett6 [....],- Ft azaz: [...] forint.

4.1. Az AFA mértékére a mindenkor hatalyos jogszabilyok az irinyadék. Megrendeld ez titon
nyilatkozik, hogy jelen szerz6désben szereplé munkik a forditott AFA hatilya ala
tartoznak. A jelen szerz8dés tirgyat képezd épitési beruhizis engedélykételes tevékenység,
ezért a szamlazas a szamviteli-, illetve adézisi jogszabilyoknak megfeleléen, a "forditott
AFA" szabilyai szerint térténik, amennyiben Villalkozé kapcsin teljesill az Altalanos
forgalmi adérol sz6l6 2007. évi CXXVIL torvény 142. § (3) bekezdésében eldirt feltétel.
Ezen részek tekintetében, az ltalinos forgalmi adérdl sz6lé 2007, évi CXXVIL torvény 142.

§-a alapjin az AFA-t Megrendel6 fizeti meg.

4.2. Villalkozé a Szerzddés alafrasaval akként nyilatkozik, hogy a Szerzédés elvalaszthatatlan
részét képezd dokumentumokat, kilonosen a Mfiszaki Tartalmat, a Terveket valamint a
MegtendelS altal a rendelkezésére bocsatott egyéb dokumentumokat, mint szakvallalat, a
sajat felelosségére ellendrizte, az azokban foglalt tényeket, eléirdsokat megismerte, illetve
ismerd. Vallalkozé akként nyilatkozik tovibbé, hogy a Villalkozéi Dijat ezen informiciék
figyelembevételével, kellden nagy szakmai tapasztalatira alap02va és az épitési helyszint és
a koriilményeket megismerve, annak ismeretében, a Tervek és az Arazatlan Koltségvetési
Kiirds mennyiségeinek ellendrzésével, illetve tartalmi, illetve mennyiségi eltérés esetén,



4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

valamint 2 tobbletmunka illetve a mszaki sziikségességbdl felmerilé (pétmunkanak nem
mindsiilé) munkak fedezetére az egységaraiban fedezetet kalkulalva allapitotta meg.

A Szerzbédésben rogzitett egydsszegl atalanyar magaban foglalja mindazon munkakat és
azok koltségeit, amelyek az Ajanlati Felhivasban és a Dokumentaciéban rogzitetteknek
megfeleléen a Beruhazds Muaszaki Tartalmaban és Terveiben, é az egyéb
dokumentumokban megfogalmazottak szerint a Beruhazas megvaldsitisihoz, a hasznalatba
adashoz és a Muszaki Leirasban és a Tervekben elbirt feltételek teljesitéséhez, a
rendeltetésszer( hasznalathoz sziikségesek.

Villalkoz6 kijelenti, hogy a Vallalkozéi Dij szabadaras, elszamolasat tekintve fix atalanydij.
Vallalkoz6 a Vallalkozdi Dijért teljes koérGen (ideértve a Tobbletmunkat és a Miszaki
Sziikségességbdl esetleg Felmerild Munkakat is) vallalkozik a Beruhazas megvaldsitasara,
valamint az egyéb, a SzerzGdésben megfogalmazott, szerzédéses kotelezettségek
teljesitésére.

Villalkozé tudomasul veszi, hogy a Villalkozéi Dij a Villalkozd szerzédéses
kotelezettségeihez tartozo Osszes koltséget tartalmazza, fiiggetleniil azok jellegétSl.

A Vallalkozéi Dfj tartalmazza a Szerzédés szerint elvégzendd munkak, anyag és dij teljes
koltségét, valamint minden, a teljesitéssel Osszefliggésben felmerils koltséget, kiadast
(vamot, lletéket és egyéb hasonlé koltségeket), és magaban foglalja a mszaki tartalom eldirt
minSségben térténd megvaldsitisahoz sziikséges kovetkezd, a koltségvetésben kilon meg
nem jelolt, alabbiakban felsorolt koltségeket is:

- a Teljesitési hatiridSig varhatd arvaltozasok kihatésai,

- tébb vallalkozo esetén az egytttmikodést koltségek,

- anyag és a kozvetlen gépkoltséget a fuvarozasi és rakodasi koltséggel egyiitt,

- anyagbeszerzési koltségeit,

- szallitasi, deponalasi, lerakéhelyi koltségeit,

- bért és annak jarulékait,

- valamennyi gép, felszerelés, és eszkoz fenntartasi, hasznalati és javitasi koltségeket,

- az ideiglenes melléképitmények és/vagy berendezések koltségét,

- kilonleges korilmények, akadalyoztatas, karesemény miatt felmerilS koltségeket,

- szabadalmi és licencia dfjakat,

- jotallasi, szavatossagi idGszakban jelentkezé garancialis hibik kozvetlen javitasi
koltségeit és az abbol eredd, a Megrendelét is énnté jarulékos koltségeket,

- helyszini adottsigok és korilmények miatti esetleges - a Vallalkozé altal
ajanlatadaskor elére lathato - tobbletkoltségeket,

- a Munkak elvégzéséhez sziikséges - a Megrendel6 altal nem biztositott, vagy
esetlegesen idSkozben lejart/lejard hatiridejd - hatdsagi és egyéb kiviteli, vim és
export engedélyek és/vagy hozzijirulisok megszerzésével kapcsolatos
koltségeket,

- banki koltségeket,

- Szabvanyokban, Eléirasokban, valamint a mintavételi tervben el6irt mintavételi,

- az esetlegesen sziikséges forditasi koltségeket,

- eljarasi koltségeket, lletékeket,

- hétvégi és éjszakai munkavégzés miatti koltségeket,



4.7.

4.8.

- az egyéb, itt fel nem sorolt, de a megvaldsitishoz és a Szerz6dés teljesitéséhez
szlkséges 4ltalinos illetve jarulékos koltségek.

Az egyértelmliség érdekében a Szerz6dS Felek tégzitik, hogy a Villalkozéi Dij magéban
foglalja mindazon, a Villalkozé altal igénybe vett kézremikods dijat, akikkel a Vallalkozé a
Szerzédés teljesitése érdekében létesit jogviszonyt. A Szerzédésben foglalt azon
felhatalmazdsok, amelyek alapjin a Vallalkozd egyes tevékenységeket maga is ellathat,
illetSleg azokkal harmadik személyt is megbizhat, nem jelentik azt, hogy a Villalkozéi dfjban
ezen harmadik személyeknek jiré ellenszolgaltatis ne foglaltatna benne.

Szerz6dé Felek rogzitik, hogy Villalkozénak a jelen Szerz3dés megkotését megeldzs
kozbeszerzési eljarisban a Villalkoz6i Dijat a Szerz&dés idSbeli hatalyara, az infliciéra és
arra figyelemmel kellett megajinlania, hogy a futamidd sordn a forint 4rfolyama, értéke,
illetSleg maga a térvényes fizetSeszkéz is valtozhat. A Szerz6dS Felek erre figyelemmel
megallapodnak, hogy a Villalkozéi Dijat utdlagosan az inflici6ra, a forint arfolyaménak
valtozasara figyelemmel nem mdédositjdk. Egyebekben a Szerz8dés mddositisa sorin a
Villalkozéi Djj tekintetében a Szerz6d6 Felek figyelemmel vannak a Kbt. 141. §- 4ban foglalt
rendelkezésekre.

A SZERZODES PENZUGYI FEDEZETE
MegrendelS kijelenti, hogy a Szerzédés tirgyit képezd munka pénziigyi fedezete teljes
mértékben rendelkezésre all.

A Megrendeld a beruhdzas megval6sitdsihoz vissza nem téritendd, timogatisban részesiilt

a TOP-1.1.3-15-BO1-2019-00045. kédszami palyszat alapjan

A VALLALKOZOI DiJ TELJESITESE
Szamlakra, fizetésekre vonatkozo altalanos rendelkezések

Vallalkozé az elvégzett munkardl, az Atadis-atvétehi eljaras befejezését kovetSen, a
Szerzédés targyat képezé Beruhizisbol fakadd, kotelezd szakhatésagi szakvélemények,
allasfoglalisok, és egyéb nyilatkozatok, valamint a teljesités igazolis megléte esetén, Encs
Viros Onkorményzata nevére, mint Megrendelére kisllitott szamlit nydjthat be, két
példanyban annak székhelyén, amelyen szerepeltetnie kell a Beruhdzds megnevezését és
cimét, a palyazat azonosité szamat, valamint 2 Megrendel ad6szamiat is.

Villalkozé tudomasul veszi, hogy a Villalkozéi Dfj kifizetésére Megrendelonek, csak
szabalyosan kidllitott és benydjtott szimla esetén van lehetésége.

Szerz8d6 Felek egybehangzéan kijelentik, hogy olyan belféldi adéalanyoknak mindsiilnek,
akik egyébként altalanos forgalmi adé fizetésére kotelezettek, az afat az altaldnos forgalmi
ad6t16l 52616 torvény hatalyos rendelkezései szetint tiintetik fel a szamlaban.

A nem megfelelSen kiillitott szimlara kifizetés nem teljesithet8. A Vallalkozé gondoskodik
attOl, hogy az dltala kibocsatott szimla a mindenkor hatilyban 1évé jogszabélyokban el6irt
tartalmi és formai kovetelményeknek megfeleljen, igy killondsen az AFA tv. és a Szamviteli
tv. rendelkezéseinek. Amennyiben a szimlit nem a fentiek figyelembevételével kiildik meg,
az a szamla kiegyenlités nélkili visszakiildését vonja maga utdn, és az ebbdl eredd
Megrendel6nél vagy harmadik személynél felmerild kirokért Vallalkozét terheli a
felelSsség.



6.2 A finanszirozas forrisa: koltségvetési timogatis és Megrendeld koltségvetése (sajat forrasa).
A Vallalkozé az e fejezetben régzitettek szerint kdzbens szamlézasta jogosult.

6.2.1 A kozbensé szamlikban elszimolt teljesitmények értékei az igazolt késziiltségi fok szerint
szamolanddk el A késziiltségl fokot a »Muszaki Ellenot” igazolja.

Villalkozé az egyes részteljesitésekhez kapcsolodé szamlijat (tészszimla) a Megrendeld altal alairt
teljesitési igazolds alapjan, és a végteljesitéshez kapcsolddd szamlijat (végszimla) a
Megrendeld altal alirt Atadis-dtvételi Jegyz8kényv alapjan nyujthatja be, azt kévetGen,
hogy a Megrendels Miiszaki Ellenére az Atadis-atvételi Jegyz8konyvon/teljesitési
igazolason, és a benyujtott szamlin igazolja a teljesitést/részteljesitést figyelemmel az
Epitéipari Kivitelezési Kormany rendelet 31-32. §-dra.

6.2.2. Részszamla (részszamlak) és a végszamla benyujtisira vonatkozé informécidk:

A Villalkozé jogosult 1 db elSleg, 4 db (3 db részszimla és végszimla) szimla
benyujtisira. Az egyes részszamldkat a teljesités elSrehaladisinak megfelelGen, az alibbi
késziiltségi szint elérését kévetSen nyujthatja be a Vallalkozé:

-az 1. részszamlat a kivitelezési munkdk el6rehaladasinak megfeleléen, a 25%-os - mfiszaki
ellen6r altal igazolt - késziiltségi szint elérését kévetSen nydjthatja be, a vallalkozdi dij 25%-
anak megfelel6 mértékben,

- a 2. részszamlat a kivitelezési munkak el6rehaladisinak megfelelGen, az 50%-o0s - mGszaki
ellendr altal igazolt - késziiltségi szint elérését kévetSen nydjthatja be, a vallalkozéi dij 25
%o-anak megfelel6 mértékben,

- a 3. részszamlat a kivitelezési munkak el6rehaladisanak megfelelGen, az 75%-os - miszaki
ellendr altal igazolt - késziiltségi szint elérését kovetSen nyvjthatja be, a vallatkozéi dij 25
%-anak megfelel6 mértékben,

- A végszamla a sikeres muszaki 4tadis-atvételi eljirds lezdrisit kévetSen, a szerzédés
szerinti vallalkozéi dij fennmaradé 25%-anak megfelel$ Gsszegben nydjthaté be.

Az egyes részszamlak Osszegét a Megrendeld altal teljesitésigazolissal elismert, szerz8dés
szetinti teljesités mértékének megfeleléen kell meghatarozni, tigy, hogy a tészszimla szetinti
nettd ellenszolgaltatas a szerz6dés megvalsult nettd értékét nem haladhatja meg.

A szerz3dés megvalésult nettd értéke alatt az Arazott koltségvetés részben vagy egészben
megvalosult tételeinek nettd Gsszegét kell érteni, ugy, hogy a részben megvaldsult tételek
esetén anyagkoltség dnmagiban nem, csak a hozzi tartozé dijkoltséggel egyiittesen, vele
azonos aranyban szamolhaté el.

A végszamla kidllitdsara ajanlattevé a teljes milszaki tartalom miiszaki ellendr 4ltal tortént leigazolt
teljesitését, és a miliszaki dtadds-atvételi eljaris lezarisat kovetSen jogosult.

6.2.3. Megrendel6 az elkésziilt és épitési naploban igazolt pétmunkikat, amennyiben azt
Megrendel6 elrendeli, a végszamlival egyiitt — az el6z8 pontban ismertetett médon — kételes
kifizetni. A Villalkoz6 a pétmunka elszamoldsa sordn nem alkalmazhat magasabb dijtételeket, és
anyagirakat, mint amelyeket az arajanlataban megadott. Vallalkozé kételes a pétmunkik dijat

Megrendeldvel el6zetesen egyeztetni.
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6.3. Villalkoz6i Dij teljesitésének iitemezése

A Villalkoz6 kételes jelen szerz6dés aliirisival egyidejiileg a Beruhdzas kivitelezésére vonatkozé -
annak megvalSsithat6sigit igazol6 - részletes Projekttervet 2 Megrendeld részére atadni, amely
miiszaki és pénziigyi litemtervb8l 4ll. A Projekttervnek— az Arazott kéltségvetéssel
Gsszhangban - alkalmasnak kell lennie a Beruhizis szdzalékos késziltségének és varhatd
elérehaladasanak bemutatisira.

Szerz6d6 Felek megallapodnak, hogy a Villalkozénak az Projekttervet— amennyiben sziikséges a
7.2 pontban meghatirozott Teljesitési Hatarid6 sérelme nélkiil - a Megrendel$ 4ltal jévahagyott, a
Részszamla kibocsitasinak a feltételét képezd - teljesitési igazolisok alapjan aktualizilnia kell és az
aktualizalt Projekttervet (Aktualizalt miiszaki és pénziigyi Utemterv) a Megrendel részéte
elektronikus ton és nyomtatott forméban is be kell nydjtania jévahagyasra a teljesités igazolasat
kovet6 8 napon belil. A Villalkozé ezt kovetSen Megrendelével kézosen 8 napon belil
teliilvizsgalhatja az elvégzett részmunkakat.

A Szerz6d6 Felek megallapodnak, hogy a Szerz&dés mellékletét képezi — a SzerzGdés alairsdig a
Villalkoz6 4ltal benyijtott — Projektterv, amelynek részét képezi a Miiszaki Utemterv és az ahhoz
igazodé Pénzigyi Utemterv, amely az egyes részteljesitésekhez kapcsolédé Vallalkozéi Dij
részleteket, valamint az igényelt elleget tartalmazza, figyelembe véve a Kbt.135. § -0
bekezdését valamint a 322/2015. (X.30.) Kormany rendelet 30. §-at.

6.3.1. A szimldk kiegyenlitésére a kincstiri fizetési rend szabalyai szerint — a Kbt. 135. §-aval
Osszhangban — a Ptk. (a Polgiri Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény) 6:130. § (1)-(2)
bekezdés alapjan keriil sor az igazolt teljesitést kdvetGen utélag, a jogszabilyoknak megfeleld szamla
alapjan, banki 4tutalissal.

6.3.2 Megrendelé a Kbt. 135. § (3) bekezdésének megfelelden - amennyiben az ajinlattevéként
szerz6d6 fél a teljesitéshez alvillalkozét vesz igénybe - a Ptk. 6:130. § (1)-(2) bekezdésétd] eltérSen
a 322/2015. (X.30.) Kotmanyrendelet 32/A. és 32/B. § -ban foglaltak szerint fizeti ki a
szerz6désben foglalt ellenértéket:

a) a Vallalkozé legkésébb a teljesités elismerésének idSpontjaig kételes nyilatkozatot tenni
a Megrendel6nek, hogy mekkora Gsszegtre jogosult az ellenszolgaltatishél;

4) a Villalkoz6 legkésSbb a teljesités elismerésének idépontjaig kételes nyilatkozatot tenni,
hogy az 4ltala a teljesitésbe bevont alvallalkoz6k egyenként mekkora Ssszegre jogosultak az
ellenszolgaltatasbdl, egyidejileg felhivja az alvillalkozodkat, hogy allitsik ki ezen szamliikat;
¢) a Vallalkozé a teljesités elismerését kovetSen allitja ki szaml4jat, a szamliban részletezve
az alvillalkozdi teljesités, valamint a vallalkozéi teljesités mértékét;

d) a ¢) pont szerint a szamlaban feltiintetett alvillalkozdi teljesités ellenértékét a
Megtendel6— tizenot napon belil itutalja a Villalkozénak;

¢) a Vallalkozé haladéktalanul kiegyenliti az alvallalkozdk szamlit, vagy az alvillalkozéval
kotott szerz8désben foglaltak szerint az alvillalkozdi dij egy részét visszatartja;

f¥ a Villalkozé 4tadja az ¢ pont szerinti 4tutalisok igazoldsainak miasolatait a
Megrendel6nek;

£’ a Villalkoz6 ltal benyujtott szamliban megjelolt, fovallalkozdi teljesités ellenértékét a
Megrendel$ tizendt napon belil 4tutalja 2 Vallalkozénak;

! Megillapftorta: 475/2017. (XIL 28.) Korm. rendelet 62. §. Hatilyos: 2018, L. 1-t5L
2 Megdllapitotta: 475/2017. (XIL. 28.) Korm. rendelet 62. §. Hatalyos: 2018. L. 1-t6l.
3 Megallapitotta: 475/2017. (XIL 28.) Korm. rendelet 62. §. Hatlyos: 2018. L. 1-t5l.
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h) ha a Vallalkozdé az ¢) vagy az f) pont szetinti kotelezettségét nem teljesiti, az
ellenszolgaltatas fennmaradé részét a Megrendeld G1zi, és az akkor illeti meg a Vallalkozét,
ha a Megrendel6 részére igazolja, hogy az ¢) vagy az f) pont szerinti kételezettségét
teljesitette, vagy hitelt érdemld irattal igazolja, hogy az alvallalkozé vagy szakember nem
jogosult a Viallalkozé altal a §) pont szerint bejelentett Gsszegre vagy annak egy részére;

Ha az ellenszolgiltatist tobb részletben teljesiti a Megtrendeld, minden részlettel
kapcsolatban alkalmazni kell a fenti pontokban leirtakat.

6.3.3. A 6.3.2. pont rendelkezéseinek alkalmazisa sordn a havonta netté mddon szimitott
200 000 forintot meghaladé kifizetésnél a Villalkozé az igénybe vett alvillalkozénak a
teljesitésért - visszatartasi kotelezettség nélkiil - abban az esetben fizethet, ha

a) az alvallalkozé a Vallalkozé rendelkezésére bocsat a tényleges kifizetés idépontjatol
szamitott 30 napnal nem régebbi nemleges addigazolast,

b) az alvallalkozé a kifizetés idSpontjiban szerepel a koztartozdsmentes adézdi
adatbazisban, vagy

¢) a Viallalkozé rendelkezésére bocsatja az adoigazgatasi eljards részletszabilyairdl sz6lo
kormanyrendelet szerinti koztartozasmentes ad6z6i mindségrol sz616 igazolast.

d) A Villalkoz az altalinos adobigazolas rendelkezésre bocsatisa utin az abban szetepld
koztartozas erejéig visszatartja a kifizetést. Ha az altalinos addigazolisban szerepls
kéztartozas ellenére a Villalkozé elmulasztja a visszatartist, a kifizetés erejéig
egyctemlegesen felel az alvallalkozot a kifizetés idSpontjaban terhelS koztartozasért. A
visszatartasi kotelezettség az ltalinos forgalmi addra nem tetjed ki.

6.3.4. A végszamlira vonatkozd Atadas-stvételi eljirds mindaddig nem zarhat6 le, amig a
teljesités szerz6désszerlien nem ismerhetd el, az Atadis-dtvételi eljaras soran rogzitett hibak,
hidnyossigok hatiridére térténé kijavitisa vagy egyéb szerz8désszerdi, az Epitési Naploban
rogzitett teljesités meg nem torténik.

A teljesités igazolisa oly médon t6riénik, hogy a Megrendel6 KépviselGje és a
Villalkozd teljesités igazolist készitenek — jogszabilyokban meghatarozott
tartalommal - amelyben t8gzitik, a Szerzddésben meghatirozottakhoz képest a
Vallatkoz6 teljesitését (miszaki teljesitést).

6.3.5. A Szerz6dés teljesitését kovetSen benyujtandd Végszamla kételezd mellékletei:

- teljesités igazolas;

- Epitési Napl6 (e-naplé) eredeti példanya;

- miszaki Atadis-dtvételi JegyzGkonyv a szitkséges példanyszamban;

- annak igazolasa, — adott esetben - hogy a Villalkozé az Alvillalkozékat kifizette,
- atadas-atvételi dokumenticid.

A Vallalkozé1 Dij kifizetése az igazolt teljesités alapjan a Ptk. 6:130. § (1) bekezdésének
megfelelden, illetéleg alvallalkozé igénybe vétele esetén a Ptk 6:130. § (1) — (2) bekezdéseitdl
eltéréen a 322/2015. (X.30.) Kormanyrendelet 32/A. § -ban foglaltak szerint torténik. Az
ellenszolgaltatas atutalasa a Miszaki ellen6r altal leigazolt Gsszegl, szerzGdésszerd és a
jogszabilyoknak megfelelé szimldk és mellékletei a Megrendel$ iltali kézhezvételétSl
szamitott 30 napon belil torténik a Vallalkozé [...] Banknil vezetett [...] szdmu

bankszamlajara

6.4. MegtendelS 15 napot meghaladé — birmely Részszamla tekintetében - fizetési késedelme
esetén Villalkozé jogosult 2 Munkakat mindeddig felfiiggeszteni, amig a Villalkozdi
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Djj kifizetéste nem keril A Munkik felfiiggesztésének idStartamival minden
Teljesitést Hatarid§ meghosszabbodik.

A Villalkoz6i Dijat akkor kell megfizetettnek tekinteni, amikor a Vallalkozé bankszamljin
jovairasra keril.

Megrendelé a kifizetéseket az altalinos forgalmi adérél sz616 2007.évi CXXVIL tv. 142, §
rendelkezéseinek figyelembe vételével teljesiti.

Amennyiben Villalkoz6 a teljesitéshez Alvillalkozét vesz igénybe a Megrendels a Ptk.
6:130. § (1) — (2) bekezdéseitd] eltéréen a 322/2015. (X.30.) Kormanyrendelet 32/A. § -
ban foglaltak figyelembe vételével kételes a Vallalkozéi Dijat teljesiteni.

6.5. A Megrendeld jogosult és egyben kiteles a szerz8dést felmondani - ha szikséges olyan
hatiridével, amely lehetvé teszi, hogy a szerz&déssel érintett feladata ellatisarél gondoskodni

tudjon -, ha

6.5.1

6.5.2

A Villalkoz6ban kozvetetten vagy kozvetlentl 25%-ot meghaladé tulajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes szervezet, amely
tekintetében fennall a 62. § (1) bekezdés &) pont £b) alpontjaban meghatirozott feltétel;
A Villalkozé kozvetetten vagy kbzvetleniil 25%-ot meghaladé tulajdoni részesedést szerez
valamely olyan jogi személyben vagy személyes joga szerint jogképes szervezetben, amely
tekintetében fennall a 62. § (1) bekezdés £) pont £5) aipontjéban meghatarozott feltétel.

6.6 Villalkozé tudomasul veszi, hogy a Megrendel8 jogosult és egyben koteles jelen szerzGdést

6.7.

6.8.

felmondani, amennyiben a 6.5 pontban meghatirozott barmelyik ok felmeriill. Ebben az
esetben a Villalkoz6, az 4ltala a szerz6dés megszinése elétt mar teljesitett szolgaltatis /munka
szerz6désszerd pénzbeli ellenértékére jogosult.

Elsleg

Megrendel — amennyiben Villalkoz6 ezt kérte - az elSleget teljesiti. Az eléleg Ssszege nem
haladhatja meg az AFA és tartalékkeret nélkiil szamitott Villalkozéi Dij maximum 5%-it.
Az Elbleget Megrendel6 a Munkaterilet itaddsit kovetd legkésébb 15 napon belil
atutalassal teljesiti a Villalkozé [...] Bankndl vezetetett [...] szdmu bankszamljara,
amennyiben Villalkozé elSlegbekérd dokumentumot ad 4t Megrendeld részére.

Az eléleg Osszegének elszimolasa a 3. részszamlibdl térténik. akként, hogy a benydjtott
részszamla Gsszegébdl az AFA és tartalékkeret nélkiil szamitott vallalkoz4si dij 5 %-anak
megfelelé &sszege keriil elszaimoldsra (levondsra), és az elSleg részosszegének elszamolasit
kévetSen a benyijtott részszamla fennmaradé Ssszege keriil dtutalasra a nyertes ajanlattevd

részére.

Tobbletmunka, Miiszaki Sziikségességb8l Felmeriils Munka, Pétmunka

elszimolasa

6.8.1. A Villalkozasi Szerz&désben rogzitett Teljesitési Hataridén belill, és Vallalkozoi
Dijért Vallalkozé kételes elvégezni a Mdszaki Tartalomban szerepld, de az Arazatlan
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7.1.

Koltségvetési  Kiirasbol, illetve az Arazott kéltségvetésbél hianyz6 munkakat
(T6bbletmunka), tovibbi azokat a Miiszaki Szilkségességbé8l Felmeriilé Munkakat is,
amelyek nélkiil a Létesitmény rendeltetésszerlien nem hasznilhatd.

6.8.2. Villalkozé koételes elvégezni a Pétmunkakat is, de csak akkor, ha az nem irdnyul az
eredetitdl lényegesen eltérd, illetve 4j munkaeredmény elSillitisara, a Szerz8dés Miszaki
Tartalmanak lényeges kiterjesztésére, és altaliban nem teszi Vallalkozé munkavégzését
arinytalanul tethesebbé, valamint nem vet fel elszimolhatésigi kérdést, és a
szerzbdéskotéskor az egyik fél altal sem elSre lathatd ok kovetkeztében bellott korilmény

miatt van sziikség az adott munkara.
Felek rogzitik, hogy tartalékkeretet nem kotnek ki.

Amennyiben a Vallalkozé részérdl Pétmunka szitkségessége meriil fel, errdl azonnal
értesitenie kell 2 Megrendel6t, az ilyen igényt kivaltd eseményt kévetSen, és a Pétmunka-
igény jogalapjanak alitimasztisira koteles a feltételek fennallisit igazolni, és az arra
vonatkozé dokumentumokat (Epitési N aploé) a Pétmunka sziikségességének bejelentésével
egyidejlleg Megrendel Miszaki Ellendrének atadni.

A hivatkozott esemény bekovetkezésérdl a Villalkozé kételes megdtizni az olyan idérendi
feljegyzéseket, amelyek ésszerien sziikségesek lehetnek ahhoz, hogy alitimasszik a

késébbiekben bejelentend§ igényt.

A Megrendel6 felelGsségének elfogadisa nélkil, a Megtendel Miszaki Ellenéte, az
értesités kézhezvételekor koteles feliilvizsgalni az ilyen idSrendi feljegyzéseket és utasithatja
a Villalkoz6t minden olyan tovabbi id6rendi feljegyzés megQtzésére, amely alapul
szolgalhat az igényekhez, amelyre az értesitést kuldték. A Villalkozé koteles lehetévé tenni
a Mszaki Ellendr szamara, hogy az felilvizsgilja az Gsszes feljegyzést, amit megdrzott, és
masolatokat kell a Miszaki Ellenér rendelkezésére bocsatania, annak felhivasara.

Amennyiben a Megrendel6 részérS] meriil fel Pétmunkara vonatkozé igény, ezt az Epitési
Naplé utjan haladéktalanul kozolnie kell a Villalkozéval. A Vallalkozé kételes a
Pétmunkira vonatkozo drazott (tételes) koltségvetést 5 munkanapon belil elkésziteni és a
Megrendel6 Mfiszaki Ellenérének atadni. Az drazis sordn az Ajinlatban szerepld
egységarakat kell alkalmazni. Amennyiben a Pétmunka keretében olyan épitési tételek is
jelentkeznek, amelyekre nincsen még elfogadott egységir, ugy azokra tészletes egységir
elemzést is be kell nyvjtani egyidejileg.

Pétmunkara vonatkozé Vallalkozéi Dij igény kizdrdlag a szabélyszetden bejelentett és a
Megrendelo Képviselje altal jovahagyott Pétmunka esetén érvényesithets. Villalkozé az
elfogadott és elvégzett pétmunkik ellenértékét a Végszimliban tintetheti fel.

Amennyiben az egyéb kivitelezési munkik elvégzése vilik sziikségessé, a Szerz8dS Felek a

Kbt. rendelkezéseinek betartasaval szerzédésmodositis vagy kiegészitd épitési beruhdzas
megrendelésével jarnak el

TELJESITESI HATARIDOK

Szerz6dés hatalybalépésének napja: A Szerz8dés mindkét Szerz8dé Fél altali alairdsanak

napja.
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

A teljesités véghatirideje: A szerz8dés aldirasatél szamitott 120 nap

A Megrendel§ a végteljesités tekintetében elSteljesitést vagy id6 el6td teljesitést nem fogad
el

Megrendel6 vallalja, hogy a Szetz8dés mindkét SzerzGds Fél altali alifrisit kovetd 10
napon belil 2 Munkateriiletet dokumentiltan 4tadja a Villalkoz6 részére. Amennyiben
ezen hatirid6n belil a Munkateriilet dtaddsira nem keriil sor, a Villalkozé 7.2 pontban
tégzitett illetve valamennyi Teljesitési Hatdrideje annyival hosszabbodik meg, amennyivel
a Munkateriilt 4tadasara késSbb keriil sor.

A Szerzédés akkor tekinthetd a Teljesitési Hatiridében teljesftettnek, amennyiben a 7.2
pont szerinti hatiridében a Villalkozé a teljesitést készre jelenti, az Atadis-dtvételhez
szikséges — 18. pont szerinti - dokumentumokat 2 Megrendel§ rendelkezésére bocsitja és
az Atadés-4tvételi eljaras megkezdSdik, valamint az a vonatkozé eléirasok szerint az Atadis-
atvétel lezarul.

A Megrendel§ villalja, hogy amennyiben Villalkozé a 18.3. pont szetinti értesitést kévetden,
a 18. pontban meghatarozottak szerint eljirva a Miszaki Ellendr altal ellendrzétt és
clfogaddsra javasolt, teljesités igazolishoz sziikséges dokumentumokat Megrendels
Képviselgjének az Atadas-tvételi eljarast megeléz8en minimum 5 nappal koribban itadja
tovibba ezzel egyidejlleg a teljesitést készre jelenti, akkor az Atadis-4tvételi eljarist a készte
jelentéstd] szamitott legkésGbb 5 napon beliil megkezdi.

Amennyiben a Villalkozé az Atadis-itvételhez szlikséges minden cselekményt elvégez,
minden sziikséges dokumentumot rendelkezésre bocsit az Atadis-atvételi eljarast a
Megrendeld a készre jelentéstdl szamitott 15 napon beliil befejezi és a teljesités igazolst

kiadja.
A teljesitésigazolast megel$3z3 eljaras tehat a kévetkezé:

- Az Atadis-atvételi eljaras tervezett idépontja el6tt 15 nappal a Vallalkozd értesitést
kiild 2 Megrendel6 KépviselSjének (18.3 pont)

- Vallalkoz6 a sziikséges dokumenticiét dtadja a Megrendels KépviselGjének és
czzel egyidejiileg készre jelent az Atadis-atvételi eljaras megkezdése el6tt
minimum 5 nappal (18.1 pont).

- A készre jelentést kvetS 5 napon beliil 2 Megrendels az Atadis-dtvételi eljarast
megkezdi.

- A készre jelentéstdl szimitott 15 napon beliil a Megrendel§ lezitja az Atadis-
atvételi eljarast.

Amennyiben Megrendeld az Atadis-atvételi eljirast a fenti hataridében nem kezdi meg,
illetve nem fejezi be a teljesités igazolas kiaddsara a 18.3 pontban foglalt rendelkezések az
irinyadok. A részteljesitések tekmteteben a hatiriddre torténd teljesités meghatirozasa az
Miiszaki Utemtervben foglalt hatiridSk alapul vételével torténik.

A Munkateriilet 4tadésa, az Epitési Naplé megnyitisa a Projektterv szerint torténik a 7.1 és
a 7.2 pontban hivatkozott hataridSk figyelembevételével.
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7.6.

7.7.

7.8.

8.1.

8.2

Megrendeld kijelenti, Villalkozé pedig tudomésul veszi, hogy a fenti hatirid8k betartasa
kozérdek, ahhoz MegtendelSnek is kiemelt érdeke fiz8dik, ezért Vallalkozdé kételes a
munkat dgy megszervezni, hogy az biztositsa a gazdasagos és gyors, a Létesitménnyel egyéb
munkalatokat folytaté vallalkozékkal 6sszehangolt munkavégzést.

A Szerz8d6 Felek a SzerzGdés teljesitése érdekében fokozott egylittmikodési kotelezettséget
vallalnak.

A jotallisi, szavatossagi kotelezettségek teljesitésére vonatkozd kotelezettségek a Szerzédé
Feleket a Teljesitési hatiridé lejirta utan is kételezik, illetve jogositjak.

A SZERZGODO FELEK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
Megtendeldi dontési jogositvanyok

Ellen6tzési jogositvanyai és kotelezettsége korében Megrendeld joga a teljesitést
folyamatosan figyelemmel kisérni. Megrendeld joga és kotelezettsége a miiszaki-gazdasagi
elgondolasait, kivitelezési értekezletek sorin, illetve azokon kiviil is kézolni Vallalkozéval.

Egyéb Megrendel6i jogok és kotelezettségek

A Megrendel$ az altala készittetett Tervekbé] elektronikus, digitilisan nem szerkeszthetd
pdf. fajlformatumot és 1 példiny nyomtatott tervet-biztosit a Vallalkozo részére. Megrendels
a Munkdk elvégzéséhez sziikséges minden lényeges dokumentumot, informaciét kételes
Villalkoz6 részére a SzerzG6dés megkotéséig, illetve azt kdvetSen folyamatosan biztositani.
A Villalkozé teljesitése nem Ichet késedelmes illetve hibds, amennyiben a Megrendeld a
Munkik teljes kérll elvégzéséhez szitkséges dokumentumokat, informacikat hatiridében
nem biztositotta, illetve nem megfeleléen biztositotta Villalkozd részére. Vallalkozé erre
irasban koteles Megrendel6t figyelmeztetni.

A Megrendeld belitésa szerint az altala szlikségesnek itélt, illetve a Vallalkozé altal szervezett,
a Szerz6dés Téargyaval kapcsolatos tirgyalisokon jogosult részt venni.

A teljesités sordn felmerild dontést igénylS kérdésekben Megrendeld a dontési hataskorébe
tartoz6 kérdésekben, olyan idében és médon foglal 4lldst, hogy az a Villalkozéi teljesités
hatiridejét ne befolyisolja kedvezStlentil. Megrendels a Vallalkozd tevékenységéhez
szikseges Megrendel6i allisfoglaldsokat és dontéseket az irasbeli meghkeresés kézhezvételétdl
szamitott 5 munkanapon beliil adja meg. Amennyiben a Villalkozé — az igy jellege vagy mas
korilmény miatt — soron kiviili dllasfoglaldst (dontést) kér, akkor a2 Megrendeld azt soron
kivil adja meg, de az illisfoglaldsi igény kézhezvételétdl szamitott 5 munkanapon beliil a
valaszt irdsban is megerSsiti. Az irisbeliség E-mail-en t6rténd megkeresést is jelent, azzal a
feltétellel, hogy az e-mail elkiildését kévetSen az e Szerzddésben a nyilatkozatok, értesitések
cimben foglaltak szetint is el kell jirni. Ha a Megtendeld hataridére allispontjat nem kézh,
letSleg a dontéshez tovabbi idSigényt nem jelent be, akkor a Villalkozd — munkaja
folytathatésiga érdekében —jogosult donteni abban az esetben, ha ez a dontés
tobbletkdltséggel, az eredeti funkcié megvaltoztatisival és a mindség romlisival nem jar
egyitt. Vallalkoz6 az ilyen déntésérdl MegrendelSt azonnal, irdsban értesiteni tattozik.

Megrendel jogosult a teljesités teljes idGszakiban annak megvalésuldsirdl, vagy egyes
kérdéseirdl irasos tdjékoztatist kérni, a keletkezett iratokba betekinteni, azokrél masolatot
kémni. A Megrendel$ a kivitelezés sorin- a teljesités elvégzésének ellenérzése mellett —
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folyamatosan jogosult a Villalkozé ajanlataban vallalt egyéb kotelezettségeinek
ellenGrzésére.

Megtendel6 koteles a folyamatban 1évé munkit — kiilon jogszabalyban meghatirozott
feltételek szerint — a megbiz4sabdl eljaré Miszaki Ellendre atjan ellenGrizni.

Megrendeld kételes Villalkozét folyamatosan és kellg idében tajékoztatni minden lényeges
valtozastdl, dontésrdl

Megtendel koteles a Villalkozéi Dij fedezetét biztosité Bankkal a Szerz8dés teljesités soran
gy egylittm(ik6dni, hogy a Vallalkozét semmilyen hatriny ne étje.

Megrendel§ jelen Szerzédésben kifejezetten nem nevesitett kérdésekben a Ptk. altalinos
szabilyai szerint rendelkezik utasitisi joggal, azonban ezzel a Villalkozé jelen szerz3dés
szetinti feladatellitisit nem veszélyeztetheti, nem teheti tethesebbé. Villalkozd csak a
Megrendel6td), illetve az erre felhatalmazott képviseljétdl, és a Miiszaki Ellendrtdl fogadhat
el utasitist. Ha a Megrendeld, illetve képviselSje, vagy a Miszaki Ellendr célszerhtlen,
szakszertitlen, vagy jogszabalyellenes utasitist ad, a Vallalkozé kételes a Megrendeldt erre
irisban figyelmeztetni. A Megrendel6i utasitis fenntartisa esetén Vallalkozé a Megrendeld
utasitisa szerint kételes eljirni, de mentesiil az utasitisbél eredd kirok megtéritése alol

9. AVALLALKOZO KOTELEZETTSEGEI

9.1.Villalkozénak 4 példany papir alapd és 1 példany elektronikus példinyd Munkateriilet
Atadési Dokumenticiét kell készitenie, és azt az Epitési Kivitelezési ~ Kotmény
rendelet 33. §-a alapjin a teljesités igazolis és a Végszamla kifizetését kévetSen
koteles a Megrendel KépviselSjének atadni.

9.2.Vallalkoz6 a Munka végzése soran koteles az ajanlatihoz csatolt Epitésszervezési Tervben
foglaltak szetint a szerz3désben foglalt munkakat elvégezni, amelynek betartdsit a miiszaki
ellenér koteles és egyben jogosult is ellendrizni. Amennyiben a Villalkozé a vallalt
Epitésszervezési Tervben foglaltaktél eltér, az szerzOdésszegésnek mindsiil, ami az épitési
naploban feltintetésre keriil a miszaki ellendr altal.

9.3.A Villalkozé a Munkik teljesitéséhez igazodé feladatainak részletes felsorol4sat jelen
Szerz6dés részleteiben nem tartalmazza. Ezért a Vallalkozénak valamennyi a Szerz&désben
nevesitett feladat megval6sitisihoz szilkséges azon munkikat is el kell végeznie a
MegrendelS utasitasainak megfeleléen, amelyek a Muszaki Tartalomban, a Mdszaki
Dokumenticiéban, a Szabvinyokban, vagy jogszabalyokban szabilyozva vannak, igy a
megvalodsitds szakszeri végrehajtasahoz indokoltak és sziikségesek. Villalkozdé a
megvaldsitashoz, befejezéshez vagy a hibak orvoslisihoz szikséges minden ideiglenes vagy
alland6 feliigyeletet, munkaerdt, berendezést, 4rut, szallitst, szolgiltatist, munkaeszkozt és

egyéb dolgot biztosit.

9.4.Villalkozé a  jelen Szerzbdés teljesitésébdl fakaddan betartja és
alkalmazottaival /alvillalkozéival is betartatja a jogszabalyok és mis szabilyok
kotelezGen alkalmazandé rendelkezéseit, ideértve tobbek kozétt az érvényes tlzvédelmi,
k&rnyezetvédelmi, biztonsigi és munkavédelmi szabilyozasokat.
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9.5.A Villalkozé koteles a MegrendelSt a tevékenységérél és az gy allisardl jelen Szerz3dés
szetint, tovibbid Megrendelé kivinsigira, szikség esetén e nélkiil is tajékoztatni, igy
killénosen, ha a felmeriilt 4j koriilmények a Megrendel&i utasitisok médositasat teszik
mndokoltta.

9.6.A Villalkoz6 az 4ltala elvégzendd munkalatok birmely részére vonatkozé minden sziikséges
engedélyt, jogositvinyt vagy jovahagyist ésszer idén beliil megszerez, figyelembe véve a
Munkik befejezéséhez sziikséges 1dét.

9.7.Vallalkozé teljes egészében felel az 4ltala clvégzett Munkakért, az épitési médszerek
megfelel6 minBségéért, valamint barmilyen tendellenességre koteles a Megrendels
KépviselGjének figyelmét felhivni.

9.8.Villalkozé a Munka végzése soran koteles az ajanlatahoz csatolt Epitésszervezési Tervben
meghatirozott felel8s miiszaki vezetot, valamint képzett és tapasztalt szakembereket,
kiilénés tekintettel az Ajinlatban foglaltakra, biztositani. Vallalkozé a tevékenysége soran
koteles szakképzett, betanitott és segédmunkaer6t biztositani, amely a szerzédés szerinti
kételezettségeinek megfelels, és idGben torténd elvégzéséhez sziikségesek.

9.9.A Villalkozé kételes allandé helyszini képviselSje és felel§s maszaki vezetbje altal biztositani
minden sziikséges feliigyeletet és irAnyitist a szerzédéses munkik végzése sorin, valamint azt
meghaladéan is annyi ideig, ameddig a Megrendels szukségesnek tartia a Vallalkozé
kotelezettségeinek megfeleld teljesitése  érdekében. A Viallalkozé kételes meghatalmazott
képvisel6jét, alkalmazottjit, Alvillalkoz6jat, vele szerzédéses kapcsolatban 1évé barmely mas
személyt haladéktalanul eltivolitani és miésik, 2 Megrendel§ 4ltal jovahagyott személlyel pétolni, ha
a Megrendel§ azt feladatai ellitisira nem tartia megfelelének és errdl a Villalkozét, a
kifogas indokait is megnevezve, irasban értesiti. Alvallalkozék tekintetében a Kbt. 138. §-

anak figyelembe vételével.

9.10. Vallalkozé kételes haladéktalanul irdsban jelezni akir kozvetleniil, akir a Miiszaki Ellendr
utjan a Megrendelének birmely tényt, vagy korilményt, amely a Beruhazis Projekttervében
meghatirozott barmely hatirids moédosuldsit, a Megrendel8i utasitisok modositasat, vagy egyéb
szerz&désszegést eredményezhet, vagy amelyek kihatissal vannak a Szerzbédésre, illetve az elvirt
mindségre. Az értesitésnek ki kell térnie az el6idézS okokra, azok megszuntetésének médjara, a
kedvezétlen hatdsok varhaté mértékére, mérséklésének Vallalkozé altal javasolt médjara és a
kirmegelGzési és karenyhitési javaslatra.

9.11. Villalkoz6 kételes biztositani a Megrendel8, valamint a fiiggetlen minbségvizsgalatokat végzb

szervezet szamara, hogy birmely idSpontban az ellendrzési jogit gyakorolhassa, hogy
a Megrendelé megtekinthesse és megvizsgilhassa a munkavégzés helyszinét, az
anyagok, tetrmékek,  szerkezetek és berendezések minbségét, gyartisi helyszinét, fizisait.
Koételes tovabba hat6sagi ellenérzéseket lehetévé tenny, illetve intézkedni az irant, hogy a
vizsgalatokon és ellenbrzéseken, amelyek a Vallalkozé felelGsségi korébe tartoznak, a

hatésdgok részt vehessenek.

9.12. Villalkozénak feladatait oly médon kell ellitnia, hogy a Betuhizis megvalésitisival
Osszefligg6  minden dokumentumot - ide értve az Munkateriilet Ataddsi Dokumenticiét
is — képes legyen a Megtendelének digitalizalt formaban is 4tadni. Ezt a kovetelményt a
Villalkozénak érvényesitenie kell az Alvallalkozé iranyaban is.
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9.13. Villalkozé kételes a Beruhizas kapcsin tudomésira jutott informicidkat, adatokat, valamint
a munka soran  késziilt iratokat, dokumenticidkat tzleti titokként — a vonatkozé jogszabalyi
eléirasok megtartisival - bizalmasan kezelni, s ezt birmely k6zremiik6d6jétél azonos
feltételekkel megkévetelni, Megrendeld hozzijarulisa nélkil mindezekbe betekintést nem
engedhet, ezektdl mformicidkat nem nydjthat, szakmai publikiciékban, el6adisokban
azokat nem hasznalhatja fel.

9.14. Villalkozé kételes a Szerzédés teljesitése sotdn és az azt kévetd 5 éven belil tirni a
Megrendels illetékes szervezeti egysége iltal szitkségesnek tattott, tovibbi a hatilyos
jogszabalyokban meghatirozott ellendrzési teladatok végzését.

9.15. Villalkozé tudomasul veszi, hogy 2 Megrendel$ a Kbt, 43. §-a alapjin a Szerzédés adatait,
illetve a Szerz6dést, valamint annak teljesitésére vonatkozé adatokat nyilvinossigra hozza.

9.16. A Villalkoz6 felel az Lpitési Naplé jogszabilyoknak megfelelden térténd vezetéséért,
figyelemmel  az online adatkdzlésre vonatkozé elbirdsta is.

9.17. A Villalkozé felel, hogy a munkalatok befejezésével a szlikséges nyilatkozatok, mérési

jegyzbkonyvek kiallitisa, az alkalmazott épitési termékek megfelelGsségét
igazolé tandsitvanyok rendelkezésre bocsitisa megtOrténjen. A hasznilatbavételi engedély
megszerzéséhez sziikséges mindennemd igazolé dokumentum, mérési JegyzGkonyvek, energetikai
tanusitviny stb. beszerzése — kivéve az épiiletfeltiintetési vazrajz elkészittetését és az ingatlan-
nyilvintartisi éptiletbejegyzés ugyintézését —, az érintett hatésdgok, szakhat6sigok 4ltal elbirt
kSvetelmények teljesitése a Villalkozé feladata!

9.18. Vallalkozo felel6sséggel tartozik az €épitSipari kivitelezési tevékenység soran keletkezd
hulladékok  maradéktalan elszallithsaért, A kivitelezés soran keletkezé hulladékok engedéllyel
rendelkezd kezel6héz térténd elszallitisardl/ elszallittatisardl Villalkozé kételes sajat koltségén
gondoskodni.

9-19.A kivitelezés soran keletkezd térmelék és bontott anyag elszallitisarél és azok engedéllyel
rendelkez6  lerakéhelyen torténd clhelyezésérdl a Villalkozénak kell gondoskodnia.

10. MUNKATERULET

10.1. A Munkateriilet 4tadéséra a Projekttervben meghatirozott idSpontok, valamint a Szerz6dés
7.3. pontjinak figyelembe vételével keriil sot.

10.2. Viéllalkozé részére a Munkatertiletet a Megrendels biztositja. A felvonuldsi tertiletek,
anyagnyerS-helyek és anyagleraké-helyek biztositisa a Vallalkozé feladata,

10.3. A Munkateriilet ataddsat kovetben Villalkozd biztosftja, hogy a Munkateriileten t5rténd
folyamatos és tervszers munkavégzést harmadik személy ne akadalyozza, a teriilet és a
felhalmozott épitési anyagok Srzését biztositja.

104. A felvonulssi teriiletek, depéniahelyek végleges kijel6lését a jelen szerzédés megkotését

megel6z6 kozbeszerzési eljirdsban Vallalkozd altal benydjtott ajinlat részét képezd
épitésszetvezési tervben foglaltak szerint, a Villalkozénak a szerz&dés alairasit kévets 15
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10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

napon belil a Miiszaki Ellenrrel j6va kell hagyatnia. A rongalisokbdl eredd hibak kijavitisa
a Villalkozé feladata, amelyet téritésmentesen koteles elvégezni.

Villalkozé koteles betartani, és Alvallalkozdival betartatni a Munkateriiletre vonatkozd
tizvédelmi, vagyonvédelmi, munkavédelmi és kozlekedési szabilyokat, kiilénésképpen a
kiilfsldick munkavallalisira vonatkozé jogszabalyolkat.

A Villalkozé biztositani kételes, hogy a Munkateriileten végzett tevékenysége sorin
keletkez§ zaj-, 1ég-, talaj és elfolyé-viz szennyezés nem haladja meg a jogszabilyokban el&irt
hatarértékeket.

Vallalkozé a kivitelezési munkak megkezdésekor kételes az épitkezés helyén 2 megvaldsitis
adatait tartalmazé, a Mdszaki dokumenticiéban togzitett formai és  tartalmi
kévetelményeknek megfelel§ tablikat megrendelni és kihelyezni a Megrendels Képviselsje
altal elézetesen elfogadott formaban és tartalommal.

Vallalkoz6 - megfelels engedély, illetve hozzijirulisok birtokdban - koteles az ideiglenes
épitéshelyl berendezéseket felépittetni, és azokat elbontatni, elszallittatni legkésSbb az
Atadds-dtvétellel egyidejiileg, tovibbi a keletkezett hulladékot és felesleget folyamatosan
Osszegyljtetni és elszallittatni 2 jelen szerz6dés megkotését megel6z8 kozbeszerzési
eljarasban Villalkozé 4ltal benytjtott ajanlat részét képez§ épitésszervezési tervben foglaltak
szerint

TERVEK

A Megrendel$ a rendelkezésére 4116 Engedélyezési és Kiviteli Tervet a kézbeszerzési eljaris
soran, a Vallalkozd tendelkezésére bocsitja.

A kiviteli munkik végzéséhez sziikséges - a Megrendel$ 3ltal nem biztositott és/vagy
1dékozben lejart - jovihagyisok, vélemények, szakhatdsagi nyilatkozatok, hozzajirulasok és
engedélyek, igy a giz,  viz, elektromos,  csatornizisi  tervek esetleges
médositisa/felilvizsgalata és szolgaltatéi engedélyeztetése, azaz az engedélyeztetési eljards
a Megrendel§ - mint engedélyes - javara torténd lefolytatisa tovabbi az ezekhez sziikséges,
MegrendelS tészérdl 4t nem adott, esetleges Tervek elkészittetése és engedélyeztetése a
Vallalkoz6 feladata. A Vallalkozé 2 kiegészitS tervezési feladatainak elvégzéséhez sziikséges
valamennyi szitkséges adatot a Megrendel§ biztosit.

Amennyiben relevins a Villalkozé az engedélyeztetéshez szilkséges tervdokumenticié
clkészitését a jogszabalyi eléirisoknak megfelelen koteles elvégezni. A tervdokumentici6t
olyan médon kell elkésziteni, hogy azok — adott esetben - alkalmasak legyenek 2 312/2012
(XI. 8) Korm. rendelet szerinti ETDR-be torténd feltoltésre. A Villalkozd — amennyiben
szlikséges - koteles az érintett (szakjhatésigokkal és kézmii szolgaltatokkal t6rténd eldzetes
egyeztetések lefolytatisira és az elézetes szakhatdsagi llisfoglalisok és kézminyilatkozatok

beszerzésére.

Villalkoz6 kifejezetten kijelent, hogy a szerz6i jogrél sz616 1999. évi XXV totvény 9. §
(6) bekezdése és V. fejezete alapjan MegtendelS a SzerzGdés teljesitése sorin keletkezett,
szetzd1 jogl védelem al3 esé valamennyi alkotdssal kapcsolatban hatirozatlan ideji, kotlatlan
és kizardlagos felhasznalisi jogot szetez, tovabba a Vallalkozé kifejezett engedélyt ad arra,
hogy Megrendel a mi felhasznaldsira harmadik személynek tovabbi engedélyt adjon.
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12,

12.1.

MINOSEG, MINOSEGBIZTOSITAS

A Villalkozé 4ltal az épitési célra felhasznsle anyagoknak, épitG és szerelipari termékeknek,
szetkezeteknek és az alkalmazott technolégidnak meg kell felelniiik 27 érvényes és hatilyos

szallitisi feltételeknek. Ivéviz-hilbézati szerelvények és berendezések esetében
(csGvezetékek, elzéré-szerelvények, szelepek, elosztok, vizszlirdk, tartalyok, csaptelepek,
stb.) a termékeknek az EME engedély mellett az iv- és haszndlati vizellitds célra
engedélyezett, érvényes Orszigos TisztifGorvosi Hivatal (OTH minésités) forgalmazasi
engedélyével is sziikséges rendelkezniiik.

Megrendel a Szerzédés targyat képez6 helyszineken megvalésuld kivitelez i tevékenység
mindségének megrendeldi ellendrzésével és ezen beliil a sziréprébaszeriien elvégzendd
ellenérz6 vizsgalatok végtrehajtasival és kiértékelésével egy fliggetlen szervezetet bizhat
meg. Az ezen megrendelsi, figgetlen kontroll vizsgalatok azonban nem helyettesitik, és
nem mentik fel 2 Vallalkoz6t a szerzddés szerint - a vonatkozd szabvanyoknak és
elSirasoknak megfelels - sajat ellendrzs és mindsits mérések/vizsgalatok elvégzése aldl, és
ezen fiiggetlen vizsgalatokat/méréseket a Vallalkozé tiirni kételes.

12.2. A fentiek teljesitése érdekében a Villalkozé vallalja az alabbi feltételeket:

12.3.

12.4.

- A felhasznilandé épits- és szerelSipari anyagokra, termékekre, szerkezetekre
vonatkozé mindségtantsité okiratokat (Epl’téipari Muszaki Engedély, Miszaki
Széllitasi Feltételek, Megfeleldség igazolés, stb.) - szallitas, beépités eltt, a vonatkozé
technolégiai terv végrehajtissnak keretében misolatban dtadja a Miiszaki EllenSrnek.

A mindségtanisitissal kapcsolatos mindségellenérzési vizsgalatok, szakvélemények és
engedélyek beszerzésének kéltségei teljes egészében a Villalkozét terhelik.

- Ennek végrehajtisa érdekében a Villalkozs lehet6vé teszi a Megrendels vagy egy altala
meghatalmazott személy vagy intézmény képviselSje szamaira, hogy barmely ésszerti
idSpontban megtekinthesse az épités helyszinét, vagy azt a helyszint, ahol a
felhasznalasra keriils anyagok, termékek, szerkezetek elékészitése vagy gyartasa folyik,
és ha azt a Megrendelé sziikségesnek litja, ott a megfelel8ségre vonatkozé
vizsgalatokat végezzen, vagy végeztessen. Ehhez a Villalkozd kételes minden ésszeri
segitséget és eszkézt megadni.

- Amennyiben a vizsgilat clvégzésére nem megfelelés, vagy mindségi hiba gyanija miatt
van szikség, és ez a vizsgalat sordn beigazolédik, gy ennek a vizsgalatnak a kéltségeit
a Villalkoz6 kételes fizetni.

- A Megrendelé ilyen esetekben 2 Villalkozé egyidejii értesitése mellett atruhdzhatja az

anyagok, szerkezetek, berendezések vizsgalatinak jogit mas figgetlen intézetre,

A Villalkozé kételes a vizsgilathoz sziikséges koriilményeket biztositani, és az

elvirhaté egyiittmikodést, segitséget megadni. Ellenkezd esetben a Megrendels a

kérdéses termék, szerkezet atvételét megtagadhatja.

Szerz8d6 Felek mega podnak, hogy az egyes munkarészek eltakarisa csak a Megrendels
Muszaki Ellenbrének engedélyével tSrténhet, amelyhez a Villalkozénak a munkarészek
mindségét tantsitania kell. Villalkozé a Mészaki Ellenétt az eltakards megkezdésérdl 3
nappal kordbban kételes értesiteni e-mailen.

A Villalkozé a (tész)teljesitésekor Megfelel6ségi Nyilatkozatot tesz.
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Ajanlatkérs a 322/2015. (X. 30.) Komm. rendelet 26. §-nak megfelelden a szerz8dés megkotésének
feltételéiil szabja, hogy a nyertes Ajanlattevé a szerzédés teljesitésének teljes idStartama alatt és a
miszaki dtadas-atvétel lezarasét kovetd 60. (hatvanadik) napig folyamatosan rendelkezzen »All risk”
tipust épitési-szerelési biztositéssal: legaldbb 20.000.000,- Ft(kdresemény, és legaldbb 50.000.000,-
Ft)/karév Ssszegli felelésségbiztositassal, melynek tudomdsulvételérsl az ajanlatban az Ajénlatkérének

nyilatkoznia kell.

A projektterv része az idéiitemezés clkészitése (miiszaki iitemtery) is, amely igazolja, hogy a nyertes
ajanlattevd elképzeléseinek megfeleléen hatéridére befejezhetd a projekt. A miiszaki iitemtervben
részletesen, a miiszaki dokumentéciéban meghatdrozott feladatok szerinti bontésban ki kell dolgozni a
miiszaki tartalmat, (mely alapjan ellendrizhetd a kiviteli munkk végzésének menete és a teljesitési
véghatéridé betartisa), valamint az adott litemhez tartozé teljesitési hataridét.

A pénziigyi iitemezésbél egyértelmiien legyen megallapithat6, hogy a szimlik mikor — a miiszaki
teljesités milyen késziiltségéhez igazodban —~ keriil benytjtasra. Az iitemtervben egyértelmiien
megfogalmazott miszaki teljesitéshez kapcsolédé teljesitési szakaszokat kell megjellni, amelyek
miiszaki iitemterv szerinti miiszaki tartalommal torténd teljesitése ad lehetSséget a részszamia
benyljtdsira. A pénziigyi iitemterv csak forintban kifejezett Osszegeket tartalmazhat, més pénznemben
kifejezett Gsszegeket ajanlatkéré nem fogad el. A pénziigyi iitemterv Gsszesllitisansl a szamlazdsi
litemezésre vonatkozé, az eljariast megindité felhivasban rogzitett eléirdst vegye ajanlattevé
figyelembe.

Az litemtervet halétechnikai alapokon, szdmitégépes szoftverrel kell késziteni, megjelenési formajaként
pedig a kénnyen értelmezhets Gantt-diagramot (savos titemtervet) kérjiik alkalmazni, minimum heti

bontasban megjelenitve.

A projektterv benytjtisa a szerzédéskotés feltétele, és a kivitelezési szerzédés mellékletét képezi,
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Encs Véarosi Onkorméanyzat

S 3 L POLGARMESTERETOL
SR
“’gf%}é\& 3860 ENCS, Petéfi it 75,
LI Telefon:(46) 385-611,
¥ (46) 385-943;
| Email encs@axelerohu SN

ELOTERJESZTES

A Képvisel6-testiilet 2022, janudr 31 iilésére

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Tisztelette]l kérem a képviseld-testiiletet a tervezet megvitatisira és a hatérozati javaslat

elfogaddséral \ (
Encs, 2023. januar 30. \, b
Mikols Gergely
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Encs Viros ﬁnkorményzata Képviselé-testiiletének
-+./2023.(1.31.) hatirozata
A 1L haziorvosi kirzet haziorvosi feladatainak
ellatasarol szolo szerzddések médositasirgl

igyvezetdjével kotott feladatellstasi szerz6dések modositasit a hatdrozat melléklete
szerinti tartalommal

a) elfogadja.
b) nem fogadja el.

Felelgs: polgarmester
Hataridé: azonnal, illetve palyazati kifras szerint
A hatérozati javaslat a jogszabélyi kdvetelményeknek megfelel.
dr. Szinté Marianna

jegyz6



FELADAT-ELLATASI SZERZODES PRAXISIOG ALAPJAN VEGZETT
TEVEKENYSEGRE
(a haziorvosi feladatok egeszségiigyi vallalkozas forméjéban torténd ellatasardl, a vallalkozo
tulajdondban 1évé épiiletben)
1. mddositas
Mely létrejott

egyrészr6l Encs Viros (")nkormzinyzata (3860 Encs, Pet6fi 1t 75. adészdma: 15725675-2-
05) képviseli: Mikola Gergely  polgarmester (a tovébbiakban:
Onkorményzat)

mésrészrél a Med Farkas Kft (Cg: 05-09-035461/7, Székhely: 3860 Encs, Gagarin 1t 3/A.,
adbszam: 27842935-1-05,  orvosi nyilvéntartdsi  szdma: 0891 18)
alkalmazasiban dr. Farkas Mirta okleveles orvosdoktor (Sz. hely, idé:
Debrecen, 1993.10.17. Anyja neve: Czirjak Irén Terézia) 3834 Detek, Petofi u.14.
szam alatti lakos (a tovabbiakban: megbizott)

k&z6tt alulirott napon és helyen az alabbi feltételekkel:
Elé6zmények

Felek megallapitjak, hogy 2022. méjus 23. napjan 2023. januér 01. napi hatallyal hatirozatlan
idére terjedden az Onkorményzat egészségiigyi és onkorményzati t6rvénybél adédé haziorvosi
ellatds  biztositasi kotelezettségének  ellatasa céljabol feladat-ellatasi  szerzodést kotott
Vallalkozéval az Encs Viros @nkorményzata Képviselb-testiilete 27/2016.(X1.22) 6nkorményzati
rendeletében régzitett Encs IL szamui héaziorvosi kérzet lakossdganak teriileti ell4tasi
kdtelezettsége targyaban egeészségiigyi vallalkozas forméjaban, a vallalkozé tulajdonaban 1évé

épiiletben torténé ellatasarcl.
1. A szerzddés 2.2. pontja az aldbbiak szerint médosul:

2.2, A praxisjoggal érintett kirzet meghatirozisa:

Onkorményzat megbizza vallalkoz6t az egészségiigyi és onkormanyzati t5rvénybsl adéds
haziorvosi ellatés biztositasi kételezettségének eleget téve az Encs Viros énkormdnyzata
Képvisel-testiilete 27/201 6.(X1.22,) onkormdnyzati rendeletében rogzitett Encs II, szamiy
kérzet lakossdginak teriileti ellatési kotelezettségével, a vallalkozo altal alkalmazott
héziorvosok kozremiiksdésével. A feladatot véllalkozé dr. Farkas Marta héaziorvos személyes
kdzremiksdésével kivanja elltni.

A megbizas feltétele a haziorvosi szakvizsga letétele.

Vallalkoz6 a feladatellatast elvallalja.

2. A szerzddés 9. pontja helyébe az alabbi rendelkezés ép:
9. A feladat-ellitasi szerzédés idétartama:

A szerz8dés a haziorvosi szakvizsga letétele esetén, a Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezelé tartésan betéltetlen haziorvosi és fogorvosi kérzeteket betslté  orvosok
letelepedésének tAmogatdséra kiirt 2023 évi palyazati felhivésra benyijtott timogatési igény
pozitiv elbirdlasa esetén Iép hatélyba.

A szerz6dés hatarozatlan id6re szgl.



A szerzGdés jelen modositéssal nem érintett rendelkezései egyebekben valtozatlanok maradnak.

Encs, 2023. januar 31.

vallalkozé haziorvos

..................................

polgérmester
Ellenjegyzd:

................................................

pénziigyi irodavezet



SZERZODES
a haziorvosi feladatok tartés helyettesités céljabol megbizdsi jogviszony keretében
egészségiigyi vallalkozas formdjiban torténé ellatasarsl
2. moédositas
Mely 1étrejott

egyrészrél Encs Viros 6nkormz’myzata (3860 Encs, Petdfi Gt 75. adészama: 15725675-2-
05) képviseli: Mikola Gergely polgarmester (a tovabbiakban:
Onkorményzat)

masrészrél a Med Farkas Kft (Cg: 05-09-035461/7, Székhely: 3860 Encs, Gagarin ut 3/A.,
ad6szém:  27842935-1-05,  orvosi nyilvantartdsi szdma: 0891 18)
alkalmazisiban dr. Farkas Mirta okleveles orvosdoktor (Sz. hely, idé:
Debrecen, 1993.10.17. Anyja neve: Czirjak Irén Terézia) 3834 Detek, Petdfi u.14.
szam alatti lakos (a tovabbiakban: megbizott)

kdz6tt alulirott napon és helyen az alabbi feltételekkel:
Elé6zmények

Felek megallapitjék, hogy 2022. méjus 23. napjan 2022. julius 01. napi hatéllyal hatarozatlan idére
terjedGen az Onkorményzat egészségiigyi és onkormanyzati t6rvénybd] adédé haziorvosi ellatas
biztosit4si kételezettségének elldtasa céljabol tartds helyettesités keretében megbizta Megbizottat
az Encs Viros Onkorményzata Képvisels-testiilete 27/2016.(X1.22) Onkorményzati rendeletében
rogzitett Encs II. szdmu haziorvosi korzet lakossaganak teriileti ell4tasi kételezettségével, a
Megbizott kézremiikddésével.

Megbizott a feladatellatast elvallalta.
3. A szerz$dés 6. pont 4. bekezdése az alabbiak szerint modosul:
6. A megbizis idétartama, felmondisa:
Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy legkésdbb haziorvosi szakvizsga letételét, illetve a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel tartésan betdltetlen héziorvosi és fogorvosi
kérzeteket betsltd orvosok letelepedésének timogatasara kifrt 2023. &vi palyazati felhivas
megjelenésekor a Megbizdval a II. kérzet teriileti ellatasi kételezettségével jaré haziorvosi
feladatok egészségiigyi vallalkozas formajaban térténd ellatsara irdnyuld szerzédést két.

A szerzddés jelen médositassal nem érintett rendelkezései egyebekben viltozatlanok maradnak.

Encs, 2023, januér 31.

.................................. “eee R

véllalkozo haziorvos polgarmester

Ellenjegyzd:

pénziigyi irodavezetd



