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| Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenlOségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mddszertani Gtmutatd a helyi esélyegyenlGségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum
szerint atdolgozva Encs Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rdgziti az
esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Encs Eszak-Magyarorszagon a Hernad folyd volgyében Miskolctél 40 kilométerre, a Miskolc-
Kassa nemzetkozi fout, illetve autdpdlya felezési pontjan, Abauj kozepében helyezkedik el. A
térség kulturdlis kozpontja. A varos lakodinak szama 6352 f6 a hozzadkapcsolodod
teleptilésrészekkel (Encs-Fligod, Encs-Abaujdevecser) egyiitt.

Régészeti dsatasok igazoljak, hogy mar hat évezreddel ezel6tt emberlakta telepiilés miikodott a
varos mai helyén. Ezt kovetfen is minden torténelmi korszakban éltek emberek e vidéken.
Birtokba vette a honfoglalé magyarsag is. Az allamalapitas utan a teriilet Ujvar megye része lett.
Az els irdsos dokumentum 1219-b6l szarmazdan az Gjvari ispan Ldérinc nevli poroszldjanak
birtokaként emliti. Az irasbeliség sziik kore, az igen gyakori birtoklasi cserék, s a gondos egyhazi
torténetirds hidnydban a varos multjardl szdlo feljegyzések hézagosak, de f6 vonalaiban
korvonalazzak torténetét:

A XIV. szazadban Encs a Torna varuradalom része. A kovetkezd szdzadban mar Zsigmond
kiraly, majd az 6 adomanyozasa folytan Edzegei Beseny6 Pal, kés6bb Berencsi Safar Istvan, utana
Szapolyai Istvan a telepiilés birtokosa. Ebben a gyorsan valtozo korban épiilt meg a falu elsé
temploma. A torténelem viharai, a tatarjaras, a torok hoditas, a Habsburg hatalom ellen vivott
harcok a varoson is végig soportek. A Kassa felé vezetd hadiut veszélyei eldl a kornyezd
mocsarakba, mocsari erd6kbe menekiilt a maradék népesség, de mindig hiiségesen visszatért a
lakohelyére. A XVI. szazad kozepétdl a reformatusok uraltak a falut, vele egyiitt templomat. Az
onvédelmi berendezkedés bizonyitéka a templom eréditménnyé, a féuri lakhelyek varkastéllya

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



alakitasa. A mostani "laposon" még fellelhetd a régi varkastély néhany nyoma. 1672-bdl szarmazd
irdsos dokumentum alapjan ismert a Lator-kerttel, vizesarokkal, tapasztott palankkal koriilvett
er6ditmény egykori képe. Ugyancsak ismert, hogy a hozza tartozo vizimalmot a Wesselényi-féle
Osszeeskiivésben jatszott szerepe miatt a kiraly elkoboztatta. Az encsi varkastély hadi jelentdsége
a XVII. szazad végére elenyészett. Rakdczi-szabadsagharcban a kurucok oldalan harcol6 Encset jo
néhany kornyékbeli telepiiléssel egyiitt az atvonulé németek 1706-ban bosszubdl felégették. A
XVIIL. szazad az 0jjaépités és a katolikus hatds ujja ébredésének iddszaka. A falu birtokosa 1j,
katolikus telepeseket hoz Encsre. 1773-ban templomat renovaltak, egy évtized multan pedig Grof
Keglewich Karoly Szent Jozsef tiszteletére felépitette a ma is allo katolikus templomot. Ennek
folytan jelentds katolikus centrumként funkciondlt a telepiilés. Ebbdl az id6bdl maradt fenn a II.
Jozsef-kori  magyarazatos  katonai  felmérés, valamint Encs els6  urbariuma.
Az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc nem befolydsolta alapvetéen a vidék életét. Bar a
hadak tobbszor is végig vonultak itt, a kozség nem valt harcok szinhelyévé. Sorsdontd
fellendiilést az 1860-ban megnyitott Tisza-vidéki vasat hozott. Encs és a szomszédos Forrd
kozség kozos allomast kapott. A Hernad volgye telepiilései szadmara a fejlédés atja nyilt meg a
vasuttal. 1880-ban postahivatal és tavird allomas, a szazad utolsé éveiben takarékpénztar létesiilt.
Mig a kornyék tobbi telepiilése stagnalt, Encs lakossaga 1890-ben csaknem 1000 f6. Az orszagos
konyvtari akcié keretében gazdasdgi népkonyvtdrat kapott a falu. A vildghdbora eldtt mar
kereskedelmi korzetkdzpont, majd a trianoni békeszerz6dés alapjan kettészakitott Abatj itthoni,
kisebb részének kozigazgatasi kozpontjava kezd fejlédni. 1930-ban 1617 lakosaval Abatj 6todik
legnépesebb telepiilésévé 1épett eld. Kassa ideiglenes magyar fennhatosag ala kertiléséig, 1939-ig
jarasi székhely. 1920-ban bevezették a villanyt, majd portalanitott utakat épitettek. A 30-as
években megindult az autdbusz-kozlekedés Forr6 és Krasznokvajda iranyaba. Uj, emeletes iskola
éptilt, és mint jarasi székhely gyodgyszertarat kapott a telepiilés. Volt jarasi és helyi orvosa,
allatorvosa, sziilészndje. Itt székelt a jarasi csenddérkapitanysag. A fejlédést tovabb segitette a
telefonvonal kiépiilése. Megtobbszorozédott a kereskeddk és iparosok szdma, kialakult némi
értelmiségi réteg, mozi is mikodott.

Encs fejlédése kornyezetéhez képest szamottevd volt, dm orszdgos Osszehasonlitdsban
meglehetésen elmaradott maradt. Csupan a kozigazgatas kényszer(i valtozasai, kedvezd foldrajzi
helyzete jel6lték kozponti szerepre. II. vilaghdboru anyagi kart nem okozott a telepiilésen. Annal
nagyobb lelki sebeket ejtett a harcokban elesettek és a deportaldsok miatt érzett fajdalom.
A hébort utdn a mezdgazdasagbdl €16 lakossag szamara a talpra allast a foldosztas jelentette. A
meglehetdsen szerény ipari hattérrel rendelkezd jarasi székhely elindulhatott a fejlédés utjan.
1948-ban ¢voda nyilt, 1952-ben megalakult a termeldszdvetkezet. A tovabbiakban szépen boviilt
a szolgdltatasok kore, Tiizép telep, Allami Biztosito fidk, Tiidégondozo Intézet, OTP fidk,
stitélizem, bankfidk létesiilt. Felépiilt az elsd 12 lakdsos bérhdz, melyet tobb kovetett. Megnyilt az
4j bolcséde. A 60-as években Encs fejlédése korzetkdzponti szerepkorét erdsitendd, felgyorsult. A
kornyék jobb elldtdsanak érdekében szdmos jelentds fejlesztést tortént az ekkor még kozség
teriiletén. Uj mentSallomds, gépjavitd tizem, gimnazium, konyvtar, tandcsi székhaz, allami
lakasok sora, kozmiivek, kereskedelmi egységek létesiiltek. Atalakult a féutca, lakéinak szadma
folyamatosan nétt. Munkahelyek teremtddtek, megkozelithetdsége javult. 1962-ben az
abatjszantoi, az encsi és a szikszodi jardsok egyesitésekor az orszag legnagyobb jardsanak a
székhelye lett. 1966-ban a szomszédos Abaujdevecserrel, Fiigoddel és Gibarttal kozségi kozos
tandcsot hozott létre. 1970-ben nagykozségi rangot kapott. Ezt kovetden indult meg a termelés a
BUBIV 10. szamu gyaregységében, ahol impozans butorokat készitettek. ABC aruhdz, évoda,



iskola és szamos lakas épiilt. A varossa nyilvanitas kiiszobén 1j gyogyszertar, altalanos iskolai
didkotthon és sportcsarnok létestilt. Encs fejlddd infrastrukturdja, novekvd népessége, kistérségi
szerepkore eredményezte, hogy 1984-ben varosi rangot kapott. Varossa valasa utan épiilt fel a
Kazinczy Altaldnos Iskola (amely jelenleg Zrinyi Ilona nevét viseli), az Abatj Aruhaz, az U
Postapalota, a sportcsarnok uszodarésszel, mifiives palyaval, labdarugd palyakkal boviilt.
Abatji Gondozohaz létesiilt, amely a térség eloregedo kistelepiilésein magukra maradt idéseinek
ellatasat volt hivatott szolgalni. Négy templommal gazdagodott a telepiilés. A Szent Anna romai
katolikus, a gorogkatolikus, reformatus és evangélikus templomok épitészetileg is jellegzetes
szinfoltjai lettek a telepiilésnek. Az infrastruktura fejlédése is toretleniil folyt. A varos telefon
ellatottsdga orszagos Osszehasonlitdsban is kimagaslo lett, de a telepiilés és ezzel parhuzamosan
a térség gazhalozatanak kiépitése is megtortént. A varos teljes teriiletén az ivoviz- és
szennyvizhalozat elérhet6. Az utak rendszeresen megujulnak. Internet és kabeltévé teszi
komfortosabba az itt lakok életét. A rendszervaltds utdn, mint az orszdg szamos teriiletén a
varosban is gondot okozott a lakossag foglalkoztatasa. Az 1990-es évek elején a termelSiizemek
sorra tonkrementek, besziintették miikodésiiket. A gazdasagi recessziot alig néhany tiizem
vészelte at sikeresen. A kereskedelem és szolgaltatas terén az Encs és Vidéke AFESZ alapjain
megalakult Abatj Coop Zrt. nyujt szinvonalas elldtast a lakossag részére. Emellett a
maganvallalkozok szdma is gyarapodik. Encs fejlodése korzetkdzponti szerepébdl eredendden
folyamatos.

A varos kulturdlis életét jorészt az Encsi Miivel6dési és Sportkdzpont, Konyvtar szervezi. Ezen
beliil mtkodik a konyvtar, szamos klub és egyesiilet. A Varosi Galéria kiallitasai révén az abauji
miivészek bemutatkozdsdnak szinhelye, de helyet ad orszdgos hirG és kiilfoldi miivészek
tarlatainak is.

A telepiilés jelentds miemléke a vasutallomas épiilete és az abatjdevecseri Csoma-kastély.

(Forras: www.encs.hu)

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

p F6 Ayt

Ev (TS 001) Valtozas
2016 6341 bazis év
2017 6254 98,63%
2018 6198 99,10%
2019 6166 99,48%
2020 6127 99,37%
2021 6155 100,46%
2022 6220 101,06%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A varos demografia helyzete a térségi telepiilések viszonylatdban jonak mondhatd, annak
ellenére, hogy a lakossag szama 2020-ig csokkenést mutatott.

2021-ben ettdl eltérés mutatkozik, amikor minimalis, 28 f6s novekedés valdsult meg, de az
Osszlakonépesség szdma még igy sem érte el a 2019-es szintet. A 2022-ben tapasztalt tjabb 65 fOs
novekedés optimizmusra ad okot. Bizunk benne, hogy a varos fejlddése tjabb lendiiletet vesz és
a novekvo tendencia tovabb folytatddik.

2. szamU tablazat - Alland6 népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az allandé népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
- " Osszesen Férfiak N&k
e | LS (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé6 népesség szama (férfiak 0 0
TS 004, nék TS 006) 3007 3327 6334 47,47% 52,53%
0-2 évesek (Iosszes szama TS 008, 139 127 270 219% 2.01%
aranya TS 009)
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya o 0
TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) >89 >69 et 9,30% 8,98%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya
105 107 1,669 1,699
TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 212 66% 69%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya
1734 1698 2 9 2 19
TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 3432 7,38% 6,81%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya
160 195 2,539 9
TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 355 23% 3,08%
65 év feletti (férfiak TS 026,
aranya TS 027; n6k TS 028, aranya 419 758 1177 6,62% 11,97%
TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
l 3% m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek
58% m 65 év felettiek'

5%

Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

3% m 15-17 évesek
/ 18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek'

51%

A varosban a 0-2 éves korosztaly, amely a népesség természetes novekedését jellemzi, mértéke
nagyon alacsony, a teljes lakossag alig 4%-a. Magas a 18-59 év kozotti korosztaly létszama, eléri
az 54%-ot. A 60 év felettiek aranya kis mértékben meghaladja a 14 év alattiak szamat, el6bbiek a
lakossag alig kevesebb, mint egynegyed részét, utobbiak alig tobb, mint egy6tod részét teszik ki.
A kiskortak szamanak csokkenése a tarsadalom fenyeget6 eloregedésének el6futéra.

A szamadatokbol megallapithato, hogy a varos lakossaga fokozatosan oregszik.

A népesség adatokat attekintve lathato, hogy a férfiak varhatd élettartama joval alacsonyabb a
ndkénél, ami orszagos tendencia is.

A férfiak és n6k varhato élettartama aktiv kor idején (18-59 év) még nagyjabdl kiegyenlitddik,
majd az Oregségi nyugdijkorhatar elérését megel6z6 években (60-64 év) a férfiak varhatd
élettartama elmarad a nék varhato élettartamatol. Ennek egészségligyi, pszichikai és fizikai okai
is vannak. A férfiak rendszerint nagyobb fizikai erd kifejtésével jaré munkat végeznek, illetve
még mindig tobb a vezetdi beosztasban dolgozd férfi, amely a stressz karositd hatasat erdsiti fel a
csoportban, tovabba a férfiak kozott tobb a dohdnyos és a rendszeres vagy alkalmi
alkoholfogyaszto, mint a nék korében.



3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti dllands | O 14 €ves kord . i
, V allandé lakosok Oregedési
Ev FR <eretne {11, szama (f6) index
(TS zifzzz eT:)OZS (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2016 1073 1088 98,62%
2017 1079 1091 98,90%
2018 1108 1119 99,02%
2019 1121 1131 99,12%
2020 1111 1138 97,63%
2021 1177 1158 101,64%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az oregedési index 2020-ig fokozatosan emelkedett, majd 2020-ban kozel 1,5 %-os csokkenés
kovetkezett be a 65 év feletti és a 14 év alatti dllando6 lakosok ardnydban. Sajnos 2021-ben a két
csoport aranyszama meghaladta a 100-at, azaz a népességszerkezet fiatalosbdl atvaltott

eloregeddbe.
4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Ev Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000 allandé lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 6,33
2017 -6,83
2018 -5,46
2019 7,12
2020 1,95
2021 14,98

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A migracid szempontjabol a betelepiilés a jellemzd. A varos megdrizte a kornyezd kisteleptilések
iranyaba vonzerejét. A 2017-2018. évi kisebb elvandorldsi hulldmot, odavandorlasi hulldm
kovette. A kisteleptilések munkat, megélhetést keres6 aktiv kort korosztalya telepiil be Encsre.
Mindez, illetve a fiatalok gyermekvallaldsi kedvének idében valo eltolddsa is hozzajarul ahhoz,
hogy a varos népességszerkezete oregeddvé valt.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és
Ev haldlozasok kiillonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -0,95
2017 -6,67
2018 -4,50
2019 -12,78
2020 -10,90
2021 -10,91

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok
kiilonbo6zetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)

0,00 g
2016 ls
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-15,00
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A demografiai adatok vizsgdlata azt mutatja, hogy a haldlozdsok szdma minden évben
meghaladja a sziiletések szamat, vagyis a lakossagszam valtozasai elsdsorban a migracié és a
halalozasi arany novekedésének hatasait mutatjak.

A sziiletések szamanak 2016. évi jelent6s emelkedése azt mutatja, hogy az orszag gazdasagi
stabilitasanak novekedése, a vilagvalsag hatasainak felszamolasa serkentette a gyermekvallalasi
kedvet, amely azonban a kormanyzati csalddtamogatasi intézkedések hatasara sem javult tovabb,
hanem csokkenni kezdett, illetve 2020-2021. viszonylataban stagnalt.

A csokkend tendencia megalldsa reményeinek szerint azt jelenti, hogy egyre tobb fiatal marad
helyben, és alapit itt csaladot.

A természetes szaporodas negativ egyenlegét a belfoldi vandorlasbol szarmazé népességi
szaporulat tudja kiegyenliteni.

Az egyes varosrészek kozott is jelentds kiilonbségek vannak az életkori megoszlasokban.

A sziiletések szama alapjan a gyermekkorti lakossdg egyre szlkiild alapja a korfan, a
jovedelemtermeld és jovedelemfogyasztd csoportok létszama kozotti kiilonbség szélesedését
vetiti eldre.

A varosban jelen van a tombds szegregacid, mely a leghatranyosabb helyzeti rétegek
élethelyzetét neheziti.

Encsen és a hozza tartozd telepiilésrészeken a szocidlis helyzet kedvezdtlen képet mutat. A
rendszervaltast kovetd atrendezddés a térség mezdgazdasagi és ipari termelését ellehetetlenitette.
Sorra zartdk be kapuikat a tradicionalis vallalatok.

A tartds keresletet biztositd, fejlédés alapjat képez6 iparosodas elmaradt.

Ertékeink, kiildetésiink

A tarsadalmi egyenl6tlenségek megsziintetése Magyarorszag és Encs Varos szamara is alapvet6
jelentéségli. A demografiai valtozasok, a foglalkoztatds novelése, a képzettség -, és képességbeli
hianyossagok orvoslasa, a vallalkozasok versenyképességének javitdsa csak a tdrsadalmi
szolidaritds megerdsitésével, a tdrsadalom megujuldé képességének fejlesztésével és
er6forrasainak bovitésével érhetd el.

Az a fontos, hogy minden allampolgar szdméara megteremtddjék az esélyegyenldség a tarsadalmi
élet minden szinterén: a fizikai és kulturdlis kornyezetben, a lakhatas és a kozlekedési eszkozok
vonatkozdasaban, a szocidlis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatdsi és munkaalkalmak, valamint
a kulturalis és tarsadalmi élet, sport- és szdrakozasi lehetdségek teriiletén is.

Encs véaros élve a tOrvény adta lehetdséggel, a fent emlitett célok minél hatékonyabb
megvaldsitdsanak érdekében megalkotja a telepiilésre vonatkozd helyi esélyegyenlségi
programjat. A program tartalmazza a helyzetelemzést és az erre épiild cél- és feladat
meghatdrozasokat, valamint a megvaldsitds iitemezését, a felmeriilt problémakra reagdl és
beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére.

Az Onkorményzat altal ellatott feladatokkal kapcsolatos célok az alabbiakban keriilnek
meghatdrozasra:
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1. Szolidaris, Osszetart6 tarsadalom megteremtése az esélyegyenldség biztositasaval, a
hatranyos megkiilonboztetés visszaszoritasaval, s a tarsadalmi szakadék
megsziintetésével.

2. Osszehangolni az oktatdsi, a szocialis, az egészségiigyi és foglalkoztatési célokat.

3. Eldsegiteni az 6nallo életvitel folyatasat, a tarsadalmi beilleszkedést, az aktiv részvételt a
tarsadalmi folyamatokba, a varos életébe.

4. Biztositani a kiilonb6z6 juttatasokhoz és kozszolgaltatdsokhoz vald hozzajutast.

5. Egységes rendszer kialakitdsa, amely a tarsadalom valamennyi csoportja szamara egyenld
eséllyel elérhetd.

6. A munkanélkiiliség csokkentése, az életszinvonal javitasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Encs telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalo (mds telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplOk bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmitkddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositdsdnak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrol felfelé torténd informacidédramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletet,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XIL1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi Onkormdnyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szo16 1993. évi IIL. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. toérvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirédsaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét El6segité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési Onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Fontos megemliteni azokat a koncepciokat, programokat és terveket, melyek, jollehet egy- egy
szektor konkrét célkitizéseit és terveit hatdarozzdk meg, mégis szervesen és elvalaszthatatlanul
kapcsolddnak az esélyegyenldség kérdéskoréhez. A teljesség igénye nélkiil:

. Encs Varos Gazdasagi programja

. Encs Varos Egészségterve

. Encs Varos Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcidja

. Encs Varos Kozoktatéasi Esélyegyenldségi programja

. Encs Varos Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terve

. Encs Varos sportfejlesztési terve

. Encs Varos Telepiilésrendezési terve

. Encs Varos Telepiilésfejlesztési koncepcidja

. A képviseld-testiilet ciklusprogramja és éves varospolitikai feladattervei

A Kozoktatasi Esélyegyenldségi Helyzetelemzés és Intézkedési Terv, valamint az Integralt
Varosfejlesztési Stratégia Antiszegregacios Terve részét képezi a helyi esélyegyenldségi
programnak. A kozoktatdsi esélyegyenldségi terv a kistérségi tarsulds koordindldsaban elkésziilt,
de antiszegregdcios tervvel sajnos még nem rendelkeziink.

Az esélyegyenlOség eszméjének egyre mélyebb és szélesebb korti tarsadalmi tudatosuldsa

kovetkeztében Encs Varos Onkormdnyzata a kovetkezdkben felvazolt telepiilési esélyegyenldségi
programot alkotja meg.
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2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Az Encsi kistérség 2004. junius 29-i alakuld {iilésén az adott kistérséghez tartozé valamennyi
telepiilési Oonkormanyzat, szam szerint 36 Onkormanyzat nyilvanitotta ki egytittmtkodési
készségét és - a Kormany programja alapjan— célul thzte ki, hogy javitia a lakossagi
szolgaltatdsok szinvonalat, és egyben hatékonyabba teszi azok ellatasat, tovabba mikrokorzeti
szinten Osszehangolja a kozszolgaltatdsi, igazgatasi feladatokat, valamint az Onkorményzati
lakossagi igények alapjan jabb kozszolgaltatasok ellatasat biztositja.

Ezzel 6sszhangban kiemelt cél volt a feltételrendszer megteremtése, a kistérségben korabban
kialakult tarsuldsok tevékenységének integraldsa, az évek soran kialakult egytiittmiikodés pozitiv
tapasztalatainak hasznositdsa, a kozszolgaltatasi feladatok szakmailag magasabb szinvonald,
hatékonyabb szervezésének eldsegitése.

Az encsi kistérség Borsod-Abatj-Zemplén megye északi részén teriil el, Szlovakidval hatéros.
Harom mikrorégidra oszthatd, agymint Bels§ Cserehat, Kegyetlen és Herndd-volgyi (Encsi)
mikrorégio. A kistérség kozpontja Encs varos.

A 3503-as Encsi statisztikai kistérség alakuldsakor az aldbbi telepiilésekbdl tevédott dssze:
Alségagy, Baktakék, Beret, Biittds, Detek, Fels6gagy, Gagyapati, Csenyéte, Kany, Keresztéte,
Krasznokvajda, Pamlény, Perecse, Szaszfa, Faj, Fulokércs, Garadna, Hernddpetri, Hernadvécse,
Litka, Novajidrany, Pusztaradvany, Szalaszend, Szemere, Abaujalpar, Abatjkér, Csobad, Encs,
Fancsal, Forro, Hernadb(id, Hernadszentandras, Inancs, Méra, Pere, Gibart.

A telepiilések atlag létszama 645,11 f6 (23224 £6/36 telepiilés) volt, ami elég alacsonynak
mondhatd. A kistérség népstrtisége (51,6 f6/km2) joval a megyei (94,7 £6/km?2) és az orszagos
atlag alatt maradt.

A tarsulds 2014. évi Ujjdalakuldsa soran Pamlény kozség kivételével valamennyi
tagonkormanyzat megerdsitette tarsuldsi szandékat. A 2015. évi adatok alapjan a tarsulds tertiilete
43778 ha, lakdnépessége 23 179 {6, népstirtisége 52,95 £6/km?2 volt.
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2016. december 31. napjaval Szaszfa kozség is kilépett a tarsuldsbol.
2022. janudr 01-jei adatok alapjan a 34 tarsult telepiilés teriilete 42565 ha, lakonépessége 23134 £6,
népstrisége 54,35 f6/km?2 lett.

A Kkistérség jellegzetesen aprofalvas teriilet, a telepiilések koziil csupan hét lakossagszama
haladja meg az ezer f6t (Encs, valamint Forrd, Indncs, Méra, Novajidrany, Szalaszend,
Hernadvécse), a tobbi telepiilés lakonépessége 1000 fonél kevesebb, s6t hét telepiilés esetében
még a 100 fét sem éri el (Abatjalpar, Alsdgagy, Gagyapati, Kany, Keresztéte, Litka, Perecse).
Nagy azon telepiilések ardnya is, amelyek lakonépességének létszama 500 f6 alatt marad. A
térségben a telepiilések atlaglétszama 2022-ben 680,4 f6 (23134 £6/34 telepiilés) volt, amely még
mindig jelentésen a megyei és orszagos atlag alatt marad.

A népstirtiség a térségen beliil is jelentds eltéréseket mutat, Osszefliggés figyelheté meg a 3-as
féuttol (valamint a nemzetkozi vasatvonaltdl) vald tavolsdg és a telepiilések népstirtiségének
alakulasa kozott. A varostdl, az intézményeitdl, szolgaltatasaitol, a munkahelyektdl valo tavolsag
novekedésével csokken a telepiilések lakonépessége.

Az encsi kistérség tehat alacsony 1élekszamu telepiilések kozossége, klasszikus apréfalvas térség,
alacsony népstirtiséggel, ahol egyetlen kisvaros taldlhatd a kistérségben, a kozponti feladatokat
ellatd Encs.

A Tarsulasban résztvevd telepiilési onkormanyzatok kezdetben négy kozszolgaltatds kozos
ellatdsat, szervezését vallaltdk. Ezek a kozoktatdsi, szocidlis/gyermekjoléti intézményi és
szocidlis/gyermekjoléti alapellatasi, egészségligyi feladat — ellatasi, teriiletfejlesztési feladatok
voltak.
A Tarsulds, a tdrsulasi megallapoddsban részletezett tovabbi igazgatasi, kozszolgaltatasi
feladatok ellatasat fokozatos bevezetéssel, a feltételek megteremtésének fliggvényében vallalta
fel. Ennek értelmében, a Tarsuldsban résztvevd onkormanyzatok Képviseld-testiiletei a 2014-es
alakuld tilésen a kozos céloknak megfelel6 hatékony és eredményes tevékenység érdekében az
alabbi feladatok kozos ellatasara vallaltak kotelezettséget:

- oktatas és nevelés,

- slirglsségi orvosi tigyeleti ellatas,

- belso ellen6rzés,

- nem kiemelt épitésiigyi feladatok,

- felnéttoktatas,

- szolgaltats-szervezési feladatok,

- kozos tarsulasi, kistérségi agazati palyazatok készitése, megvaldsitdsa

- kornyezet- és természetvédelem, hulladékkezelés,

- esélyegyenldségi program megval0sitasa,

- kozfoglalkoztatas,

- vizgazdalkodas, vizkarelhdritas, bel- és csapadékviz elvezetés,

- kozszolgaltatasok szervezésének eldsegitése,

- telepiilésfejlesztési, telepiilésrendezési feladatok segitése

- mashova nem sorolt egyéb kdzdsségi, tarsadalmi tevékenység.
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2017-tdl a tarsulasi feladatellatas a térségi onkormanyzatok igényei alapjan tovabbi feladatokkal
boviilt. Kozosen keriilt megszervezésre a térfigyeld kamerarendszer tizemeltetését biztositd
kozteriilet-feliigyelet, tovabba a fogaszati tigyeleti ellatds, illetve 58 tagonkormanyzat
részvételével létrejott a Herndd Volgye és Térsége Szilardhulladék-kezelési Onkormanyzati
Tarsulas a tarsult onkormanyzatok hulladékkezelési kozszolgaltatasanak kozos szervezésére.

Gazdasagi kornyezet

Az elmult id6északban a koronavirus vildgjarvany, napjainkban az orosz-ukran habort nyomta ra
bélyegét a gazdasagi kornyezet alakuldsara. Olyan gazdasagi kornyezetben, ahol a munkahely
megtartasa is jelentds aldozatot kovetel a munkaltatotél €s munkavallaloktdl egyarant, a
foglalkoztatottsagi szint tekintetében nem varhatd jelentds javulas.

Mig a COVID jarvany idején a munkanélkiiliségi rata 4,1% volt, a munkanélkiiliek atlagos
létszama pedig 190 ezer f6 volt, addig a foglalkoztatottak szama 4,7 millio f6 folotti, a
munkanélkiiliek létszdma pedig 174 ezer f6 volt a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) 2022
augusztusi adatai szerint.

A munkanélkiiliségi rata alakulasa Magyarorszagon
(2019. oktober-2022. oktdber)

(15-74 éves népesseg)

A foglalkoztatotak és @ munkanélkiliek szama

(2022. augusztus-oktober)

Munkanétkuliek
szama

174,3

Foglalkoztatottak ——= |
szama \

47143

KSH /MTVA Safacchivem (T | @ | ©F | woswssi

A munkanélkiiliségi rata orszagos szinten 2022. augusztus-oktoberi idészakban 3,6 szazalék volt
a 15-74 éves korosztaly korében.

A foglalkoztatottsag és a munkanélkiiliség orszagos szinten nézve ilyen kedvezd alakuldsa
azonban megyékre lebontva mar kevésbé latvanyos:

a legrosszabb és a legjobb helyzetli régiok kozotti kiilonbség 8,7 szazalékpont volt a
foglalkoztatottsagi ratdban a 2019-es munkaerdpiaci folyamatokat bemutaté KSH kiadvany
szerint.
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A legjobb adatokat Budapest és a Nyugat-Dundntal produkalta, elébbinek 74%-os, utobbinak
73,8%-0s volt a foglalkoztatottsagi ratéja, a legrosszabbakat pedig a Dél-Dunantul (65,4%), Eszak-
Magyarorszag (66,1%) és a Eszak-Alfold (66,4%).

A megyék tekintetében Somogy megyében volt a legalacsonyabb a foglalkoztatottsag (62,9%-0s).

Ezeket az adatokat érdemes az iires alldshelyek szamaval és teriileti megoszlasaval is Osszevetni.
Ahogy a KSH irja, ,az fiires allashely és a munkaero-tartalék teriileti bontdasa nem azonos,
egyértelmtien megallapithato, hogy térben jelentdsen eltér a munkaerd-kereslet a kinalattol. A
munkaerd-tartalék jelentds része az orszag észak-északkeleti teriiletein koncentralddik, ezzel
szemben a tobbletmunkaer6t dontd részben az orszag gazdasagilag fejlettebb régidi igénylik.”

Azonban azokban a megyékben is magas lehet a betdltetlen alldsok szama, ahol amugy relativ
magas a munkanélkiiliség. Ez abbdl adddik, hogy képzettségi és strukturalis problémak is
jellemzik a munkaerdpiacot.

Az abatji régié munkaerd-piaci helyzetének mindenfajta jellemzése nélkiil, a fébb mutatok
ismeretében azt kell mondani, hogy a megye, a régid és egyben az orszag legsulyosabb
munkaerd-piaci fesziiltségekkel terhelt része. Aki a térségben egyszer munkanélkiilivé valik, az
nagy valdszintiséggel tartdsan kiszorul a munka vilagabol.

A meglévd foglalkoztataspolitikai eszkozok lathatéan nem elegendék a leszakadasok
megakadalyozasara. A kiilonbségek a fejlett és elmaradott részek kozott nem mérséklédnek.

A munkanélkiiliek létszdmdnak alakulasat térségiinkben elsésorban nem a gazdasagban
bekovetkezd pozitiv valtozdsok mozgatjdk, hanem az aktiv munkaerd-piaci eszkozok, mint pl. a
kozfoglalkoztatas.

Szembetling valtozds a szakmai végzettség tekintetében a lakossag korében nem tapasztalhato.
Tovabbra is kiemelked6en magas a képzetlenek szdma, ami a munkaerd-piaci (re)integracio
legfébb akadalya.

Magas a 8 altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezdk aranya. A szakmaval rendelkezdk
koziil a megfeleld felkésziiltséggel és kell6 motivacidval birdk altalaban munkaba allnak, még
akkor is, ha nem a tanult szakmdjukban helyezkednek el. A felséfokt végzettségliek, ha nem
taldlnak maguknak munkahelyet, sajat vallalkozds keretén beliil igyekeznek gondoskodni
megélhetésiikrdl.

Az aluliskoldzottsagban lassu javulas figyelhet meg, mind tobben fejezik be az altalanos iskolat,
de ez ma mar nem esélynoveld tényezo.

Alkalmi munkavégzési lehetéségek vannak ugyan, de ezek altaldban nehéz fizikai (épitdipari
vagy mezogazdasagi), sok esetben a lakohelytdl tavol elvégzendd munkak.

A kozfoglalkoztatas sajnos sem a munkat keres6k munkdba valo visszavezetését, sem az anyagi
sziikségletek biztositasat nem oldja meg.

Jelentds probléma a harmadik vagy tobb generaciés munkanélkiiliség, ami azt jelenti, hogy a
legfiatalabb generdcionak mar a sziilgje, de a nagysziil6je sem dolgozott, igy nem a munkara
szocializalonak.
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Intézményi ellatottsag

A megyei, vagy orszagos kozigazgatasi intézményekhez kot6dd hivatalok, intézmények a
kistérség kozpontjaban, Encsen vannak.

Birosag, Ugyészség, Renddrkapitanysag mellett megtaldlhatd itt a B-A-Z Varmegyei
Katasztréfavédelmi Igazgatdsag Encsi Katasztrofavédelmi Kirendeltsége is, amely a tlizvédelem,
polgari védelem és iparbiztonsagi feladatokat egyesitve magaba olvasztotta a Ttizoltosagot és a
Polgarvédelmi Kirendeltséget, tovabba a B-A-Z Varmegyei Kormanyhivatal Encsi Jarasi Hivatala
keretein beliil a kordbbi szakigazgatasi szervek feladatat atvéve miikodik az okmanyirodai
osztaly, hatosagi és gyamiigyi osztaly, élelmiszerlanc-biztonsagi és allategészségligyi osztaly,
foglalkoztatasi osztaly, foldhivatali osztaly és népegészségiigyi osztaly.

Fekvobeteg ellatas nincs a varosban, de helyben elérhet6 tobb jarobeteg szakorvosi ellatas.

A Kkistérségben nem minden telepiilés tart fenn O6nalldan iskolat, 6vodat, orvosi rendel6t és
gyogyszertarat. Pénzintézet szintén nem minden telepiilésen van jelen.

Ezek az adatok azt is mutatjdk, hogy a térségen beliili gyors elérhetéségnek nagy jelentdsége
lenne, hiszen valéban nem varhat¢ el az, hogy minden telepiilés biztositson mindent, de az sem
lehet, hogy gépkocsi nélkiil egy teljes napot vegyen igénybe egy kisebb {igyintézés.

Oktatas, képzés

A Kkistérségben az alapfoku oktatdsi intézmények kiépiiltek, a kisebb telepiiléseken korzetesitve
oldjak meg az alapfoku oktatas biztositasat, igy 17 telepiilésen nem miikddik helyben iskola.
Néhany kisebb telepiilésen csak alsé évfolyamokkal miikodik tagintézmény, és ezek fenntartasa
nem minden esetben gazdasagos.

A kozépfoku oktatdssal kapcsolatos intézmények Encsen taldlhatok: egy gimndzium, valamint
egy szakképzd iskola miikodik a vérosban.

A térségben fels6foku oktatasi intézmény nem talalhatd, kihelyezett karok nem mtikddnek.

A 2013/2014-es tanévtdl a 3000 f6 alatti telepiilések altaldnos iskolai allami fenntartdsba keriiltek.
Encs Véaros Onkormdnyzata Képvisel6-testiilete pedig pénziigyi lehetdségeit attekintve dontdtt
ugy, hogy a rendelkezésére 4llo sajat forrdsok és atengedett bevételek terhére a Zrinyi Ilona
Altalanos Iskola és Alapfokti Miivészetoktatasi Intézmény miikodtetését nem képes véllalni.

A térség 11 altalanos iskoldja, 6 tagiskoldja, tovabba egyetlen gimnaziuma a Szerencsi Tankeriileti
Koézpont iranyitdsa ala tartozik az aldbbiak szerint:
Baktakéki Korzeti Altaldnos Iskola
Baktakéki Korzeti Altaldnos Iskola Csenyétei Tagintézménye
Encsi Zrinyi llona Altaldnos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola
Encsi Zrinyi Tlona Altaldnos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola Fiigddi Tagintézménye
Encsi Zrinyi llona Altaldnos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola Csobddi Tagintézménye
Encsi Vici Mihdly Gimndzium és Kollégium
Forréi Gdardonyi Géza Altaldnos Iskola
Hernddvécsei Korzeti Altaldnos Iskola
Indncsi Arany Janos Altaldnos Iskola
Béres Ferenc Altaldnos Iskola Krasznokvajda
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Dayka Gdbor Altaldnos Iskola Méra
Novajidranyi Kolcsey Ferenc Altaldnos Iskola
Novajidrdnyi Kolcsey Ferenc Altaldnos Iskola Garadnai Tagintézménye
Szalaszendi Korzeti Altaldnos Iskola
Szalaszendi Korzeti Altalanos Iskola Fuldkércsi Tagintézménye
Szemerei Altaldnos Iskola
Szemerei Altaldnos Iskola Faji Tagintézménye
A Tankertileti Kézponthoz tartozik tovabbi 33 oktatasi intézmény.

Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasok

A Kistérség egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasainak megitélése kettds.

Encs varos ilyen iranyu szolgaltatasai kiépiiltek, sokszintinek mondhatok, de a tobbi telepiilésen
ezen szolgaltatasok hianyosak. A kistelepiilések nem mindegyike tudja felvallalni 6nalléan az
egészségligyi alapellatds biztositdsat, a térség orvoshidnya allandosult. A kistérségben az egy
haziorvosra és hazi gyermekorvosra jutd lakosok szama jelentésen meghaladja a megyei szintet.

Az Encsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds szervezésében mukodott 2022. december 31. napjaig a
fogorvosi ligyeleti ellatas, és miikodik az orszagos atalakitds megtorténtéig a slirgdsségi tigyeleti
ellatds, melynek gazdasagos mikodtetése a kistelepiilések esetében ezen kereteken kiviil nem
lenne lehetséges.

Encs varos hdziorvosai €s fogorvosai a korzetiik részeként tobb telepiilés lakossagat is ellatjak az
alabbiak szerint:

ATII. haziorvosi, az I. hazi gyermekorvosi és az 5. védéndi korzethez tartozik Gibart kozség.

Az 1. fogorvosi szolgalathoz tartozik Gibart, Fuldkércs, Faj, Litka, Szemere, Méra, Hernddvécse,
Hernadpetri, Pusztaradvany, Fony, Regéc, Mogyordska.

A II. fogorvosi szolgdlat latja el Szalaszend, Vilmany, Novajidrany és Garadna telepiiléseket.

A héziorvosi (és fogorvosi) tigyeleti ellatas tekintetében a tarsult onkormanyzatok felhatalmazasa
alapjan kialakitott korzet Alsogagy, Baktakék, Beret, Biittos, Csenyéte, Csobad, Detek, Encs, Faj,
Fancsal, Fels6gagy, Forro, Fulokércs, Gagyapati, Garadna, Gibart, Hernddbiid, Hernadpetri,
Hernddszentandras, Hernddvécse, Indncs, Kdany, Keresztéte, Krasznokvajda, Litka, Méra,
Novajidrany, Pere, Perecse, Pusztaradvany, Szalaszend, Szemere telepiilések kozigazgatasi
teriilete.

A Kkistérségben foként Encsen, illetve a nagyobb kozségekben kiépiilt és miikddik a szocidlis
halézat. A komplex, teljes kistérségi telepiiléshaldzatra kiterjedd ellatérendszer nincs, de az encsi
iddsek otthona térségi feladatokat 14t el tovabbra is, illetve a tAmogatd szolgalat szolgaltatasait
Forrd kozség is igénybe veszi. Az iddsek otthona 28 férShelye a kistérség 36 telepiilésérdl fogad
bentlakokat.

A 2015. januar 01-t6l kotelezévé valo jarasi szocidlis feladatellaté kozpont minden feladata a PAX
Halozatfejlesztd - Gondozasi Kozpont keretein beliil keriilt megszervezésre.
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A megyei, st orszagos szinten is jol kiépitett és jol miikodo ellatorendszerekkel kapcsolatos
probléma, hogy a kistérség leginkabb rdszorult tarsadalmi csoportjai nem, illetve csak
korlatozottan képesek igénybe venni a szamukra is rendelkezésre all6 szolgaltatasokat.

Lakasellatas, lakasviszonyok

A Kkistérség lakasallomanya gyakorlatilag nem valtozott az elmult évek soran. A lakasallomany
leromlott, zOmében nem energiatakarékos. A lakasok infrastrukturdlis ellatottsaga altaldban
alacsonyabb, mint a megyei atlag, ezen beliil talalhatunk néhany olyan telepiilést, ahol nagyon
alacsony szint(i a kozmiuellatas (pl. szennyviz). Az infrastrukturdlis ellatas Osszefiigg a lakossag
jovedelmi viszonyaival is. A szegénységbdl addddan egyes tarsadalmi rétegek nem is tudjak
megfizetni a komfortos életszinvonalat. Van olyan telepiilés, ahol a vezetékes vizhaldzatba
bekotott lakasok aranya is alacsony.

A fellelhetd 2011-es népszamlalasi adatok szerint a kistérség lakdsalloméanya 7625 lakasbol allt. A
7625 lakas 4,31%-a (329 db) félkomfortos, 20,3%-a komfort nélkiili (1548 db), 33,34%-a komfortos
(2466 db), 42,51%-a 0sszkomfortos (3241 db), 0,54% -a sziikséglakas (41 db).

A teljes lakasallomany alig tobb, mint haromnegyede biztositia a megfelel6 lakhatasi
kovetelményeket, és alig tobb, mint a fele rendelkezik teljes kozmii-ellatottsaggal.

A 7625 lakasbdl 826 nem volt lakott.

Ujabb adatok jelenleg sajnos nem allnak rendelkezésre.

Kozlekedés-halozat

A Kkistérség kozlekedési tengelyét a Herndd-volgyében futd 3-as szamu nemzetkozi féutvonal,
illetve a 2021. decemberében atadott M30 gyorsforgalmi ut (autépalya) Miskolc-Tornyosnémeti
szakasza jelenti. Ezeken keresztiil van Osszekottetés Szlovakia (kozvetlentiil Kassa) és Miskolc
felé. Az észak - déli iranyu foéut egyre kevésbé tudta atengedni a jelentés nemzetkozi (Szlovakia
és Lengyelorszag, s6t a Baltikum felé és fel6l bonyol6dd) személy és teherfogalmat. A
megnovekedett forgalom problémat jelentett azon telepiilések szdmadra, amelyeken a féut
athaladt (jelentds kipufogogaz-koncentracid, épiiletek megrepedeztek, falu lakossaganak
nyugalmét zavarta, magas volt a balesetveszély). Igy a telepiiléseket tehermentesitd, és az orszag
vérkeringésében val6 hatékonyabb részvételt biztositd, reményeink szerint gazdasagi fellendiilést
is magaval hoz6 Miskolc-Kassa autdpalya épitése nagy 0rom az itt é16k szamara.

Az 3-as fout, illetve M30-as gyorsforgalmi ut is kozvetleniil kapcsolodik a M3-as autdpalyahoz,
valamint Kassdhoz, ahol nemzetkozi repiil6tér miikodik, igy a térség szamdra gazdasagi
tengelyként jelennek meg. A repiilétér a kistérség kozpontjatol 25 km-re van, megkozelitése a
Tornyosnémeti hatdratkeldn keresztiil lehetséges.

A mellékutak dontden kelet — nyugat iranytak, mindségiik helyenként katasztrofdlis, feltjitasuk
elengedhetetlentiil sziikséges, mindez vonatkozik a mezdgazdasagi utakra is.

A Hernad volgyében fut a foly6 jobb partjan a Miskolc-Kassa kozotti, nemzetkozi vasutvonal,
amely azonban egyre kisebb teherforgalmat bonyolit.

A tomegkozlekedésben a VOLAN buszjaratai meghatarozok, de a jaratok szama az utdbbi
években jelentdsen csokkent.

A térségben a mezdgazdasagi utakat kitaposott foldutak jelentik, melyek nagy része feltjitasra
szorul. Tobb helyen csak traktorral lehet megkozeliteni a terméteriileteket. El6fordul olyan eset

22



is, hogy a hivatalos Gt mar jarhatatlan (pl: benétték a bokrok, fadk, vagy a mindsége annyira
megromlott), és vannak olyan teriiletek is, ahol az eredeti utat mar nem is lehet latni.

A Kkiiltertileti helyi kozutak fejlesztése és Onkormanyzati utak kezelését biztositd gépek
beszerzése VP palyazaton a mezdgazdasagi utak karbantartasdra Encs Varos Onkormaényzata
sikeresen palyazott egy Cherry Zoomlion Rk 504 tipusu erdgép (traktor) és a hozza tartozo
vonolap és toldlap beszerzésére, mely a helyi fenntartasu foldutak esetében a mindségjavulas
elérését biztositja.

Gazdasagi jellemzdk

e A térség vallalkozasintenzitdsa rendkiviil alacsony, a vallalkozasok szama az orszagosnal
lényegesen alacsonyabb, de a megyeinél is gyengébb aktivitast mutat.

e A Kklasszikus kisvallalkozdsok els6sorban a lakossagi szolgdltatds teriiletén
tevékenykednek, alacsony a termeldvallalatok aranya.

e Az egyéni gazdasagokra az elaprozott birtokszerkezet a jellemzd.

e Azerdbgazdalkodas feltételei kedvezdek.

e A vadgazdélkodasban kifejezetten jo lehetdségei vannak a térségnek.

e A faipar fejlesztésében jelentds tartalékok vannak.

e A kereskedelmi kapacitasok fejletlenek, az EU csatlakozas utan sem generalt ugrasszer(i
fejlédést a hatarnyitas.

e A turizmus fejletlen, de megvannak azok a turisztikai potencialok, amelyek fejleszthetdk.

A térség alapvetéen mezd- és erddgazdasagi miivelésli, gazdasdgara az ipar jelenléte nem
jellemzd. A termeldszovetkezetek kevés kivétellel tonkrementek. A mezdgazdasagi termelést
gépesitett maganvallalkozasok, illetve tarsasvallalkozasok végzik, melyek az esetleges szezondlis
munkalatok kivételével kevés munkaerét alkalmaznak.

A jellemzd foglalkoztatdsi dgazat a szolgaltatds, mely az aktiv munkavallalok kozel 70%-at
fogadja be.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az onkormanyzat rendelkezésére allo adatok kore meglehetésen hidnyos az esélyegyenldségi
csoportok vonatkozasaban.

A nemzetiségek, mélyszegénységben ¢€lok, foglalkoztatottak, nyugdijpan - nyugdijszerii
ellatdsban részesiilok, fogyatékossaggal €l6k vonatkozdsdban az Onkorméanyzat nem vezet
nyilvantartdst.

A hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek az O&vodaba, illetve
bolcsédékbe bekeriiléssel keriilnek az onkormanyzat latokorébe.

A csaladon beliili er6szak vonatkozadsdban az dnkormanyzat szintén nem rendelkezik adatokkal.
A hatdésag tudomasara jutott esetek vélhetSen csak a jéghegy csticsat képezik, sok az olyan latens
eset, amelyrdl nincs tudomadsa a kornyezetnek sem, mert az érintettek titkoljak azt.

A lakossag jovedelmi viszonyairdl és az eladdsodottsag mértékérdl szintén nem allnak
rendelkezésre informaciok.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A Kkisebbségi hovatartozds pontos adatainak meghatdrozasara az utolso, 2011-ben késziilt
népszamlalasi adatok alapjan nyilik lehetdség. Az adatok alapjan a kisebbségek szdma az
alabbiak szerint alakult:

A lakossag nemzetiség szerint Encsen a 2011.€vi népszamlalas adatai alapjan:

1 magyar 5899

2 cigany ( romani, beas) 1128 £6

3 német 12£6

4 roman 4 £6
lakossag/kisebbség 0sszesen 7043/1144 £6
kisebbség aranya a lakossaghoz 16 %

A varos lakosainak mintegy 16,24 %-at teszik ki a kisebbséghez tartozd lakosok. A legnagyobb
lélekszamu kisebbség a cigdnysag, s ez a varos Osszlakossagdnak kozel 16 %-at, mig a
kisebbségeknek 98,6 %-at teszi ki.

A magyarorszagi romak kétségkiviil az orszag legkiszolgaltatottabb tdrsadalmi csoportjai kozé
tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma népesség négyotdde él létminimum alatt, tobbségiik
tarsadalmi és fizikai értelemben is szegregalt, vagy szegregalodd telepiiléseken,
telepiilésrészeken, lakaskoriilményeik évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtol, oktatasi és
munkaerd-piaci esélyeik tobbtizszer alacsonyabbak a nem romakéndl, egészségiigyi helyzetiik
katasztrofalis.

A roma népességre vonatkozoan kevés hivatalos adat 4ll varosi szinten rendelkezésiinkre. A
rendelkezésre allé adatok pedig a népesség sajat bevallasan alapulnak. A népszamlalasi adatok
azért nem nyujtanak kelléen pontos informacidt ezen kisebbség lélekszamanak alakuldsardl,
mivel a legtobb roma szarmazasu ember nem vallja magat romanak.

A roma lakossdg szocidlis helyzetére vonatkozdan sincsenek pontos adatok, azonban
megallapithatd, hogy a roma népesség atlagos életszinvonala, lakhatdsi koriilményei, egészségi
allapota, iskoldzottsaga, foglalkoztatottsdga a tdrsadalom egészéhez viszonyitva lényegesen
rosszabb.

Munkaeré-piaci szempontbol a rendszervaltds piacgazdasagi atalakulds legnagyobb vesztese a
roma népesség, a szakképzetlen munkat igénylé munkahelyek csokkenésével és megsziinésével a
munkanélkiiliségi ratajuk meghaladta a nem roma szarmazasuakét. Salyos problémat rejt az,
hogy az aktiv munkavallaldsra alkalmas romak koziil 85-90% munkanélkiili.

A szocidlis 1étbizonytalansag mellett a kirekesztettség a legtobb roma kozos jellemzdje, és e két
jellemzd egyiitthatodja pedig a kilatastalan élethelyzet.
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A cigany szarmazasu munkanélkiiliek elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatasanak novelését
a B-A-Z Varmegyei Kormanyhivatal Encsi Jardsi Hivatala Foglalkoztatdsi Osztdlya szdmos
eszkozzel és munkaerd-piaci programmal igyekszik elGsegiteni.

Az Onkormanyzat a kdzfoglalkoztatas kihasznaltsagaval erésiti munkavallalasi esélyeiket.

A varos a szocidlis, egészségiigyi intézményekkel, a kistérségi tarsuldssal egyiittmikodve
torekszik a romak életmindségének javitasara, a jobb lakhatési koriilmények biztositasara, a testi-
lelki egészségiik meglrzése, az élethosszig tartd tanulds Osztonzésére. A varos vezetdsége
feladatanak tekinti a roma célcsoport élethelyzetének, tarsadalmi esélyegyenléségének javitasat,
munkaerd-piaci (re)integraciojuk el0segitését.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Ahogyan a munkanélkiiliség és a foglalkoztatottsag adatait felhtizzak azok a régiok, ahol
szerencsésen taldlkozik a munkaerd kereslet és kinalat, mig a kevésbé szerencsés régiok, a
statisztikakban lathatatlanok maradnak, hasonldan alakul a helyzet a brutté atlagbér
novekedéssel is. Az atlagbér ugyanis nem igazan tiikrozi a valds viszonyokat, hiszen a
tarsadalom fels6 néhany szazalékanak bére felhtizza az egész orszag atlagat, az atlagbértdl
jocskan elmarado fizetésbdl €16k pedig , lathatatlanok” maradnak.

A lakossag jovedelmi helyzetét tobbek kozott a makrogazdasagi kornyezet, a nemzetgazdasag
teljesitOképessége, a foglalkoztatottsag, valamint az drszinvonal is befolyasolja.

A 2020. évi gazdasagi és tarsadalmi folyamatokat alapvetéen a Covidl19-jarvany és a
megfékezésére hozott korlatozo intézkedések, a gazdasag tjrainditdsa hataroztdk meg.
Napjainkban az orosz-ukran hdbora hatdsai nyomjak ra bélyegiiket a gazdasagi és tarsadalmi
folyamatokra.

A haztartasok jovedelmi szinvonalat az egyes telepiiléstipusokon €l6k tarsadalmi, demografiai
jellemzdi, illetve eltéré6 munkaerdpiaci lehetdségei erételjesen befolyasolhatjdk. A hdztartasok
jovedelmi helyzete regionalis szinten is kiilonbozik.

A szegénység meghatarozasara 2010 Ota egy egységes szempontok alapjan kidolgozott
indikatorrendszert alkalmaznak az Europai Unié valamennyi tagallaméaban.

A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitettek aranya tobb részindikatort
tartalmaz. Ezek révén a relativ jovedelmi szegénységben, az anyagi deprivacioban, valamint a
munkaszegénységben él6k szamarol, népességen beliili érintettségérdl is képet alkothatunk.
Azokat soroljuk a szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitettek kozé, akik a
relativ jovedelmi szegénység, a sulyos anyagi deprivacio, illetve a nagyon alacsony
munkaintenzitas koziil legaldbb egyben érintettek.

A relativ jovedelmi szegénység mutatd viszonyitdsi pontja a szegénységi kiiszob, amelyet a
medidnjovedelem alapjan hatdrozhatunk meg. Az Eurdpai Unidban elfogadott modszertan
szerint a szegénységi kiiszob az adott orszadgra vonatkozé medianjovedelem 60%-anak megfelel6
jovedelem, az ennél alacsonyabb jovedelemmel rendelkezdk szamitanak szegénynek. A mutato
tehat az egyén szegénységét a tarsadalom tobbi tagjahoz viszonyitva hatdrozza meg
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A stulyos anyagi deprivacio azt mutatja meg, hogy a népesség hany szazaléka nélkiiloz egyes
meghatdrozott javakat, illetve nem rendelkezik a vizsgdlt szolgaltatasokhoz vald hozzaféréssel
legaldbb négy esetben.

A 2020-ban a lakossag 8,3%-a tartozott ebbe a csoportba.

A munkaszegénység azt mutatja meg, hogy a haztartdsok munkaképes kora (18-59 éves) tagjai a
lehetséges munkaidé mekkora részét toltik munkavégzéssel. E megkozelitésmod értelmében a
munkaszegénység azokat a személyeket veszélyezteti, akiknél az el6bb emlitett munkaval toltott
id6 aranya nem éri el a 20%-ot. 2020-ban a nagyon alacsony munkaintenzitdssal érintett lakossag
aranya 3,7% volt.

2020-ban a teljes munkaidében alkalmazasban allok brutté atlagkeresete — a legalabb 5 {6t
foglalkoztato vallalkozdsoknadl, a koltségvetési intézményeknél és a foglalkoztatas szempontjabodl
jelentds nonprofit szervezeteknél — 403 600 forint volt.

A nettd atlagkereset kedvezmények nélkiil 268 400, a kedvezményeket is figyelembe véve
277 200 forintot ért el. Nemzetgazdasagi szinten a kozfoglalkoztatds hatdsat kiszlirve a havi
brutté atlagkereset 414 500 forintra, a nettd 275 600 forintra nétt.

A teljes munkaiddben alkalmazasban 4llok bruttd medidnkeresete, vagyis az a kereset, amelynél
az alkalmazasban allok fele kevesebbet, fele pedig tobbet keres, 320 600 forint volt, ami a brutt6
atlagkereset 79%-anak felelt meg. A szegénységi kiiszob: 192 360 Ft volt.

Ezen mutatdk alapjan a teljes lakossagot nézve a relativ jovedelmi szegénységi arany 13% volt,
azaz orszagosan 1 millio 752 ezer f6t érintett a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés
kockdzata.

A szegénység annal mélyebb, minél tobb dimenzidt érint. Az egyszerre egy dimenzidban
érintettek ardnya 70% volt, a két dimenzidban érintetteké 25%, a mindharom dimenzidéban
érintettek aranya 1,0%. A hdrom dimenzioban érintettek szdma szam szerint 93 ezer {6 volt.

A koltségvetési szféraban a kozfoglalkoztatottak szama a koltségvetési szervezeteknél 11%-kal
csokkent. A kozfoglalkoztatas keretében munkat vallalok 2020-ban a minimalbér nett6 értékének
51%-at kaptak kézhez, bérlemaradasuk nétt az el6z6 évihez képest.

2021-ben a bérnovekedés — nemzetgazdasagi szintli — dinamikdjat a leginkabb az alabbi
Osszetevdk befolyasoltak:

* egyes agazati bérintézkedések: bizonyos kormanyzati dontések (pl. egyes el6meneteli
rendszerekben eldre litemezett béremelések, a vallalkozasok bérmegallapodasai és béremelései,

® a jarvannyal Osszefliggd hatdsok: bértdamogatdsi programok, vagy az ellatdsi lancok
problémdjabdl adodo leallasok, roviditett munkahét alkalmazasa,

* egyéb jogszabdlyi és piaci hatdsok: a minimdalbér és garantalt bérminimum emelése, a
kozfoglalkoztatottak keresetének és a kapcsolddo bérosszegek novelése.

A teljes munkaidében alkalmazasban &llok havi brutto atlagkeresete a legalabb 5 f6t
foglalkoztatd vallalkozasoknal, a koltségvetési intézményeknél és a foglalkoztatds szempontjabdl
jelentds nonprofit szervezeteknél 438 800 forint volt, a kedvezmények nélkiili netto atlagkereset
pedig 291 800 forintot tett ki.

2022. oktdberében az orszagos atlagbér 510 500 forint volt.
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Az encsi kistérség telepiilésein az egy adofizetOre jutd jovedelem és az atlagkereset 2020. évben:

Allandé Kézfoglal- Egy Egy
Teriilet népesség O§s_zes" koztzj\t'ottak Os.s"zes belfoldi .Ialfo’sra adé_fize’tc’ire Atlagkereset
adofizetd havi éves jovedelem jutoé éves juté
atlaga jovedelem jovedelem

Abadjalpar 69 36 6 85 754 319 1242816 2382064 198505
Abaujkeér 604 304 52 636 043 295 1053052 2092248 174354
Alsbgagy 93 47 10 109 037 661 1172448 2319950 193329
Baktakék 802 344 58 652 534 739 813634 1896903 158075
Beret 296 125 38 150 429 472 508208 1203436 100286
Buttos 174 92 27 192 566 640 1106705 2093116 174426
Csenyéte 534 184 91 141 535 839 265048 769 217 64101

Csobad 695 369 25 979 367 027 1409161 2654111 221176
Detek 262 138 23 255201 121 974050 1849283 154107
Encs 6352 3010 178 7974047 199 1255360 2649185 220765
Faj 482 214 91 194 322 507 403159 908 049 75671

Fancsal 345 197 18 550 406 444 1595381 2793941 232828
Fels6gagy 227 102 29 154 203 900 679312 1511803 125984
Forré 2700 1323 185 2657 612 344 984301 2008777 167398
Fulékércs 434 187 56 243 378 616 560780 1301490 108458
Gagyapati 56 28 4 73 907 531 1319777 2369555 197463
Garadna 353 194 18 502 895 951 1424634 2592247 216021
Gibart 352 216 10 561 634 275 1595552 2600159 216680
Hernadb(id 139 71 11 125 691 294 904254 1770300 147525
Hernadpetri 269 112 31 149 539 541 555909 1335174 111265
Hernadszentandras 419 193 34 344 267 089 821640 1783767 148647
Hernadvécse 1102 484 108 586 171 475 531916 1211098 100925
Inancs 1173 655 74 1550847 736 1322121 2367706 197309
Kany 57 28 9 74 934 048 1314632 2676216 223018
Keresztéte 36 17 1 57 093 397 1585928 3358435 279870
Krasznokvajda 504 255 64 565 907 091 1122832 2219243 184937
Litka 48 34 1 72 990 419 1520634 2146777 178898
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Méra 1676 779 76 1627 765373 971220 2089558 174130
Novajidrany 1340 664 140 1394452601 1040636 2100079 175007
Pere 320 146 35 235 247 342 735148 1611283 134274
Perecse 23 14 2 29910 093 1300439 2136435 178036
Pusztaradvany 225 108 54 118 885 612 528380 1100793 91733

Szalaszend 1054 488 56 1022708 718 970312 2095715 174643
Szemere 430 207 48 349 961 907 813865 1690637 140886

Forras:(TelR) | NAV-SZJA

Sajnos a kistérség valamennyi telepiilésére igaz, hogy az atlagkereset nem éri el még a bruttd

mediankeresetet sem.

A kistérség 34 telepiilésébdl 23 lakosai élnek mélyszegénységben, atlagkeresetiik ugyanis nem éri

el a szegénységi kiiszobot. Sajnos sok csaldd él naprol-napra. A gyermekek utdn jaro ellatasokat

altalaban a szocidlis torvény adta tdmogatasok, esetlegesen a kozfoglalkoztatas keretében kapott

munkabér, vagy a feketegazdasagban végzett munka utan jar6 bér egésziti ki. Szamottevd

ingatlan- vagy ingdvagyonnal, mely raszorultsag esetén pénzzé tehetd, ezek az emberek nem

rendelkeznek. Megélhetésiik nem, vagy csak nagyon nehezen biztositott. Sok gyermek az

ingyenes iskolai étkeztetés hidnyaban éhen maradna, a karitativ szervezetek segitsége nélkiil

pedig nem lenne ruhdja, cipdje sem.

Ezen csalddok szamara nehézséget jelent a koziizemi koltségek megfizetése, sokan jelentds

Osszegli addssagot halmoznak fel.

Egy-egy varatlan kiadas (haldleset, betegség) az egész csalad létfenntartasat veszélyezteti.

Encs varos esetében a 2019. évi és a 2020. évi adatok az alabbiakban 6sszegezhetdk:

2019

2020

Népesség

6436 6

6352 f6

Osszes belféldi jovedelem

7725644 916 Ft

7974047 199 Ft

Osszes egyéni véllalkozo

61 6

63 f6

Osszes f6allasu

2680 f6

2586 f8

Osszes jovedelem egyéni vallalkozasbdl

379 637785 Ft

389 266 536 Ft

Osszes jovedelem f6allasbol

5732073734 Ft

6 067 711 040 Ft

Osszes jévedelem munkaviszonybdl

7 255 647 054 Ft

7530533545 Ft

Osszes mezégazdasagi kistermeld 2116 16 f6
Osszes jovedelem mez&gazdasagi kistermelSk | 4 405 813 Ft 6 3622 199 Ft
Osszes térsas vallalkozé 616 59 f6

Osszes jovedelem tarsas vallalkozasbdl

204 685 700 Ft

218 351690 Ft
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Egy lakosra jutd jévedelem 1200380 Ft 1255360 Ft
Osszes addfizets 3169 f6 3010 f6

Egy adodfizet6re jutd jovedelem 2437 881 Ft 2649 185 Ft
Atlagkereset 203 157 Ft 220765 Ft

Forras:(TelR) | APEH-SZJA

A fenti adatokat attekintve az alabbiak allapithatok meg;:

Az Osszjovedelem 3%-kal (248,4 milli¢ forinttal) nétt annak ellenére, hogy a népesség 84 fével
(1,7%), az Osszes adofizet6 szama pedig 159 fével (5%) csokkent. Az egy adofizetdre jutd

jovedelem 211 304 Ft-tal, az atlagkereset 17 608 Ft-tal emelkedett.

A féallasuak, a mezdgazdasagi kistermeldk és a tarsas vallalkozdsok szama ugyan csokkent, de

az altaluk elért jovedelem emelkedett.

Ezek az adatok azt mutatjadk, hogy a varosban is érzékelhetd a gazdasagi novekedés.

A Encs varos és az Encsi Kistérség 0sszehasonlitdsa a 2020. évi adatok alapjan:

Encs varos

Encsi kistérség

Népesség

6352 f§

23810 6

Osszes belféldi jovedelem

7974047 199 Ft

24 553 956 672 Ft

Osszes egyéni véllalkozd

63 f6

138 6

Osszes f6allasu

2586 f6

10184 f6

Osszes jovedelem egyéni vallalkozdk

389 226 536 Ft

665 119 427 Ft

Osszes jovedelem f6allastak

6 067 711 040 Ft

18 732 367 186 Ft

Osszes jévedelem mgi kistermel&k

6362 199 Ft

23985011 Ft

Osszes mez6gazdasagi kistermeld

16 6

43 f6

Osszevont addalap

7974047 199 Ft

24 553 956 672Ft

Osszes adéfizetd

3010f6

11 44516

Munkaviszonybdl szarmazé jovedelem

7530533545 Ft

23 369 244 290 Ft

Egyéb jogcimen kapott jovedelem

6 694 708 Ft

27631915 Ft

Egyéni vallalkozoi kivétbdl szarmazé
jovedelem

59 308 849 Ft

152 727 898 Ft

Osszes add

1161937602 Ft

3172135685 Ft

Osszes jovedelem térsas
vallalkozasbdl

204 685 700 Ft

211 008 846 Ft

Osszes tarsasvallalkozd

59 db

123 db

Forras:(TelR) | APEH-SZJA
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A varos a kistérség lakossaganak 26,7%-at adja. Ez a lakossag termeli meg a térségi Osszes
belfoldi jovedelem 32,48%-at. Az egy lakosra jutd évi jovedelem 1 255 360 Ft.

A 138 egyéni vallalkozdbdl 63 (45,65%), a 123 tarsas vallalkozasbol 59 db (47,97%) a varosban
miikodik. Az egyéni vallalkozasbdl szarmazd jovedelem 58,52%-at a varosban €16 vallalkozdk, az
encsi székhelyli tarsas vallalkozdsok pedig a térség ezen tevékenységébdl szdrmazd
jovedelmének 97 %-at termelik meg. A féallasu foglalkoztatottak 25,4 %-a €l a varosban, és az
altaluk megtermel jovedelem a féallastiak altal megtermelt teljes térségi jovedelem 32,4%-a. A
3010 adofizetd 7 974 047 199 Ft addalapot képez, é€s az Osszes add 36,63%-at fizeti meg. Az egy
adofizetdre juto jovedelem Encsen 2 649 185 Ft, ami 220 765 Ft/adodfizetd havi atlagjovedelmet
jelent.

Az egy adofizetére jutd jovedelem a térségben 2145387 Ft, ami 178 782 Ft/adofizeté havi
atlagjovedelmet és 1 031 246 Ft egy lakosra juto évi jovedelmet jelent.

A jovedelem emelkedésében a kormanyzati intézkedések: az életpalyamodellek bevezetése,
valamint a minimalbér és a garantalt bérminimum jelentds emelése latszik meg.

A szadmok jol mutatjdk, hogy az Encs varosban él6 foglalkoztatottak a kistérségi arany feletti
jovedelmet termelnek meg. Ez adddik a kozpont nyujtotta lehetdségekbd], illetve a lakossag
iskolai végzettségében fennalld kiilonbségekbdl. A kozponti telepiilésben koncentraltabb a
magasabb jovedelm felséfoku végzettséggel rendelkez6k szama.

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetdk Az SZJA ac?o'fllzeto.k koziil a
szdma 0-1 milli6 forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandoé népesség az SZJA addfizetSk
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 50,48 40,62
2017 50,57 37,43
2018 49,58 34,94
2019 49,89 32,06
2020 47,79 32,96
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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SZJA addfizetSk koziil a 0-1 millié sdvba tartozéak

Bar Encs varos népességének kozel 50 %-a rendelkezik valamilyen jovedelemmel, az ad6fizetok
majd egyharmadanak (2020-ban tobb, mint 1000 f6) keresete nem éri el az évi egymillié forintot
sem.

Az adofizetok atlagkeresete (220 765 Ft/ho) 23,48%-kal meghaladja a kistérségi telepiilések
adofizetdinek atlagkeresetét (178 782 Ft/ho), de igy is jelentdsen elmarad (31,14%-kal) a brutto
mediankeresett6l (320600 Ft/ho) és alig haladja meg (14,77%-kal) a szegénységi kiiszobot
(192.360 Ft/ho).

A fenti adatok jol mutatjdk, hogy az encsi kistérség az orszag legszegényebb kistérségei kozé
tartozik, és a kozponti telepiilésen €16k is csak hajszalnyira vannak az elszegényedéstol.

A térségi gazdasagi fejlesztése a megélhetés biztositasahoz nélkiilozhetetlen, a lokalpatriotizmus
kevés ahhoz, hogy ilyen koriilmények kozott itt tartsa a fiatalokat.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi 1V.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést 0sszevetjiik térségi €s orszagos adatokkal is.

Borsod-Abatj-Zemplén varmegye és ezen beliil az abatji régio a gazdasagilag kevésbé fejlett,
orszagos viszonylatban magasabb munkanélkiiliséggel és alacsonyabb foglalkoztatasi és
aktivitasi arannyal rendelkez{ tertilet.

A B-A-Z Varmegyei Kormanyhivatal Encsi Jarasi Hivatala Foglalkoztatdsi Osztalya szamos
eszkozzel igyekszik a foglalkoztatasokat, elhelyezkedéseket tamogatni (pl.: képzések,
vallalkozéva valas tamogatasa, bértamogatas, kozhasznu foglalkoztatas tdmogatasa stb.).

A kozmunkaprogramok lehetéséget nyujtanak a munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos
helyzetiek foglalkoztatdsara. Ezen talmenden a hatranyos helyzetliek elhelyezkedése nagyon
nehéz, elsGsorban a szakmaval nem rendelkezdk esetében.

Eves foglakoztatésra a térségiinkben nagyon kevés a lehetdség. Fontos feladat olyan beruhazésok
tamogatdasa, amelyek a foglalkoztatast szélesebb korben lehetévé teszik.
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Az esélyegyenlGséget megerdsitd pozitiv intézkedések feltétleniil fontosak a hatranyos
helyzettiek munkdba helyezése érdekében.

A foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatranyos helyzet(i tdrsadalmi csoportok egyre
tartésabban szorulnak ki a munkaerdpiacrdl, egyre nagyobb szamban keriilnek ki a munkatigyi
regisztraciobol, ezzel elveszitik a szervezett segitségnyujtas legfontosabb esélyét. Az
esélyegyenldséget megerdsitd pozitiv intézkedések azért is sziikségesek szamukra, mert e
csoportok a munkaerSpiacon Osszetett szemléletbeni hatranyokkal kiizdenek, az aktiv
tamogatasokban pedig munkanélkiilieken beliili ardanyuknal sokkal kisebb aranyban vesznek
részt.

A 6 cél az elsédleges munkaerdpiacra vald vissza-, illetve bevezetés. Fontos szempont, hogy az
alkalmi és fekete munkabdl él6k legalis allandé munkahoz jussanak.

A szolgaltatasi szektor agazatai koziil a legnagyobb jelentésége a kereskedelemnek van. A
kistérség azonban ezen a téren is vegyes képet mutat. Mig a nagyobb telepiilések helyzete ezen
szolgdltatasok tekintetében jO, esetenként atlagon feliili, addig az elmaradottabb részeken az
alapellatast szolgalo tizletek sem talalhatok meg, igy viragzik a , feketézés”.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
. allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya | NGk aranya Hsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 10,76 7,95 9,36%
2017 11,59 7,96 9,78%
2018 12,63 7,11 9,87%
2019 14,35 8,26 11,31%
2020 14,06 9,38 11,72%
2021 14,11 8,60 11,36%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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20,00
15,00

10,00
5,00 I
0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Férfiak ardnya N6k aranya
(TS 033) (TS 034)

32



A munkanélkiili adatokbol egyértelmiien latszik, hogy az az orszdgos tendencia, mely szerint a
munkanélkiiliség csokken, a varosra nem igaz. Encs munkavallalasi kort lakonépességén beliil a
munkanélkiiliek szdma a 2016-2018. kozotti idészakban fokozatosan emelkedett, majd stagnalni
kezdett, szamottevd csokkenés nem tapasztalhato.

A munkanélkiiliség inkdbb a férfiakat stjtja, mindamellett kisebb torésekkel folyamatosnak

mondhatd az emelkedés a nGk esetében is.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresdk szama
dsszesen F6 6sszesen 407 418 415 463 475 454
20 éves, vagy az alatti F6 48,00 48,00 50,00 46,00 47,00 31,00
(TS 037) % 11,79% 11,48% 12,05% 9,94% 9,89% 6,83%
, F6 64,00 69,00 78,00 73,00 73,00 75,00
21-25 év (TS 038)
% 15,72% 16,51% 18,80% 15,77% | 1537% | 16,52%
, F6 50,00 49,00 53,00 60,00 67,00 68,00
26-30 év (TS 039)
% 12,29% 11,72% 12,77% 12,96% | 14,11% | 14,98%
, F6 40,00 50,00 37,00 46,00 50,00 44,00
31-35 év (TS 040)
% 9,83% 11,96% 8,92% 9,94% 10,53% 9,69%
, F6 40,00 34,00 32,00 45,00 51,00 46,00
36-40 év (TS 041)
% 9,83% 8,13% 7,71% 9,72% 10,74% | 10,13%
; F6 37,00 41,00 30,00 44,00 36,00 38,00
41-45 év (TS 042)
% 9,09% 9,81% 7,23% 9,50% 7,58% 8,37%
; F6 42,00 41,00 35,00 38,00 49,00 39,00
46-50 év (TS 043)
% 10,32% 9,81% 8,43% 8,21% 10,32% 8,59%
, F6 39,00 40,00 38,00 38,00 34,00 40,00
51-55 év (TS 044)
% 9,58% 9,57% 9,16% 8,21% 7,16% 8,81%
, F& 33,00 24,00 37,00 45,00 36,00 32,00
56-60 év (TS 045)
% 811% 5,74% 8,92% 9,72% 7,58% 7,05%
61 éves, vagy afeletti (TS F& 14,00 22,00 25,00 28,00 32,00 41,00
046) % 3,44% 5,26% 6,02% 6,05% 6,74% 9,03%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Mint az adatokbol lathato, a 20 éves, vagy az alatti palyakezdd allaskeresék szama — 2018. év
kivételével - évrdl évre csokken: a 2016. évi 11,79 %-rdl aranyuk 2021. évre 6,8%-ra valtozott. Az
elhelyezkedési nehézség a frissen végzettek kozott tehat csokken, mig a 21-40 éves korosztaly
esetében nem jelentds mértékben, de a hatéves intervallum kezdd és végértékét osszehasonlitva —
a 31-35 év kozottiek kivételével - emelkedik.

Korcsoportos bontdsban tehat elmondhatd, hogy a munkanélkiiliség elsésorban a 21-40 éves
kozotti korosztalyokat érinti, 2021-ben a nyilvantartott munkanélkiiliek tobb mint fele (51,32%)
volt 40 év alatti. Ez sajnos azt jelenti, hogy éppen az a réteg marad munka nélkiil, amely korandl,
fizikai aktivitasanal fogva a leginkabb alkalmas lenne a munkavégzésre.
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A CIVID 19 vildgjarvany hatasa jol megfigyelhet6 az adatokban. A munkanélkiiliek szama 2019-
ben és 2020-ban jelentésen megemelkedett: 2018-rd81 2019 11,57% emelkedés lathatd, majd 2020-ra
a 2018. évi értékhez képest tovabbi 14,46%-kal emelkedtek az adatok.

Bar 2021-ben csokkent a munkanélkiiliek szama, az még mindig 11,54%-kal magasabb, mint a
2016. évi.

Allaskeresék szama (f6)
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61 éves, vagy afeletti (TS 046)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya
180 napnal hosszabb ideje regisztralt . N 6k ara’nYa ’a 180 nip?n w“..
2 et . nyilvantartott allaskeres6kon beliil (TS
Ev munkanélkiiliek aranya (TS 057) 058)
% %

2016 57,25 42,06
2017 60,53 35,97
2018 63,86 35,85
2019 56,59 37,02
2020 66,74 38,80
2021 68,50 36,98

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

34



180 napnal hosszab ideje allaskeresék
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A tartés munkanélkiiliek szdmaban az egyes nemeket 6sszehasonlitva lathatd, hogy mig a férfiak
esetében szinte folyamatos az emelkedés, a n6k esetében a CIVID19 vilagjarvany idején tapasztalt
emelkedést kovetden csokkenés tapasztalhato.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai
végzettség szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott — ~ — ~
&y allsskeresék szama Bsszesen 8 altalanosnal o . . 8 altalanosnal
(TS 052) a’Iacson\’fabb ,’Altalan?s iskolai m-agasan
végzettség (TS | végzettség (TS 035) iskolai
036) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 407 72 | 17,69% 164 40,29% [171| 42,01%
2017 418 80 | 19,14% 194 46,41% |144| 34,45%
2018 415 77 | 18,55% 176 42,41% |162| 39,04%
2019 463 75 | 16,20% 185 39,96% [203| 43,84%
2020 475 69 | 14,53% 193 40,63% |213| 44,84%
2021 454 69 | 15,20% 180 39,65% [205| 45,15%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadiigyi Hivatal
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A 8 altalanossal vagy annal alacsonyabb végzettséggel rendelkezdk egylittes aranya még mindig

meghaladja az 54%-ot, ami azt jelenti, hogy a rendelkezésre 4ll6 munkaerd nagyobb része még

mindig alulképzett.

A képzettségi mutatok szerint a munkanélkiiliek aranya a 8 &ltaldnosndl magasabb iskolai

végzettséggel rendelkez6k kozott nagyobb, mint az altaldnos iskolat végzettek, vagy az attol

alacsonyabb végzettségliek esetében, s6t az adatokat megvizsgalva lathatd, az is hogy aranyuk
2017-2021. kozott fokozatosan emelkedett.
Ez azt jelenti, hogy a szakképzett, s6t esetlegesen fels6fokul végzettséggel rendelkezdk sem

feltétleniil taldlnak maguknak munkat a térségben. Ez a jovére kivetitve magaban hordozza az

elvandorlas emelkedésének veszélyét.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt|v foglalll(oztatas-polltlk.::\l Kozfoglalkoztatottak szama
} eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2016 413 295
2017 352 261
2018 309 248
2019 258 205
2020 295 178
2021 222 189

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel
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e Aktiv foglalkoztatas-politikai eszk6zokkel tdmogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

Kozfoglalkoztatasa keretén beliil az elmult években tobb szaz munkanélkiilit foglalkoztatott az
onkormanyzat a kiilonb6z6 onkormanyzati fenntartast intézményeknél és az onkormanyzati
tulajdont gazdasagi tarsasagnal.

A kozfoglalkoztatas elinditasakor az ellatando feladatok megtervezését az onkormanyzat mindig
a foglalkoztatottak egyéni képességeire, képzettségére és tapasztalataira alapozza és arra
torekszik, hogy a lehetéségekhez mérten mindenki a képességeinek és képzettségének leginkabb
megfeleld, hatékony és értékteremtdé munkat végezhessen.

A kézmunkaprogramon beliil a hangsuly kezdetben a belviz és a belteriileti utak programokon
volt, mig ez az évek alatt athelyez6dott a mezdgazdasagi és a helyi sajatossagra épitd
értékteremté munkavégzésre.

2016-ban a kozfoglalkoztatds éves atlagos létszam 295 f6 volt. A foglalkoztatasi létszamok az
évek alatt folyamatosan csokkentek: végiil 2021-re a 2016. évi 64%-ara csokkent a
kozfoglalkoztatottak szama (189 f6), annak ellenére, hogy 2021-ben kisebb emelkedés volt
tapasztalhato.

Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak szdma ugyancsak csokkenést mutat:
2016-t6l szamuk kozel a felére csokkent (53,75%).

De mig a 2016-ban a 413 aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozzel tamogatott személyek 71,43%-a
vett részt kozmunkaprogramban, addig 2021-ben a 222 tdmogatott 85%-a (189 f6) volt
kozfoglalkozatott.

Arrol nem allnak rendelkezésiinkre adatok, hogy a kozfoglalkoztatasbdl kikeriild személyek
munkaerdpiacon valo elhelyezkedése Oner6bdl a gazdasagi szféra felé sikeres-e, de azt
kijelenthetjiilk, hogy az oOnkormdanyzati intézmények esetében az ott alkalmazott
kozfoglalkoztatottak koziil tobben kaptak lehetdséget arra, hogy rendes munkaviszonyban
folytassak tevékenységiiket.

d) a foglalkoztatashoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
véllalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;
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A munkahelyi lehetdségek helyben korlatozottak, a kereskedelmi egységek és az onkormanyzat a
legnagyobb foglalkoztatdk. Az ipari szféraban nehéz helyben munkat taldlni. Az Agrarcenter Zrt
és néhany kis- és kozépvallalkozas kivételével nem talalni munkalehetdséget.

A telepiilés rendelkezik Ipari Parkkal, melynek fejlesztése megoldasra varo feladat, melyre 2022.
évben tamogatast nyert az Onkorményzat. Bizunk benne, hogy nagyobb oOnkormanyzati
tulajdont teriilet hidnyaban is felébred a befektetdi érdeklédés a térség felé, hiszen a kiépiilt
autopalya elérhetd kozelségbe hozta Miskolcot és a kassai nemzetkozi repteret is, az atképzéssel
aktivalhatd szabad munkaerd pedig rendelkezésre 4ll.

A nemzetkozi vastitvonal és a VOLAN esetében a menetrend mindkét tomegkozlekedési eszkoz
esetében jo lehetdségeket kindl mind a megyeszékhely, mint legkozelebbi centrum, mind a
févaros felé.

Az aktiv dolgozo lakossag jelentds része jelenleg is ingazo.

A térségben, illetve a helyben foglalkoztatdsi programok mukodésérdl, mikodtetésérdl nem all
rendelkezésre informacio.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
Nyilvantartott . Nyllvin’t aft°“ L
- P palyakezdé allaskeresk
£ allaskeres6k szama szima
v
2

(T5 052) (TS 053)
F6 F6
2016 407 85
2017 418 82
2018 415 97
2019 463 92
2020 475 91
2021 454 80

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A nyilvantartott palyakezdd allaskeresok atlagosan a nyilvantartott allaskeresék 20%-at adjak,
annak ellenére, hogy a munkaerdpiacra vald beilleszkedés az elmult években egyre késGbbre
halasztédott, mellyel egyidejlleg az oktatasban toltott idét kovetd atmeneti iddszak
meghosszabbodott. Ez a szakasz altaldban munkaval és tanuldssal vagy a ketté kombinaciojaval
telik.

A demografiai apaly és az iskolak finanszirozasabol fakado intézményi érdekeltség szélesre tarta
az iskolak kapuit, ugyanakkor igen sokféle képzési lehetdség valt elérhetévé az iskolarendszeren
kiviil is.

Mig kordbban az iskoldbdl val6 kikeriilés tobbnyire azonnali munkdaba allast jelentett, ettdl
eltéréen ma az iskoldzast egyre inkdbb egy kényszeriien elnyuld vagy tudatosan elnyujtott
atmeneti életszakasz koveti. Nagyobb teret kapnak az egyéni tervek szerinti iskolazasi stratégidk,
az elhtiz6dd atmenet széles korben elfogadott €lethelyzetté, , természetes” életszakassza valt az
érintett fiatalok és csaladjuk szdmara.

A munkaerd-piacon torténd boldogulas, az életpalyan vald hasznosulas feltétele az iskolabdl
kilépdk képzettsége, és a munkaerd-piaci kereslet egymashoz valo igazodasa. Ezért a gazdasagi
és a képzési rendszer kozotti intézményesitett kommunikacid szerepe egyre nd.

Az oktatasbdl vald kilépés idépontja egyre bizonytalanodik: sokan hosszabb-révidebb idére
visszatérnek a képzésbe, miel6tt kilépnének, masok csak részlegesen lépnek ki. A magasabb
szint( iskoldzottsag, illetve szakképzettség még ha csokkend mértékben is, de védelmet igér a
munkanélkiilivé valdssal szemben, ezért a tobb szakma, szakképesités, diploma megszerzése
kiemelt cél. Ez a ,tobb labon &llas” egyben az oktatdsi id6 meghosszabbodasaval jar és a
munkanélkiiliség elkeriilését célozza. Az oktatasbodl vald kilépés és az elsd stabil munkahely
megtaldldsa kozott hosszabb id6 telik el, ami alatt a fiatalok tobbféle munkahelyet kiprobalnak,
vagy a munkat és a tanuldst kombinaljak.

Vannak, akik korabban, masok csak késébb képesek olyan pélyavalasztasi dontésre, amellyel
legaldbb egy darabig azonosulnak, ezaltal motivaltabban vesznek részt a képzési programokban.
K6zombos és ellenszegiilé didkokat képezni olyan szakmadra, amit nem is szandékoznak
gyakorolni pénzkidobas, és rontja az egyén tovabbi esélyeit is.

Akik viszonylag kordan - pl. mar 8. osztdlyban - hatdrozott elképzelésekkel rendelkeznek,
azoknak lehet6vé kell tenni, hogy a szakképzés megkezdése el6tt foglalkozzanak a valasztott
teriilettel (pl. szakkor, fakultativ 6rak, nyari tabor igénybevételével). Hattérbe kell szoritani azt a
gyakorlatot, amely az iskolaba felvételt nyert gyerekeket az iskola érdekei és elképzelései szerint
Ujra csoportositja és lehetévé kell tenni a késdbbi valtast. Sziikséges az alternativ tanuldsi utak
kialakitasa és fejlesztése.

A Szerencs SzC Encsi Aba Sdmuel Szakképzd Iskola jogelddje 1971-ben alakult meg Encsen. Célja
az akkori jaras ipari tizemeinek képzett szakmunkasokkal val6 ellatdsa volt. Ez mara médosult:
az altalanosan képzd 9. — 10. évfolyamok elvégzését, illetve a kornyék fiataljainak szakmahoz
juttatasat lehet célként megjelolni.

Alapitaskori harom szakma oktatdsa madra hatra egésziilt ki: épitSipari dgazaton beliil: kémtves
és acs, gépészet agazaton beliil ipari gépész és hegesztd, divatszabd dgazaton beliil ndi ruha
szabo, szocialis 4gazaton beliil pedig szocidlis gondozo- és apolo képzés folyik.
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A szakképzd iskolaban 3 éves képzésben vehetnek részt a szakmai oktatds e formajat valasztod
fiatalok. Az elsd év végén a tanulok agazati alapvizsgat tesznek, ami atjarhatosagot biztosit az
agazaton beliil mas szakmak, ¢€s akar a technikumi képzés felé. A tanuldknak a jelentkezéskor
tehat elég az agazatot megjeldlnilik. A kozOs agazati alapok megismerését kovetden kell csak
eldonteniiik, hogy mely konkrét szakmat szeretnék a szakképzo iskolaban, illetve technikumban
elsajatitani.

Az ipari gépész és a kdmivesek gyakorlati oktatdsardl maga az iskola gondoskodik, a tobbi
szakma esetében szerzddéses alapon cégeknél keriil sor a gyakorlati ismeretek elsajatitasara.

A szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. torvény harom, egymadshoz szemléletmddjaban és
modszertandban szervesen kapcsolodd program elinditasat teszi lehetévé a szakképzésen beliil
az olyan fiatalok szdmara, akik lemaradtak a tanuldsban, esetleg nem sikeriilt az alapfoku
végzettséget megszerezniiik, kudarcélményekkel és kompetenciahidnnyal kiizdenek, a
palyavalasztasukat illetden bizonytalanok. Ezen tanulok egy része korai iskolaelhagyd vagy
lemorzsolodas altal veszélyeztetett. A harom rugalmas tanulasi utat képviseld program a
szakképz6 iskoldban el6készitd évfolyamon indithat6 orientacios fejlesztés és dobbantd program,
valamint a részszakma megszerzéséhez eljuttaté miihelyiskola.

Mindhdrom program kozos pedagogiai alapokon nyugszik: a didkok egyéni fejléddését szem elStt
tartva munkalkodik azon, hogy az adott program céljdnak megfeleld szintre tudja eljuttatni a
résztvevo fiatalokat.

A dobbanté program keretében szervezett alapkompetencia-fejlesztés célja, hogy az altalanos
iskolai végzettséggel nem rendelkezd, magatartdsi és tanuldsi zavarokkal kiizdd, az iskolai
rendszer(i oktatdsban lemarado, vagy a rendszerbdl mar kisodrddott 16. életéviiket betoltott
fiatalokat felkészitse a szakmatanulasra. A dobbant6 program kimeneti kovetelménye tehat az,
hogy az érintett didk megtaldlja a szdmara vonzd részszakmat, valamint rendelkezzen e
részszakma tanuldsdnak megkezdéséhez sziikséges kompetencidkkal, illetve azokkal a
kompetencidkkal, amelyek szakmatdl fliggetlenek, minden szakma elsajatitasahoz sziikségesek.
A programban mentortanar kozremiikodésével minden tanul6 egyéni, a sajat képességeinek és
terveinek megfeleld fejlesztés révén éri el ezt a kimenetet. A dobbantd program képzési ideje
rugalmas, addig tart, ameddig a tanuld felkésziil a miihelyiskolai tovabblépésre, illetve a
képzésbe a tanév soran barmikor be lehet kapcsolodni.

A célcsoporthoz tartozo didkok nagy része nem foglalkozik tudatosan a tovabbtanulassal, illetve
— mar lemorzsolddott tanuldk esetén - a visszakapcsolddassal a kozoktatas rendszerébe. Az iskola
azonban elkotelezett a program inditdsa mellett, mert hisz abban, hogy bizonyos tanuldk
szamara ez a program jelentheti a megfelel$ tovabblépési lehetdséget.

A mibhelyiskoldban azok a klasszikus iskolai kornyezetben nehezen oktathatd, fejleszthetd
fiatalok tudnak részszakmat szerezni, akik lemorzsolodnanak és végzettség nélkiil 1épnének ki a
szakképzésbdl, de a miihelyiskoldba a korabban mar lemorzsolédott, szakmaval nem rendelkez6
fiatalok is bekapcsolddhatnak. A részszakma elsajatitdsa tanmiihelyben vagy munkahelyi
koriilmények kozott torténik az egyén elérehaladasatdl fliggd tempdban (de legfelijebb 24
hoénapig). A képzés soran a fiatal fejlédését egy mentor is tAmogatja, a bemeneti mérésre és az
egyéni célkitlizésekre alapozott kompetenciafejlesztés révén.
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Ezen rugalmas tanulasi utakat képvisel$ programok — a résztvevd tanuldk hatranyos tarsadalmi-
szocidlis helyzete, az alkalmazott pedagogiai szemlélet és gyakorlat, a tanuldsszervezés eltérd
keretei, a tanulas rendhagy¢ fizikai kornyezete és nem utolso sorban az oktatoi team létrejotte és
miikddése miatt-jelentds mértékben eltérnek az iskola tobbi képzésétol.

A rugalmas tanuldsi utak alkalmazasanak kiemelt célja a tanuldk kompetencidinak fejlesztése,
palyaorientacidja, az egyéni utak pedagogidjan keresztiil az eredményes életpalya-kisérés
megvalositasa.

A gimndziumi képzés Encsen 1962-ben indult el, amikor a mai Vaci Mihaly Gimnazium jogel&dje
megnyitotta kapuit a tanuld ifjusag el6tt, majd az intézmény 1996-ban kettls jelleget vett fel a
kozgazdasagi szakkozépiskolai oktatas elinditasaval. Emellett lehet6séget nyujtott felndttoktatas
megszervezésével az érettségizett emberré formalddasban a nappali rendszer(i képzésbol
kimaradt fiataloknak is. A levelez6 tagozat miikodtetése jelenleg sziinetel. Az érettségi
megszerzését szolgalja viszont, hogy a Foldes Ferenc Gimnazium telephelyeként folyik az
intézményben digitalis kozépiskolai oktatas, kifutoban van 2024-ben megsznik.

Az intézmény 2002-t6] ECDL vizsgakozpont, mely az informatikai képzés kiszélesitését szolgalja.
A kozgazdasagi szakkozépiskolai oktatas kifutd rendszerben megsziintetésre keriilt, de az iskola
kettOs jellegét megdrizve ”0.” évfolyamos, nyelvi el6készitd gimndziumi képzést inditott 2004
szeptemberében, angol-német csoportbontasban. A 2010-2011. tanévtdl pedig a felmeriild sziil6i
igények alapjan tjra indult a hatosztalyos képzés.

A hagyomanyos négyéves képzés mellett tehat a gimnaziumban 6 évfolyamos és 5 éves képzés is
folyik.

A hat évfolyamos képzésben részt vevOk - az intézmény pedagdgiai programjiban
meghatarozottak szerint — a nyolcadik osztaly elvégzése utan donthetnek arrdl, hogy melyik
tagozaton folytatjadk tanulmanyaikat.

Az Otéves képzési forma egy nyelvi el6készitd évfolyamra €piilé gimndziumi képzés. A specidlis
tantervii angol és német nyelvi osztaly nyelvi el6készitével indul. A képzés a 9. évfolyamon
kezdddik és 5 tanévig tart. A 9. évfolyamon heti 14+4 oOrdban emelt szint(i idegennyelv-
oktatasban részesiilnek az ide érkezé fiatalok, és informatikabol az iskolankban leteheté ECDL
vizsgara is felkésziilhetnek, a fennmarad6 Orakeretben pedig készségfejlesztd és szinten tartd
foglalkozasokra kertil sor.

A német nyelvi el6készité évfolyamra vald jelentkezésnek nem eldfeltétele a kordbbi német
nyelvtanulds.

A gimnazista fiatalok els6 izben didkmunka keretében kostolhatnak bele a munka vilagaba. Az
onkormdnyzat €s intézményei erre minden évben lehetdséget biztositottak, bar a feltételek egyre
kedvezdbtlenebbek. Az 1-2 hénapos, napi 6 drds munkavégzés lehetévé teszi a didkok szdmadra,
hogy megismerkedjenek a kotottségekkel, a munkaltatd altal elvart teljesitménykényszerrel és
persze a jol végzett munkaért jard elismeréssel, a munkavégzés és az érte kapott megérdemelt
munkabér 6romével.

Hasonlo tapasztalatszerzést tesz lehet6vé a valasztott szakma csinjanak-binjanak elsajatitasat
lehet6évé tevd dudlis képzés a szakiskoldkban, illetve a felsGoktatasban.

Ezen tapasztalatok birtokban kénnyebb dontést hozni a tanuldknak arrdl, hogy készen allnak-e
kilépni a nagybetlis életbe vagy még az iskolapadban maradnak és képezik magukat abban a
reményben, hogy megtaldljdk az a hivatast, mely gyakorlasa 6romot okoz majd nekik felnétt
életiik soran.
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f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatidsokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Az eurdpai orszagok tobbségében a munkaerd-piaci integracidt az allami hivatalok, civil
szervezetek, gazdasagi szereplOk szoros egylittmiikodésben végzik. Valamennyi munkaerd-piaci
integraciot segitd szolgaltatasra jellemz6, hogy az igénybevétel lehetdsége minden érintett
szamara biztositott, a szolgaltatds miikodtetése az érintett és a segitd szervezetek egyiittes
érdeke, a fejlesztés lehetdsége biztositott, a szolgdltatast nyujtd (tobbnyire civil) szervezetekkel a
szerzOdéseket jol kidolgozott mddszertani ajanlds mentén kotik meg.

Segité szolgaltatdisokon mindazokat a tevékenységeket értjiikk, melyek célja, hogy segitse
lebontani, elharitani azokat a gatlo tényezdket, melyek akadalyozzak az allaskeresdket a
munkavallalasban.
A szolgaltatds lényege az informdci6 atadas, figyelemfelkeltés, olyan objektiv tajékoztatds, amely
lehet6vé teszi, hogy az ligyfél megismerje a munkaerd-piaci folyamatokat, lehetdségeket, a gatlo-
és eléremutato tényezdket, hogy ezek segitsék az egyéni stratégia kidolgozasaban. El kell érni,
hogy az iigyfél képes legyen sajat értékeirdl valos itéletet alkotni és megfelel§ Onismeret
birtokaban egyéni munkavallaldi stratégidjat kidolgozni.
Fontos az egylittm(ikodési készség és az Osszehangolt tevékenység a segitd szolgalattal. A végsd
cél természetesen a munkdba helyezés és az {ligyfél stabil elhelyezésének biztositdsa a
munkahelyen.
A segit6 szervezet feladatai:

- informadcids rendszer miikddtetése (munkalehetdségek, képzések, segitl szervezetek)

- tigyfelek feltérképezése (kapcsolatfelvétel, célok ismertetése)

- tdjékoztatas, felvilagositas, tandcsadas

- a munkavallalast akadalyozo tényezdk feltdrasa, a megoldas segitése

- egytittmikodési, cselekvési terv készitése (sajat sors alakitdsa)

- tréningek (képességfejlesztd, képzéseket segitd)

- ligyintézésben aktiv segitségnyujtas

- elény6s képzési szakiranyok, képzdhelyek feltardsa, ezek ajanlasa

- képzéseken vald részétel segitése, tAmogatdsok szerzése

- kozvetités az tigyfél és a munkaado kozott

- munkaba helyezés

- beilleszkedés segitése

- folyamatos kapcsolattartas

- munkaltatdk tdjékoztatdsa a tdamogatott foglalkoztatdsi lehetdségekrol.
Ezen feladatokat a B-A-Z Viaregyei Kormanyhivatal Encsi Jardsi Hivatala Foglalkoztatasi
Osztalya latja el a varosban, de a megyeszékhelyen tobb civil szervezet is nyujt hasonld
szolgdltatasokat. (RENT-A-MEN Kft, Didk-Mel6 Miskolc Didk-vallalkozast Szervezd
Iskolaszovetkezet, Fiirge Diak Iskolaszovetkezet, Trenkwalder Kft., Difo Nonprofit Kft. stb.)
Feln6ttképzés helyben nem elérhetd.
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g) mélyszegénységben ¢élok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

A roma lakossag jelentds része nem rendelkezik szakképesitéssel, igy csak segédmunkasként
alkalmazhat6. A  képzetlen roma munkanélkiilieket az oOnkormanyzat csak a
kozmunkaprogramban, illetve a gazdasagi tdrsasagaban segédmunkasként, illetve
kozfoglalkoztatottként tudja alkalmazni. Ennek keretein beliil kihasznal a varos minden
lehetdséget arra, hogy pl. a roma gyermekek mellé az iskolaban roma pedellus keriiljon, de a
takaritok, kertészek, parkgondozok kozott is tobb roma szarmazasu személy alkalmazasara kertil
sor.

A csaladsegités keretében foglalkoztat a Gondozasi Kozpont egy felsfoku végzettséggel
rendelkezd roma fiatalt is, mint csaladgondozot.

Az onkormanyzatnak arrol nincsenek adatai, hogy a gazdasagi és civil szférdban milyen a romak
foglalkoztatasa a telepiilésen beliill és arra nincsenek eszkozei, hogy a helyi romadk
foglalkoztatasat a versenyszféraban eldsegitse.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A telepiilésen nem torténik hatranyos megkiilonboztetés. Az onkormanyzati intézmények
munkaltatéi jogkor gyakorloi, illetve dolgozdi torekednek az egyenlé banasmadd
kovetelményeinek betartasara.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A XXI. szdzad gyermekei belesziiletnek a digitdlis vilagba. A COVID19 vildgjarvany
rakényszeritette az iskolakat, ovodakat is az online térben vald oktatdsra-nevelésre, mely a
gyerekek szamadra korant sem volt idegen.

Manapsag mar szinte mindenki rendelkezik okostelefonnal, internettel.

Az iskola és a gimndaziumi képzés része az informatikai oktatds, s6t az Encsi Vaci Mihdly
Gimnazium 2002-t61 ECDL vizsgakozpont lett, mely az informatikai tudds bizonyitdsanak
lehetdségét biztositja a varos lakoi részére.

A digitdlis hozzaférés a varosban miikodd internet pontokon is biztositott, igy pl. a varosi
konyvtarban.

Mindez a mélyszegénységben €él0k szamdra mar nem annyira kézenfekvd és természetes. Nem
azért, mert a gyerekek kevésbé lennének fogékonyak a digitalis vildgra, hanem azért, mert anyagi
lehetdségeik korlatozottak.

Az dnkormanyzat és az oktatdsi intézmények kozos feladata annak biztositdsa, hogy a megfeleld
tudas és technikai eszk6zok a szamukra is rendelkezésre alljanak sziikség esetén.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresdék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F6 15-64 év kozotti Fé Nyilvantartottak

o népesség %-aban o %-aban
2016 407 9,74% 37 9,09%
2017 418 10,24% 51 12,20%
2018 415 10,45% 39 9,40%
2019 463 11,83% 59 12,74%
2020 475 12,25% 67 14,11%
2021 454 11,88% 64 14,10%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitikai eszk6zok

500

— -

400
300
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2016 2017 2018 2019 2020 2021

e Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilSk

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

alis ta .
S’z ocnauls”tan.iog’atasban Foglalkoztatast helyettesité " . S
részesiilé nyilvantartott X . X , Ellatasban részesiilé nyilvantartott

iy s o ]} tamogatasban részesitettek L, . )
P allaskeres6k szama , . allaskeres6k szama (TS 049)
Ev atlagos havi szama (TS 054)
(TS 048)
” Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban

2016 238 58,48% n.a. - 275 67,57%

2017 262 62,68% 264 63,19% 313 74,88%

2018 250 60,24% 260 62,64% 289 69,64%

2019 228 49,24% 264 57,06% 287 61,99%

2020 245 51,58% 283 59,51% 312 65,68%

2021 263 57,93% n.a. - 327 72,03%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel
tdmogatottak szama a 15-64 év k6zotti népesség
aranyaban Il. (%)
100,00%

- I II II II II I
0,00%
2016 2017 2018 2019 2020 2021

= Szocialis tdmogatasban részesuld nyilvantartott allaskeres6k szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS
054)

Ellatasban részesiild nyilvantartott allaskeres6k szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
. részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fé
2016 n.a.
2017 20
2018 21
2019 21
2020 24
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH

Ei. kdrosodasi és gyf. tamogataban
részesilék
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Az allaskeresési segélyben részesiilék lakonépességhez viszonyitott arany ugyan folyamatosan
csokken, de 2021-ben igy is 6,4%, mig a keresd kort lakonépességhez viszonyitott aranyuk 2020-
ig fokozatosan nétt, 2021-ben pedig kozeliti a 12%-ot.
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Azok az éllasukat elvesztett munkavallalok igényelhetik az allaskeresési jaradékot, akik
az igényléstol szamitva visszamenOleges hdrom évben legaldabb 360 napig dolgoztak,
munkat akarnak véllalni, de 6nallé allaskeresésiik nem vezetett eredményre, és szamukra az
allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld munkahelyet felajanlani. A folyositas id6tartama
90 nap.

Az adatokbdl latszik, hogy a nyilvantartott allaskeresdk alig 10-14%-a részesiilt allaskeresési
ellataisban a 2016-2021 kozotti iddszakban, de valamilyen ellatast (szocidlis ellatast,
foglalkoztatast helyettesitd ellatast) a nyilvantartott allaskeresOk 62-72%-a igénybe tudott venni.
Azonban még igy is viszonylag magas a rendszeres jovedelem nélkiil é16k aranya (30-40%)

A regisztralt munkanélkiiliek kb. 60%-a részesiil rendszeres jovedelemmel foglalkoztatast
helyettesitd timogatas formajaban.

Szocidlis tamogatdsban részesiild allaskeresOk ardnya a lakonépesség 4%-a, a keresOképes
lakossag 6% -a koriil mozog.

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatdsban az egészségkarosodott, illetve a 14 év
alatti gyermek feliigyeletét ellatd személyek részesiilhetnek. Osszege: max. 46662 forint havonta,
illetve max. 23862 forint havonta (ha az EGYT-re jogosult csalddjanak egyik tagja foglalkoztatast
helyettesit tAmogatasra is jogosult).

Foglalkozast helyettesitd tdmogatast az egyiittmiikodést vallalo azon személyek kaphatnak, akik
a nyugdijkorhatért 6t éven beliil betdltik. Osszege: 22800 Ft/ho.

A kormany nagy hangsulyt fektet arra, hogy a munkanélkiiliek ne elégedjenek meg az
allaskeresési jaradék Osszegével, hanem aktivan keressenek 10j munkahelyet és akarjanak
dolgozni. Ehhez pedig segély helyett a nevében is tdmogatast nyujt az allam, csekély 6sszegben.

A passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok tehat nem biztositjdk a megélhetést. Az ezt igénybe
vevs rétegek életszinvonala nagyon alacsony. Igy a szocidlis segélyezés meghatarozé mértékben
jelenik meg a telepiilés alacsony jovedelmi lakossaga mellett a munkanélkiiliek korében is.

A szocidlis segélyezés rendszerét a kormany megreformalta: mig kordbban haromféle tAmogatdas
jart a raszoruldknak onkormdanyzati segély cimen — ide tartozott a temetési segély, az atmeneti
segély és a rendkiviili gyermekvédelmi segély is, ezeket a szocidlis segély tipusokat 2021-t6l
telepiilési segély néven folyositjdk, és a tdmogatdst méltanyossagi alapon itélik oda az
onkormanyzatok a raszoruldknak.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocidlis lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscéla ingatlanokat, feltdrva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit§ tamogatasokat. Emellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

A jelenleg elérhetd 2011-es népszamlalasi adatok szerint a varosban talalhaté 2266 lakasbol 135
db (5,9%) nem lakott.

A magantulajdonban 1év6 lakasok szdma 2198, melybdl 2018-at maga a tulajdonos és csaladja
hasznal.

A bérlakasok szama 107 db.
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A szegregdcios mutatok meghatdrozdsa az alabbiak szerint torténik:

A szegregacids mutato: legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk ~és
munkajovedelemmel nem rendelkezdk ardnya az aktiv kortiakon (15-59 év) beliil.

A mutatd szamitdsa: a telepiilés teriiletén beliil olyan teriiletileg egybefiiggd tombok
kivalasztasa, amelyekre egyiittesen jellemzd, hogy a szegregacidos mutatd hatarértékének
megfelelnek. A tomb népszamlalasi célra létrehozott, altalaban kozteriiletek és/vagy természetes
és mesterséges tereptargyak (pl. vastutvonal, autopalya nyomvonala, vizfolyas partja), valamint
racshalos térinformatikai megoldas eredményeképpen kialakitott, telepiilésen beliili kisteriileti

egység.

Azon teriiletek tekinthetdk szegregatumnak, ahol a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezdk és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk aranya az aktiv kortakon
(15-59 év) beliil eléri, illetve meghaladja az adott telepiiléstipusokra vonatkoz¢ hatarértéket.

Encsre a kovetkezd szegregacios mutatok érvényesek:

eSzegregalt teriilet, amelynél a szegregacids mutato értéke: nagyobb egyenld, mint 35%
eSzegregacioval veszélyeztetett teriilet, amelynél a szegregdcios mutatd értéke: nagyobb egyenld,
mint 30%, de kisebb, mint 35%

200 fénél népesebb telepiilések esetében szegregatumnalk, illetve szegregacioval veszélyeztetett
teriiletnek azok az egybefiigg6 teriiletek tekintenddk, melyek megfelelnek a fenti mutatok
egyikének, és a teriilet lakonépességének szama eléri az 50 f6t.

Szegregalt vagy szegregacidval veszélyeztetett teriilet tehat, szegregdciés mutatoval lehatarolt
olyan egybefiiggd teriilet, amelyen az alacsony tarsadalmi statusza csalddok koncentraltan élnek
egyiitt, vagy a tdrsadalmi statuszcsokkenés jelei tapasztalhatdk, ezért a teriileten kozosségi
beavatkozas sziikséges; szegregalt vagy szegregacioval veszélyeztetett teriilet lehet egy 6nalld
teleptilésrész, de részét képezheti egy vagy tobb telepiilésrésznek is.

A fentiek alapjan keriilnek kijelolésre az esetleges rosszabb statuszu teriiletek, ahol a szegregacid
folyamata vagy mar megjelent, vagy elérehaladott allapotban van, illetve ebbdl a szempontbol
veszélyeztetett teriiletrésznek szamitanak.

A szegregacio Ohatatlanul egyiitt jar az életmindséget alapvetéen meghatarozo feltételek
leromlasaval. A szegregalt lakonegyedekben az atlagnal rosszabb allaguak és tulzsufoltak az
épiiletek, a lakas- és kornyezeti koriilmények gyakran az egészségre artalmasak, az igy kialakult
nyomornegyedek, telepek tarsadalma szervezetlen, a lakdk tobbsége munkanélkiili.

A szegregdlt terilileten él6k tobbnyire nem jutnak hozza azokhoz a kozszolgaltatasokhoz
(védénd, orvos, sztirdvizsgalatok, segélyek stb.), melyek a telepiilés tobbi lakosa szamadra adottak
(nem azért, mert azok nem biztositottak ugyanolyan feltételekkel szamukra, mint a telepiilés
tobbi lakdja szdmadra, hanem azért, mert koriilményeik folytdn azokat nem képesek igénybe
venni), illetve a roma munkavallalokat sok esetben még a munkaerd-piaci diszkrimindci6 is
stujtja. Mindezek kovetkeztében a szegregacidé daldozatainak életpdlya-kilatdsai redukaltak,
munkaerd-piaci esélyeik sériilnek, lehetdségeik a szegregacidbdl, rossz élethelyzetbdl vald
kikeriilésre csekélyek.
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A legstlyosabb lakhatasi probléma akkor kovetkezik be, ha az érintett személy lakhatasa

semmilyen formaban és modon nem biztositott, azaz hajléktalanna valik.

A hajléktalanna valas okai meglehetdsen sokszintiek:

1. Az esetek nagy részében kapcsolati konfliktusok (valas, élettarsi kapcsolatok felbomlasa,
sziilokkel torténd Osszeveszés, nyugdijas magara maraddasa stb.) allnak a hattérben. Ehhez
tarsul gyakran problémaként a fiiggdséget kivaltd anyagok hasznalata, a fizikalis és
mentalis egészség romldsa, valamint a blindzés.

2. Az allami intézményekbdl vald kikeriilés (allami nevelés, pszichidtriai intézet, korhaz,
borton, szocidlis otthon) is jelentdsen noveli a hajléktalan emberek szamat.

3. Novekszik a gazdasagi okokbdl bekovetkezd hajléktalansag aranya (munkanélkiiliség,
onallo életkezdés és lakashoz jutas nehézségei, tartos szegénység).

A hajléktalansag bekovetkezésében kozponti jelentdségli tényezd a lakastalansag. A
rendszervaltas ota lezajlott lakdsprivatizacid kovetkeztében szinte teljes egészében megsziintek
az allami és dnkormanyzati , 0lcsobb” bérleti lehetdségek, munkdsszallok. Ennek kovetkeztében
szinte kizardlag piaci alapon lehet lakdshoz, vagy bérlakashoz jutni. E koriilmények, valamint a
kozlizemi dijak emelkedése egyfajta, a hajléktalansag irdnydba mutatd lejtét képeznek,
els6sorban az alacsony jovedelm(, esetleg munkanélkiili, vagy mas okbol szocidlis segitségre
szorulo csalddok, vagy egyének szamadra. Hajléktalansdgot valthat ki az egyén vagy csalad
életében az is, amikor varatlan krizishelyzet (betegség, életmddvaltas, vallalkozas sikertelensége,
elemi kar stb.) all elo.

Az dllam a hajléktalanok részére nem koteles lakast biztositani, elég, ha a szocidlis ellatorendszer
fenntartasaval orvosolja a problémat. Az allam, illetve altala az 6nkormanyzatok részére eldirt
ellatasok azonban a problémakat jelenleg nem tudjak teljes mértékben megoldani.

A hajléktalansaggal kapcsolatos problémadk az orszdg valamennyi nagyvarosaban fellelhetdek.

Encs varosban hajléktalan személy nincs nyilvantartva, telepiilésszint(i lakcimmel senki sem
rendelkezik.

A teleptilésen 6t szegregalt lakokornyezet van, de az onkormdanyzat nem tervezi azok lebontésat,
mert nem tudja biztositani az ott €16 lakossag integralt kornyezetben valo elhelyezését

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

- Epitett . A kozyzer?.l . A koziizemi
Epitett , 1-2 szobas | szennyvizgylijto- . ., ,
‘< . ) lakasok , s ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok R lakasok halézatba s
, ) szama 1000 , halézatba
Ev FLp szama lakasra aranya SCLELTT: bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) (TS 078) (TS 076) lakasok aranya (TS ardnya (TS 075)
074)
db db db % % %
2016 2263 0 0,00 35,13 77,99 78,21
2017 2263 0 0,00 35,13 81,57 90,81
2018 2263 0 0,00 35,13 81,97 90,94
2019 2266 3 1,32 35,08 82,30 74,62
2020 2266 0 0,00 35,08 66,59 74,58
2021 2266 0 0,00 35,08 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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2021

2020

2019
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2017

2016

0,00

Lakasallomany és minGsége

20,00 40,00 60,00 80,00

M A kézlizemi ivovizvezeték-hdldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

M A kbzlizemi szennyvizgy(ijt6-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

M 1-2 szobas lakdsok aranya
(TS 076)

a) bérlakas-allomany

100,00

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany

EbbGl EbbGl EbbGl Eavéb
L Bérlakas LA Szocialis L IakEZcélra
Lakasallomany (db) lakhatasi ) ) lakhatasi Y . . lakhatasi .
, v, allomany v lakasallomany | .. ., hasznalt nem
Ev (TS 073) korulményeket korulményeket koériilményeket . i
. iy (db) . iy (db) o, lakascélu
biztosito biztosito biztosito ingatlanok (db)
lakasok szama lakasok szama lakasok szama &
db db db db db db db
2016 2263 n.a. 24 1 24 0 0
2017 2263 n.a 24 1 24 0 0
2018 2263 n.a 21 1 24 0 0
2019 2 266 n.a 21 1 24 0 0
2020 2 266 n.a 20 1 25 0 0
2021 2 266 n.a 20 1 25 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

30
2

o

1

o o

Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb

ingatlanok (db)
3 : I : I : I : ' : E
2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Bérlakas allomany
M Szocialis lakasallomany

Egyéb lakdscélre nem hasznalt ing.
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A telepiilés 2266 lakasabol minddssze 45 az 6nkorményzati bérlakdsok szama (1,99%), amely a
magyarorszagi atlaghoz képest (8%) is igen alacsony.

A telepiilés Osszlakas allomanya és az Onkormanyzati bérlakas allomany szama az elmult 6t
évben jelentésen nem valtozott. Az onkormanyzati bérlakasok tobb, mint fele (55,55%) szocialis
alapon kertil bérbeadasra (25 db).

Az onkormanyzati lakasbérleményeken fennalld lakbérhatralék 2022. december 31-i allapot
szerint 490 610.- Ft volt, tovabbi 1 133 127 Ft Osszeg erejeig végrehajtasi eljaras van folyamatban.

b) szocialis lakhatas

Szocialis helyzet alapjan oOnkormanyzati bérlakasra az a nagykord magyar allampolgar,
jogszertien és életvitelszerlien Magyarorszagon tartozkodd unids allampolgdr, bevandorlasi
engedéllyel rendelkezd kiilfoldi személy, menekiiltként elismert személy jogosult, akinek, illetve
akinek a csalddjaban — a vele egyiitt koltoz6 csaladtagokat szamitva — az egy fére jutd havi nettd
jovedelme az igényjogosultsag elbiraldsat megel6z6 harom hénap idészakaban a mindenkori
garantalt bérminimum 150 %-at nem haladta meg.

Egyedi méltanyossag alapjan a jogosultsag abban az esetben is megallapithatd, ha a kérelmezd,
illetve csalddjanak egy fére esd jovedelme a fenti 6sszeghatart meghaladja.

Nem jogosult szocidlis helyzete alapjan onkormanyzati bérlakasra, akinek az igénylés, illetve a
bérbeadas idépontjaban:

a) sajat, illetve a vele egytitt koltozd csalddtagja tulajdondban 4116, vagy haszndlatba vehet6 olyan
lakasa volt, vagy van, amelyben a tulajdoni hanyaduk eléri az 50 %-ot.

Haszndlatba vehet6é a lakas akkor is, ha annak haszndlatat a kérelmezd$ vagy egyiitt koltozo
csaladtagja bérleti szerzédéssel vagy egyéb modon masnak atengedte.

b) aki bérlakasarol pénzbeli térités ellenében, vagy csalddtagja javara mondott le,

c) aki és a vele egyiitt koltoz0 csalddtagja személyi tulajdont lakdsat elidegenitette.

A képviselS-testiilet egyedi dontése alapjan szocidlis bérlakasra szerezhet jogosultsagot ezen
kizaro feltételek feltételek fenndllasa esetén is az az egyediilalld, vagy kiskoru gyermeket egyediil
nevel§ személy, akinek lakhatdsa a hdzassagi kozO0s vagyon megsziinése folytan valt
megoldatlannd, ha egyebekben a jogosultsagi feltételeknek megfelel.

Nem jogosult tovabba szocidlis helyzete alapjan 6nkormanyzati bérlakasra az sem,

a) aki és a vele egyiitt koltoz6 csalddtagok az orszag teriiletén lakas, iidiild, illetve beépithetd
épitési telek vagy tidiilételek tulajdonnal rendelkeznek, kivéve, ha az ingatlant mas jogosult
vonatkozasaban haszndlati vagy haszonélvezeti jog terheli és arra a jogosult igényt tart,

b) gépjarmitulajdon kivételével olyan ingdvagyonnal, tovabba vagyoni értéki joggal
rendelkezik, amelynek egyiittes értéke meghaladja a mindenkori legkisebb mértékii Gregségi
nyugdij 0sszegének Otvenszeresét,

c) aki szocidlis, jovedelmi, vagyoni viszonyara vonatkozdan olyan valdtlan adatokat kozdl,
amelyek szdmara jogosulatlan elényt jelentenek.
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C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

A varos illetékességi teriiletén lakdscélra nem lakascéltl ingatlanok nem keriilnek hasznositasra.

e) lakhatast segité tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban Egyéb 6nkormdnyzati
részesitettek szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
(TS 136) (TS 137)
F6 F6
2016 212 90
2017 175 80
2018 147 1290
2019 129 2024
2020 81 1652
2021 90 1579

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

2500
Egyéb 6nkormdnyzati

2 000 tdmogatasban
részesitettek szdma
(TS 137)

1500

1000 Telepiilési
tdmogatasban
részesitettek szdma

500 (pénzbeli és
természetbeni)
0 (TS 136)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A lakasfenntartdsi tAmogatds, mint 6nallé szocidlis ellatas 2015-t6] megsziint. Az Snkormanyzat a
raszoruldk megsegitése érdekében a tdmogatas lehetOségét a telepiilési tamogatasok korében
tovabbra is biztositja, de csak teherbir6 képességéhez igazodd mértékii csokkentett Osszegben és
szamban.

Mig 2014. évben lakasfenntartdsi tdimogatasban 355 {6 részesiilt 21 419 000 Ft 6sszegben, 2016-ban
a teleptilési tdmogatas keretein beliil ilyen célti tdmogatast 212 {6 vehetett igénybe .............. Ft
Osszegben, 2021-ben minddssze 90 f6 részesiilt ilyen célu tdmogatasban 2 725 000 Ft 6sszegben.
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Lakasfenntartdsi tdmogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartasaban az egy f6re jutd havi
jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 150 %-at
(42.750,-) és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona, tovabba az az egyediil €16 személy,
akinek havi jovedelme nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
200 %-at, és vagyona nincs.

A jogosultak szadmanak csokkenése az Oregségi nyugdijminimum stagnalasaban, illetve a
minimalbér és a garantalt bérminimum emelkedésében keresendd.

A tamogatas egyre kevesebb csalddnak és egyre kisebb 0sszegben jelent segitséget a koltségek
viseléséhez. Ennek eredményeként a lakossag megélhetési nehézségei tovabb néttek.

f) eladosodottsag

Az onkormdanyzat szdmdra nem 4allnak rendelkezésre a lakossag eladdsodottsdganak mértékére
vonatkozd adatok.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kézmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valod
hozzaférés bemutatasa

A térség roma népesség helyzetének legszembet(inébb mutatoi a lakhatasi viszonyok. Rossz
allapott,, komfort nélkiili, vagy félkomfortos, kis lakdsokban élnek, gyakran zsufoltan, tobb
csalad is él egy ingatlanban. Villamos energiaval a lakasok tobbsége ellatott, de a haztartasok 5-10
%-bol még mindig hianyzik a villany. A vezetékes viz a roma lakdsok csak 60-70 %-aba van
bevezetve, noha a telepiiléseken mindenhol megoldott a vezetékes vizszolgdltatas. A vezetékes
gaz- és szennyvizcsatorna kozmire még kevesebb csalad kot ra.

A varos Kkiilteriiletén egyetlen lakdépiilet talalhatd, mely viz és villamos energia
kozmiszolgaltatasokkal rendelkezik.

A tomegkozlekedéshez és a mindségi kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés szamukra csak a
varosban elérhetd.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Encsi szegregatumok lehatarolasa

Szegt:ggatum_l. Szegregitum 3. Szegl"eg'atum_4.
(Abatjdevecser, . , | (Vasut at - .
, Szegregatum_2. | (Barsonyos u. és o, Szegregatum_S.
Kossuth L. ut - i ; P Rakoczi ut - . ,
, , Encs , (Mérai ut - Béke | Vagohid ut . i (Fiigdd, Nyarfa u.
Mutaté megnevezése | . névtelen u. - L, . Vagohid ut - ,, i
Osszesen et 2 . ut mindkét vonalatol K-re a , , - F6 u. - Petdfi u.
telepiiléshatar - ., Dézsa Gy. ut - s .
s oldala) Rakoéczi Gt A - telepiiléshatar)
Fo ut - mindkeét oldala) telepiiléshatar -
telepiiléshatar) névtelen u.)
Lakonépesség szama 6 488 195 243 123 265 308
Legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel
rendelkezdk aranya az 30,3 56,5 93,7 60,0 68,7 90,3
aktiv kortiakon (15-59
évesek) beliil
Rendszeres
munkajévedelemmel
nem rendelke?ok 51.7 69.6 92,1 80,0 74,2 91,7
aranya az aktiv
koruakon (15-59
évesek) beliil
Legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel
rendelkezok és
rendszeres 24,7 51,3 85,8 60,0 57,1 86,1
munkajovedelemmel
nem rendelkezék
aranya az aktiv
kortiakon beliil
Forras: 2001. évi népszamlalas
Encs_szegr_atfogd_1
Abaujdevecser
¥
i
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a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetOségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyeb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

A szegregatumok jellemzden a peremteriileteken, illetve azokban az utcdkban alakultak ki,
amelyek a varos legoregebb részei. Teriiletiik a varos Osszteriiletéhez képest nem meghatarozo. A
nehéz anyagi kortilmények kozott é16 rétegek pénziigyi helyzete nem teszi lehetévé, hogy a varos
mas részein telepedjenek le.

A szegregatumok helyi infrastrukturalis ellatottsaga megfelel6 (viz- és szennyviz, gaz, burkolt
uthdlézat), de a lakdsallomany komfortfokozata és mindsége kivannivalot hagy maga utan. Az
éptiletek eloregedtek, javitadsokra, feltjitdsokra szorulnak, erre azonban nem keriil sor, mert a
tulajdonosoknak erre anyagiak nem allnak rendelkezésre.

Az itt élok kozszolgaltatdsokhoz (véddnd, orvos, szlirOvizsgdlatok, segélyek stb.) vald
hozzaférésének feltételei adottak.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢l6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabdl fobb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

A szegregatumok jellemzden fiatalodd korfat mutatnak. Az itt €16 csalddoknal nem ritka a négy
vagy tobb gyermek. A csalddok tobbségben roma nemzetiségtiek.

A telepeken él6k vonatkozasaban a legnagyobb problémat a foglalkoztatottsag hianya okozza. A
megélhetést a segélyek, a csaladi potlék és a gyes biztositja.

A gyermekek jelentds része halmozottan hatranyos helyzett.
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Az elszegényedés ranyomja bélyegét a lakokornyezetre. Bar a kozmiivek kiépiiltek és az utak
szilard burkolataak, a hazak rossz allapota szembe6tl, a kertek gazosak, miiveletlenek, az
udvarok elhanyagoltak. A kevés itt €16 nem roma csalad igyekszik elhagyni a szegregatumot.

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

A szegregatumok vonatkozasaban az énkormanyzat mindent megtesz annak érdekében, hogy az
alacsony statuszu lakosok magas koncentracidja csokkenjen, kozelitsen a helyi atlaghoz, vagy
legalabbis az ilyen teriiletek szegregaltsagi foka ne novekedjen tovabb, illetve ne alakuljanak ki 1j
szegregatumok.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

A héziorvosi elldtds a varosban megfelel§. A felnéttek és a gyermekek részére az ellatas kiilon-
kiilon keriilt megszervezésre. Jelenleg a 4 haziorvosi korzetbdl egy, a 2 hazi gyermekorvosi
korzetbdl ugyancsak egy keriilt tartds helyettesitéssel betoltésre. A helyettesitd orvosoknak
mindkét esetben szandékaban 4ll a korzet praxisjoganak megszerzése.

Az ellatas bizonytalansagat azonban eldre vetiti az, hogy tovabbi 2 haziorvos nyugdijazas eldtt
all, illetve nyugdij mellett végzi tevékenységét. A praxis folyamatossdganak biztositdsa és
zokkenOmentes dtaddsa a varos vezetésének és lakdinak elemi érdeke.

A héziorvosi ellatas mellett két fogorvosi korzet is miikddik a varosban, és 2021. december 31
napjaig onkormanyzati keretek kozott 5 korzettel védondi szolgalat is miikodott. Utdbbi esetében
a védondk kormanyzati atszervezés kovetkeztében a megyei korhaz feliigyelete ald keriiltek.

Az tigyeleti ellatas kistérségi Osszefogdssal kertiilt megszervezésre mind a hdziorvosi szolgalat,
mind a fogorvosi szolgdlat teriiletén. 2023-ban ezen a teriileten is valtozasok torténtek, illetve
torténnek, hiszen a fogorvosi ligyeleti kotelezettség 2022. december 31. napjaval megsziint, illetve
a haziorvosi tigyeleti ellatas kormanyzati intézkedéssel kozpontositdsra keriil még az év soran.

Az egészségligyi alapellatasi feladatokat ellaté orvosi rendel6k, szakrendelSk fizikai
akadalymentesitése megoldott, az intézményekben a kommunikacidés akadalymentesités
(informacids tablak, vezetd csikok, piktogramok, indukcids hangositds) azonban csak részben
megoldott.

A jarobeteg szakellatas 212 szakorvosi és 110 nem szakorvosi éraszammal miikodik.
A jarébeteg szakellatas keretében rendelkezésre allo szakorvosi draszamok az aldbbiak szerint

alakulnak:
- Belgyogyaszat 30 dra/hét
- Kardioldgia 10 dra/hét
- Sziil. négyodgyaszat 15 dra/hét
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- Rontgen 15 6ra/hét

- Szemészet 10 ora/hét
- Csecsemd- és Gy.gydgyaszat 5 ora/hét
- Ideggyogyaszat 12 ora/hét
- Ortopédia 5 6ra/hét
- Reumatologia 30 ora/hét
- Fizikotherapia 8 dra/hét
- Képalkoto elj. UH 30 dra/hét
- Addiktologia 8 dra/hét
- Sebészet 15 ora/hét
- Ideggondozas/Pszichidtria 5/5 6ra/hét
- Onkologia 5 ora/hét
- Endokrinologia 4 ora/hét
Nem szakorvosi 6ra keretében:

- Gyogymasszazs 10 ora/hét
- Fiziotherapia 45 6ra/hét
- Pszicholdgia 5 6ra/hét
- Dietetika 5 6ra/hét
- Gydgytorna 30 ora/hét
- Rontgendiagnosztika 15 éra/hét

2022-ben néhany szakrendelés életében valtozds kovetkezett be: ha az engedélyezettnél
alacsonyabb oraszamban is (az engedélyezett heti 15 ¢érabol csupan heti 5 ¢éra rendelés
biztositott), de ujra indult a sebészeti szakrendelés, majd az onkoldgiai gondozas, viszont
szakorvos hidnya miatt egy ideje sziinetel az ideggyodgydszati szakrendelés, a csecsemd- és
gyermekgyogyaszati szakrendelés és az angiologia.

A rontgenvizsgalat valtozatlanul - a szakorvosok részvételének moddja szerint - kétféle ellatas
keretében vehetd igénybe: nagyrészt nem-szakorvosi ellatdssal, amikor a felvételt a helyi
radiografus késziti el, de az elkészitett felvételt egy tavoli helyen értékelik ki radiologus
szakorvosok (teleradiologia). Kisebb részt szakorvosi elldtdssal, amikor helyben torténik a
felvételek kiértékelése és a leletek elkészitése.

A teleradioldgiai leletezést az elmult esztend6hoz hasonldan, tovébbra is a miskolci Semmelweis
Koérhaz tertiletén mikodoé AA-Med Kft latja el.

Az intézményhez tartozo telepiiléseket ellatd haziorvosok magas életkora, a betdltetlen, gyakran
nem kielégitd alapellatast biztositd hdziorvosi szolgalatok miatt megnovekedett a szakrendelések
feladatanak fontossaga. Az idds, egyediil él6 betegek magas szama és igénye a jarobeteg ellatas
irant egyre szélesebb.

A legkozelebbi akut fekvdbeteg ellatast biztositdo korhaz a B.-A.-Z. Megyei Korhaz és Egyetemi
Oktatd Korhdz, amely kozuti tavolsaga 38 km.

A legkozelebbi emeltszint(i szakellatast nyujtd hely a szikszdi II. Rakoczi Ferenc Koérhéaz, ahol a
betegek kronikus, illetve rehabilitacios ellatasa is zajlik.
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A jarébeteg szakellatas tekintetében az Encsi Teriileti Egészségiigyi Kozpont gondoskodik Encs

varos és vonzaskorzetének (altaldnossagban 36 telepiilés, bizonyos szakmakban 60 telepiilés)

ellatasarol.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felné6ttek és

Csak feln6ttek

Apolasi dij,

gyermekek .. A hazi X X Kézgyogyellatasi ..
részére részére T o Gyogyszertarak | igazolvannyal | alanyijogon:
S— szervezett sltal ellstott és rendelkezék |tamogatasban
. L. . haziorvosi X fiokgyogyszerta | szama (alanyi és | részesitettek
Ev haziorvosi lemn szolgalatok 2 iv al ‘ot 4
SR szolgaltatasok s74ma rak szama norm.atlv alapon | évi atlagos
. szama B (TS 110) kiadott) szama (TS
szama (TS 106) ( ) (TS 133) 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2016 0 4 2 3 n.a. n.a.
2017 0 4 2 3 741 43,33
2018 0 4 2 3 845 38,34
2019 0 4 2 3 843 19,82
2020 0 4 2 3 814 20,47
2021 0 4 2 3 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Egészségiigyi ellatas
5
4
3
2
1
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(TS 107)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)

A kozgyogyellatasban részesiilok szama 2018-2019-ben stagnalt, majd 2020-ban csokkent.
Tekintettel arra, hogy a kozgyodgyellatds megallapitdsa az onkormdanyzat hatdskorébdl a jarasi
korményhivatali hatdskorbe kertilt at, igy kozvetlen ralatdsunk nincs az adatok alakuldsanak

okaira.

Sok azonban a panasz a jogosultsag meg nem allapitdsa miatt. Az emberek nehezen értik meg,
hogy a magas havi gyogyszerkoltségiik alapjan miért nem jogosultak a kedvezményt ado

igazolvanyra.
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b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szlirésekhez) vald hozzaférés

A gyermekkori szliréseket a gyermekorvosok a rendelések, illetve tandcsaddasokon megjelend
gyermekek esetében helyben elvégzik, illetve a jo kapcsolatra tekintettel a kotelezd
szlirOvizsgalatokra és oltasokra az altalanos iskolak oktatasi id6ben is lehetoséget adnak.

Kotelezd jellegli népegészségiigyi szlirések mar nincsenek. A behivoleveles sziirések ajanlottak.

Az Onkormanyzat az egészségvédelemmel kapcsolatos ismeretek terjesztésében, a helyi
tarsadalom egészségtudatos formalasaban kozvetve, intézménye a Teriileti Egészségiigyi
Ko6zpont, valamint az Egészségfejlesztési Iroda (tovabbiakban: EFI) uitjan vallal szerepet.

Az EFI a testi és a lelki egészség megtartasara is er0s hangsulyt fektet.

Helyi egészségkommunikacids kampanya a ,Pozitiv lizenetek” — empatiat erdsité kampany az
egész varosban tetten érhetd. A legvaltozatosabb helyeken elhelyezett pozitiv tizenetek mosolyt
csalnak az emberek szivébe, arcdra, er6t adnak a mindennapok terheinek viseléséhez.

Az EFI részvételével tobb orszagos egészségkommunikacids kampany is eljutott a térségbe, gy,
mint az Oltasi kampany, Olelés vildgnapja, Apak hete, Csontritkuldss nemzetkdzi napja,
Dohanyzas ellenes kampanyhét, Nemzetkozi prosztatanap, Sziv hete, Mellrak elleni kiizdelem
kampanyhete, Alkoholmentes november. S6t az orszdgos egészségkommunikacios
kampanyokhoz kapcsoléddan az EFI kozremtkodésével helyben is megvalositasra keriiltek
programok, mint pl. a véradds a Magyar VOrOskereszt szervezésében, rakellenes vilagnap és
mellrdk elleni kampany a Magyar Rakellenes Liga encsi tagszervezetével kozosen, szlirési
kampanynap az NNK szervezésében.

Az EFI a digitalis lehet&ségeket is igyekszik kihasznalni, hogy minél tobb emberhez eljussanak az
egészséges életmddra vonatkozo ismeretek, igy on-line el6adasok formajaban 2 Facebook Live
beszélgetés késziilt, amely 1449 f6hoz jutott el, 13 mozgasszervi video keriilt feltdltésre, melyet
6634 {6 latogatott meg, 9 db. , A helyes edzésre gyarunk” vided segiti az edzés szerelmeseit a
sériilésmentes gyakorlatvégzésben, melybdl eddig 3334 f6 tanulhatta meg a kondigépek helyes
hasznalatat, mig az 6kumenikus adventi {izenetek 3627 emberhez jutottak el.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A helyben elérhetd fejleszt6- és rehabilitdcios eljarasok a szakorvosi ellatasok keretében a
lakossag valamennyi rétege szamara azonos koriilmények és feltételek mellett vehet6k igénybe.

Az EFlI az egészségkockdzatok csOkkentésére irdnyuld kozosségi egészségfejlesztési
tevékenységek szakmai tamogatdsara, megvalositasara heti rendszerességgel tart ingyenesen
igénybe vehetd gerinctornat személyes jelenléttel. A foglalkozas célja a tartasjavitds, torzsizmok
erdsitése, iziileti problémak megeldzése. A gydgytorndsz altal tartott torna végzése az idésebb
(64+) korosztaly szamara kifejezetten ajanlott.

A modszer alapjat a test és a tudat egysége, illetve egymasra vald kolcsonhatdsa képezi, ezen
talmenden pedig Gsi, természetes 1égzés, testtartds és mozgds visszaszerzése és ujra-tanuldsa.
Ebben az erdgylijté moddszerben rendkiviil nagy szerepet kap a két agyfélteke miitkodésének
kiegyenlitése (elsdsorban a keresztez0 mozgasok révén), valamint a gerinc azon pontjanak
kimozgatasa, amely mozgasszegény ¢letformankban szinte mozdulatlannd merevedik mind testi,
mind érzelmi-tudati értelemben.
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A jelenlévOk tobbségben ndk, az encsi jards lakosai. A kor szerinti megoszlasuk vegyes, de a
tobbség a hatvan feletti korosztalyhoz tartozik.

A tornak féloras idétartama és heti rendszeressége elegend6 egy preventiv gerinctornahoz, illetve
meghozhatjak a kivant eredményeket.

A személyes jelenléti foglalkozas mellett heti 1 alkalommal online gydgytorna is elérheté az EFI
altal az érdeklédok szdmara a hétkdznapokban is hasznos tippek, otletek megosztasa révén, mint
pl. ilyen a helyes taskaviselet, hogyan iiljiink fel, hogyan hajoljuk le, hogyan guggoljuk le
helyesen, a gerincet kimélve, mit tegyiink, ha faj a derék, az iziilet, hogyan javitsuk a rossz tartast,
a fizikai alloképességet, hogyan végezziink otthoni lagyrész kezelést, gumiszalagos tornat,
varandods tornat, preventiv gerinctornat.

Az online formdaban a gyogytornasz nincs fizikailag jelen a paciensek mellett, nem tud korrigalni
manualisan, ha az indokolt lenne. De ez a modszer mégis lehetdséget ad arra, hogy egy-egy
gyakran eléfordulé problémara kapjanak az érdekldddk riziké nélkiil kivitelezhetd, otthon
végezhetd gyakorlatokat. Ez egy jo irany lehet mai zaklatott, mindig rohano vildgunkban.

A videdk célja nem konkrét torndk, annal inkdbb egy-egy nagyon jo, hasznos gyakorlat
kivitelezésének bemutatdsa tigy, hogy a vided hossza ne haladja meg a 10 percet.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az onkormanyzat altal biztositott kozétkeztetés - amely gyakran a helyi szegény csaladbol
szarmazo gyerekek taplalkozasanak els6dleges forrasa -, megfelel az érintett korosztaly
egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak. A gyermekek korében nem jellemz6 probléma az
alultaplaltsag.

Tekintettel arra, hogy a tulstllyal kiizdé gyermekek szamdban emelkedés észlelhetd, nagyon
fontos, hogy az egészséges taplalkozas, egészségvédelem hangsulyos szerepet kapjon az oktatasi,
nevelési intézmények oktatasi programjaban is.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A varosban sportkozpont miikodik, mely szolgaltatdsaival varja az érdekl6ddket. Mar az évoda
és az altalanos iskoldk keretein beliil megkezdddik az utanpotlas nevelés, a tehetségek kutatasa.

Az intézmény rendszeresen szervez a nyari szabadidd lekotésére sporttabort, melyben reggel 8-
tol délutan 4-ig a gyermekek felligyelete és ellatdsa biztositott. Segiti ezzel a sziil6ket a nyari
sziinet elhelyezési gondjainak és tartalmas eltoltésének megoldasaban.

2015. oktdberétdl a sportkozpont részét képezd uszoda rossz statikai allapota miatt sajnos nem
latogathatd, de az onkormdanyzat mindent megtett annak érdekében, hogy jarasi székhelyként
kormanyzati tamogatassal ezt a lehetdséget tjra biztositani tudja a lakossdg szdmadra. Az 4j
tanuszoda épitése bekeriilt a Nemzeti Tanuszoda kormanyzati programba mintegy 400 milli6 Ft-
os koltségvetéssel. A varos ingyenesen adta az allam tulajdondban az uszoda elhelyezésére
szolgalo telket.

Az elkésziilt tanuszoda allami miikodtetésti lesz és hamarosan megnyitja kapuit a latogatok el6tt.

Az EFI a sportolas terén is a varoslakok segitségére sietett.
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Személyi edzd segitségét biztositotta az azt igényléknek egy alkalommal, ingyenesen a fogyas
eldsegitése, a fizikai alloképesség javitasa, edzésterv készitése érdekében.

A célcsoport jellemzden a fiatal és kozépkorosztaly volt.

A program célja az egészséges életmodra vald felhivas, a mozgas szeretetének kialakitasa,
mellyel akar valtozas is elérhetd a tulsulyos vagy sulyfelesleggel kiizd Sknél.

A torndhoz sziikséges feltételek az Onkormanyzat altal megteremtésre keriiltek, az eszkozok
biztositva voltak a résztvevOk szamara.

A tevékenység iranti érdekl6dés az id¢6 elérehaladtaval novekvd tendenciat mutatott, egyre
tobben vettek részt a programban.

Ugyancsak a fogyas elGsegitését, illetve a fizikai alloképesség javitasat célozta a ,Judit torna”
néven szervezett, sokak altal latogatott, Fitness Instruktor, Funkcionadlis Trainer, Gymstick
Personal Trainer altal vezetett gymstick, alakformalo és aerobic torndk sora.

A célcsoport jellemzden itt is a fiatal és kozépkorosztaly volt, de a tornakon az aktiv iddsek is
részt vettek.

A program célja az egészséges életmodra valo felhivas, a mozgas szeretetének kialakitasa volt az
aerobic, gymstick és alakformalo torna valtozatos gyakorlataival, melyek az alakformaldson kiviil
hangulatfokoz6, alloképességet javito hatdssal is birtak.

A torndhoz sziikséges feltételeket, eszkbzoket az EFI biztositotta a résztvevok szdmara

Azok szdmara is biztositotta az EFI a mozgashoz val6 hozzaférést, akik a megerdlteté konditermi
edzést, vagy a gyors, ritmusos mozgds helyett inkdbb a test és a lélek harmonizaldsat célzd
jogagyakorlatokat részesitik eldnyben. Erre heti egy alkalommal nyilott lehetdség, képzett
jogaoktatd vezetésével.

A résztvevOk szama alkalmanként 12-20 f6 kozott alakult. A kor szerinti megosztast tekintve 26-
65 év kozotti aktiv dolgozo lanyok, kozépkoru és nyugdijas asszonyok egyarant latogattak az
alkalmakat.

Hosszu tavu tervek kozott szerepel heti rendszerességgel, biztos létszamui csoport létrehozasa, a
kozosségi szellem, egyiivé tartozas erdsitése.

f) személyes gondoskodast nytjto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Encs Varos Onkormanyzata biztositja és rendeletben is szabélyozza a pénzbeli és természetbeni
szocidlis ellatdsok korét. LehetOséget nyujt tovabba a Bursa Hungarica FelsGoktatasi
Osztondijpalyazathoz csatlakozva — hallgatdi dszténdij igénybevételére, melynek célja, hogy a
nappali felsGoktatdsban tanul6 encsi fiatalok szdmara a tovabbtanulassal 0sszefliggd koltségeket
enyhitse.

Az Onkormanyzat személyes gondoskodas keretében biztositia az alapellatasi formaékat,
valamint gondoskodik az alapelldtds keretében nem gondozhatd raszorultak szakositott
ellatasahoz vald hozzajutasrol.

A szocidlis alapszolgaltatasokat és szakositott elldtdsokat integralt intézményként a PAX
Halozatfejlesztd - Gondozasi Kozpont (tovabbiakban: Kozpont) biztositja.

Az alapszolgaltatasok megszervezésével a telepiilési onkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan
raszoruldk részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6ndlléd életviteliik fenntartasaban,
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valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbol vagy mas okbol szarmazo problémaik
megoldasaban.

A varosban az énkormanyzat altal fenntartott személyes gondoskodast nyt;jto alap és szakositott
ellatasi formak az aldbbiak szerint épiilnek fel:

ENCS VAROS ONKORMANYZATA
v

PAX Halbzatfejleszt6- Gondozasi Kozpont

d |

id6sgondozas bentlakdsos intézmény

gyermekvédelem

csaladsegités

! ) |

csaladsegits szolgalat és kdzpont étkeztetés
gyermekjoéléti szolgalat hazi segitségnyujtas id6sek otthona
tdmogatd szolgdlat nappali ellatas (id6sek klubja)

Az intézmény altal nyujtott alapszolgdltatdsok tehat az étkeztetés, a hdzi segitségnyujtas, a
csaladsegités, a tAmogato szolgalat, az id6sek nappali ellatasa.

Szocidlis étkeztetés igénybe vételének kor és nem
szerinti megoszlasa
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0 — - | | | -

40-59 év  60-64év 65-69év T70-74év 75-79év 80-89év  90év  (sszesen:
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138

M Férfi: mNg:

Az étkeztetés keretében a Kézpont gondoskodik azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb
egyszeri meleg étkezésérdl, akik azt onmaguknak és eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.

A napi egyszeri meleg étkeztetés (ebéd) biztositasa az intézmény sajat {6z6konyhajardl torténik:
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helyben fogyasztassal, elvitellel (sajat ételhordoban) vagy kiszallitas lehetéségével.

Szocidlis étkeztetést hétfotol-péntekig biztositjdk az igényldk részére, a kiszallitds ugyanebben az
iddintervallum igényelhetd.

Mig 2017-ben 91 {6 igényelte ezt a szolgaltatast, addig az ellatast 2022. november 30-ig 193 6
vette igénybe. Ebbdl 182 f6 65 év feletti egészségi allapota miatt, 11 f6 egészségi allapota és
fogyatékossaga miatt.

A létszam folyamatosan emelkedik, egyrészt mert a szolgaltatds mindségével az ellatasban
részesiilok elégedettek, masrészt az eloregedd tarsadalmi Osszetétel folytan egyre tobb az idds,

egyediil é16 raszoruld.

A hazi segitségnyujtas keretében a Kozpont gondoskodik azokrdl az idéskortr személyekrdl, akik
onmaguk ellatdsara nem képesek, illetve azokrol, akik az egészségi allapotuk miatt erre
raszorulnak és ezt az ellatasi format igénylik, illetve bentlakdsos intézményi elhelyezésre
varakoznak.

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevo személy sajat lakokornyezetében kell
biztositani az 6nalld életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy — a szocidlis segités tevékenységeit is
magaba foglald — személyi gondozast nyujt a Kézpont.

Szocidlis segités keretében biztositia a lakokornyezeti higiénia megtartdsdban valo
kozremitikodést, a hdztartasi tevékenységben valo kozremiikodést, a veszélyhelyzetek
kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elhdritasdban torténd
segitségnyujtast, sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitését.
Személyi gondozas keretében biztositja az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasat
és fenntartdsdt, a gondozdasi és 4apoldsi feladatok elvégzését, a szocidlis segités keretében
biztositott feladatokat.

Hazi segitségnyujtas igénybevételét megelézden vizsgdlni kell a gondozasi sziikségletet. A
gondozasi sziikséglettel nem rendelkezd személy is ellathato, ha az ellatast igénylS vagy a téritési
dijat megfizetd mas személy irdsban vallalja a szolgaltatdsi Onkoltséggel azonos mértéki
személyi téritési dij megfizetését.

2022 évben 6 {6 gondozo6 dolgozott a hazi segitségnyujtasban. Az ellatottak Osszlétszama: 36 6
volt, ebbdl mind a 36 {6 szocidlis segitésben részesiilt.

A hazi segitségnyujtast igénybe vevok életkor szerinti megoszlasa Encs Varosaban:
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Az encsi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 3 fével mtikodik, és latja el Encs varosaban, és annak
telepiilésrészein, valamint Méra és Fulokércs telepiiléseken a feladatokat.

A csalddsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezet6 okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabdl nyujtott
szolgaltatas. Olyan személyes szocialis szolgaltatas, amely a szocialis munka eszkozeinek és
modszereinek felhasznaldsaval hozzajarul az egyének, csalddok, valamint a kiilonbo6z6 kozosségi
csoportok jolétéhez és fejlédéséhez, tovabba a szocidlis kornyezetiikhoz val6 alkalmazkodashoz.
A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszer
mukodik. A kapott jelzés alapjan a csalddsegitést nyujtd szolgdltatd, intézmény feltérképezi az
ellatasi tertileten é16 szocidlis és mentalhigiénés problémadkkal kiizd6 csalddok, személyek korét,
és személyesen felkeresve tajékoztatja Oket a csaladsegités nyujtotta lehetdségekrol.

A csaladsegités keretében biztositani kell a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,
az anyagi nehézségekkel kiizd6k szdmdra a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, tovabba a
szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzajutds megszervezését, a szocidlis segitdmunkat, igy a
csaladban jelentkezd miikodési zavarok, illetve konfliktusok megolddsanak eldsegitését, a
kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést, a
tartos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi problémakkal
kiizddk, a fogyatékossaggal él6k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichitriai
betegek, a kdabitdszer-problémaval kiizddk, illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és
csaladtagjaik részére tandcsadds nyujtasat, a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16
csalddokat segitd szolgdltatasokat, a nagy Ilétszamu intézmények atalakitdsat kovetSen
tamogatott lakhatast igénybe vevok utankovetését biztositoé esetmenedzseri feladatokat.

A gyermekjoléti szolgaltatds elsGdleges feladata a gyermek csalddban torténd nevelésének
eldsegitése, veszélyeztetettségének megeldzése, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek csalddba torténd visszahelyezésének elGsegitése. A
gyermekjoléti szolgdltatdsban sokrétli gondozasi tevékenységet végeznek a szakemberek: az
alapellatas mellett védelembe vétel, utdgondozas, ideiglenes elhelyezés, atmeneti nevelésbe vétel,
tartos nevelésbe vétel és tandcsaddas egyarant el6fordul.

2016. 01. O1-jével allt fel a Csaldad- és Gyermekjoléti Kozpont, amelynek ellatasi teriilete 29
teleptilés, azaz az Encsi jaras teljes teriilete 384 km?2 -en, 22 336 lakossal.

A Csalddsegit6 és Gyermekjoléti kozpont

- kezdeményezi a gyermek védelembevételét vagy sulyosabb foku veszélyeztetettség esetén a
gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vételét,

- javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek védelembevételére,
illetve a csalddi potlék természetbeni formdaban torténd nyujtasara, a gyermek tankotelezettsége
teljesitésének elémozditasara, a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendé gondozasi
helyére vagy annak megvaltoztatdsara, valamint a gyermek megel6z6 partfogdsanak

mell6zésére, elrendelésére, fenntartdsara és megsziintetésére,
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- egylittmtkodik a partfogd feliigyeldi szolgalattal és a megel6zé partfogd feliigyelével a
blinismétlés megelézése érdekében, ha a gydmhatdsag elrendelte a gyermek megel6z6
partfogdasat,
- kozremtikodik a gyermekek csaladbol valé kiemelésében, nevelésbe vételében, amennyiben a
helyzet tigy kivanja és a veszélyeztetettség azonnali intézkedést kivan.
- a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csalddgondozast végez - az otthont
nyujté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgdltatast végzd intézménnyel
egyiittmiikodve - a csaldd gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitdsahoz, a
sziil6 és a gyermek kozotti kapesolat helyreallitasahoz,
- utégondozast végez - az otthont nyujto ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végz6 intézménnyel egyiittmtkodve - a gyermek csaladjaba torténd
visszailleszkedéséhez,
- szakmai tdmogatast nyujt az ellatasi teriiletén m(ikodd gyermekjoléti szolgalatok szamara.
Telefonos készenléti szolgalat biztositja a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartasi idején
tal felmeriild krizishelyzetekben torténd azonnali segitség, tandcsadds vagy tajékoztatas
nyujtasat.
A kapcsolattartasi ligyelet semleges talalkozasi helyet biztosit konfliktuskezel$ szolgaltatas
segitségével a gyermek lathatasi joganak érvényesitéséhez.
A pszicholdgiai tandcsadds célja a gondozott gyermekek, testi-lelki fejlddésének eldsegitése,
veszélyeztetettségének megel6zése, megsziintetése, a devidns magatartasformdk lehetséges
mértékli csokkentése, a csalddban torténd nevelkedésének eldsegitése.
A jogi tanacsadas konzultacios lehetdséget biztosit ligyfelek és az intézmény szakmai dolgozoi
szamara a jogi ismereteket igényl6 tigyek kérdésben.
Az ovodai- és iskolai szocidlis segitd tevékenység keretében a gyermekek, tanulok, sziildk,
pedagogusok részészére adekvat szakmai segitségnyujtas érhetd el annak érdekében; hogy
képesek legyenek felismerni, és jelezni a gyermekeknél észlelt valtozasok alapjan a hattérben
rejlé problémakat.
Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd szakember segiti a gyermeket szocidlis kompetenciai
novelésében, koznevelési intézményben vald beilleszkedésében, tanulmanyi kotelezettségei
teljesitéséhez sziikséges kompetencidi erdsitésében, a beiskoldzashoz, a tanulmanyi
elémeneteléhez, késébbi munkavallalashoz kapcsolddo lehetdségei kibontakoztatdsaban, segiti a
tanulmanyi kotelezettségei teljesitését akadalyozd tényezdk észlelését és feltarasat, prevencios
eszkozok alkalmazdsaval és az észleld és jelzOrendszer hatékony miikodésének segitésével
kisziiri a gyermek veszélyeztetettségét, javitja a sziilével vald kapcsolat mindségét, valamint
aktivizdja az iskolat koriilvevd  intézményrendszerrel vald kapcsolati halot.
A specidlis szolgaltatasok igénybe vevdi 2022. évben a szamadatok tiikrében:

- Jogi tandcsadas: 64 £6

- Pszichologiai tandcsadas: 35 £6

- Kapcsolattartasi tigyelet: 34 alkalom

- Készenléti szolgaltatas: 1 jelzés
Hatésagi intézkedést magaba foglalo esetek szama Encsen 2022-ben:

- Védelembe vétel: 194 £6 (ebbdl 1j: 92 £6, megsziint: 46 £0)

- Ideiglenes elhelyezés: 45 {6 (ebbdl 11j:29 £6)
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- Nevelésbevétel: 35 {6 (ebbdl j: 7 £6)

- Csaladi potlék természetbeni nyujtasa: 2 csalad

A tamogatd szolgalat specidlis alapellatasi feladat, mely a fogyatékos, illetve szenvedélybeteg
személyek lakokornyezetben torténd ellatdsara jott létre. A szolgalat célja a fogyatékos, illetve
szenvedélybeteg személy Onrendelkezésén alapulé 0nallo életvitelének megkonnyitése,
els6dlegesen a lakason kiviili kdzszolgaltatasok elérésének segitésével, valamint onalldsaganak
megOrzése mellett a lakdson beliili specidlis segitségnyujtas biztositasa.

A tamogato szolgaltatas feladata a fogyatékossag jellegének megfelel6en kiilondsen

a) az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzajutas biztositasa (specialis személyi szallitas, szallito szolgalat miikodtetése),

b) az altalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld egészségiigyi-
szocidlis ellatdsokhoz, valamint a fejlesztd tevékenységhez valé hozzdjutds személyi és
eszkozfeltételeinek biztositasa,

c) informacidnyujtas, ligyintézés, tandcsadds, a tandcsadast kovetéen a tarsadalmi
beilleszkedést segit6 szolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztositasa,

d) a jelnyelvi tolmdacsszolgalat elérhetdségének biztositasa,

e) segitségnyujtds a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsdhoz, csaladi
kapcsolatainak erdsitéséhez specialis, onsegit6 csoportokban valo részvételiikhoz,

f) egyes szocidlis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositdsa a fogyatékos személyek specidlis
sziikségleteihez igazodoan,

g) segitségnyujtds a fogyatékos emberek tarsadalmi integracidjdnak megvaldsuldsahoz,
valamint a csaladi, a koz0sségi, a kulturalis, a szabadidés kapcsolatokban vald egyenrangu
részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,

h) a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segitd szolgaltatdsok
elérhetdségének, igénybevételének eldsegitése.

A Szolgalat 4 fével Encs és Forrd telepiilésen biztositja az elldtast. 2022 évben forroi

igénybevételre nem kertilt sor, mig Encsen 19 fével volt ellatasi megallapodas kotve.

Fogyatékossag %-0s megoszlasa

W Mozgés fogyatékos W Latds fogyatékos m Halmozott fogyatékos
Pervaziv fejl6dési zavarok m Hallas fogyatékos m Ertelmi fogyatékos
m Egyéb fogyatékossdg

65



Ellatottak kor és nem szerinti megoszlasa
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A szolgaltatast a nemek alapjan a nék veszik tobben igénybe, még életkor alapjan dont6 részben
a 60 év felettiek preferaljdk a szolgaltatast. Fogyatékossag szerinti megoszlas alapjan 47% a
mozgasfogyatékkal él6 igénybe vevOk szama, ezt kovetik a latasfogyatékosok (32%), majd
parszazalékos eltéréssel (10-11%) osztodnak a fennmarado tipusok: a pervaziv fejlodési
zavarokkal kiizddk, illetve az értelmi fogyatékosok.

A személyi segitési teriiletet 2 gondozo latja el napi 8 6ras munkaidében. 2022-ben személyi
segitést 9 {6 igényelt.

A szdllitasi tevékenység soran fogyatékkal él6 gyermekek szallitdsara keriil sor heti
rendszerességgel telepiilésiinkrél a miskolci Eltes Matyas Ovoda, Altalanos Iskola és Egységes
Gydgypedagodgiai és Modszertani Intézet specidlis iskoldiba. Telepiilésen beliil napi
rendszerességgel van iskoldsjarat a jogosultak részére. Ezen kiviil pedig a helyi és vidéki
(Szikszo, Miskolc, Kazincbarcika) szakrendelésekre torténo szallitasok a mérvadok.

Szabadidds programok szervezése keretében a nydri sziinetben kirdnduldst szerveznek a
Szolgalat munkatdrsai a fogyatékkal €16 fiatalkortak és csalddtagjaik szamadra. 2022-ben
Lillafiireden és a Felsétarkanyon taldlhaté DINO Parkban tolthettek el egy élményekben gazdag

napot.

A nappali ellatast nyujté intézmény tekintetében szintén jelentds szerepet vallal a Kozpont,
melynek keretében 20 féréhelyen iddsek klubja is miikodik. Az iddsek klubja elsGsorban a sajat
otthonukban €16, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocidlis és mentdlis tAmogatasra
szorulo, onmaguk ellatasara részben képes személyek napkozbeni gondozasara szolgal.
Lehetdséget biztosit a napkozbeni tartdzkodasra, tdrsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségletek kielégitésére.

Az id6s emberek szamdara a legfontosabb az izolacio, az elmaganyosodas elkeriilése, az
Onbecsiilés megOrzése, a testi-lelki harmoénia megteremtése.
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Az ellatast igénybe vevok életkor és nemek szerinti megoszlasa:

Eletkor Férfi No
75 -79 éves 1f6 5f6
80 - 84 éves 0f6 8 f6
85 —90éves 0f6 1f6
90 - 94 éves 0f6 1f6
Osszesen 1 £6 15 6
15
15
8
10 5
I 1 1
0 — - A — — — - Férfi
~ = 1y e Y Py
™ ) »o 2 » N &
~ = §° & S oga'@ o"&%
mFérfi m NG

A szdmadatok is aldtdmasztjdk, hogy a ndk atlagosan magasabb életkort érnek meg, ezért az
elmult esztenddben is Ok vették igénybe nagyobb szamban a szolgaltatast.

A nappali ellatds nem tartalmazza az étkezést, azt helyben elfogyasztva, szocialis étkezéként
igényelhetik az ellatottak. az el6irt diétas étrendnek megfelelGen.

Az atlagéletkor az id6sek klubjaban 81 év.

A 16 £6 koziil 10 £6 nytjtott be iddsek otthona iranti kérelmet.

Ez a szdmadat is alatdmasztja az egymdsra épiilé szolgaltatasok elényeit, igy mindenki az
allapotanak megfelel? ellatasba részesiilhet.

Atmeneti elhelyezést nytijté intézményi szolgaltatasokat a varos nem miikodtet.

Apolést-gondozast nyuijté intézményi szolgaltatast a Kozpont 28 féréhelyen nytit.

Az id6sek otthondban az onmaguk elldtdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek ellatdsardl, mentalis gondozasardl, kiilon jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi
ellatasarol; valamint lakhatdsarol (teljes kort ellatas), apolasardl és gondozasardl gondoskodik a
szakszemélyzet. ElsGsorban azoknak a nyugdijkorhatart betoltott személyeknek az 4polasat,
gondozasat végzik, akiknek egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel, de
az a 18. életévét betoltott személy is felvehetd, aki betegsége miatt nem tud Onmagardl
gondoskodni.
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2022. évben 28 £6 ellatott vette igénybe az iddsek otthona szolgaltatast. Ellatottak nemek szerinti
elosztasa: 24 né, 4 férfi. Atlag életkor: 84 év. A varakozok szama: 84 £ (az alacsony a halalozési
arany folytan a varakozasi idd 8 - 10 év).

Az elmult években a szocidlis intézmények altal nyujtott személyes gondoskodas teriiletén
kedvezétlen tendencidk indultak meg. Megndtt a bentlakdsos intézményi ellatdsra szoruldk
szama, a nappali ellatast, illetve az alapellatast nyujtod intézmények szolgaltatasait igénybe vevd
idéskortak szdma viszont csak csekély mértékben novekszik, s6t kismértékben csokken, holott
az idéskoruak ellatasat a nemzetkdzi normak szerint is elsésorban lakokornyezetiikben kell
biztositani. Ezért is kiilonosen célszer( fejleszteni az alapszolgaltatasokat.

Tény azonban, hogy az intézmények tobbségének jelentds problémat okoz a jogszabalyban eldirt
személyi és targyi feltételek, valamint egyéb eldSirdsok biztositdsa, melyet normativ tAmogatasbol
kiegészitd onkormanyzati finanszirozas nélkiil megoldani nem képesek. Tovabbi gondot jelent az
ellatasok iranti egyre novekvd igény, mely f6leg az id&sotthonra varakozé személyek 1étszaman
latszik elsésorban.

A varosunkban jelenleg mikodé szocidlis ellatorendszer az alapszolgéltatasok tekintetében jol
kiépitett, és biztositott az alapellatds keretében nem gondozhat6é raszorultak szakositott
ellatasahoz valo hozzajutésa is.

Az ellatdsok egy része téritési dij ellenében vehetd igénybe. A képviselO-testiilet 4ltal
megallapitott intézményi téritési dijak Osszege szocidlis alapon az intézményvezetd A4ltal
csokkenthetd.

Fentieken tal varosunk Onkorméanyzata mukodteti a helyi szocidlis kerekasztalt, melynek
feladata a szocidlpolitikai, gyermekvédelmi koncepcidk, dontések, rendelettervezetek
véleményezése, a szolgaltatdsi tipusok, formak, rendszerek értékelése, elemzése, a
szolgaltatastervezési koncepcié kialakitdsanak eldsegitése, az abban meghatarozott feladatok
megvaldsulasanak, végrehajtasanak folyamatos figyelemmel kisérése.

A szocidlis kerekasztal évente legaldbb egy alkalommal tart iilést, iiléseinek idSpontjat,
napirendjét, tigyrendjét maga alakitja ki.
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g) drogprevencios szolgaltatasok

Helyi felmérés szerint Encsen és vonzaskorzetében is jelentés azon tanuldk szama, akik
szervezetre karos élvezeti cikkeket fogyasztanak (alkohol, cigaretta, drog, gydgyszer) A
megel6zés fontos része a felviladgositd tevékenység az iskoldkban, amely azonban nem
korlatozédhat egyetlen tantargyra, személyre.

A téma megismerése érdekében els6 lépésként pontos ismereteket kell szerezni a drogfogyasztas
kialakulasarol, a szerfogyasztas szocioldgiai és pszichikai okairdl és kovetkezményeirdl, nem
utolsd sorban annak jogi és rendészeti vonatkozasairol.

Nagyon fontos a kapcsolattartds az Encsi Renddrkapitanysag ifjusagvédelmi és blinmegel6zési
eldadojaval, illetve az Egészségfejlesztési Iroda munkatdrsaval, akit kozosségi rendezvényekre is
meg lehet hivni el6adénak.

A Gyermekvédelmi és Csaladdsegité Szolgalat munkatarsai is sok esetben hiteles informaciokkal
rendelkeznek az érintett fiatalokrol, hiszen 6k mar altalanos iskolas koruktol ismerhetik a
gyerekek csaladi és szocialis koriilményeit. A pénzbeli segélykéréstdl a feliigyelet ala vételen at,
az allami gondozasba val6 elhelyezésig tudnak segiteni az ott dolgozé munkatarsak.

A felvildgosit6 munka, mint a prevencidé része, nemcsak a drogfogyasztasra terjed ki. A
megel6zés sarkalatos pontja az egészséges életmddra nevelés. E téren az iskolaorvos, az iskolai
védonod, az Egészségfejlesztési Iroda és a Jarasi Kormanyhivatal Népegészségiigyi Osztalya
dolgozdinak széleskorti és valtozatos munkdjara van sziikség. A serdiil6kortiak
felvilagositasaban, a személyes higiéné kialakitdsdban, az AIDS és drogellenes munkaban 6k
segithetnek a legtobbet.

A Kkaros szenvedélyek elleni nevelés terén tudatositani kell az egészséges életmdd és az
egészséges taplalkozds eldnyeit. A kdros hatdsok kikiiszobolése mellett 0sztonozni kell az
érintetteket  személyiségiik harmonikus fejlesztésére, szabadidejiik jol megtervezett
hasznositasara, lelki, testi kondiciojuk fejlesztésére.

Koznevelési intézmények egészségfejlesztési tevékenységének szakmai tdmogatdsabdl is kiveszi
részét az EFI a ,Légy vonalban”, valamint a ,Drogprevencié az iskolaban” elnevezésii
programjai révén. Céljuk a drogfogyasztds veszélyeinek bemutatdsa, ismeretterjesztés a karos
hatasokrol, illetve az online zaklatds, internetfiiggdség veszélyeinek bemutatdsa, a megel6zés
lehetdségeinek feltarasa.

Az EFI 2022. év soran 17 alkalommal tartott az oktatasi intézmények felsds, illetve kozépiskolai
tanuldinak drogprevencios eléadast.

Ezen szolgaltatasuk nyujtasat azonban jelentdsen neheziti az, hogy az 1j jogszabalyi el6irdsok
értelmében a nevelési-oktatdsi intézmény sajat pedagodgus-munkakorben foglalkoztatott
alkalmazottjon és az intézményben iskola-egészségiigyi szolgdlatot ellaté szakemberen és az
intézménnyel kotott egylittmiikodési megallapodassal rendelkezd allami szerven kiviil mas
személy vagy szervezet tanorai vagy egyéb, tanulok részére tartott foglalkozas keretében
szexudlis kultaraval, nemi élettel, nemi irdnyultsdggal, szexudlis fejléddéssel, a kabitdszer
fogyasztds kdros hatdsaival, az internet veszélyeivel és egyéb testi és szellemi
egészségfejlesztéssel kapcsolatos foglalkozast csak akkor tarthat, ha jogszabalyban erre kijelolt
szerv nyilvantartdsba vette.
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h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor;

Az oOnkormanyzat és intézményei hivatalos kommunikacidja minden szintjén,

és az

onkormanyzati tisztségviselOk, illetve az dnkormanyzat altal foglalkoztatott koztisztviseldk és
kozalkalmazottak viselkedésiikben esélytudatossagot fejeznek ki: elhatarolodnak minden
gyuloletkeltésre alkalmas megnyilvanulastol, tudatosan kozvetitenek a romakkal szembeni

eloitéleteket csokkentd szemléletet.

i) elonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az

egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

Pozitiv diszkrimindciora sem a szocidlis, sem az egészségligyi ellato rendszer keretein beliil nem

kertl sor.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkorményzati adat

A varosban Encsen, Fiigod és Abaujdevecser telepiilésrészeken is miikodott/mikodik
Népkonyha, de a kiosztott ételadagok szamardl az dnkormanyzat részére nem all rendelkezésre

informdcid. Az abatjdevecseri miikodése jelenleg sziinetel.
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, Sy
j , A telepiilési e s
tornaszobaval ellatott .. A K6zmiivel6dési
.. L . Sportcsarnok, konyvtarak e
koznevelési . . s intézmények
., , sportpalya léte kik6lcsonzott N
intézmények szdma (TS 103) cavséeeinek szima szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
4 igen 4370 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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A kozosségi élet szinterei a varos minden lakdja szamdra azonos felételekkel &llnak
rendelkezésre.

Az onkormanyzat nem gytijt és értékel adatokat arra vonatkozoan, hogy az altala miikodtetett
szolgdltatasokhoz valé hozzaférés mennyire biztositott a romak, mélyszegénységben élok
szamara, illetve, hogy mennyire veszik igénybe ezeket a szolgaltatasokat.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok

A varosban soha nem fordult el6 romakat ért, feltételezhetben rasszista inditéku tamadas,
inzultus. Egyéb okbdl is rendkiviil ritka a romdk és nem romadk kozott erdszakba torkolld
konfliktus.

Az Onkorményzat nem miikodtet olyan panaszkezelési eljardsokat, amelyek a telepiilésen a
diszkrimindcio eseteinek feltarasat és a jogsértések jovatételét biztositana.

c)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai

A helyi kozosségben a karitativ szervezetek mtikddnek kozre az adomanyok gytjtésében és a
lakossag szivesen tesz eleget az ilyen felkéréseknek.
A kapcsolat kiépitése folyamatos.

2022-ben az ,, Elelmiszer Bank” altal 150 csalad két alkalommal tartds élelmiszer csomagot vehetett
at, melynek értéke megkozelitette a .6 millid forintot. A , Gyermekétkeztetési Alapitviny” pedig 40

gyermeket neveld, nehéz sorban €16 csaladot részesitett élelmiszeradoméanyban.

Az Amerikaihdz Alapitvany és a Magyar Voroskereszt egyiittes kozremiikodésével pedig tej és
kenyér adomanyban részesiilt Encsen 34 csalad, Fiigod telepiilésrészen 50 csalad. (Osztas heti két
alkalommal a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont épiiletében torténik.)

Adomanyok kozvetitésében, maganszermélyek/civil szervezetek adomadnyanak a raszoruldk
részére torténd eljuttatdsdban Encsen és Encs-Fligod, Encs-Abaujdevecser telepiilésrészeken a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai rendszeresen részt vesznek.

Az SZGYF éltal biztositott élelmiszer csomagosztasban is aktivan részt vallal a Szolgalat; mivel a
0-3 éves gyerekeket havonta, a 7-14 éves gyermekeket pedig iddszakosan érinti ez a tAmogatas.

Maga az onkormadnyzat é€s a képviseld-testiilet tagjai is mindent megtesznek annak érdekébe,
hogy évente legaldbb egyszer, ha lehet tobbszor is, adomanycsomagot tudjanak osztani a
raszorultaknak. Ebbdl a célbdl folyamatosak a palyazati lehetéségek kihasznaldsara iranyuld
torekvések is.
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d) ahelyben é16 nemzetiségek kulturalis sokszintiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mtikodési ideje alatt a roma kisebbség kulttrajanak
apolasat célzo helyi kezdeményezési lehetOséggel lehetOségeihez mérten élve, a varos altal
fenntartott kozmiivel6dési intézmény segitségével dolgozott a kultardk kozotti parbeszéd
elinditasan, a roma kisebbségi kultiira, mint érték bemutatasan. Egyebekben a varosi kulturalis
programok kindlatdban nem jelenik meg a tarsadalom multikulturalis jellege.

e) helyi lakossagi dnszervezodések

A varosban nagyszamu civil szervezet miikodik, melyek jelenléte példaértékii a varos életében.
Szamos varosi rendezvényben veszik ki résziiket, illetve sajat programokat és rendezvényeket
szerveznek.

A teljesség igénye nélkiil:
Abatiji Egészségiigyért Alapitvany
Abatji Szakmunkastanulok Tanmitihelyéért Alapitvany
Encsi Evangélikus Templomért Alapitvany
Eklészia Encsi Reformatus Gyiilekezetért K6zhaszna Alapitvany
Abatiji Honismereti és Helytorténeti Egyestilet
Abatj Polgaraiért Alapitvany
Abatji Reformatus Ifjusagért Alapitvany
Lutheranus Misszi6 Abaujért Alapitvany
Abatjdevecseri Polgardr Egyesiilet
Encsi Gondozasi Kézpontért Alapitvany
Encsi Vaci Mihdly Gimnazium Didkjaiért Alapitvany
Encs Varosi Polgardr Egyesiilet
Encsi Didksport Egyesiilet
Fiigodi Romak Fiiggetlen Szervezete
Abatj Tazvédelméért Alapitvany
Abauj Banmegel6zésért Alapitvany
Minden Nap Ajandék Alapitvany
Magyarorszagi Roma Parlament Encsi Tagszervezete
Magyar Voroskereszt Encsi Szervezete
Evgytirtik Nyugdijas Klub
Abatjdevecseri Nyugdijas Klub
Fligddi Nyugdijas Klub
Kertbatarok Kore
Baba-Mama Klub

Mint lathat6 a lakossagi civil szervezédések igen széles palettan jottek 1étre, célcsoportjukhoz
tartoznak a romak és mélyszegénységben €10, az iddsek, ndk, gyermekek és a fogyatékkal él6k
egyarant. Tevékenységiik a testi-lelki egészség terén is segitséget jelent a szolgaltatasaikat
igénybe vevok részére.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A helyi roma kozosség érdekképviseletében a mindenkori roma nemzetiségi énkormanyzat és a

roma civil szervezetek képviseldi bevonasra kertiltek az dnkormanyzati dontések el6készitésébe.

A romadk tarsadalmi integrdcidjanak tamogatasat célzé oOnkormanyzati politika, fejlesztési

programok, esélyegyenldségi koncepcid kidolgozasaban az érintett kozosség képviseldi aktivan

részt vesznek.

Az oOnkormanyzat és intézményei partnerként muikodnek egyiitt és tamogatjdk a romadk

kisebbségi kulturajanak apolasat célzo helyi kezdeményezéseket. Az dnkormanyzat ilyen célra

szabadtéri rendezvényhez teriiletet, illetve a beltérre tervezett rendezvényekhez termet biztosit,

anyagi segitségnyujtasra sajnos az esetek tobbségében nincs lehetdség.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléslinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

szakképzetlenség

hidnyszakmak oktatasa, a szakmai gyakorlat
megszerzési lehetGségének biztositasa

feketegazdasag jelenléte

legdlis, a megfelel6 szinvonali megélhetést
nyujté allandé munka lehet6ségének
biztositdsa

digitalis eszk6zok hianya

digitalis eszkozok lehet&ség szerinti biztositasa
beszerzés, illetve sajat készlet terhére
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Az 1989-es New Yorki Gyermekek Jogairdl sz6l6 Egyezmény kimondja, hogy az Egyezményben
részes allamok tiszteletben tartjdk és biztositjdk a joghatdsaguk alé tartozé gyermekek szamara az
Egyezményben lefektetett jogokat minden megkiilonboztetés, nevezetesen a gyermeknek vagy
szlileinek vagy torvényes képviselSjének faja, szine, neme, nyelve, vallasa, politikai vagy mas
hovatartozasa, véleménye, nemzeti, nemzetiségi vagy tdrsadalmi szdrmazasa, vagyoni helyzete,
cselekvOképtelensége, sziiletése vagy egyéb helyzete szerinti kiilonbségtétel nélkiil.

Az Egyezményben részes allamok megteszik a sziikséges intézkedéseket arra, hogy a gyermeket
hatékonyan megvédjék minden, barmely formaban jelentkezé megkiilonboztetéstdl és
megtorlastdl, amely sziilei, torvényes képviseldi vagy csalddtagjai jogi helyzete, tevékenysége,
véleménynyilvanitdsa vagy meggy6zOdése miatt érhetné 6t. A szocidlis védelem koz — és
maganintézményei, a birosagok, kozigazgatasi hatésagok és a torvényhozd szervek minden, a
gyermeket érintd dontésiikben a gyermek mindenek felett all6 érdekét veszik figyelembe
els@sorban.

Hazankban a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl kifejezetten az 1997. évi XXXI.
torvény szol, de minden jogagban kiemelt figyelmet fordit a gyermekek kiilonleges védelmére a
jogalkoto és jogalkalmazo egyarant.

Célunk, hogy az 1989. november 20-an New Yorkban elfogadott (hazankban az 1991. évi LXIV.
torvénnyel kihirdetett) Gyermekek Jogairol szolé Egyezmény alapjan a kozosségben prioritast
élvezd gyermekvédelem alabbi alapelvei Encsen is érvényestiljenek:

- a gyermekvédelmi rendszer tigy épiiljon ki a varosban, hogy az igazodjon a csaldd és a gyermek
sziikségleteihez,

- esélyegyenldséget biztositson az ellatasok igénybevételéhez,

- a rendszeren keresztiil nytjtott ellatds nyujtson segitséget a gyermek jogainak és érdekeinek
érvényesitéséhez és a sziil6i kotelességek teljesitéséhez,

- a rendszer mtikddése soran a hangsuly a megel6zésre irdnyuljon.

A gyermekek védelmét dnkormdanyzatunk pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti alapellatasok keretében is biztositja.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. alapjan a
gyermekvédelem intézményrendszere gyermekjoléti alap- és gyermekvédelmi szakellatasokra
oszthatd fel, melybdl a 2011. évi CXICX. tv (Motv) alapjan a telepiilési dnkormanyzatok
feladatkorébe a gyermekjoléti alapellatasok tartoznak.

Ezek korébe a gyermekjoléti szolgalatokon tal a hatosagi gyermekvédelmi munka, a gyermekek
napkozbeni ellatasa is beletartozik.

A gyermekek napkozbeni elldtdsaként a csaladban €16 gyermekek életkoranak megfelelé nappali
feltigyeletét, gondozasat, foglalkoztatasat kell megszervezni azon gyermekek szamara, akik
sziilei, nevel6i munkavégzésiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrdl gondoskodni nem
tudnak.
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A gyermekek napkdzbeni ellatasat az Encsi Csoda-Var Ovoda és Boles6de két bolesddei csoport
és 3 mini bolcs6dei csoport miikodtetésével 39 férOhelyen biztositja. A bolcséde a csalddban
nevelkedd harom éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszer(i gondozasat és nevelését
oldja meg. Ha a gyermek a harmadik életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a negyedik évének betoltését kovetd augusztus 31-ig
nevelhetd és gondozhato bolcsédében.

A bolesOdei csoportok teljes szamban {izemelnek, mind a négy csoport mikodik. A jelentkezd
igényekben jelentds szerepet jatszik az a lehetdség, hogy az anyak a gyes folydsitasa mellett mar
visszamehetnek dolgozni. A gyermekelhelyezési lehetéség biztositdsa megkonnyiti a csaladok
helyzetét.

Célunk, hogy egytittmtkodéssel, kozds programok kidolgozasaval, a megcélzott fiatalok részére
jovéképet tudjunk adni a jobb életmindség elérése, a tarsadalomba vald beilleszkedésiik
érdekében.

Fontos feladat a szabadidds tevékenységek szervezése, mintegy alternativaként a csavargas,
blin6zés, droghasznalat helyett — ehhez olyan létesitmények fenntartasa, amely alkohol- és
fiistmentes helyen zenét hallgathatnak, beszélgethetnek.

A veszélyeztetett gyermekek egy része iskolai alulteljesitése és magatartasi problémai miatt
magantanuld lesz, igy még nagyobb szabadiddvel rendelkezik, ontorvénytivé valik és nehéz
kontrollalni — ez egyben azt is jelenti, hogy arra is nagyobb az ilyen gyermek esélye, hogy rossz
barati tdrsasdgba keveredve drogfogyasztéva, blinelkovetové valik iskolai és csalddi
kudarcélményei miatt — ezért is van sziikség a gyermekek napkozbeni ellatasanak kiszélesitésére.

A varos teriiletén a Vaci Mihaly Gimnazium és Kollégium, az Aba Samuel Szakiskola, a Zrinyi
Ilona Altalanos Iskola és AMI, a Szent L4szlé Katolikus Altaldnos Iskola és AMI, az Encsi Csoda-
Var Ovoda és Bolcs6de keretei kozott folyik az oktatd, neveld munka.

Az altalanos iskolai oktatds, mindkét helyen integralt formaban torténik.

Az egyenl$ bandsmodrdl és az esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény,
valamint a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény alapjan a fogyatékos gyermek,
tanuld nevelése-oktatdsa az e célra létrehozott gydgypedagdgiai nevelési-oktatasi intézményben,
vagy a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt folyhat. Az integralt oktatds jogi kereteit a torvény
biztositja.

Az integralt oktatast, kiilonleges gondozast a gyermek életkoratol és allapotatdl fliggden - a
fogyatékossagot megallapitd szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan - a gydgypedagogiai
tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas, a fejlesztd felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai
nevelés és oktatas keretében kell biztositani.

Gydgypedagdgiai tagozat nincs, a gyerekek normal, altalanos tanterv szerint tanulnak.

Hatranyos helyzeti egyének, csoportok és teriileti egységek mindazok, melyek az orszagos
atlaghoz viszonyitva rosszabb gazdasagi és szocidlis helyzetben vannak, és melyek helyzetének
javitasat allami beavatkozasok, tAamogato programok célozzak.

A hatranyos helyzet kategdridjaba keriiléshez a csaldd rossz anyagi helyzete mellé legaldbb egy
tovabbi hatranynoveld jellemz6 jelenléte sziikséges. A jogszabaly harom teriiletet hatdroz meg
hatranynovelSként: a sziilok alacsony iskolai végzettségét, tartos munkanélkiiliségiiket, illetve az
elégtelen lakaskoriilményeket.
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Hatranyos helyzeti az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az aldbbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziild vagy a csalddbafogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziil6rdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csaladbafogadd gyamrol —
onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziild vagy a csalddbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld
szil6k barmelyikérél vagy a csaladbafogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak ellatdsara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16
honapon beliil legaldbb 12 honapig allaskereséként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithat, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott €l, ahol korldtozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez
sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetti

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil
legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utégondozdi ellatasban részesiild és tanuloi vagy hallgatoi jogviszonyban all6 fiatal felndtt.

A Zrinyi Tlona Altalanos Iskola és AMI intézményében az altalanos iskolai intézményegységek
2021/2022-es tanévi adatait a kovetkezd tabldzat mutatja be:

|étszam (f6) integraltan | szegregaltan | HH HHH
oktatott oktatott SNI
SNI tanuldk | tanuldk
Osszesen | ebbdl | f6 % f6 | % fé % fé %
roma
Tdancsics uti épllet | 249 152 7 2,8 11 (4,4 26 10,44 122 | 49
Bem uti épllet 255 148 7 2,75 |0 0 27 | 10,59 | 126 | 49,41
Fligodi tagiskola 123 123 9 7,3 0 0 19 | 15,45 |95 | 77,23
Csobadi tagiskola 33 33 1 3 0 0 0 0 33 | 100

Forras: intézményi adatszolgaltatas
Az iskola 0sszlétszama 660 f6, ebbdl 456 {6 (70%) roma szarmazasu.

Encsi vonatkozast vizsgalva az intézményen beliill a roma szdrmazasuak ardnya 67,46%, a
legnagyobb ardnyban a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i és sajatos nevelési igénya
tanulok a fiigddi intézményegységben tanulnak (100%). A fligodi gyermekek valamennyien roma
szarmazasuak.
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AZ SNI tanuldk aranya 5,3% (35 £6), melybdl 3,6 % kertil integraltan oktatasra.

A 2H-s, 3H-s tanulok magas ardnya (67,88%) azt mutatja, hogy sajnos a gyermekek még mindig
nehéz koriilmények kozott élnek.

A Szent Laszl6 Katolikus Altaldnos Iskola és AMI intézmény 2021/2022 tanévi adatai

Petd6fi uti épilet 369 na (kb.35 f6) | 10 2,7 10 2,7 7 |19

Forras: intézményi adatszolgaltatas

Az iskola kotelez6 felvételi korzettel egyhazi iskolaként nem rendelkezik, a szabad
iskolavalasztas joga és a felvételi eredményeként alakul ki a tanuloi létszam. Minden évfolyamon
2-2- osztalyt miikodtetnek.

A roma tanuldk szamat nem tartjak nyilvan, az intézmény becsiilt adata 35 f6, ami nem éri el a
10%-ot sem (9,48%)

Az SNI tanulok aranya 2,7 %, oktatasuk integraltan torténik. A 2H, 3H tanuldk szama az iskolai
Osszlétszamhoz viszonyitva aranyaiban elenyészd az allami iskolaihoz képest (4,6%).

A %-os aranyok jol mutatjdk, hogy mig az 4llami iskola kotelezé beiskoldzasi korzettel
rendelkezik, és a mélyszegénységben €16 csaladok tobbnyire ide jaratjak gyermekeiket — a fligodi
tagintézmény esetében pl. elsGdleges szempont a helyben torténd oktatds -, addig az egyhazi
fenntartdsa intézmény a szabad iskolavalasztassal €16 sziil6k jovoltabol a térségben jobb
helyzetben €16 csalddok gyermekeinek nyujt szinvonalas oktatast.

Az Ovodai intézményegvységek 2021/2022. nevelési év adatai:

Gagarin uti 188 63 2 25 13,3 38 20,2
épllet
Abaujdevecseri 25 1 0 1 4 16 64

tagintézmény

Fugodi 69 69 0 37 53,62 26 37,68
tagintézmény

Forras: intézményi adatszolgaltatas

Az intézmény féréhelyeinek szama 300.
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Az évodai intézményi ellatast 282 {6 vette igénybe. Az intézmény kihasznaltsaga 94%.

A gyermeklétszam csekély mértékben, de novekszik.

Az 6vodéaban a legnagyobb aranyban a 2H és 3H-s gyermekek a fiigddi tagintézményben vannak
jelen. Itt az ellatottak 91,3%-a 2H -s, illetve 3H-s, el6bbiek aranya 53,6%, utobbiak aranya 37,7%.

A gyereklétszam a Gagarin uti kozponti épiiletben és a fligodi tagintézményben emelkedett,
Sajnos itt is elmondhaté mindaz, amit az allami fenntartasu altalanos iskolanal megallapitottunk:
a gyermekek jelentds része — tobb, mint fele (50,7%) - nehéz koriilmények kozott él.

Mint az intézményi adatszolgaltatdsbol lathatd, SNI gyermek mindhdrom intézményben
taldlhato. Oktatasuk, nevelésiik részben integraltan, részben szegregaltan torténik. A sajatos
nevelési igényli gyermekek 76,6%-a folytathatja a tanulmanyait normal tanmenet szerint.
Reményeinek szerint nem kudarcként élik meg ezek a gyermek azt, hogy esetleg nem képesek
ugy teljesiteni, mint a tobbi tanuld, vagy azt, hogy esetlegesen nekik tobb id6 kell az adott szint
eléréséhez. RemélhetSleg ez a fajta egészséges versenyhelyzet 0sztonzdleg hat rdjuk és segiti
fejlédésiiket.

A kozoktatdsban megvaldsitdsra vard esélyegyenldségi feladatok végrehajtdsa az érintett
intézmények feladatkoréhez tartozik. A kozoktatdsrdl, a gyermekvédelemrdl és az egyenld
banasmodrdl szOlo térvény pontosan rendelkezik az esélyegyenléséget szolgald intézkedésekrdl,
illetve a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és tanuldk felzarkdztatasarol.

A specialis feladatok és célok meghatarozasat, illetve végrehajtasuk moddjat az intézmények a
sajat pedagdgiai programjuk részeként, illetve 6nallo esélyegyenldségi terviikben hatarozzak
meg.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szamu tablazatbdl)
Az allandé népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
és férfiak aranya (%)
LI Férfiak N6k Osszesen Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak
3007 3327 6334 47,479 52,539
TS 004, n6k TS 006) AT% 3%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008,
! 133 127 266 2,19% 2,01%
aranya TS 009) ° °
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya
589 569 1158 9,309 8,989
TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 30% /98%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya
105 107 212 1,669 1,699
TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) /66% /69%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az alland6 népesség 18,28%-a 14 év alatti, ebbdl 4,2% 2 év alatti, a 15 -17 éves korosztaly aranya
3,35%, tehat az 0ssznépesség 21,63%-a 17 éves, vagy attol fiatalabb.

Mig az alland6 népességen beliil magasabb a ndk aranya, addig az adatok alapjan azt latjuk, hogy
a kiskoruak kozott a nemek aranya kiegyenlitett.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzoi, egészségligyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru
Ev gyermekek szama (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6
2016 28 n.a.
2017 55 n.a.
2018 36 n.a.
2019 44 45
2020 40 57
2021 38 65

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
(f6)
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H Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

Egy gyermek akkor keriill védelembe vételre, ha a sziild vagy torvényes képviseld az
alapellatdsok onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja,
de segitséggel a gyermek fejlddése, nevelése a csaladban biztosithatd. Védelembe vehet6 tovabba
a szabalysértést elkovetd fiatalkort és 14. életévét be nem toltott gyermek, illetve a
blincselekmény elkovetésével vadolt fiatalkoru.

Veszélyeztetésen olyan allapotot értiink, amely valamely magatartds, mulasztas vagy koriilmény
kovetkeztében alakult ki és a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy
akadalyozza.

Az elmult évek adatait attekintve lathatjuk, hogy mig a védelembe vett gyermekek szdma
jelentdsen nem valtozott, addig a veszélyeztetettek szdma jelent6sen megemelkedett. Ezt
kovetden 2014-ben és 2017-ben is kiugréd szamban keriilt sor védelembe vételre. Sajnos ezen
idészak veszélyeztetett kiskortiakra vonatkozo adatai nem ismertek, igy az ardnyok
megismerésére nincs lehetdség.
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Az adatok hten tiikrozi a varos lakossaganak nehéz helyzetét. A tarsadalmi rétegek kozotti
szakadék szélesedésével, a megélhetési nehézségekkel kiizd6 réteg egyre szélesebb. Az ebbe a
korbe tartozd csaladok egyre kevésbé képesek a gyermekeik fejléddéséhez sziikséges
koriilményeket megfelel$ szinten biztositani.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
Ev részesitettek évi atlagos szama (TS 111)
F6
2016 n.a.
2017 692
2018 637
2019 631
2020 611
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megallapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult ingyenes vagy kedvezményes
intézményi gyermekétkeztetésnek ¢és - ha megfelel a feltételeknek - a sziinidei
gyermekétkeztetésnek, egyes pénzbeli tdmogatasnak, illetve egyéb kedvezményeknek az
igénybevételére.

Az egyéb jogosultsagi feltételek fennallasa esetén nagykoruva valasa utan is jogosult a gyermek a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, ha mnappali oktatds munkarendje szerint
tanulmanyokat folytat és 23. életévét még nem toltotte be, vagy fels6fokui oktatdsi intézmény
nappali tagozatan tanul és a 25. életévét még nem toltotte be, és a nagykorava valasat megel6z6
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masodik hénap elsé napja, valamint a nagykortiva valasat megel6z6 nap kozotti idészakban
legalabb egy napig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa jegyzdi, mint gyamhatdsagi

hataskorébe tartozik.

A jegyzd rendszeres kedvezmény folyoOsitasa mellett annak a gyermeknek, fiatal felnéttnek,

akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga a targyév augusztus 1-jén

fennall, a targyév augusztus hénapjdra tekintettel, a targyév november 1-jén fennall, a targyév

november hdnapjdra tekintettel emelt 6sszegli pénzbeli tamogatast folydsit.

Sajnos sok csalad kiizd — alland¢ jelleggel - létfenntartasi gonddal. A kiizdelem a mindennapok

része.

c) agyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Gyermekek jogan jaro helyi juttatasi rendszer nem keriilt kidolgozasra.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
Ev férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilok
(TS 065) (TS 066) Osszesen

F6 F6 F6
2016 33 36 69
2017 36 37 73
2018 38 38 76
2019 38 38 76
2020 39 37 76
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatisra az a gyermek jogosult — ideértve a hazassigban vagy az élettarsi kozosségben
egyiitt élok egy hdaztartasban kozosen nevelt gyermeket is — akinek sziilGje Oregségi
nyugdijasként halt meg, vagy a haldladig a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges szolgdlati id6t
megszerezte.

Megvaltozott munkaképesség cimén akkor allapithatd meg az arvaellatas, ha

- a sziilo elhalalozasa a gyermek 16. (illetdleg oktatasi intézmény nappali tagozatan
tanulmanyokat folytaté gyermek esetében legfeljebb a 25.) életévének betoltése eldtt kdvetkezett
be és a gyermek ekkor mar megvaltozott munkaképességli személy volt,

- tovabba akkor, ha az arva az arvaellatas folyositasanak megsziinése eldtt valt megvaltozott
munkaképességiivé.

Az arvaellatas a gyermek 16. életévének betoltéséig jar. Ha a gyermek nappali rendszer(i iskolai
oktatdsban vagy felsGoktatdsi intézményben nappali képzésben vesz részt, az arvaellatas a
tanulmanyok tartamara, de legfeljebb a 25. életév betoltéséig folyodsithato. Abban az esetben, ha a
gyermek a jogosultsag megsziinése el6tt megvaltozott munkaképességtivé valik, az arvaellatas az
életkorara tekintet nélkiil megilleti.

Akkor is megallapithato és folyosithaté az arvaellatds, ha az arva az iskola igazoldsa szerint
betegsége, testi vagy szellemi fogyatékossaga miatt tanulmanyait magantanuloként végzi, vagy
25 évesnél fiatalabb, és felnSttképzésben vesz részt, feltéve, hogy a felnéttképzés nem tavoktatasi
formaban folyik, és a képzés heti atlagos draszama eléri a hét 6rat. Nincs jelentésége annak, hogy
a tanulmanyokat belféldon vagy kiilf6ldon,
intézményben folytatja a gyermek.

kozépiskolaban vagy fels6fokt oktatasi

Mint azt a népességi adatoknal latottak szerint megallapitottuk a férfiak és a nék aranya a 17 év
alatti korosztalyban kiegyenlitett. Ezt lathatjuk az arvaelldtdsban részesiilok nemek szerinti
eloszlasaban is.

Az ellatasra jogosultak arany a vizsgalt 4 éves iddszakban 10%-kal n6tt. Az okok nem ismertek.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzdi

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingvenes 50 szazalékos
Ingyenes ; gyl mértékd Ingyenes Ovodaztatasi Nyari
, , étkezésben . 2. . . a a
étkezésben résztvevak kedvezményes tankonyv- tamogatasban | étkeztetésben
Ev résztvevok L. étkezésre ellatasban részeslil6k részeslil6k
X X szama iskola 1- | . . . o . .
szama o6voda , jogosultak szama 1- | részesiil6k szama szama szama
8. évfolyam ,
13. évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2016 257 457 64 n.a. 0 542
2017 275 532 119 542 0 538
2018 309 380 112 n.a. 0 536
2019 332 388 107 n.a. 0 528
2020 312 412 118 n.a. 0 537
2021 273 307 178 n.a. 0 535

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasban részesiilék szama
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2020

2019 . . C s . . o
B Ovodaztatasi tamogatasban részesiildk

szama

2018

2017 Ingyenes tankdnyv-elldtasban

részesiilék szama

2016

o

100 200 300 400 500 600

A Gyvt rendelkezése értelmében természetbeni elldtdsként a gyermek részére életkoranak
megfeleld étkeztetést kell biztositani a sziil6 vagy ma torvényes képviseld kérelmére abban az
intézményben, ahol napkdzben a gondozasa, nevelése, oktatasa zajlik.

A 2016-ban hatdlyba lépett modositdsnak koszonhetGen megndtt az ingyenes étkezésben

/s

részesiilék szama. mivel az igénybe vevdk korét bovitette a jogszabaly.

A létfenntartasi gondokkal kiizdd, illetve a 3 vagy tobbgyermekes csalddok esetében nagy
segitséget jelent, Oridsi anyagi terhet vesz le a sziil6k vallardl a gyermekek részére nyujtott
ingyenes, illetve kedvezményes étkeztetés, az ingyenes tankonyvcsomag. Sok esetben a
gyermekek étkeztetése enélkiil nem lenne megoldott.

A jogalkotd ezen gondot felismerve a telepiilési onkormanyzatok kotelez6 feladatava tette a
szlinidei gyermekétkeztetés biztositasat is, melynek keretében a sziild, torvényes képviseld
kérése alapjan a déli meleg féétkezést a hatranyos helyzet(i és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére ingyenesen
biztositani kell az 0szi, téli és tavaszi sziinet minden munkanapjan, a nyari sziinetben pedig
legalabb 43 munkanapon, legfeljebb 54 munkanapon.

Az intézményi elldtasban részesiilé gyerekek csak az intézmény zdarva tartdsa ideje alatt vehetik
igénybe a sziinidei étkezést.

2021-ben a tavaszi sziinetben 2 munkanapon, a nydri sziinetben 43 munkanapon, az &szi
sziinetben 5 munkanapon, a téli sziinetben 7 munkanapon biztositotta az Onkormanyzat a
sziinidei étkezést.

A sziil6k részére a csaladgondozok és a hivatal igazgatdsi iroddjanak dolgozdi nyujtanak
hathatds segitséget az igénybevételhez sziikséges nyilatkozatok értelmezéséhez és kitoltéséhez.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek az évodai nevelésben fordult eld, aranyuk a
teljes gyermeklétszamhoz képest elenyészo.
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év 2016 |2017 |2018 |2019 (2020 (2021

[y
[y
[y
[y
[y
[y

nem magyar allampolgar (f6)

f) allampolgarsaggal rendelkezo, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

Az dllampolgarsaggal rendelkezd, illetve a magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd kiilfoldrol
visszatért, hatranyos helyzeti csalddban €16 gyermekek szamarol az onkormanyzat nem
rendelkezik adatokkal.

Az ellatasokat azonos feltételekkel vehetik igénybe, mint hazai tarsaik, sem pozitiv, sem negativ
diszkriminacié nem érvényesiil.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Az esélyegyenlOség biztositasa és eldmozditasa jol elkiilonitett fogalmak, amelyek egymast
kiegészitik.

Az esélyegyenléség biztositdsa olyan, altalaban passziv cselekedet, amely valamit kinyit,
lehet6vé tesz az adott védett csoport szamara is.

Az esélyegyenlOség eldmozditasa aktiv cselekedet, amelynek eredménye, hogy a védett csoport
tagjai valoban élni tudnak a szadmukra is nyitott lehetéségekkel.

Esélyegyenldség érvényesiilésérdl csak akkor beszélhetiink, ha mindkét cél egyszerre teljesiil, az
adott védett csoport tényleges résztvevivé valik.

Mint mar emlitettiik a szegregatumokban €16 gyermekek jovébeni esélyeit dontden az hatdrozza
meg, hogy milyen mindségli oktatasban részesiilnek. A szegregalt osztalyokban és iskolakban
oktatott szegény — koztiik cigany - gyermekek tobbnyire a helyben elérheténél gyengébb
szinvonalt oktatdst kapnak: rosszabb allapotiak az épiileteik, kevesebb a szemléltetd eszkoz,
alacsonyabb a szaktandrok altal megtartott orak aranya.

A varos és az oktatasi-nevelési intézmények vezetése mindent megtesz annak érdekében, hogy a
helyben elérhetd legmagasabb szinvonali oktatdst nyujtsdk a szegregalt telepszerii
lakokornyezetben él6 gyermekek szamara is.

Az 1-4. szegregatumok gyermekei ugyanazon altalanos iskoldban, ugyanazon pedagogusi kar
altal kertilnek oktatasra, mint a tobbi gyermek.

Az 5. szegregatum tanuldi - sziil6i kérésre - helyben (Fligod telepiilésrészen) folytatjak altalanos
iskolai tanulmanyaikat, tekintettel arra, hogy tomegkdzlekedés a varosban nincs és gyalogosan
meglehetésen nagy a tavolsag a varos kozponti iskoldjatdl. A bejaras kiilondsen az alsd
tagozatosok esetében lenne — életkori sajatossagokbdl eredden - tulsagosan megterheld.

Az dvodai ellatds természetesen a gyermekek életkordra vald tekintettel minden telepiilésrészen
helyben keriilt megoldasra.
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Az elhelyezésre szolgdlo épiiletek, mind a kozponti épiilet, mind a fiigodi, mind az
abatjdevecseri tagintézmény uj, illetve teljesen feltjitott. Az eszkozellatottsag mindenhol
megfeleld. Ez azonban mar nem mondhatd el a szakemberellatottsagrol, amely kiilonosen a
fiigddi tagintézményben hidnyos a nyugdijazasok folytan.

A fiigddi tagintézmény plusz csoportjanak végleges elhelyezése nem megoldott. A meglévd
épiilet bovitése a megfeleld szinvonalu ellatashoz elengedhetetlen.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
I’Befﬁltﬁtt védé:n()'i 0-3 év kzbiti Atlagos ’
Ev allashelyek szama ST S e gyermekszam
(TS 109) védéndénként
db F6 F6
2016 5 290 58,00
2017 5 329 65,80
2018 5 336 67,20
2019 4 345 86,25
2020 5 366 73,20
2021 5 355 71,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védénéi allashelyek (db)

HitH

2016 2017 2018 2019 2020 2021

O B N W ~ U1 O

85



a4

Egy véddndre juté gyermekek szama (f6)
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A védoéndi ellatds a telepililés minden gyermeke szamara azonos feltételekkel biztositott.
Rendszeresek a csaladlatogatasok és a kapcsolattartds a sziilokkel. A védéndk figyelemmel
kisérik a gyermekek fejlddését. A szlirOvizsgdlatokra, egészségiigyi ellendrzésekre azonban
szUl6i beleegyezés hidnyadban nincs lehetéségiik. J6 a kapcsolatrendszer a hazi
gyermekorvosokkal.

A 0-3 év koru gyermekek szama folyamatosan né. Ez a valtozas igen Orvendetes, mert azt
mutatja, hogy egyre tobb gyermek sziiletik a varosban. Sajnos ez a tendencia 2021-ben megallt és
a sziiletések szama kissé visszaesett.

b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. héazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelndGttek és e . A hazi fon bt
. Csak felnGttek részére Gyermekorvos Felné6tt hazi
gyermekek részére .. . | gyermekorvosok . . .
(s . | szervezett haziorvosi . i altal ellatott orvos altal
, szervezett haziorvosi . , altal ellatott n
Ev . B szolgaltatasok szama X R gyerekek ellatott
szolgalatok szama (TS 106) szolgdlatok szama szima erekek szama
(TS 107) (TS 108) gy
db db db F6 F6
2016 0 4 2 1075 n.a.
2017 0 4 2 1091 n.a.
2018 0 4 2 1096 n.a.
2019 0 4 2 1028 n.a.
2020 0 4 2 1110 n.a.
2021 0 4 2 1068 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Orvosi ellatasok
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M Felndtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgdlatok szdama
(TS 108)

Csak feln&ttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

A 18 év alatti gyermekek orvosi ellatdsat, magas szinvonalon, a felndtt haziorvosi szolgalatoktdl
elkiiloniild, két gyermekorvosi korzet biztositja, szorosan egyiittmiikddve a véddéndi szolgalattal.

Sajnos a gyermekorvosi rendelés lehetdsége a telepiilésrészeken nem megoldott, igy a gyermekek
és sziileik az orvosi ellatast csak a kozpontban vehetik igénybe.

c) 0-7 éves kortiak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A 0-7 éves koruak egészségiigyi elldtdsa a kivalo szinvonalon miikodd gyermekorvosi és a
védondi szolgalatok révén megoldott, a korai fejlesztési feladatokat pedig az Encsi Csoda-Var
Ovoda és Bolcséde intézménye biztositja az azt igénylSk szamara.

A féréhelyek szdma a jelenlegi gyermeklétszamot tekintve elegend6. Amennyiben azonban a
szliletések szama novekszik, tigy tjabb csoportszobak kialakitdsa valhat sziikségessé.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti alapellatdsok részei: a gyermekjoléti szolgaltatds, a gyermekek napkozbeni
ellatasai, a gyermekek atmeneti gondozasa és a gyermekek esélynoveld szolgaltatasai.

1) Gyermek;joléti szolgaltatas

A gyermekek és csaladok kiemelt tdmogatasa érdekében a 2016. évtdl atstrukturalodott az eddigi
alapszolgaltatdsi rendszer és integralt szervezeti egységek gondoskodnak a csalddsegités és
gyermekjoléti szolgaltatdsok egyiittes biztositasardl. Két 1j intézményi forma jott létre: a csalad-
és gyermekjoléti szolgalat, valamint a csaldd- és gyermekjoléti kozpont.
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Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlatot minden telepiilési Onkormdnyzatnak kotelezéen
biztositania kell a szocidlis, mentalhigiénés problémakkal kiizdé vagy egyéb krizishelyzet
megoldasahoz segitséget igényld gyermekek, egyének, csalddok szamara.

A gyermekjoléti szolgaltatds a gyermek érdekeit védd specidlis szolgaltatds, amely a szocidlis
munka moddszereinek és eszkozeinek felhasznaldsaval szolgdlja a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat helyi szinten a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad,
személy krizishelyzetét észlelo- és jelzOrendszert miikodtet, melyet jarasi szinten a csalad- és
gyermekjoléti kozpont altal biztositott folyamatos szakmai hattér egészit ki.

Csalad- és gyermekjoléti kozpont

A csalad- és gyermekjoléti kozpont fenntartdja a jarasszékhely oOnkormanyzat, amely a
jarasszékhely telepiilésen, igy Encsen is miikodik.

A csaldd- és gyermekjoléti kozpont egyrészt a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozo
hatdsagi intézkedésekhez kapcsolddo tevékenységeket 1at el, mdsrészrél specialis
szolgdltatdsokat nyujt, valamint specidlis szakembereket biztosit, tovabba a jaras csalad- és
gyermekjoléti szolgalatainak szakmai munkajat tdmogatja.

2) Gyermekek atmeneti gondozasa

A gyermekek atmeneti gondozasa helyettes sziildi ellatds, gyermekek atmeneti otthona vagy
csalddok atmeneti otthona formajaban miikodhet.
Encsen ilyen ellatdsok nem elérhet6ek.

3) Biztos Kezdet Haz

Az esélyegyenlOség biztositdsa érdekében a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia
céljaihoz igazodd ,Biztos kezdet, biztos jovo!” TAMOP 5.2.3-A-12/1-2012-0003 k6dszamt
kistérségi palyazat keretében kezdték meg tevékenységiiket az unids tdmogatassal létrehozott
Biztos Kezdet Gyerekhazak a varos fenntartdsaban, de az Encsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
mukodtetésében.

A gyerekhazak miikodésének lényege a leghatranyosabb helyzet(i kistérségekben a hatékony
teriileti és szakmai koordinaci6 mellett, hogy hosszti futamidével vigyék tovabb a
gyerekszegénység elleni integralt kistérségi programokat, biztositsdk a gyermekes csalddok
szempontjabdl fontos szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést, valamint poétoljadk a hidnyzo
szakember-kapacitdsokat.

A hazakban biztositott ellatas igénybevétele 6nkéntes. A hazak minden hétkéznap 08:30 - 12:30
oraig varjak a gyermekeket és a sziilOket.

A gyerekekkel végzett foglalkozas célja a megfeleld fejlédés biztositasa, valtozatos tevékenységek
atjan a gyermekek nagy- és kismozgas, érzékszervi, értelmi, érzelmi és szocidlis készségeinek; és
egyéb jartassagainak kialakitasa és fejlesztése.

A Biztos Kezdet munkatdrsak feladata, hogy a gyermekek sziikségleteit szem el6tt tartva,
biztositsdk a biztonsagos €s aktiv jaték feltételeit. A tevékenységeket tudatosan eldre tervezik,
napi, heti és havi munkatervekkel, valamint, ha az indokolt (kiugro fejlédési eltérés esetén)
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egyénre szabott foglalkozasi tervvel késziilnek, szem el6tt tartva az egyéni fejlesztési igényeket.
Barmilyen fejl6dési zavart, elmaradast észlelnek, a megfelel6 szakemberhez iranyitjak a sziil6t.

Sajnos objektiv okok miatt a varosban miikodd fligodi gyerekhdz 2017. szeptemberében
bezarasra keriilt. Az ellatdsa azonban tovabbra is biztositott, hiszen a mélyszegénységben €16 és
raszorul6 csalddok a megszokott szolgaltatasokat igénybe vehetik a varos kozigazgatasi tertiletén
miikodd masik gyerekhazban.

A hatranyos helyzetben €16 csalasok, a varos peremén, szegregaltan élnek, a Pillangé Gyerekhaz
ennek kozelében kapott elhelyezést.

A hatranyos helyzeti csaladok jelentds része nehéz anyagi koriilmények kozott él, legtobbjiik
munkanélkiili, esetleg kozfoglalkoztatott, komfort nélkiili, illetve félkomfortos hazakban élnek.
Az érintett teriileten magas a gyereklétszam, mely sajnos a korai gyermekvallaldsnak is
koszonhetd, melyhez a sziildk alacsony iskolai végzettsége is tarsul.

A célesoportot elsdsorban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé 2H-s, 3 H-s
gyermekek alkotjdk, de valamennyi 3 év alatti gyermek és sziil6je szamara nyitott a gyerekhdz.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz altal nyujtott szakmai szolgaltatdsok célja a csalddi szocializacios
folyamatok kiegészitése, sziikség esetén potlasa, az egészségnevelés, megfelel6 higiénia,
kulturalis szokasok kialakitdsa, mint pl. a napirend, étkezés, mosddhasznalat. Legalabb napi 6
oraban biztositott a szolgaltatasok elérése.

A gyerekhdzban a gyermekek szeretetteljes, biztonsdgos kapcsolatok révén valnak fliggetlen,
magabiztos személyiséggé. Ezt biztositjdk a csalddkozpontt, egyenlé jogokat biztosito,
diszkriminacid ellenes, befogad6 szemléletet koveteld alapelvek érvényesiilése.

A gyerekek jatszva, a jatékon keresztiil észrevétleniil tanuljak meg elsajatitani a vilagrol szerveztt
tapasztalataikat,  kialakulnak  tarsas  kapcsolataik, elGsegitve ezzel a  komplex
személyiségfejlesztést, szocializaciot. A dicséret és a megerdsités fontos eszkdzei az 6nbizalom és
a helyes onértékelés kialakuldsdnak. A rugalmas, életkorhoz igazod6 napirend biztositja a
sziikségletek kielégitését, a szabad jatékot. A gyermekek allapotfelmérését kovetden egyéni
fejlesztési terv késziil szamukra, amely a mindennapi tevékenység Osszeallitdsanak alapjava
valik. A megfigyel$ lapok alapjan folyamatosan figyelemmel kisérhet§, nyomon kovethetd a
gyermekek fejlodése. Ez lehetdséget biztosit a sziilokkel vald egyeztetésre a sziikségletekrol.

A sziil6kkel valo szoros, bizalmi kapcsolat kialakitasat csaladlatogatasok és egyéni beszélgetések
szolgdljadk. A havonta tartott beszélgetd korok célja a korszeri gyermeknevelési alapelvek
atadasa mellett a sziil6k megerdsitése sziildi és allampolgari szerepiikben.

A gyermekhdz a sziil6k szamdra tisztalkoddsi, mosasi lehetéséget is biztosit, melyet tobben
rendszeresen igénybe is vesznek. A dolgozoktol ligyintézési segitséget is kapnak (kérvények és
igénylések Kkitoltése, Onéletrajz készitése), hivatalos helyekre pedig telefonalhatnak. A
munkavallalasuk el8segitése érdekében az onéletrajz készitéséhez nyujtott segitség mellett az
online feliileteken megtaldlhat6 allashirdetésekre is felhivjak a munkatarsat a figyelmiiket.

A hazak neveldinek munkdjat segitik az EFI munkatdrsai, akik foglalkozdsokat tartanak,
elésegitve a sziil6k folyamatos tanulasat, érdeklédési koriik boviilését.

A védoéndi szolgalat védondje ugyancsak havi rendszerességgel vesz rést a munkaban, sziil6i
férum és tanacsadas tartasaval.
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A térségi gyerekhazak mukodtetéséhez sziikséges infrastrukturdlis fejlesztések, eszkozok
beszerzésére 2017-ben wjabb unids palyazat keriilt benyujtasra a kistérségi tarsulassal
konzorciumban.

2017. szeptember 01. napjatol pedig elindult az EFOP-1.4.2-16-2016-00017 kédszama , Elére a
biztos uton!” integralt térségi gyermekprogram megvalodsitdsa, mely unids tdmogatdssal
ugyancsak a mélyszegénységben él6 csaladok és gyerekek integracidjat célozta meg. A projekt
sikeresen megvalosult, zarasa folyamatban van.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas

A bolcsédei gondozas, nevelés 1997 6ta van ismét jelen varosunkban. A bolcséde ellatja a varos
teriiletén €16 20 hetes - 3 éves egységes, és a 20 hetes- 6 éves sajatos nevelési igényl gyermekek
napkozbeni ellatdsat, napos bolcsdde formajaban, biztositva a testi- és pszichés sziikségletek
kielégitését, eldsegitve az optimalis fejlodést.

A bolcsddei nevelés-gondozas célja a csalddban nevelkedd kisgyermek szamadra a csalddi nevelést
segitve, napkozbeni ellatds keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsagdnak és jolétének
megteremtésével, feltétel nélkiili szeretettel és elfogaddssal, a gyermek nemzetiségi
hovatartozasanak tiszteletben tartdsaval, identitdsdnak erdsitésével, kompetencidjanak
figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehetdség biztositasaval, viselkedési mintak nyujtasaval
elésegiteni a harmonikus fejlédést.

A hatranyos helyzet(i, szegény és periférian €16 csaldadok gyermekei esetében fontos szempont a
hatranyok és kovetkezményeik enyhitésére torekvés.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
M(ik6ds, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
Ev bolcs6dei fér6helyek szama gyerekek szama

db F6
2016 12 13
2017 27 34
2018 27 32
2019 27 30
2020 27 29
2021 39 38

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama
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A két bolcsddei csoport 24 férdhellyel rendelkezik, a hdrom minibdlcsédei csoport tovabbi 15
féréhellyel segiti az encsi allandd lakcimmel rendelkezé anyak munkaba allasat, de a jaras
teriiletérdl jelentkez6 igénybe vevdket is.

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és boélcs6débe beiratott gyermekek szama

Miikodé | Munkahelyi Miikodo Csaladi Miikodo Mini Miikod6 |Bolcsédébe
munkahelyi| boélcsédébe csaladi boélcsédébe mini bo6lcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bolcs6dei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt
Ev | féréhelyek | gyerekek fér6helyek | gyerekek |férGhelyek | gyerekek |fér6helyek | gyermekek
szama (TS szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 0 0 0 12 13
2017 0 0 0 0 15 21 12 13
2018 0 0 0 0 15 19 12 13
2019 0 0 0 0 15 17 12 13
2020 0 0 0 0 15 17 12 12
2021 0 0 0 0 15 15 24 23

TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adat

A Dbolcséde iranti érdeklédés novekedése az életbe lépett kormanyzati intézkedések alapjan

tovabbra is kiegyenlitettnek mondhatd.

A csoportok vegyes életkoruak, a fitikk és a lanyok ardnya hasonld.

A bolesédei csoportokat mikodtetd dvoda vezetdje igyekszik mindent megtenni a gyerekek
fogadasa érdekében, hogy ezzel lehetévé vdljon a sziilé munkdba alldsa. Valamennyi felvételt
nyert gyermek esetében mindkét sziilé dolgozik.

A 2017. évi beiratkozasi id3szakig valamennyi gyermek felvételt nyer. Igy szocialis alapon nem
kellett kiilonbséget tenni a jelentkezék kozott. 2018-ban a nevelési év soran beérkezd kérelmek
esetén azonban mar el6fordult, hogy a gyermeket nem tudta az intézmény fogadni helyhidny
miatt. Ez elOre vetitette azt az igényt, hogy a féréhelyek szdmanak bévitése valik sziikségessé. Az
igények kielégitése céljabdl sor keriilt a masodik 12 £8s bolcsddei csoport elinditasara.

A térségi igények kielégitése érdekében a gorogkatolikus egyhdz 2 csoportos bolcséde épitésérol
dontott, melyhez a teriiletet az 6nkormanyzat ingyenesen biztositotta. gy tovabbi 24 hellyel
béviil az elérhetd féréhelyek szama.
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BélcsGdei fer6helyek kihasznaltsaga
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A bolcsddei féréhelyek maximadlisan kihasznaltak.

A csoportban nevelhetd, gondozhatd sajatos nevelési igényli gyermekek esetében kiemelten
fontos, hogy minél fiatalabb életkortol kezdve a gondozasba agyazott fejlesztés formajaban
segiteni lehessen a habilitaciot és a rehabilitaciot. Mindezek segitik az egyenld esélyekhez jutast,
a tarsadalmi beilleszkedést.

f) gyermekvédelem;

A gyermekek fiatal korukbol eredendden sériilékenyebbek, ezért a jogrendszer szamos eszkozzel
gondoskodik fejlédésiik és jolétiik megfelel$ kereteirdl.

Magyarorszag Alaptorvénye kimondja, hogy minden gyermeknek joga van a megfeleld testi,
szellemi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges védelemhez és gondoskodashoz.

Idedlis esetben a gyermekek ezt sajat, vér szerinti csaladjukban kapjak meg.

A gyermekvédelemben az allam, civil szervezetek és egyhdzak is részt vallalnak, és kiemelten
fontos szerepiik van az oktatasi és egészségiigyi intézményeknek is.

A gyermekvédelem alapvetd torvényi kereteit A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény hatdrozza meg.
Az eszkozok kozott hatdsagi eljarasok és szolgaltatasok is helyet kapnak.

A gyermekvédelem célja, hogy a gyermek megfeleld fizikai, szocidlis és pszicholdgiai
kornyezetben ndjon fel, és ehhez a célhoz a jogszabdlyok kiilonféle intézkedéseket,
szolgdltatasokat, hatosagokat rendelnek. Mivel a gyermekek alapvetéen a sajat, vér szerinti
csaladjukban nevelkedve fejlédnek legjobban, lehetdség szerint mindig torekedni kell, a
csalddban val6 megtartasukra. Ha erre valami miatt nincs lehetéség, vagy a gyermeket sajat
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érdekei védelmében ki kell onnan emelni, akkor a mihamarabbi visszahelyezés vagy egy masik
csaladban valo elhelyezés az intézkedés célja.

A sajat csaladbol valo kiemelés az utolsd eszkoz a hatosagok kezében. Ilyenkor nevelSsziilonél
vagy helyettesitd sziilonél igyekeznek elhelyezni a gyermeket, ahonnan vagy visszakeriil az
eredeti csaladjahoz, vagy orokbe fogado csaladban talalnak neki helyet.

A csalddban valo megtartdst anyagi és természetbeni tdmogatasok, tandcsadasok is segitik,
sziikség esetén a gyermekvédelem szervei aktivan segitik a csaldd egységének fenntartasat.

A hatosagi gyermekvédelmi munka harom tevékenységi kategoriat takar:

Védelembe vétel esetén a sziilét figyelmeztetik a helytelen életvezetésének
kovetkezményeire, felhivjdk annak megvaltoztatasdra, a gyermek részére magatartasi
szabalyokat irnak el6, mely sordn kotelezhetik egészségiigyi orvosi vizsgalaton vald
megjelenésre,  pszicholégus  igénybevételére, hasznos szabadidd  eltOltésre, mig
gyermekbantalmazas vagy elhanyagolds (ide tartozik az egészségiigyi is) esetén kiskora
veszélyeztetése ligyében feljelentés megtétele keriilhet sor.

Biinmegeldzési tevékenység ellatasa soran esélyt kell teremteni arra, hogy a fiatalok képessé
valjanak egy produktiv életstilus kialakitdsara és a drogok visszautasitdsara (megel6zés).

Iskolai prevencids programok szervezése torténhet tomegkommunikacios eszk6zok révén,
megvaldsulhat a helyi média utjan tajékoztatd formadjaban, illetve a preventiv munka folyhat a
fiatalokkal torténd kozvetlen taldlkozas soran.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Ilyen szolgaltatasok igénybevételére helyben nincs lehetdség.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz vald hozzaférés;

Lsd. 3.6 e) pontban leirtakat.

A régi uszoda hasznositdsanak lehetdségét a varos vezetése kereste. Céljaik kozott az szerepelt,
hogy feltjitas utdn a lehetdségekhez mérten szabadidds célra keriiljon hasznositdsra a Varosi
Sportkdzpont szerves részét képezd épiiletrész.

A TOP_Plusz — 1.2.1.-21-BO1 kédszamu Kozcélokat szolgald szabadidds létesitmény fejlesztése
Encsen elnevezésii projekt keretében erre 2024 év soran sor is kertilhet.

Cél az élhetdbb telepiilési kornyezet kialakitasa, szabadidé hasznos eltdltési lehetéségének
javitasa, a lakossag helyben maradasanak segitése Szabadid6s Kozpont kialakitasaval.

A beruhdzds sordn az épiiletrész hasznositdsaval a lakosok az aldbbi 1j szolgaltatasokhoz
juthatnak hozza: tobbfunkcids terem kialakitdsdval sport (asztali jatékok, falmdszas, trambulin-
park), szabadidds (jatszohaz, bilidrd, bowling, e-sport szoba) és rekreacids tevékenységek (fitness
terem fejlesztése, kozosségi programok helyszinének biztositasa, ifjusagi és nyugdija klub
szamara klubszoba).

A kotelez6 tevékenységek kozott szerepel a projektaranyos akadalymentesités.
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i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Lsd. 4.1 d) pontban leirtakat.

A gyermekek tanév soran torténd étkeztetésérdl a varos sajat konyha tizemeltetésével
gondoskodik a PAX Haldzatfejlesztd - Gondozasi Kozpont keretein beliil. Az étkeztetés soran
figyelembevételre keriilnek az étkezOk korosztaly szerinti igényei, igy mas — mas menii varja a
bolcsédés, iskolas és az idGsebb korosztalyt.

A varos minden évben palyadzott a ,Minden gyermek lakjon jol” programra, mely lehetOséget
adott arra, hogy a raszorult gyermekek egyszeri meleg étkezést vegyenek igénybe nyari sziinet
soran is. Jelenleg a sziinidei gyermekétkeztetés biztositasa kotelezd feladat.

A csalddsegitd szolgalat dolgozoi ezen kiviil — tovabbi palyazatok benyujtasaval- is igyekeznek
mindent megtenni annak érdekében, hogy segitsék a mélyszegénységben éldket, kiilondsen a
gyermekeket, igy tartos élelmiszer segélycsomag osztdsara is rendszeresen sor keriilt az elmult

évek soran.

j)  eltérd kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzeti gyermekcsoportok kozotti
programok;

Mind a varosi, mind a nevelési-oktatdsi intézményi programok egyenld feltételekkel
hozzaférhetéek az eltérd kulturaju, hatranyos és nem hatranyos helyzet gyermekek szdmara. A
fizets programok esetében jelenthet a belépddij megfizetése nehézséget a hatranyos helyzetiek
szamara.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor;

Az egyenld bandsmod kovetelményének megsértésére, hatranyos megkiilonboztetésre nem
kertilt sor.

I) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

A pozitiv diszkrimindcio az ellatérendszerek keretein beliil nem biztositott.

44 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal ¢él6
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

Altaldnossagban elmondhatd, hogy a kozoktatdsban jelen 1év6 szegregacids és szelekcios
mechanizmusok korlatozzdk az egyenld hozzaférést a mindségi oktatashoz, és tovabb mélyitik a
tarsadalmi kiilonbségeket.
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Az egyenl6 bandsmdd kovetelményének és a szegregacidmentességnek, mint esélyegyenldségi
alapfeltételnek mind a telepiilésen miikodd intézmények, mind azok tagiskoldi, feladat- ellatasi
helyei kozott, mind az intézményeken beliil, az azonos évfolyamok tanuldcsoportjai kozott
érvényesiilnie kell: a halmozottan hatrdnyos helyzetli tanulok aranya kozotti kiilonbség
legfeljebb 25% lehet.

Ezen kovetelményeknek az oktatdsi intézmények telepiilésrészi tagintézményeiben, illetve a
Zrinyi Tlona Altaldnos Iskola felsds évfolyamaiban nem valésul meg. Ennek oka egyrészt, hogy a
tanuldi ingazast nem teszi lehetové az egyes telepiilések egymdashoz mért tavolsaga, elérhetdsége,
masrészt az érintett teleptilések lakossagi 0sszetételét, harmadrészt, hogy a gyermekek az 6todik
osztalyba keriiléskor — igény esetén - felmérik a gimnaziumi el6készit6 osztaly inditdsa miatt. Ez
az osztaly emelt draszamban tanulja a magyar és a matematika tantargyakat. Tekintettel arra,
hogy a hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek ide kisebb szamban
keriilnek be, igy az évfolyam tanuldcsoportok kozotti aranya eltolodik a tobbi osztaly felé.

A szegregdaciot fokozza tovabba az is, hogy a varosban egyhdzi fenntartasa iskola is miikodik,
amely vonatkozasaban a sziil6k gyakoroljak a szabad iskolavalasztasi jogat (tanszabadsag).

A szegregalt intézmények tanuloi l1étszama, valamint a kompetencia eredményei alacsonyak.

A halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok tovabbtanulasi mutatoi az iskolaban tanuld diakok
altalanos tovabbtanulasi adatainal rosszabbak.

Az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény,
valamint a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény alapjan a fogyatékos gyermek,
tanuld nevelése-oktatasa az e célra létrehozott gydgypedagdgiai nevelési-oktatasi intézményben,
vagy a tobbi gyermekkel, tanuldval egytitt folyhat. Az integralt oktatas jogi kereteit a torvény
biztositja.

A telepiilésen nem megfelelden biztositottak tovabba az ép értelmdi, de testi, vagy érzékszervi
fogyatékos gyermekek, tanulok oktatdsanak feltételei, mivel az épiiletek akadalymentesitése csak
részben megoldott, és a specialis eszkozok, hang- és fényjelzések, berendezések hianyoznak. Igy
inkabb magéantanuldi statuszban vannak.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhatod fejlesztd
programokra valo eljutas modja, lehetdségei;

A sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk integralt fejlesztését felvallalja a varos ovodaja és
iskoldja is.

Az o6vodapedagogusok, tanitok, tanarok felkésziiltek az integracids feladatok ellatdsara, a
megfelel$ kornyezet biztositasdra, az egyiittnevelésre.

A beilleszkedési, magatartdsi rendellenességgel, tanuldsi nehézséggel kiizdd tanuldk szilirését,
fejlesztését, az iskolaérettség vizsgalatat a tankeriilet intézményeként miikoddé Nevelési
Tandcsado6 latja el. Az intézményben gyogypedagogus, logopédus, fejleszté pedagogus és
pszichologus all a csaladok és gyermekek rendelkezésére, amely megalakuldsa ota a kistérség
ovodaival és iskolaival is egytittmtkodik.
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A mas telepiilésen taldlhato fejleszté programokra vald eljutast a Tamogato szolgalat szallitd
szolgaltatdsanak igénybevétele segiti.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatra’ny?s es halmozoftan Hatranyos és halmozottan
, hatranyos helyzetii ny g 2
gyermekek szama | , , . hatranyos helyzetii 6vodas
, . . . | ovodas gyermekek szama
, (gyogypedagogiai ) . gyermekek
Ev , - (gyogypedagdgiai : , .
neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) 09;" gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2016 269 192 71,38
2017 285 214 75,09
2018 299 171 57,19
2019 324 23 7,10
2020 315 170 53,97
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti
6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2021
2020
2019
2018
2017

2016

0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzeti halmozottan hatranyos
, tanuldk szama a altalanos iskolai tanuldk szama helyzetii tanuldk aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2016 n.a. 372 36,72
2017 n.a. 404 41,69
2018 n.a. 363 38,78
2019 n.a. 97 10,35
2020 n.a. 83 8,55
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetil tanuldk
aranya az altalanos iskolai tanulékon beliil

0,10 0,20

0,30 0,40

0,50

0,60 0,70

0,80

0,90 1,00

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

Hatranyos és Hatranyos és
halmozottan halmozottan
Hatranyos .. ; hatranyos hatranyos helyzeti .. ,
és Hatranyos es helyzet(i szakkozépiskolai - . Hatranyos és
halmozottan s . , Hatranyos és halmozottan
halmozottan szakkozépiskolai tanuldk cyx
hatrénvos , e halmozottan hatranyos
hatranyos d y et CBIEERITES hatranyos helyzetii
helvzetd helyzeti és hatranyos helyzetii szakiskolai hel ze&;(i tar:,ulék
A ., . . | tanulok aranya elyzetii és L. )
E g.mnyazmm. ok arany hel . ; szakgmy:nazmml aranyaa
v imnaziumi kiskolai é készségfejl 6
sma (TS tanul6kon beliil | keszseglejlesz ! ) (TS 100) tanulékon beliil
Szama S09 iskolai tanulék aranya a tanulék
(T 7) . . _ (TS 101)
096) szama a nappali szamahoz
oktatasban (TS viszonyitva
098) (TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2016 68 19 137 100 15 58
2017 81 22 194 100 6 38
2018 69 20 159 100 0 0
2019 26 7 199 100 0 0
2020 17 5 277 100 0 0
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, intézményi adatszolgaltatas
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzet( gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé f6
2016 173 447
2017 182 425
2018 210 369
2019 231 365
2020 217 359
2021 206 366

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2016 2017 2018 2019 2020 2021

500
450
400
35
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25
20
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O O O O O O O o

B Megallapitott hatranyos helyzet( gyermekek és nagykoruva vélt gyermekek szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama
(TS 113)

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti 6vodas gyermekek szdma csokkend tendenciat
mutat, a 2016-0s 71%-r6l 2020-ra aranyuk 53,97%-ra csokkent.

Az 4ltalanos iskolds gyermekek vonatkozadsaban a 2019-2020 évekre vonatkozé adatok vélhetéen
helytelenek, a 2H,3H tanuldk szdma az egyes iskoldkban kiilon-kiilon eléri a statisztikdban
szerepl6 nagysagrendet.

A kozépszintG oktatdsi adatokat attekintve jol lathatd, hogy a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet(i tanulék szdma a szakiskoldban joval magasabb, itt minden gyermek
valamelyik hatranyos helyzett kategdriaba tartozik.
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b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Az oktatasi, nevelési intézmények esetében a kozneveléshez kapcsolodo kiegészito feladatokat a
Nevelési Tanacsado latta és latja el. A Nevelési Tandcsadd a tankeriiletekhez tartozik és allami
finanszirozas ala kertilt.

A Nevelési Tandcsadd altal a gyermekek részére helyben biztositott a gyodgypedagdgiai
tandcsadds, a korai fejlesztés és gondozas, a fejlesztd felkészités, a nevelési tandcsadds, a
logopédiai ellatas, a tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas és a gydgytestnevelés.

A lakohelyen torténd feladatellatds id6t, pénzt és energiat takarit meg a sziilének és
intézményeknek egyarant.

A szakértdi rehabilitacids bizottsagi tevékenység a megyeszékhelyen érhetd el.

4.4.1. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG
Az 6voda telephelyeinek szama (db) 3
Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek 13
(db)
Ovodai féréhelyek szama (f6) 300
Ovodai gyermekcsoportok széma (gyégypedagdgiai
. . 12
neveléssel egyiitt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7.00 17.00
A nyari dvoda-bezaras id6tartama (nap) 20
Hianvzo
személyi feltételek Fé |anyzo
létszam
Ovodapedagdgusok szama 25 3
Ebbél diplomds 6vodapedagdgusok szama 22 3
Gyodgypedagogusok létszama 1 0
Dajka/gondozéné/ped.asszisztens 16 0
Kisegité személyzet 4 0

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgydijtés
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Dajka/gondozéné/ped.asszisztens

Ebbdl diplomas 6vodapedagégusok szama

Ovodai dolgozoék - betdltott allasok és hidnyzo létszam

Kisegit6 személyzet .

Gyogypedagdgusok létszdma

Ovodapedagégusok szama

|

|

|
1

0 5 10 15 20 25 30

Hidnyzo létszam W Betoltott allas

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyodgypedagd
. Ovodai . giai
Ovodai < . Ovodaba .
gyermekcso ,O,YOdal fel?d’a t'eII beirt Ovodai Ok,t atas.t.>a”n . .
féréhelyek atasi A részesiilé Egy 6vodai
, portok , gyermekek | gyégype h L
3-6 éves . szama helyek 3 - . 6vodas gyermekcsopor
, szama - X X szama dagdgiai
koru S (gyogypedag | szdma e | i gyermekek tra
Ev |gyermekek . Ogiai (gyogype oo . szama jutoé
. ogiai , o . Ogiai csoporto . .
szama N neveléssel | dagdgiai , ) az integrdltan | gyermekek
neveléssel .. - neveléssel | k szdma .
egyiitt (TS egyiitt) nevelésse egyiitt) (TS 086) oktatott SNI | szama (TS 089)
085) (TS 090) | egyiitt) (TS 087) gyermekek
(TS 088) nélkil (TS
091)
fé db db db f6 db f6 f6
2016 263 10 250 269 0 0 27
2017 260 11 275 285 0 0 26
2018 279 12 300 3 299 0 0 25
2019 292 12 300 3 324 0 0 27
2020 332 12 300 3 315 0 0 26
2021 328 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
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2021
2020
2019
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2017
2016
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7 77

Ovodai féréhelyek

50 100 150 200 250 300 350
Ovodéba beirt gyermekek szama (gyégypedagégiai neveléssel
egylitt)

(TS 087) f6
Egy 6vodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)
2016 2017 2018 2019 2020 2021

4.4.4. szam0 tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztalyok,
feladatellatasi helyek

Creis Egy altalanos
Az altalanos re bz PO . . . .
. . ; Az altalanos Altalanos iskolai iskolai , e
iskolai osztalyok | . . . ek . . .. | Mas telepiilésrdl
. iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juté i o are_rz
szama a A , , bejaro altalanos
p L .. szama (a helyek szama tanulok . . ,
gyogypedagogiai gyogypedagagiai | (gyégypedagdgiai | szama a nappali B SR
5 ktata A li
[EEE tatasbar\ (a oktatassal oktatassal oktatasban aranya’a nappai
nappali .. .. . ., . .| oktatasban (TS
oktatasban) (TS egyiitt) egyiitt) (gyogypedagodgiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal
egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2016 1 49 4 20,67 43,04
2017 1 48 4 20,19 42,00
2018 1 48 4 19,50 43,06
2019 1 47 4 19,94 41,94
2020 1 46 4 21,11 40,89
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
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60 Altalénos iskoldk adatai - gyégypedagégia

40

20

0 4
2015/20166 , 2016/2017. 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

[ ] ,yogypedagoglal osztalyok szama
m Altalanos iskolai osztalyok (gydgypedagdgiaival egylitt)
1 Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezdk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)
F6
2016 169
2017 131
2018 139
2019 139
2020 114
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok
szama

180
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o o o O

Béar a mutatkozo igények miatt (a létszam 17%-kal megemelkedett) 2018-ban két tovabbi dvodai
csoport inditdsa valt sziikségessé, az egy csoportba jard gyermekek szdma alig valtozott (26-27
£6). Mégsem vonhatjuk le elhamarkodottan azt a kovetkeztetést, hogy a varosban tobb gyermek
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sziiletik, hiszen az ¢évodai ellatast igénybe vevd gyerekek jelentds hanyada a szomszédos
telepiilésekrdl jar be.

Az elmult években, az altalanos iskolakban, az egy osztalyra juté gyermekek szama sem valtozott
jelentésen (20-21 f6). A mas telepiilésrdl bejar6é tanuldk szama azonban nem jelentdsen, de
csokkent. Ennek oka lehet egyrészt az, hogy a térség telepiiléseinek lakossdgszama csokken,
egyre kevesebb gyerek sziiletik. A fiatalok nem sziiletési helyiikon telepednek le, mert
megélhetésiik helyben nem biztositott. Masrészt az ingdz6 sziildk sokszor a munkahelyiik
szerinti telepiilésen iratjak iskoldba gyermekeiket, bizva abban, hogy minél nagyobb a telepiilés,
anndl jobbak a gyermek tanuldsi lehetdségei.

A 8. évfolyamig eljutott tanulok elenyészd %-a nem tesz eleget — némely esetben a kotelez6
beiskolazasi kor eléréséig sem - tanulmanyi kotelezettségének.

Minden nevelési és oktatasi intézmény esetében megfigyelheté a 2H-s, 3H-s gyerekek szamanak
drasztikus csokkenése.

) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités nincs jelen a koznevelésben, de a
szegregacid a mar ismertetett okok miatt jelen van a Zrinyi Ilona Altalénos Iskola és AMI
esetében mind a székhelyen, mind a tagintézményekben.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkoz6 eltérések;

A varosban jelenleg miikodd két altalanos iskola eredményei adatok hidnydban nem
Osszevethet6ek.

A rendelkezésre all6 adatok alapjan az allapithaté meg, hogy a gyermekek a gimndziumi, majd
az érettségit adod szakkozépiskolai, végiil a szakiskolai képzést részesitik elényben. Sajnos a HH,
illetve HHH tanuldk legnagyobb aranyban a szakiskolai képzésre jelentkeznek és koziiliik
kertiilnek ki azok is, akik nem tanulnak tovabb.

e) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

Pozitiv diszkriminacid alkalmazasara nem kertil sor.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Szilinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
Ev rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesulé
vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevd gyermekek szama

szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
Fé Fé Fé Fé
2016 24 n.a. 332 624
2017 29 n.a. 351 635
2018 16 n.a. 434 626
2019 22 n.a. 351 603
2020 27 n.a. 264 625
2021 16 n.a. 302 644

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok

Gyermekjdléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
1200
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Sziinidei étkeztetésben részesils gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgéltatast igénybe vevé kiskoriak szama
Tanoda szolgdltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szdma

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

A Biztos Kezdet Gyerekhazat igénybe vevdk létszdmaban jelentds visszaesés észlelhetd 2018-ban.
Ennek oka, hogy 2017 végén a fligodi telepiilésrészen a Biztos Kezdet Gyerekhaz bezarasra
keriilt. Amikor a sziil6k felismerték azt, hogy a foglalkozasok a gyermekiik érdekeit szolgaltdk, a
tavolsdg miatti kisebb kényelmetlenség ellenére, tovabbra is igénybe vették ezt a
hatranykompenzald lehetdséget a kozponti intézményben Encsen. Ennek is koszonhetd, hogy a
202. évi létszam mar megkozelitette a kordbban két egység altal ellatottak szamat.

A csalad-és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szdma 2018-ban csticsosodott ki,
majd 2020-ban jelentdsen visszaesett. 2021-ben ugyan lathaté némi emelkedés a szamokban, de

nem kozeliti meg még a 2016. évi szintet sem.

A sziinidei gyermekétkeztetést igényld gyermekek szdma szdmottevéen nem valtozik, mindig
600 f6 felett marad.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

kozosségi szintér hidnya

szabadidd tartalmas elt6ltése lehet&ségének
biztositasara alkalmas helyszin

szenvedélybetegségek terjedése

prevencids el6addsok szervezése, kiilonos
tekintettel drogok, alkohol, dohdnyzas okozta
karok bemutatdsara

id6 el6tti iskolaelhagyas

alternativ tanuldsi utak kialakitas, fejlesztése
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A ndk elleni hatranyos megkiilonboztetést nem mindig konnyt észrevenni: sokszor maguk a nék
— kiilonosen, ha vezetd poziciot toltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrol esik szo,
hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szféraban személyesen 6k maguk, vagy a ndk
altalaban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest.

A ndk és férfiak kozotti tarsadalmi egyenlStlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyokerezd,
legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom részérdl a leginkabb, a legtisztabb lelkiismerettel
tamogatott igazsagtalansag. Nem konnyt fellépni ellene. Pedig a nemek kozotti egyenlStlenséget
— mint a tarsadalmi egyenlStlenségeket altaldban — nem csupan azért érdemes lekiizdeni, mert
igazsagérzetiink, emberi szolidaritds-érzésiink ezt diktalja, hanem azért is, és elsGsorban azért,
mert az egyenl6tlenség: pazarlas. A tarsadalmi csoportok — igy a férfiak és nék — kozotti
egyenldtlen hatalom-megosztds az erdforrdsok egyenldtlen felhaszndldsdhoz vezet, ami a
rendelkezésre 4116 potencidlok parlagon hagyasaval egyenértékii.

A nok és férfiak kozotti egyenldtlenségek — a latszattal és a gyakran hangoztatott ideologidkkal
szemben — nem lelki, nem is bioldgiai alapokon nyugszanak elsdsorban, hanem politikai, hatalmi,
gazdasagi természetiik van.

A problémdak megoldédsadhoz figyelniink kell és tekintettel kell lenniink a férfiak és ndk eltérd
helyzetére és sziikségletére, és észre kell venniink specidlis, éppen nemiik miatt rdjuk jellemz6
problémaikat.

Ahogyan elvarasnak szamit, hogy a csaladban a gyerekek koriili munkdékat nagyobbrészt a nék
(anyak) végzik, akkor is, ha ezek a tevékenységek épp semmiféle biologiai funkcidhoz (szoptatas)
nem kothetdk, tgy a gyermekgondozas, nevelés, oktatds tarsadalmasitott feladatait, a kisded- és
gyermekgondozast (bolcséde, 6voda), a nevelést-oktatast (iskola) is inkabb — és az évtizedek
soran mindinkabb — nék latjak el.

A férfiak ezeken a teriileteken csak masodlagos, mellékes szerepet toltenek be — kivéve persze
egy-egy még e korben is adodé vezetd poziciot (pl. iskolaigazgatdk).

A foglalkozasi, a tevékenységi €s a csalddi szerepmegosztast horizontalis szegregacionak hivjuk.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A ndk gazdasagi fliggése, kiszolgaltatottsaga: egyszerre oka és kdvetkezménye a munkaerdpiaci
esélyegyenlétlenségnek.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev Férfiak aranya Né&k arénya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 10,76 7,95 9,36%

2017 11,59 7,96 9,78%

2018 12,63 7,11 9,87%

2019 14,35 8,26 11,31%

2020 14,06 9,38 11,72%

2021 14,11 8,6 11,36%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
16,00
14,00
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021

W Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

A n6k és a férfiak mar a palyavalasztaskor, s azutan a munkaerépiacon még inkabb hatarozottan
elkiilontilnek egymastol. A foglalkozasi szegregacio oka és kovetkezménye egyszerre a nemek
kozotti bérszakadéknak, a foglalkozdsok presztizsében megjelend lényeges kiilonbségnek.
Hozzéjarul tovabba a sztereotipidkhoz: eldsegiti, hogy tgy tlinjék fel, mintha valami bioldgiai ok
miatt valndnak ennyire kiilon a férfiak és a nok altal ellathato feladatok.

A varosban taldlhaté ndket is foglalkoztatd munkahelyek elsésorban a kozszféraban és a
szolgaltatasi szektorban vannak.

A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkiili nék fébb adatai nem allnak teljeskortien
rendelkezésre.

107



5.1.2. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k
(a 3.2.3. tabldval azonos)
18(.) n?pnél .hoss’zabb NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt oL 1 g ..
, et ! nyilvantartott allaskeresékon beliil (TS
Ev munkanélkiiliek aranya 058)
(TS 057)
% %

2016 57,25 42,06
2017 60,53 35,97
2018 63,86 35,85
2019 56,59 37,02
2020 66,74 38,8
2021 68,5 36,98

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2021
2020
2019
2018
2017

2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00
m NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezddé
Ev allaskeres6k szama allaskeres6k szama
(TS 052) (TS 053)

fé F6
2016 407 85
2017 418 82
2018 415 97
2019 463 92
2020 475 91
2021 454 80

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A nemek kozotti foglalkoztatasi kilonbségek jol megfigyelhetGek.

A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek aranya szinte évrGl évre folyamatosan né, de az
ezen csoporton beliili nék aranya csokken. A 2016 és 2021 évi adatokat 6sszevetve el6bbiek esetében
11,25%-0s emelkedés, utébbiak esetében 5%-os csokkenés lathatd. Ez azt jelenti, hogy a tartésan munka
nélkil maradok kozott a férfiak vannak tobbségilikben.

Bar kordbban a n6k munkavdllaldsdnak — a kivivott egyenjogusag ellenére - akadalya volt a csalddban
betoltott szereplik, mert a varandds és kisgyermekes anydkat kevésbé alkalmas munkaerének tartottdk a
munkaltatok, félve a sok tavollét lehetGségétdl (beteg gyermek, idés hozzatartozo dpolasa stb. miatt).

Ezen diszkriminativ megkiilonboztetés az utdbbi években csdkkeni latszik.

Mig az allaskeres6szama 11,55%-kal nétt a 2016-2020 kozotti idészakban, a csoporton beliil a palyakezdé
allaskeres6k szama 20,88%-rol 17,62%-ra csokkent.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Nemi szegregacié a foglalkoztatdst segitd és képzési programokon, s6t a kozoktatdsban,
szakképzésben, felsfoktatdsban is jelen van mind a jelentkez6k, mind az oktatok
vonatkozasaban.

Az oktatok eloszldsa a szaktertiletek, ill. vezet6i szintek kozott merev nemi sztereotipiakat kovet.
S6t a gyerekek, didkok részvétele egyes szakkorokon, kiilondrakon, tanulmanyi versenyeken,
tovabbtanulast el6készitd tanfolyamokon, felvételi jelentkezéskor is hasonloképpen alakul.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

A munkanélkiili adatokat attekintve az latszik, hogy a férfiak ardnya jelentésen meghaladja a
nokét. Ez egyrészt abbdl ered, hogy a nék a gyermeksziilés és nevelés, apolasra szoruld beteg
csaladtagjaik révén ellatdsokhoz jutnak (gyes, gyed, anyasagi tdmogatas, apolasi dij), masrészt
abbdl, hogy segédmunkasként, betanitott munkasként nagyobb az elhelyezkedési lehetdségiik a
varosban (zoldteriilet fenntartas, kertészet, takaritas, varras stb.).
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Tehat az alacsony iskolai végzettségli nék a férfiakhoz képest nem szenvednek hatranyt, de
természetesen a magasabb végzettségli nék elhelyezkedési esélyei sokkal jobbak.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndk és férfiak foglalkozasi (horizontdlis) szegregdacidja, és az un. ,iivegplafon” (a vertikalis
szegregacio) az egyenlétlen bérezést és altalaban a javakhoz, kompetencidkhoz és lehetéségekhez
vald egyenl6tlen hozzaférést eredményezi. A ndk jellegzetesen az alacsonyabb fizetés(i
munkakorokbe szorulnak, illetve sok esetben ugyanazon munkaért sem kapjak meg ugyanazon
bért, mint a férfiak.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A csalddi, magéanéletbeli feladatok és feleldsségek altalaban egyoldaltian a ndket terhelik. Mivel
altalaban talnyomorészt 0k latjdk el a gyerekeket és az iddseket, s6t, magukat a dolgozo vagy
nem dolgozé férfiakat is, sokkal érzékenyebbek a munkahely tavolsdgara, a megkovetelt
fegyelemre stb.

A gyermekiiket egyediil nevel6 nék gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak szolgéltatva. Az
ovodai életkor betdltése el6tt, nagyon sok anyuka szeretne visszatérni a munka vilagaba a, ezért a
bolcsédei elhelyezés lehetésége nagyon fontos.

Telepiilések szamara a bolcs6de nyitasa kordbban ott volt kotelezd, ahol a lakossag szama elérte a
tizezer f6t.

A ndk munkavallalasat segitendé Encs Varos Onkormanyzata azonban dnként vallalt feladatként
is miukodtette bolcsddei, illetve csaladi napkozis/ majd mini bolesédei csoportjait, ennek
pénziigyi terheit felvallalva.

A Dbolecsédei ellatds biztositdsa azonban 2019-t6l bizonyos feltételek esetén kotelezd
onkormanyzati feladatta valt.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 94.8. (3a)
bekezdése a 10 ezer f§ alatti Onkormdnyzatok szdmadra is bolcsddei ellatds biztositasi
kotelezettséget ir el abban az esetben, ha a bolcsédei ellatasra az adott telepiilésen legalabb 6t
gyermek tekintetében igény jelentkezik, vagy a telepiilés — jogszabalyban meghatarozottak
szerint megallapitott — 3 év alatti lakosainak szama meghaladja a 40 f6t. A telepiilési
onkormanyzat gondoskodhat a gyermekek bolcsOdei ellatdsardl a bolcsddei ellatast nyujtd
intézmények, szolgaltatdsok barmelyik formdjanak biztositdsaval, ondalldan, tarsuldsban vagy
ellatasi szerz6dés utjan.

A gyermekintézmények esetében az intézményvezetdk a reggeli, illetve a délutani gytjtécsoport
alkalmazasaval igyekeznek segiteni a sziil6ket abban, hogy a munkakezdés el6tt, illetve utan
legyen elegendé idejiik a gyermekek korai elhelyezésére, illetve késObbi elvitelére. A gyakorlat
azt mutatja, hogy a kisgyermekes nék a beszoktatd évben a gyermekre vald tekintettel nem
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szeretik ezt a szolgaltatast igénybe venni. Mindent megtesznek annak érdekben, hogy a gyermek

a megszokott csoportba kezdjen és onnan keriiljon elvitelre.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)
I’?.efﬁltétt védc’fnc’ii S Atlagos ’
= allashelyek szama e gyter'rlnsksz’am
(TS 109) védéndnként
db fé fé
2016 5 290 58
2017 5 329 65,8
2018 5 336 67
2019 4 345 86,25
2020 5 366 73,2
2021 5 355 71
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Védondi allashelyek (db)
6
5
4 -
3 -
> -
1 -
0 - T T T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Egy véddndre juté gyermekek szama (f6)
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A csaladtervezésben és az anya- é€s gyermekgondozas teriiletén szakképzett védondk segitik a

varos lakossagat. A telepiilés 5 védénéi korzetre van osztva. Az allashelyek betoltottek.

A gyermekek szama novekedési tendenciat mutat.
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Sajnos azonban ez az adat csak Onmagdban mutat szépen, mert a haldlozdsok szdama a

telepiilésen a sziiletések szamat joval meghaladja, a varos népessége folyamatosan csokken.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe beirt
Ev bolcsédei fér6helyek szama gyerekek szama

db F6
2016 12 13
2017 27 34
2018 27 32
2019 27 30
2020 27 29
2021 39 38

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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Bélcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2016

2017

2018

2019

2020

B Miikodé onkormanyzati bolcsodei férdhelyek

m Onkormanyzati bélcsddébe beirtak szdma

2021

.2.2. b) Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

M(ik6dé | Munkahelyi | Miikodé Csaladi M(ikodo Mini M(ikod6 |Bolcsédébe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini bélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bélcsodei beirt boélcsodei beirt bélcsédei beirt bélcsédei beirt
Ev | fér6helyek | gyerekek | fér6helye | gyerekek |fér6helyek | gyerekek |férShelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS | kszama | szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 0 0 0 12 13
2017 0 0 0 0 15 21 12 13
2018 0 0 0 0 15 19 12 13
2019 0 0 0 0 15 17 12 13
2020 0 0 0 0 15 17 12 12
2021 0 0 0 0 15 15 24 23

Forras: TelR, KSH Tstar
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(TS 120)

A Dbolcs6dei férShelyek szama és a bolcsédébe beiratott gyermekek szama kozott eltérés
mutatkozik, melynek oka, hogy a gondozasban részt vevOk szdma akkor éri el az optimdlis
szintet, ha a felvett gyermekek szdma meghaladja a rendelkezésre 4ll6 helyek szamat (sok a
hianyzas betegség és egyéb csaladi okok miatt).

A bolesédék kihasznaltsaga 202-ig meghaladta a 100%-ot, 2021-ben a betolthet6 helyek 1 hijan
nem kertiltek feltoltésre.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A nék és férfiak politikai, gazdasagi, valamint maganéletbeli egyenlésége szempontjabol fontos,
hogy a nok terveik, igényeik, képességeik ismeretében donthessenek arrdl, hogy hany gyermeket
akarnak sziilni, mikor, s egymashoz képest milyen id6kozokben. Ezeknek a tajékozott, felelds
dontéseknek a hidnyaban sériilt reprodukcids jogokrdl beszéliink.

A nék - a csaladdal, gyermekneveléssel kapcsolatos egyoldalt terhelés miatt — munkavallaloi
karrierjiik sordn hatranyt szenvednek, kevésbé alkalmas munkaerének mindsiilnek. A varandds
és kisgyermekes anyak kiszorulasa figyelheté meg a munkahelyekrdl.

Tobb esetben eléfordul fiatalkort, még iskoldban tanul6 lanyokkal, hogy gyermeket sziilnek és
kimaradnak az iskolabol. A korai terhességek korasziiléshez, kis sulyt, éretlen, sériilt Gjsziilottek
szliletéséhez vezethetnek. A megel6zés felvilagositd munkaval érhet6 el.

5.4 A noket éro erészak, kapcsolati eroszak

A diszkriminacio eszkozrendszerének egyik — legfontosabb, leghatdsosabb — eleme a ndék elleni
erdszak.

Az er6szak maga is rendszer: a néket a tarsadalom szinte minden szinterén éri, s szinte minden
nét ilyen vagy olyan formaban elér, életében tobbszor is.

Az erbszak oly gyakori és szisztematikus jelenség, s oly fontos szerepet jatszik a nék hatranyos
helyzetének fenntartdsaban, hogy szembe kell nézniink a ténnyel: a ndk elleni erészak rendszere
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biztositja a férfiak n6khoz képest eldnyds tarsadalmi helyzetét. Azok a férfiak is részestiilnek a
mas férfiak altal az évszdzadok soran kiharcolt elényokbdl, akik soha nem alkalmaznanak
erészakot, s azokat a néket is érik hatranyok, akik ellen torténetesen még senki nem vetette be az
erdszak fegyverét.

A nék elleni erdszak a férfiak és ndék kozotti egyenldtlen hatalommegosztds fennmaraddsanak
zaloga.

A nok elleni erdszak rendszere, a maganszfératdl a kozosségi terekig tobb szinten és tobbféle
elembdl épiil 6ssze, koziiliik nem is mindegyik esetében nyilvanvalé — még az erészak kozvetlen
karvallottjai szdmara sem — hogy erdszakrol van sz6. F6bb tipusai: a parkapcsolati erdszak, az
utcai, kozteriileti er6szak, a munkahelyi erészak vagy szexualis zaklatds, a média erdszak, a
prostittcio és az emberkereskedelem.

A nok elleni kapcsolati er6szakot — hibasan — tobbnyire csaladon beliili erészak néven szoktak
emlegetni, ami azonban pontatlan elnevezés. Az az erészak, amely nagy aranyban sujtja a néket
(nemzetkozi kutatdsok szerint akar 10%-ukat is) tipikusan (volt) férjiiktdl, (volt) élettarsuktol,
(volt) baratjuktol, alkalmi férfi-ismerdsiiktol éri Oket. El6fordul természetesen a ndvérét
bantalmazoé fivér, a lanyat bantalmazo apa (nagyapa), az anyjat bantalmazo fit is, és sogorok,
unokatestvérek, egyebek is gyakran feljogositva érzik magukat a kornyezetiikben él6 ndk, lanyok
bantalmazasara. A kapcsolati er6szak kifejezést azért tartjuk jobbnak, mint a csaladon beliili
er6szakot, mert rdiranyitja a figyelmiinket arra, hogy szamitasba kell venniink a csaladi
kapcsolaton kiviili kapcsolatokat (udvarld, volt tars) is.

A ndk elleni kapcsolati erdszak aldozatainak elldtdsa sajatos feladat elé allitja a szakembereket,
ugyanis az ligyfél helyzete is sajatos. A nok elleni (kapcsolati) erdszak kiilonds helyzetbe hozza a
sértetteket: mas blincselekmények tipikus aldozataihoz képest 6k jobban fiiggenek az elkovet6tdl,
kevésbé képesek atlatni, milyen helyzetben vannak, elszigeteltebbek, gyengébb a tarsadalmi
tamogatottsaguk, és rosszabb az érdekérvényesitd képességiik. A ndk elleni erészak aldozatainak
szakszer(i ellatdsa megkoveteli a kiilonféle (egészségiigyi, szocidlis, igazsagszolgaltatasi stb.)
szakemberek at- és tovabbképzését annak érdekében, hogy ismereteik kiterjedjenek a nék elleni
er6szak tarsadalmi, politikai, gazdasagi, szocidlis és lélektani Osszefiiggéseire is.

A gyerekeket mar az 6voddban lehet erészak-felismerésre tanitani, és tudtukra adni, hova
fordulhatnak segitségért. Az er6szak természetérdl, artalmairdl, az erdszakmentes szexrdl,
parkapcsolatrol és kommunikaciorél mar altaldnos iskoldban oktatni lehet (kellene) a gyerekeket.
Ha szérvanyosan is, de mar vannak programok a kortars- erészakkal, illetve a csaladon beliil a
gyermekekre irdnyulod erdszakkal kapcsolatban, de még nem nevelik a gyerekeket a
parkapcsolati erészak felismerésére és kivédésére, holott nagy sziikségiik lenne ra.

A nék (és a gyermekek) elleni szexudlis erészak dont6 hanyada- melynek a nemi erészak-esetek a
részhalmazat képezik - csaladi, ismeretségi kapcsolatokon beliil torténik, ennek egy része
belenyulik az el6z6 rovatban targyaltakba (partnerkapcsolati erdészak). A nék (és gyermekek)
azonban nem csak a partnerkapcsolatban (hazassag, élettarsi viszony, udvarlas, alkalmi kapcsolat
— ill. ezek megszakitasakor megtorlasként) szenvednek el szexudlis erdszakot, hanem
idegenektdl, kozteriileteken, szolgaltatd- és munkahelyen is. A szexudlis erészak ellen abban az
esetben is meg kell tenni a legfontosabb megel6z6 és védod intézkedéseket, amikor ez a jelenség
egyébként nem latszik tul elterjedtnek.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatiasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A varosban ilyen szolgaltatasok nem elérhetdek.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Ahogy a feladatkorok megosztasaban, ugy a betdltott poziciok elosztasaban is éles kiilonbségeket
talalunk nemek szerint.

Felsd vezetk —kiilondsen a politikai életben —altalaban férfiak. Azt az athatolhatatlan akadalyt,
amely a ndk és az érvényesiilés kiilonféle lehetéségei kozé all, koznyelven ,livegplafonnak”
nevezziik. A jelenség hivatalos neve: vertikalis szegregacio.

A varosi Onkormdanyzat képviselS-testiiletében a polgadrmester és nyolc képviselé kozott
minddsszesen két ndé van. Az Onkormanyzati fenntartdsi intézmények esetében az
intézményvezetdi feladatok 3:2 ardnyban vannak ndéi kézben. Ha a Varosgazda Kft-t is
tigyelembe vessziik, akkor az arany 3:3-ra modosul.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A néket fokozottan érintd tarsadalmi problémak nem jellemzdk, ezért az onkormanyzat tervei
kozott nem szerepel ilyen irdnyu intézkedés, kezdeményezés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
tulterheltség rugalmas munkaidg, csalddbarat munkahelyi
megoldasok bevezetése
anyagi kiszolgaltatottsag bérek kiegyenlitése
gyermekelhelyezés, id6sgondozas nehézségei tobb féréhely biztositasa
nemi sztereotipidk jelenléte sztereotipidk megtorése, a nék elismerése
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

A varos népességének Osszetételében az idds kortiak aranya, - az orszagos atlagnak megfeleléen-
emelkedd tendencidt mutat. A nyugdijban részesiildk kozott igen magas az egyszemélyes
héaztartdsok szama. A lakossdg Osszlétszamat viszonyitva elfogadhatonak mondhatoé az
idéskoruak szocidlis segélyezése. A telepiilésen ketté bentlakdsos Idések Otthona is mikodik,
melyek koziil a varosi fenntartasban all6 szocidlis étkeztetést és hazi segitségnyujtast is biztosit.

Az iddskoruak tarsadalmi kapcsolatainak céljabol harom civil szervezet miikodik a varosban, az
Evgytirtik Nyugdijas Klub, a Fiigodi Nyugdijas Klub, valamint az Abatjdevecseri Nyugdijas
Klub. Mindharom szervezet gondoskodik az idések — elsGsorban a szociokulturalis jellegti -
életkoriilményeinek javitasarol, melyhez az onkormanyzat pénzbeli tdmogatast is nyuijt.

Az EFI az id6sek vonatkozasaban is kifejti aldasos tevékenységét.

Az id6sek honapjan, oktdberben szlirévizsgalatokkal, ételkostoloval, kreativ foglalkozasokkal
kedveskednek az idéseknek. A résztvevék kozott rendszerint 80-20% aranyban a nék vannak
tobbségben. Az id6s otthonok lakoi, de még a nyugdijas klubok idds, de aktiv tagjai is a
programok résztvevdi. A jarvanyhelyzet miatti bezarkdzas utan minden résztvevének jol esik a
torddés, a kimozdulas megszokott komfortzonajabol.

2022-ben a  kozds  beszélgetések, visszaemlékezések  kézmiives  foglalkozasokkal,
tarsasjatékozassal teltek. De sor keriilt egészségiigyi allapotfelmérésre és gerontologiai eléadasra
is. A jo hangulati és tartalmas kiranduldsokat igazi mentdlis feltoltédésként éltek meg az
érintettek, de még a kisérdk is.

A programsorozat célja az iddsek tdmogatdsa, testi-lelki feltoltodésének segitése, szabadidejiik
hasznos eltoltése, kirekesztettség-érzésiik megsziintetése volt erre irdnyuld szines programokkal.
A kirandulasok, a kozos siités, f6zés, varras, a megfelel$ szakemberek kivéalasztasa mind segitett
ezen célok elérésében.

Az iddseknek jol esett a torédés, egy-egy rendezvény utan feldobott hangulatban, vartak a
kovetkez6 talalkozast az EFI szakembereivel.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandd Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f3) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

dsszesen) dsszesen) (TS 030)
2016 1073 1088 98,62%
2017 1079 1091 98,90%
2018 1108 1119 99,02%
2019 1121 1131 99,12%
2020 1111 1138 97,63%
2021 1177 1158 101,64%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiilok szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev y jarad’ek’ban és fegyelz e jarad’ek’ban és fegyel.a- | Besesmurie
jarandosagban részesiilé | jarandésagban részesiil6
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 644 988 1632
2017 674 1022 1696
2018 656 1023 1679
2019 636 1005 1641
2020 619 971 1590
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama

1800

1600
1400
1200
1000
800
600
400
200
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

117



Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer ellatasok
Eletkoron | Eletkoron | .. L. Ozvegyi és | . ., oy
. . Oregségi e . gy Ozvegyi és | Id6skoruak
alapulo alapulo - Oregségi szl6i e Ny
ez ez nyugdijban . . sziilGi jaradékaban
ellatasban | ellatasban . ... | nyugdijban | nyugdijban e 2 ;
: P s | s . | részesiilé P et . ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesiilé g részesillé | részesiilo , etz g
g o férfiak oy g részesilé | havi atlagos
férfiak nék . nék szama férfiak L P . 2
szama szama szama (TS 070) szama ISR | SR
TS 069 TS 072 TS 134
(TS067) | (TS068) ( ) (TS 071) ( ) ( )
2016 45 2 410 720 4 70 n.a.
2017 46 1 406 733 6 66
2018 48 2 398 746 4 60
2019 44 2 397 753 1 63
2020 45 1 387 743 2 51
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
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Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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Az oOregségi nyugdij olyan sajat jogui nyugelldtds, amely meghatdrozott életkor (oregségi
nyugdijkorhatar) elérését kovetéen és meghatdrozott szolgalati id0 megszerzése esetén jar a
biztositasi jogviszonyban nem 4allé személy részére. A jogosultsagi feltételeknek egyiittesen kell
teljestilnitik.

A tdrsadalombiztositdsi Oregségi nyugdij tipusai: Oregségi teljes nyugdij, Oregségi
résznyugdij, nék kedvezményes oregségi nyugdija.

Ozvegyi nyugdij cimén a jogosultat ideiglenes 6zvegyi nyugdij és dzvegyi nyugdij illeti meg.
Ozvegyi nyugdijat a hazastdrs, a bejegyzett élettars, az elvalt hazastars és az élettars kaphat a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo torvényben meghatarozott feltételek teljesiilése esetén.
Ozvegyi nyugdijra az jogosult, akinek hazastarsa, bejegyzett élettarsa (a tovabbiakban egyiitt:
hézastars) az Oregségi nyugdijasként halt meg, vagy akinek hdzastarsa a nyugdijjogosultsaghoz
sziikséges szolgalati id6t megszerezte.

Az élettars — a jogszerzdre eldirt feltételek fennalldsa esetén — csak akkor jogosult 6zvegyi
nyugdijra, ha élettarsaval annak haldldig egy év 6ta megszakitas nélkiil egyiitt élt és gyermekiik
sziiletett, vagy megszakitds nélkiil tiz év Sta egyiitt élt, feltéve, hogy az egyiittélésiik (vagy annak
akar csak egy része) alatt 6zvegyi nyugdijban nem részesiilt.

Az iddskortiak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd iddskoru
személyek részére nyujtott tdmogatds. Azon idOs személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgalati id6 hianydban a nyugdijkorhatdruk betdltése utdn sajat jogti nyugellatdsra nem
jogosultak, illetve alacsony Osszegli ellatassal rendelkeznek. Encs esetében ezen jogosultak
aranya elenyészo.
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A varos lakossaga, mint kordbban megallapitottuk demografiai szempontbdl eloregedd

szerkezet(1.

2020-ban a lakonépesség 25,64%-a részesiilt nyugdijban, illetve nyugdijszer(i ellatdsban. A
nyugellatas, nyugdijszer ellatasban részesiilok 61%-a nd.

Oregségi nyugdijban a lakonépesség 18,22%-a részesiil, dzvegyi és sziil6i nyugdijban részesiilék
aranya 0,84%, id6skortak jaradékaban 0,11%, életkoron alapul6 ellatasban 0,74%.

A nemek kozotti kiillonbségek mind az 6zvegyi, mind az Oregségi nyugdij esetén jol nyomon
kovethetd. A kiilonbség jelentds a nok javara.

Ez abbol adodik, hogy a ndk atlagéletkora — az orszdgos tendencianak megfeleléen - magasabb,
mint a férfiaké, illetve a ndék korkedvezményes nyugdijazasi lehetésége a nyugdijkorhatar
betoltése el6tt teljes jogu ellatas igénylését teszi lehetdve.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga,;

A munkanélkiiliségi rata a térségben meghaladja az orszagos atlagot. A magas munkanélkiili
adatok kedvezdtlenek az idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak elémozditasara.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)
AREMERES ] 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresok
6:::2; 6ss::sen 407 418 415 463 475 454
41-45 év (TS FS 37 41 30 44 36 38
042) % 9,09% 9,81% 7,23% 9,50% 7,58% 8,37%
46-50 év (TS F6 42 41 35 38 49 39
043) % 10,32% 9,81% 8,43% 8,21% 10,32% 8,59%
51-55 év (TS F8 39 40 38 38 34 40
044) % 9,58% 9,57% 9,16% 8,21% 7,16% 8,81%
56-60 év (TS F6 33 24 37 45 36 32
045) % 8,11% 5,74% 8,92% 9,72% 7,58% 7,05%
61 éves, vagy FG 14 22 25 28 32 41
afeletti (TS
046) % 3,44% 5,26% 6,02% 6,05% 6,74% 9,03%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az adatokbol latszik, hogy mig a nyilvantartott allaskeres6k szama a 41-60 éves korosztalyban
minden esetben csokkent, ha Osszevetjiik a 2016 évi adatokat a 2021. évi adatokkal, addig a 61
éves, vagy attdl id6sebb korosztaly esetében a foglalkoztatdsra valo esély egyre rosszabb. Az
ehhez a korosztdlyhoz tartozd személyek nyilvantartott 4allaskeresSinek szdma kozel
haromszorosara emelkedett. Azaz, annak 61 év felettieknek egyre kisebb a lehetdsége és esélye,
hogy visszatérjenek a munka viladgaba.
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b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen;

Az onkormdnyzati intézményekben nyugdijas kortak tovabbfoglalkoztatdsa igen ritka. Az 4j
jogszabalyi rendelkezések értelmében, a kozszféraban erre igen korlatozottak a lehet6ségek. Az
oktatasi intézmények esetében, illetve az egészségiligyben fordulhat elS, hogy a szakos
ellatottsag, illetve az egészségiigyi ellatds folyamatossaganak biztositdsa érdekében egy-egy
pedagdgus, orvos a nyugellatasa mellett is tovabbfoglalkoztatdsra kertil.

A varosban az idGsek élethosszig tartd tanuldsat segitd, illetve foglalkoztatdsukat tdmogato
program egy indul, amely az internetezés vildgaba segitett eligazodni a résztvevOknek.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Hatranyos megkiilonboztetésre nem keriil sor foglalkoztatasi teriileten kor alapjan.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

A kozszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés az idések szamara biztositott.
Encs a térség kozlekedési csomdpontja.

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

Az egészségiigyi €s szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés biztositott, a helyben elérhetd
szakrendelések szama nagy. A korhazi szolgdltatdsok igénybevételére a kozeli kisvarosban,
Szikszdn, illetve a megyeszékhelyen van a legkozelebbi lehetdség.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
c jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb o .
Ev jaranddsagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék /e ==
szama (TS 063) szama (TS 064)
2016 644 988 1632
2017 674 1022 1696
2018 656 1023 1679
2019 636 1005 1641
2020 619 971 1590
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama
65 év feletti N’a p’pali Hazi Szocialis
lakossag szama eI!ataslga’t\ segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, i;‘;zzsr‘:,":k részesiilék szama | részesiildk széma
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 f6 fé
2016 1073 26 31 89
2017 1079 27 28 91
2018 1108 27 34 102
2019 1121 22 33 133
2020 1111 21 36 162
2021 1177 22 39 155
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
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Mig 2016-ban a 65 év feletti népesség 2,42%-a vette igénybe a nappali ellatasat, addig ez az arany
2021-re 1,87%-ra csokkent.

A csekély mértékii igénybevétel abbdl adddik, hogy a 64 év felettiek tobbsége olyan holgy, aki
Onmaga ellatdsara még képes €s a tarsasagot a szomszédokban megleli, mdasrészt abbdl, hogy a
varosban jol mikodod hazigondozdi szolgalat van.

A szocidlis étkeztetésben részesiilék szamanak kozel dupldzddasa az is el6bbiekben Kkifejtett
okokra vezethetd vissza. A sajat hdztartasban elérhetd szolgaltatdsok igen vonzdak az idések
szamara. Itt is érvényesiil az elv: reg fat nehéz atiiltetni.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;
Az id6s emberek kulturalis és kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférése biztositott. A

varos szépkoru lakossdga nagy érdekl6déssel van jelen a varos kulturdlis rendezvényein, s6t
maguk is aktiv részesei annak. Minden évben rendszeresen részt vesznek a nyugdijasok szdmara
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rendezett szavald és préozamondd versenyeken, ahol megyei szinten is rendszeresen szép
eredményeket érnek el.

€)  iddsek informatikai jartassaga;

Az id6sek informatikai jartassagarol nem allnak rendelkezésre adatok, igy azt sem lehet
megbecsiilni, hogy mennyire tudnak élni az info-kommunikacios lehetdségekkel.

Az Idésiigyi Infokommunikdcids Modellprogram hatranyos helyzet(i térségekre torténd
kiterjesztésérdl szold 1056/2017. (I1.7.) szamu Kormanyhatdrozat alapjan Encs is részt vett a Segitd
Kezek Infokommunikacids Program végrehajtasaban.

A program a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium keretében Jeneiné dr. Rubovszky Csilla miniszteri
biztos iranyitas alatt 63 telepiilési kozpontban 2017. marcius 1-t6l kertilt lebonyolitasra.

A koltségeket orszagos kozfoglalkoztatas keretében a budapesti Segité Kezek az Aktiv Evekért
Ko6zhasznt Nonprofit Kft. (Budapest) biztositotta.

Az orszagos program célja az iddsek életmindségének javitdsa, a csalddtagok idésgondozasbol
ered6 terheinek csokkentése, munkavallaldsuk eldsegitése, a szocidlis és egészségiigyi
ellatorendszer tehermentesitése.

A program keretében a Segitd Kezek az Aktiv Evekért Kozhasznti Nonprofit Kft. szervezésében a
varosban és a hozzad csatlakozo 5 telepiilésen (Gibart, Boldogk&varalja, Méra, Garadna,
Abatjszanto) 105 szamitdgép keriilt kiosztdsra a 65 évesnél iddsebb lakossag korében internet
eléréssel (Encsre ebbdl 60 db keriilt), melyhez kapcsoloddan informatikai ismereteket atado,
szamitdgéphasznalatot segitd oktatdsra is sor keriilt.

A résztvevok kivalasztdsa el6zetes kérddives lekérdezés alapjan, onkéntes valaszadassal tortént.

A segité munkatarsak - 21 f6 munkavallalé (1 munkavezetd, 16 iddslatogatd diszpécser, 4
informatikus) vett részt a programban - a helyi szinten m(ikddd, encsi és boldogkdvaraljai
diszpécserkozpontokbdl  tartott kapcsolatot a résztvevé iddsekkel, valamint az
infokommunikdcids tudas elsajatitasaért is Ok feleltek.

Az évenkénti hatdsvizsgalat eredményei azt mutattdk, hogy a résztvevok tobb mint 90 %-a
onalléan hasznadlni tudja a szamitogépet, a kozosségi oldalakat, elektronikus levelezést, skype
programot.

Az eredetileg 2018. augusztus 31-ig tervezett a program tobbszor is meghosszabbitasra kertilt,
legutobb a 1812/2019. (XI1.30.) Kormanyhatarozat rendelkezett a program harom évre sz6l6, 2022.
december 31-éig torténé meghosszabbitasarol.

A program 2023-t6l helyi szinten folytatodik kozfoglalkoztatdsi program keretében.

Mivel a programra jelentkezOk szdma a kapott keretszamot joval meghaladta. Az 6nkorméanyzat
keresi annak lehet&ségét, hogy a kapacitds hianydban kimaradok miel6bb hasonl6 lehetéséghez
jussanak.

d) ageneraciok kozotti programok.

Az id6s emberek és a fiatalok szoros kapcsolatban allnak telepiilésiinkon. Egyrészt azért, mert a
gimnazistdk részére eldirt kozosségi szolgalat letoltésére az iddsotthon mikodtetd varosi
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intézményben is lehetdség van, masrészt azért, mert az intézmény vezetése mindig kiemelt
figyelmet fordit arra, hogy az iddseknek szervezett rendezvényeken a helyi dvodasok, az
altalanos iskoldk vagy gimnazium tanuléi is részt vegyenek, miisorral kedveskedve az
id0seknek, akik a halas taps mellett sajat készitésti kézmiives ajandékokkal kedveskednek a
gyerekeknek.

Az utdbbi években kiilondsen kedveltté valt az olyan interaktiv miisorok készitése, amelybe a
gyerekek - mosolyt csalva az arcokra - bevonjak az idseket is.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé6 programok a
telepiilésen

A vérosban és a telepiilésrészeken is miikodik nyugdijas klub. A klubba azokat az idds
polgarokat varjak, akik tarsasagra és programokra vagynak.

A szocidlis ellatasok kozott biztositott az 6ndllo életvitelre még képes iddsek szamara a nappali
ellatas, a hazi segitségnytjtas. Az iddsek klubja sok szines programmal varja az érdekléddket.

A klub els6sorban a sajat otthonaban €16, egészségiallapotuk, vagy idds koruk miatt szocidlis és
mentalis timogatasra szoruld személyek részére nyujt segitséget.

Az id6s emberek szamadra a legfontosabb az izoldcid, az elmaganyosodas elkeriilése, az
onbecsiilés megdrzése, a testi-lelki harmdnia megteremtése.

A Gondozasi Kozpont, mint integralt intézmény az id6sek otthona lakdi és az id6sek klubja

tagjai szamdra kozosen szervezi programjait, rendezvényeit.

Az id6sek klubjaban nemcsak gondozasi, apolasi munkat is kell végezni a gondozéndnek. Egyre
gyakrabban fordul el6, hogy olyan idds emberek veszik igénybe a szolgaltatast, akik iddsotthoni
elhelyezésre varakoznak, ez egyértelmiien vonja maga utan a négy oras gondozasi sziikségletet.
A megnovekedett feladat a gondozdénd feladatat megvaltoztatja, nemcsak tarsas kapcsolatokra,
alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére is sor kertil.

A kirdandulasokon részt vesznek a mozgasukban korlatozott, fogyatékkal €16 ellatottak is.

Az id6seink szamara nagyon fontos a vallds gyakorlasa, a hit nagymértékben segiti Oket a
nehézségek elviselésében.

Fontos szamukra, hogy érezzék a torddést, az odafigyelést, csokkent képességeik ellenére is a
szines programokon élményekkel gazdagodhassanak.

A Kozpont helyi adottsagai miatt - mivel a két szolgaltatas egy épiiletben van — az allami, és
egyhazi tinnepeinket is kozosen szervezik a klubtagoknak és az otthon lakoinak. Aki ma még a
nappali ellatast veszi igénybe, késibb sok esetben az idések otthonaba koltozik. gy konnyebben
tudnak beilleszkedni, el tudjak fogadni az ismerds kornyezetet.

Rendezvényeik: Ujévi koszontések, Farsang, Nénap, 1848-49-es forradalom és szabadsaghare,
Husvét, Anyak napja, szalonnasiités és kerti parti, kirandulas, Uj kenyér iinnepe, Sziireti
mulatsdg, Id6sek honapja, Advent, Mikulds tinnepség, Karacsony.

Meghivott vendégeiknek sajat készitést ajandékokkal kedveskednek az ellatottak.
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A nappali ellatds személyi és targyi feltételei a jogszabalynak, és az idds emberek igényeinek,
sziikségleteinek megfelelnek. A dolgozdk igyekeznek minél otthonosabba tenni, szépiteni a
kozosségi helyeket. A kellemes kornyezet kialakitasa kozos tigyiik, fontos a higiénés el6irasok
betartésa.

Az Id6sek Klubja ellatasi korzete Encs kozigazgatasi teriiletén é16 személyekre terjed ki.

Az dnmaguk ellatasara képtelen idds emberek elhelyezésére az Iddsek Otthona nyujt korlatozott
szamu lehetdséget.

Az id6sek otthonaban elsésorban azoknak a nyugdijkorhatart betoltott személyeknek apolasat,
gondozasat végzik, akiknek egészségi allapota rendszeres gyodgyintézeti kezelést nem igényel. Az
idések otthondban azok a 18. életéviiket betoltott személyek is felvehetdk, akik betegségiik miatt
nem tudnak énmagukrél gondoskodni.

Az intézményi keretek kozott az onmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel
képes személyek legalabb haromszori étkezésrdl, sziikség szerint ruhdzattal, illetve textiliaval
valé ellatasrdl, mentdlis gondozasardl, kiilon jogszabdlyban meghatdrozott egészségiigyi
ellatasardl, valamint lakhatasardl (teljes kort ellatas), dpoldsarol és gondozasardl gondoskodnak.

Az ellatasban részesiilo személlyel kozvetlentil foglalkozo szakember folyamatosan figyelemmel
kiséri és elGsegiti az egyéni gondozasi tervben meghatarozottak érvényesiilését. Az egyéni
gondozasi tervet kidolgozo fent emlitett munkacsoport évente - jelentds allapotvaltozas esetén
annak bekovetkeztekor - atfogdan értékeli az elért eredményeket, és ennek figyelembevételével
modositja az egyéni gondozasi tervet.

Ennek segitségével, folyamatosan figyelemmel kisérik az ellatottak fizikai és lelki allapotat,
sziikség szerint meghatdrozva egyéni sziikségleteiket.

Targyi feltételek részben felelnek meg a jogszabdlyi elGirdsoknak, mert a komplex
akadalymentesités nem  biztositott. @A  mozgaskorlatozottak szdmdara a sziikséges
akadalymentesités megtortént, de a kommunikacios akadalymentesités még varat magara.

Személyi feltétel a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6. A fluktuacid nem jellemz6 az iddsek
otthondban és ez az ellatottakra valo tekintettel igen fontos, hiszen allanddsagot jelent a kialakult
bizalmi kapcsolatokban.

Sajnos ezen a teriileten is problémat jelent a szakemberek poétlasa.

A véaros minden évben egyiitt tiinnepli szépkoru lakdival az iddsek honapjat. A
rendezvénysorozat igen népszert.

Karacsony kozeledtével pedig a Szeretet Napi koszontés zdrja az évet, mely sordn a varos
vezetése és a gyermekek koszontik kulturdlis misorral és szerény ajandékcsomaggal az idds
embereket.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

tevékeny id6skor hidnya

programok, foglalkoztatds

romld egészségi allapot, névekvd gondozasi
szlikséglet

prevencio, ellatasi lehetdségek bdvitése, illetve a
lakékornyezetben térténd ellatas preferdlasa

elmagdnyosodas

rendezvények szervezése, nyugdijas klubok

tdmogatasa, csalddi kapcsolatok erGsitése,

generdciodk kozotti programok az elfogadas
érdekében
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Evszazadok 6ta a szocialis élet peremére sodrédva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényezd
hatraltatja. Az Eurdpai Unioban kozos feladat annak lehetové tétele, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran — a fizikai és szellemi kornyezetben, a lakhatas
és kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocidlis és egészségligyi ellatds, az iskolaztatasi és
munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szdrakozas tertiletén is.
Kiemelt prioritasként a mindségi kozszolgdaltatdsok (oktatds, egészségiigy, szocidlis tigyek,
kozlekedés stb.) egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhatd meg.

A fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata, és — bar jelentds anyagi forrasokat
emészt fel — nem csupdn pénz kérdése. Az egyenld esély(i hozzaférés nemcsak liftek, rampak,
specialis tablak vagy éppen hangos térkép alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely
a fogyatékos embert egyenjogtinak és egyenrangtnak tekinti. Mint altaldban az esélyegyenldség
teriiletén itt is a tdrsadalmi szemléletformalds az egyik legnagyobb kihivas.

Fogyatékossaggal €16 személy minden olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, szellemi
vagy érzékszervi karosodassal €l, amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott
személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

AZ ERINTETTEK MEGNEVEZESE

Allapot Ajanlott kifejezés Elfogadhaté kifejezés  |Diszkriminativ, sért6
. o kifejezés

a jelz6 utdn mindig
fénevet téve (pl.
gyermek, ember,

személy)

beszéd beszédfogyatékos beszédhibas hallénéma

értelem értelmi fogyatékos, értelmi sérilt hilye, elmebeteg, bolond,
tanuldsban akadalyozott, gyengeelméjd

értelmileg akaddlyozott

hallas siket, nagyothallé hallassérilt siketnéma
latas vak, gyengénlatd latassérilt vilagtalan
mozgas mozgaskorlatozott, béna, nyomorék

mozgassérilt

tobb halmozottan sérllt, béna, nyomorék, hiilye,
fogyatékossag |halmozottan fogyatékos elmebeteg, bolond,
egyutt gyengeelméjd

szervi szervatiltetett transzplantalt beteg
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A varosban €16 fogyatékos emberek létszamara és fogyatékossaguk mértékére statisztikai adat
nem all rendelkezésre, arra csak a fogyatékossagi tAmogatdas kapcsan lehet kovetkeztetni.

A velesziiletett fogyatékossaggal él6 személyeken tal, az egyes fogyatékossagi csoportokban
kiilonb6zd mértékben kell szamolni a betegségbdl, balesetbdl szerzett fogyatékossdg miatt
akadalyozott személyekkel is.

A fogyatékos személyek demografiai Osszetételére jellemz6, hogy kozottiik jelentdsebb szamban
vannak az aktiv kortaak. Foglalkoztatasuk és munkdba allasuk jelenleg szinte lehetetlen.

A fogyatékkal él6 emberek munkaerd-piaci elhelyezkedésének lehetdségei er6sen korlatozottak,
els6sorban rossz egészségi allapotuknak, masodsorban iskolai végzettségiik alacsony mivolta
miatt. A nem dolgozok szamdra az egyetlen jovedelemforras az alacsony Osszegli Gregségi
nyugdij, vagy jaradék, segély.

Az oOnkormanyzat az intézményein keresztiil segitséget nyujt a lakokornyezetiikben €16
fogyatékos személyek részére 6nallo életviteliik fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbol,
mentalis  allapotukbdl vagy mas okbol szarmazd problémdik megoldasaban. Az
alapszolgaltatasok teljes korti megvalositasaval, az ellatdsok miikodtetésével jelentSsen
hozzajarul ahhoz, hogy a fogyatékos személyek, illetve csalddtagjaik mindennapi jarulékokat
életviteliikhoz segitséget kapjanak, és a még otthonukban gondozhat6 személyeknek ne kelljen
bentlakdasos ellatast igénybe venni.

A tartds bentlakast, illetve atmenti elhelyezést nyujto otthon a varosban nincs.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama nemenként

Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilok Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 126 145 271
2017 118 138 256
2018 108 131 239
2019 98 113 211
2020 90 106 196
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek
jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
200
150

100
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

o

M Férfiak m NGk

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékkal él6k szama
Ev Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

A megvaltozott munkaképességli, egészségkarosodott személyek ellatorendszere 2012-ben

atalakitasra keriilt. Az atalakitas célja volt a foglalkoztatds eldsegitése a komplex rehabilitacio

szerepének hangstlyosabba tételével, eszkoztaranak bovitésével.

Az 1j rendszer szakitva a korabbi évek gyakorlatdval nem a pénzbeli elldtdsok tartds

igénybevételére 0sztondz, hanem az 4allami gondoskodds lehetdségeitdl vald fliggdség

megsziintetése mellett a rehabilitacio eltérbe helyezésével, valamint jovedelempdtld pénzbeli

ellatasok bevezetésével biztositja az egyének kiesd jovedelmének potlasat.

2012-ban tehat ezen cél mentén 1j, egységes ellatasok keriiltek bevezetésre:

- a rehabilitdcios ellatas: foglalkoztatdsra, rehabilitaciora javasolt személyek jovedelempotld
ellatasaként és

- a rokkantsagi ellatds: a foglalkoztatdsra, rehabilitdciora nem javasolt személyek
jovedelempdtlo ellatdsaként.

A rehabilitacids hatdsdg a komplex mindsités soran megallapitja, hogy a megvaltozott

munkaképességli személy rehabilitadlhatd-e és igy rehabilitacids ellatasra lesz jogosult, vagy

rehabilitdcidja nem javasolt, ezért részére rokkantsagi ellatast allapitanak meg.

A komplex mindsités soran az egyén fizikai, mentalis, szocidlis jollétének betegség, illetve sériilés

utan kialakult vagy velesziiletett rendellenesség kovetkeztében fennalld tartds vagy végleges

kedvezétlen valtozasait veszik figyelembe.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaira jogosult az a kérelem
benyujtasakor 15. életévét betoltott személy, akinek az egészségi allapota a rehabilitacios
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hatdsag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékii (a tovabbiakban:
megvaltozott munkaképességli személy), és aki a kérelem benyujtasat megel6z4

- 5 éven beliil legalabb 1095 napon at,

- 10 éven beliil legaldbb 2555 napon at vagy

- 15 éven beliil legalabb 3650 napon at biztositott volt,

- keresGtevékenységet nem végez és

- rendszeres pénzelldtdsban nem részesil.

Sajnos a megvaltozott munkaképességli személyekrdl az Onkormanyzat részére nem all
rendelkezésre kimutatds. Az ellatdsban részesiilok szama pedig nem ad teljes képet a lakossag
munkaképességének allapotarol, mert sok esetben a konjunktiv feltételek valamelyike hidnyzik
az ellatas megallapitasdhoz.

A lakénépesség szazalékaban nézve az ellatasban részesiild megvaltozott munkaképességiliek
ardnya 3-4% kozott mozog, az egészségkarosodottak szocidlis ellatdsaiban részesiilék pedig
elenyész6 részt (0,6-0,8% kozotti) képeznek.

A megvaltozott munkaképességli személyek nemek szerinti Osszetételét vizsgalva azt lathatjuk,
hogy a nék aranya meghaladja a férfiakét és - 2021 kivételével (50,24%) - 53% koriil mozog.

A nappali ellatas igénybevevdi kozott nem taldlhatd fogyatékos személy annak ellenére, hogy
ennek lehetdsége adott.

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A fogyatékos emberek a munkavallalok egyik leghatranyosabb helyzetli csoportja.

Munkaeré-piaci helyzetiik 1ényegesen rosszabb, mint a tarsadalom nem fogyatékos tagjaié.
Osszehasonlithatatlanul nehezebben taldlnak tartos foglalkoztatast biztositd munkahelyet, illetve,
ha valaki mar gazdasagilag aktiv kordban valik fogyatékossa, nagyon kicsi az esélye, hogy korabbi
munkahelyén tovabb foglalkoztatjak.

A munkaerdpiacon vald részvétellel (normal vagy védett munkahelyen) pénzbeli és nem pénzbeli
jaranddsagokhoz lehet hozzdjutni, ami pozitiv hatassal van a résztvevOk egészségére. Ezen
tilmenden a munka eldsegiti a személyiség fejlodését, meghatdrozott statuszt és elismertséget
biztosit. Lehetdvé teszi a tarsadalmi kapcsolatok kialakulasat és a tarsadalomba vald
beilleszkedést. A dolgozd fogyatékos emberek fizetést kapnak, személyi jovedelemadot és
tarsadalombiztositas jarulékot fizetnek, 6nallo életvitelre képesek.

A rehabilitacids foglalkoztatas konkrét gazdasagi elényt jelent a cégeknek, intézményeknek, mert
igy elkeriilik a rehabilitdcios hozzajarulas fizetési kotelezettséget €s munkaerdt nyernek, de a
rehabilitacios foglalkoztatas alapvetden is egy eléremutatd gondolat, alternativa.

A rehabilitaciés hozzajarulas fizetésének kotelezettségére vonatkozd szabalyok célja, hogy
rakényszeritse a munkaltatokat, hogy minél nagyobb szdmban foglalkoztassanak megvaltozott
munkaképességli munkavallaldkat.

A rehabilitacios hozzdjaruldsra vonatkozé szabdlyokat a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasairol és egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXCI. torvény 22-24. §-ai
tartalmazzak.

130



A szabalyozés értelmében a munkaadd a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkozasi
rehabilitaciojanak eldsegitése érdekében rehabilitacids hozzajarulas fizetésére koteles, ha az altala
foglalkoztatottak 1étszdma a 25 {6t meghaladja, és az éaltala foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességii személyek szama nem éri el a 1étszam 5 szazalékat.

A rehabilitacidés hozzajarulas mértéke a targyév els6 napjan a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallal6 részére megallapitott alapbér kotelezd legkisebb Osszegének kilencszerese/f6/év.

A varosban a fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet6ségei korlatozottak, de jelen vannak az
onkormanyzat intézményeiben és a civil szféra altal mikodtetett gazdalkodd egységekben is. Igy
az Onkormanyzattol bérelt helyiségben miikodik az ,,Emberekért” Rehabilitacidos Foglalkoztato
Ko6zhasznii Nonprofit Kft altal {izemeltetett izem, amely jelenleg 30 6 fogyatékkal ¢lének ad
munkalehet6séget.

b) munkavallalast segit6 lehetéségek;

Nem kertiltek kidolgozasra a fogyatékosaggal €16k részére foglalkoztatast segitd lehetdségek.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nincs tudomas a foglalkoztatas teriiletén alkalmazott hatranyos megkiilonboztetésrdl.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A varosunkban jelenleg mikddé szocidlis ellatorendszer az alapszolgaltatasok tekintetében jol
kiépitett, az ellatdsok biztositottak a fogyatékosok szdmadra is. Az alapszolgaltatast nyujto
szakemberek folyamatos kapcsolatot tartanak a fogyatékosokat képviseld szervezetekkel.

Az 6nalld életvitelt tAmogato helyi szolgaltatas a tAmogatd szolgalat.

A Tamogato6 Szolgalat céljat, feladatat egyértelmtien megfogalmazza a szocidlis igazgatasrol és
szocidlis ellatasokrol szold az 1993. évi III. torvény, illetve a végrehajtasardl szold 1/2000 SzCsM.
Rendelet 39. §-a, melyek szerint: a szolgaltatds célja és feladata a fogyatékos személyek
lakokornyezetében torténd ellatasa, elsédlegesen a lakdson kiviili kdzszolgaltatasok elérésének
segitése, valamint életviteliik Onallosdganak megdrzése mellett a lakdson beliili specidlis
segitségnyujtas biztositasa révén.

Hérom részre lehet bontani e feladatcsoportokat: Szallito Szolgaltatas, Személyi segités,
Informacidnyujtas-tanacsadas.

Tamogatd Szolgalat tevékenysége valamennyi fogyatékossagi csoportba tartozod személy
segitségére terjed ki.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal €él6k szamadra kiilon pénzbeli és természetbeni ellatast és kedvezményeket nem
nyujt Encs varosa.
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7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utdbbi
években teljesen U tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartoz6 ember
- azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-
halmozottan fogyatékos emberek - specialis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan
eszkozok és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetvé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a
mozgassériilt embereken tul latas- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenek. (Hangostérkép, indukcids hurok, konnyen érthetd tajékoztato fiizetek stb.)
A kulcs az, hogy ma mdr nem pusztdn épiiletek akadalymentesitésérdl, hanem a
kozszolgaltatasok egyenld esélyli hozzaférésérdl beszéliink, amely tehat magaban foglalja az
épiiletek komplex akadalymentességét, de annal joval tobb.

Az akadalymentesités kovetelménye beépitésre keriilt a nem kifejezetten akadalymentesitési célu
palyazatokba is, hogy a kiilonb6z6 kozszolgaltatasokat nyujtd szervek vezetdi szembesiiljenek
azzal, hogy az 6 tigyfélkoriikben is vannak, lehetnek fogyatékos emberek. A fentieken tul pedig
minden lehetséges eszkozzel kiizdeni kell azért, hogy széles korben elterjedtté valjon az a
felfogas, amely alapjan az esélyegyenldségi feladatok megolddsa nem egyetlen szerv feladata,
hanem természetes, hogy az ehhez kapcsolodo kovetelményeknek vald megfelelés a sajat
teriiletén mindenkinek a maga feladata és felelssége.

Ugyancsak elengedhetetlen, hogy alapkovetelménnyé valjon az egyetemes tervezés moddszere.
Ennek lényege, hogy a haszndlati targyaktol az épiileteken at egészen a kozszolgaltatasokig
mindent gy kell megtervezni, hogy az mar a létrejottekor, eleve megfeleljen az egyenld esélyti
hozzaférés kovetelményeinek, s hogy ezért ne kelllen - jelentés idd, energia és pénz
raforditasaval — utdlag akadalymentesiteni.

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmikodése;

A fogyatékos személyek egészségiigyi ellatdsa az egészségiigy altalanos rendeldiben torténik,
ezért fontos, hogy az ellatdshoz vald hozzaférés biztositott legyen szamukra.

A varos altal miikodtetett jarobeteg szakellatdsoknak, illetve az egészségiigyi alapellatasoknak
helyet ad6 épiiletek a mozgaskorlatozottak szdmara teljesen akadalymentesitettek. A latassériilt,
a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-halmozottan fogyatékos emberek
specialis sziikségleteinek kielégitése még nem megoldott.

Az egészségiigyi és rehabilitacios ellatdsok elérésében a Tamogatd Szolgalat nyujt hathatos
segitséget.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kdzépiiletek akadalymentesitettsége;

Az dnkormanyzat tulajdonaban all6 épiiletek komplex akaddlymentesitése még varat magara. Az
utdlagos akadalymentesitésnek financidlis akaddlyai vannak. A kozépiiletek feltjitdsa soran
nehéz a valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartoz6 ember - azaz a mozgassériilt, a latassériilt,
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a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és stlyosan-halmozottan fogyatékos emberek -
specialis sziikségleteinek figyelembevételét kielégits valtoztatas véghezvitele.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valo  hozzaférés  lehetOségei,  fizikai,  informéciéos ¢és  kommunikacids
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A kozszolgaltatdsokhoz, a kulturalis és sportprogramokhoz valdé hozzaférés lehetésége a
fogyatékossag okatol fliggden eltéré mértéki.

A kozszolgaltatasok info-kommunikacios akadalymentesitése csak részben megoldott. Az
onkormanyzat sajat honlapot lizemeltet, amelynek keretében az ligyintézéshez sziikséges egyes
dokumentumok elérhetéek ¢és letdlthetdek. Az ASP rendszer bevezetésével az e-iligyintézés
lehetdsége biztositott, de azzal rendszerint csak a jogszabaly altal erre kotelezett szervezetek és
személyek élnek. A lakossag sok esetben ragaszkodik a személyes kapcsolatfelvételhez, illetve
nincsenek meg a fizikai és tudasbeli lehetéségei az elektronikus ligyintézéshez.

Jeltolmacs nincs a varosban.

A lakoépiiletek akadalymentesitettségérél nem allnak rendelkezésre adatok, mig a szolgaltato
¢épiileteknek csak egy része akaddlymentes.

Az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény,
valamint a nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény alapjan a fogyatékos gyermek,
tanuld nevelése-oktatasa az e célra létrehozott gyogypedagdgiai nevelési-oktatasi intézményben,
vagy a tobbi gyermekkel, tanuldval egylitt folyhat. Az integralt oktatas jogi kereteit a torvény
biztositja.

Az oktatasi intézmények elkotelezettek az integralt oktatds mellett, de azon sajatos nevelési
igényl tanulok szdmadra, akik integraltan nem oktathatdak egy szegregdlt csoport miikodik az
allami iskoldban a fels6 tagozaton. Nevelési igényiik annyira eltér a normaltol, hogy elkiilonitett
fejlesztésiik indokolt.

Az integralt oktatast, kiilonleges gondozast a gyermek életkoratdl és allapotatol fiiggden - a
fogyatékossagot megallapitd szakértdi bizottsdg szakvéleménye alapjan - a gyogypedagodgiai
tandcsadds, korai fejlesztés és gondozas, a fejlesztd felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai
nevelés és oktatas keretében kell biztositani.

Gydgypedagdgiai tagozat nincs, a gyerekek normal, altaldanos tanterv szerint tanulnak.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Az dnkormanyzati intézmények, mint munkahelyek akadalymentesitése nagymértékben eltér.

A latas- és mozgassériiltek szdmara sok esetben megfeleléen akadalymentesitett intézményeknek
a hallassériiltek- siketek- némak részére nyujtott szolgaltatdsok megfeleléségének biztositasa
gondot jelentene.
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e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A fogyatékos személyek kozosségi kozlekedése megoldott. A tomegkozlekedést biztositdé Volan
és MAV is rendszeresitett olyan jarmiiveket, melyek a kerekes székes kozlekedést is lehetévé
teszik (jarda, illetve peron szinttel azonos magassagu széles kocsiajto).

A £6 kozlekedési csomdpontban jelz6lampa tizemel, mely hangjelzéssel is jelzi a zoldet. A varos
jardai és a parkok akadalymentesek.

f) fogyatékossaggal ¢él16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Ilyen szolgaltatasok igénybevételére helyben nincs lehetdség.

g) elényben részesités (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok).
Pozitiv diszkriminacio nem tortént.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen
Ilyen programok szervezésére varosi szinten még nem kertilt sor.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

A fogyatékkal él6ket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak az dnkormanyzat el6tt
nem ismertek, ilyen jelzések nem érkeztek, felszdmoldsukra intézkedés nem tortént.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Teljes kor( akadalymentesités hidnya komplex akaddlymentesités megoldasa
Empatia hidnya egyenértéklként kezelés, kdzos foglalkozasok
korlatozott lehetGségek a szabadidd eltoltésére szabadidds lehetGségek biztositasa
Kommunikacids korlatok Jeltolmdcsok alkalmazasa, képzése
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Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

fokozddd munkanélkiliség

folyamatosan elérhetd szocialis munka
biztositdsa a munkaerépiacra valé bekertilés
érdekében

az egyes szolgdltatdsok igénybevételét gatolja
az, hogy a jogosultak nem ismerik a
lehet6ségeiket

szocidlis munka folyamatos biztositasa a
szolgaltatasok elérhet&ségérdl valéd
tdjékoztatds érdekében

kirekeszt6dés

a kozosségi és egyéni szint(i tarsadalmi
integracio feltételeinek megteremtése

testi-lelki harménia hidnya, kiszolgdltatottsag,
depresszid érzése

a kozosségi szellem és az egylivé tartozas,
onmaguk és masok elfogadasanak erésitése

megfelel6 lakhatasi korilmények hidanya

az alacsony statuszu lakosok térbeli koncentraciojat
a lakasgazdalkodas eszkozeivel kell oldani, az
onkormanyzati bérlakdsok szamat a lehetdségekhez
mérten emelni szlikséges.

telepiilési kornyezet elavulasa, hianyossagai

A telepiilési viz- és csatornahaldzat, a
belteriileti utak, jardak, a csapadékvizelvezetd
rendszer rekonstrukcidja, ipari park, kozosségi

terek fejlesztése, szocialis célu
varosrehabilitacié megvaldsitdsa, intézmények
infrastrukturdlis fejlesztése, helyi piac
fejlesztése, Gj parkoldhelyek kialakitasa, j
vasuti atjaro létesitése, 1j lakodvezet, lakotelep
kialakitésa.

135




8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvallalasa

Széles korli partnerségi kapcsolatok keriiltek kialakitasra a hivatalos intézményi szerepldk, a
civil-és érdekvédelmi szervezetek, illetve a helyi lakossag kozott. A partnerségi rendszer
kialakitasanak célja, az volt, hogy a helyi lakossag aktivan vegyen részt az integracidt célzo
programok kialakitdsdban és megvalositasaban, masrészt hogy a programok kidolgozasaban és
megvaldsitasaban az érintett szervezetek kozott hatékony egyiittmiikodés alakuljon ki.

Encs Véros Onkorményzata Képviselo-testiilete és szervei dontésein keresztiil fejezi ki
elkotelezettségét az esélyegyenldség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatarozott, ilyen
iranyu kotelezd feladatok ellatasan tul a varos nem onkormanyzati fenntartast intézményeivel, a
tarsszerveivel, civil szervezédéseivel, egyhdzaival, Onszervezédéseivel, tarsulasaival,
egyesiileteivel és alapitvanyaival kozosen (gyakorta azok anyagi tdmogatasa mellett) torekszik
érvényre juttatni az esélyegyenldség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriiletén.

Az alabbi abra nem ala- és folérendeltségi viszonyokat abrazol, kizarolag azt szemlélteti, hogy az
esélyegyenlGség tigye a tarsadalom milyen széles rétegeinek egytittmiikodését, az intézmények,
egyhazak és civil szervezetek milyen Osszetett munkakapcsolat rendszerét kivanja meg.

-
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a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot —ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szdma);

A varosban nagyszamu civil szervezet mikodik, melyek jelenléte példaértékii a varos életében.
Szamos varosi rendezvényben veszik ki résziiket, illetve sajat programokat és rendezvényeket
szerveznek.

A teljesség igénye nélkiil:
Abadiji Teriiletfejlesztési Onkorményzati Szovetség: érdekképviselet, egyéb

Abauj Térségi Gazdasag- és Vallalkozasfejlesztési Alapitvany: A régidé Osszehangolt
gazdasag- és vallalkozasfejlesztésének segitése, tamogatdsa. Kozos
tertiletfejlesztési programok kialakitdsanak koordinalasa. A fejlesztések
megvaldsitdsdhoz sziikséges pénzalapok kialakitdsanak segitése. A térség kis-
és kozépvallalkozasai létrehozdsanak tdmogatdsa jogi és szaktandcsadassal. A
térségen  beliili telepiilések gazdasagi fejléddésének elGsegitése és
Osszehangolasa. A kornyezetfejlesztés koordinalasa. A térségi fejlesztési
programok megvalositasanak eldsegitése szakember garda kikozvetitésével. Az
idegenforgalom és fejlesztésének tamogatasa és segitése. Az orszagon beliili és
kiilfoldi eréforrasok térségbe vonzasa és azok koordindl felhasznaldsanak
el6segitése. Informacid biztositasa a térségen beliil és kiviil egyarant a gazdasag
valamennyi elemére. Szakmai konferencidk, tapasztalatcserék szervezése,
gazdasagi egylittmikodések szervezése kiilonbozd szinteken. Kapcsolattartas
mas térségi gazdasagfejlesztd szervezetekkel.

Az Abautji Egészségiigyért Alapitvany: Abauj térség orvosainak tovabbképzési
tdamogatasa. Hosszi betegségben szenvedd vagy elhunyt egészségiigyi
dolgozok csalddtagjainak tamogatasa. Abatj térség egészségiigyi dolgozodinak
rehabilitacidos és iidiiltetési tdmogatdsa. Orvosi miiszer és orvosi géppark
vasarlasanak tamogatasa. A térség egészségiigyi intézményeinek {izemeltetési
tdamogatasa. Betegségmegel6z6 programok szervezése, tamogatdsa (szlirés,
felvildgositds, egészségnevelés). Fiatal egészségiigyi dolgozok tamogatasa.
Abatj egészségiigyi dolgozdinak egészségiigyi koltségeihez valo hozzajarulas.
Az egészségligy finanszirozasaval, fejlesztésével kapcsolatos palyazati kiirasok
figyelemmel kisérése és palydzat szerkesztése. Mas, hasonlo célu alapitvanyok
tamogatasa.

Az Abatji Szakmunkastanulok Tanmiihelyéért Alapitvany: Az intézmény tanuldi
gyakorlati képzése feltételeinek megteremtése, javitasa, a felszereltség novelése,
javitasa a kdmtves és géplakatos szakmdban, a tanmitihelyi képzés feltételeinek
kialakitdsa a ruhakészité és butorasztalos szakmadban, az {izemi, munkahelyi
szakmai képzésben tantervi anyagként eldirt, de a munkaltatoknal eszkozok
hianyaban meg nem oldhato, a gyakorlati képzés szempontjabdl fontos
feladatok kiegészité végzés keretében vald feltételeinek megteremtése. Encs
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varosadban és vonzdaskorzetében jelentkezd szakiranyu at- és tovabbképzési
feladatok tanmitihelyi bazisanak megteremtése.

Az Encsi Evangélikus Templomért Alapitvany: Szocidlis tevékenység, csaladsegités,
idéskoruak gondozasa, az Encsi Evangélikus Templom felépitése, fenntartasa,
parokia felépitése, lelkiélet biztositasa az encsi evangélikus hivOk részére,
kulturdlis rendezvények, vallasi jellegti taldlkozok szervezése, szitkségben 1évo,
hitben €16 egyediilallok és iddsek anyagi és lelki tdmogatdsa, a gondokkal
kiizdo, illetve csaladi hattér nélkiil felnovekvd fiatalok erkolcsi és egészséges
hitre és életmddra nevelése és anyagi tdmogatasa.

Eklészia Encsi Reformatus Gyiilekezetért Kozhaszni Alapitvany: reformatus oktatas,

hitbéli nevelés reformatus gyermekek és ifjak részére, helyi népi kultira
felkutatdsa és 4poldsa, reformdatus oktatds, természeti hitéleti nevelés
elosegitésére, reformatus emlékhelyek gondozasa, templom és gyiilekezeti
épliletek karbantartdsa, feltjitdsa, ilyen jellegli kozosségek és szocidlis
intézmények létesitése, miikodtetése, az ifjusag keresztény szellemben vald
nevelése, egyhazi rendezvények szervezése és az egyhazkozség anyagi
sziikségleteinek tdmogatasa, reformatus egyhaz folyamatos és megfeleld szint(i
miikodési feltételeinek biztositdsa, valamint az ehhez sziikséges eszkozok
karbantartasa és korszertsitése, ifjusagi taborok és osszejovetelek segitése, azok
anyagi feltételeinek megteremtése, biztositja a folyamatos hitoktatas feltételeit
és eszkozeit, a gylilekezet vonzaskorzetében €16 hatranyos helyzet(i csaladok
gyermekeinek {idiiltetése, tdboroztatdsa, okumenikus szellemii gyiilekezeti-
varoskozosséget épitd programok tdmogatdsa, az egyhazkozség testvér
gylilekezeti kapcsolatainak eldmozditasa, kiilonos tekintettel a hatdrainkon tul
€16 magyar gyiilekezetekkel torténé kapcsolattartasra, szocidlis tevékenység,
csaladsegités, valamint az idéskortiak tAmogatasa, gyermek- és ifjasagvédelem,
a gyermekek és ifjusadg érdekképviselete, integralt hitoktatds eldsegitése,
fejlesztése.
Az alapitvany kozhasznu tevékenysége: szocidlis tevékenység, csalddsegités,
idéskoruak gondozdasa, nevelés €s oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,
kulturdlis tevékenység, kulturdlis Orokség megdvasa, miliemlékvédelem,
gyermek- és ifjusagvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet, hatranyos
helyzeti csoportok tdrsadalmi esélyegyenldségének elGsegitése, hataron tuli
magyarsaggal kapcsolatos tevékenység.

Abatji Honismereti és Helytorténeti Egyesiilet: 1. Abatj helytorténeti, kulturalis,
torténelmi, irodalmi, néprajzi és zenei értékeinek felkutatdsa, meglévd
gyUjteményének gondozasa, publikdcidja, mas kutatok munkajanak segitése. 2.
Abatj teriiletén mikodo helytorténészek, honismereti korok, egyéb tarsadalmi
és kulturdlis hagyomanyokat O6rz6 és fenntarté kozosségek, valamint
onkormanyzatok mtvel6dési, kozoktatdsi intézményeinek egytittmiikodését
eldsegiteni, kapcsolatteremtés egyhdazakkal, egyéb civil szervezetekkel. 3. A
honismereti munkdban résztvevék szakmaisdganak erdsitése ismert
szakemberek bevonasaval, konferenciak, tanacskozasok szervezésével, szakmai,
anyagi tdmogatdsaval. 4. Az egyesiilet kezdeményezi és tdmogatja Abadj
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telepiiléseinek  helyi irodalmi, torténelmi, népmivészeti kimagaslod
személyiségeinek  felkutatasat, = emléktablak, torténelmi  emlékhelyek
szamontartdsat, az ezzel kapcsolatos helyi hagyomanyteremtés kialakulasat. 5.
Segiti a népi kultara miiveldinek megismertetését célz¢ kiallitasok, bemutatok
rendezését, onmaga is kezdeményez ilyeneket. 6. Kezdeményezi helytorténeti
kutatasok eredményeinek kozzétételét. Részt vesz ilyen jellegli kiadvanyok
szerkesztésében, megjelentetésében, és kész egyiittmiikddni mindazon
szervezetekkel, amelyek hasonld célu tevékenységet folytatnak a honismeret
teriiletén. 7. A fenti feladatok érdekében megjelenteti idészakos kiadvanyat, az
Abatji Hirharang cim(i periodikat. 8. Az egyesiilet ezen feladatok
megvaldsitdsa érdekében szoros kapcsolat teremtését kezdeményezi a
tudomanyos tevékenységet folytatd intézményekkel (konyvtar, muzeum,
levéltar stb.) 9. A honismereti tevékenység regionalis és orszagos programjait
népszerisiti, egytittmiikodik a Honismereti Szovetséggel és a tobbi megyei
egyesiilettel. 10. Az egyesiilet szorgalmazza a kilfoldi kapcsolatok
megteremtését, a szomszédos és rokonnépek kultardjanak megismerését,
megismertetését. E kapcsolatokban kiemelkedd szerepet szan a hatarainkon tul
€l6 magyarsaggal valo intenziv egylittmtkodésnek, a benniinket 0sszekotd
eszmei, kulturdlis hagyomanyok tovabbi erdsitésének. 11. Az egyesiilet
feladatai eredményes megvalositdsa érdekében kiadvanyt jelentethet meg,
illetve honismereti kiadvanyok megjelenését tamogathatja.

Abatj Polgaraiért Alapitvany: A keresztény polgari 1ét értékeinek dpoldsa, Abatj térség
oktatasi és kulturalis életének tdAmogatdsa, a tertilet civil szervezeteivel kardltve
az Abautj hagyomanyok kutatdsa, megdrzése.

Abatiji Reformatus Ifjasagért Alapitvany: Oktatas, természeti-hitélet nevelés a reformatus
gyermekek részére, josvaféi reformadtus oktatdsi kozpont, erdei iskola
létrehozasa és mukodtetése, reformatus emlékhelyek, emlékek, miemlék
templomok gondozasa, ezek megismertetése, a helyi népi kulttira felkutatasa és
apoldasa, oktatasi és hitéleti nevelés érdekében szallashely biztositasa.

Lutherdnus Misszié Abaujért Alapitvany: - Szocidlis tevékenység, csaladsegités,
idéskortiak gondozasa, - az Encsi Evangélikus Templom felépitése, fenntartasa,
- parokia felépitése - lelkiélet biztositdsa az encsi evangélikus hivok részére,
kulturdlis rendezvények, vallasi jellegli taldlkozok szervezése, - sziikségben
1év6, hitben ¢él6 egyediildllok és iddsek anyagi és lelki tdmogatasa, - a
gondokkal kiizdd, illetve csaladi hattér nélkiil felnovekvé fiatalok erkolcsi és
egészséges hitre és életmddra nevelése és anyagi tdmogatdsa. - Az egyhdazi
fenntartdsa ovoddk tdmogatdsa, ezen beliil étkeztetési tdmogatas, az dovodak
jatékokkal valo ellatasa, jatszoterek épitése, bértamogatas az dvodai dolgozdk
részére, - ifjusagi programok szervezése lebonyolitdsara, teljes koltségének
fedezése, evangelizacié szervezése, lebonyolitdsa, - halmozottan hatranyos
helyzet(i csaladok segitése és tdmogatdsa, - kulturdlis és egyhdzkozségi
programok szervezése, lebonyolitdsa, - roma misszio létrehozdsa, tdmogatasa €s
fenntartdsa, - médiatevékenység folytatasa.
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Abatujdevecseri Polgardr Egyesiilet: ember- és allampolgari jogok védelme, kozrend és
kozbiztonsag védelme, Onkéntes tlizoltds, mentés, katasztrofa-elhdritas,
kozhasznt szervezetek szamara biztositott- csak kdzhasznui szervezetek altal
igénybe vehetd -szolgaltatasok.

Encsi Gondozasi Kozpontért Alapitvany: Az Encsi Gondozasi Kozpont altal ellatdsban
részesiild id6s emberek életvitele szebbé, jobba tételének tdmogatdsa, szocidlis
és egészségiigyi ellatasuk segitése, kulturdlis és mivel6dési igényeinek
kielégitéséhez hozzajarulas.

Az Encsi Vaci Mihdly Gimnazium Didkjaiért Alapitvany: A Vaci Mihdly Gimnazium
oktatasi feltételeinek folyamatos javitasa, a tanulok tdmogatasa, Osztondij,
szocidlis segély, tanulmanyi versenyeken, iskolai, iskoldn kiviili palyazatokon
elért teljesitmények 6sztonzése. Kiilfoldi szakmai gyakorlatokhoz hozzajarulas.
Az intézmény programjaban megfogalmazott szakmai, pedagogiai, szervezési
és technikai tevékenységek finanszirozasa.

Encs Varosi Polgarér Egyesiilet: Az egyesiilet alapvetéen a blinmegel6zés tarsadalmi
kereteinek szélesitésére kivan lehetOséget teremteni. A miikodési teriiletén
taldlhatd kozosségi és magantulajdonban 1évé tulajdon fokozott védelme, az
ezeket karositd jogsértések megel6zése, a blinalkalmak csokkentése. A
kozbiztonsdg erdsitése utjdn a lakossag biztonsdgérzetének novelése,
nyugalmdanak biztositdsa. A kozOsségi kapcsolatok erdsitése. A lakossag és a
bliniild6z6 szervek kozti bizalom, és egytittmtikddés kialakitasa, fenntartasa.

Encsi Didksport Egyesiilet: Az Encsi Zrinyi Ilona Altalanos Iskola nevel$-oktaté
munkajaval 6sszhangban az egyesiilet tagjainak rendszeres helyi, intézményen
beliili, intézmények kozotti és szakszovetségek 4ltal kiirt, jaték-, turisztikai-,
versengeési-, és versenylehetdségek tervezése és szervezése, valamint az allami,
tarsadalmi szervek tadmogatdsanak, a didksport-egyesiilet, jogi €s anyagi
lehetdségeinek felhaszndldsaval biztositani a rendszeres testgyakorlds tandran
kiviili feltételeit. Cél a rendszeres sportolds, testedzés, versenyzés biztositasa,
sportkapcsolatok 1étesitése és fenntartdsa, a sporttal vald nevelés, a tarsadalmi
ontevékenység és a kozosségi élet alakitdsa, kiilonosen tervezni, szervezni és
0sszehangolni a tanulok érdn kiviili testnevelését, sportolasat.

Fligodi Romak Filiggetlen Szervezete: Az encsi kistérségben €16 halmozottan hatranyos
helyzetli emberek érdekképviselete és a munka vildgaba torténd vissza
kapcsolasa. A célcsoportba tartozo emberek gyermekei tdmogatdsa gy, mint
oktatas és felkészités a tanuldsra f6iskolai és egyetemi szinten. Adomanyozas €s
tamogatds. A térségben az emberek érdekképviseletének ellatasa. Kiizdelem az
alkoholizmus és a drogok ellen. A gyermekek céltudatos nevelése. Karitativ
szolgalat végzése. A telepeken ¢él6 embereknek mentdlhigiénids segitséget
nyujtunk. Jardrszolgdlat létrehozdsa. Kornyezetvédelmi és egyészségiigyi
prevencios tevékenységet ellatdsa.

Encs Varos Fejlesztéséért Kozalapitvany: infrastruktara fejlesztés - épitett és természeti
kornyezet védelme - Encs Varos zolt teriileteinek karbantartdsa (kiemelten
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temetégondozas, parkgondozas, parképités, jatszoterek kialakitasa) - a telepiilés
koztisztasagrol vald gondoskodas

Encs Varos Kulturdjaért és Sportjdért Kozalapitvany: Az Encsi Varosi Televizid
miikodtetése, Az "Encsi Hirek" cimt helyi lap szerkesztése, terjesztése, Encs
varosban és vonzaskorzetében él6k hiteles tdjékoztatasa a varost és az abauji
régiot érintd sport- és egyéb eseményekrdl, elektronikus és irott sajto ttjan.

Abatj Thzvédelméért Alapitvany: Abatj térségének tlizmegelzési propaganda
munkdjanak segitése, az onkéntes tizoltosagok tdamogatdsa és felszereltségiik
javitasa. Az Encsi TGizoltoparancsnoksag 0j tlizolt6 technikakkal valo ellatasa.

Abatj Blnmegel6zésért Alapitvany: Az Encsi Rend6rkapitanysag illetékességi tertiletén a
blinmegel6zési tevékenység hatékonysaganak, szinvonaldnak emelése.

Abatij LEADER Egyesiilet: Abatij és az Eszak-magyarorszagi régié felzarkéztatasanak

el6segitése az Eurdpai Unids fejlettséghez, kiemelten az egyesiiletet létrehozo
helyi kozosséget alkotd térség onkormanyzatainak, vallalkozasainak és civil
szervezeteinek fejlesztése.
Abatij és az Eszak-magyarorszagi régiod, kiemelten az egyesiiletet létrehozé
helyi kozosséget alkotd telepiilések, értékeinek, hagyomanyainak védelme,
telepiiléseinek fejlesztése és a gazdasagi élet élénkitésének szervezése.
A térségben torténd eléremutatd valtozasok tamogatdsa a gazdasagi
tevékenységnek nem mezdgazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikalasa
és a nem mezdgazdasagi dgazatok fejlesztése, a foglalkoztatds elGsegitése, az
alapszolgaltatdsok javitdsa, beleértve az informdcidos és kommunikacids
technologidkhoz val6 helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket vonzobba tevd
beruhdzasok végrehajtasa révén a gazdasagi és tarsadalmi visszaesés és vidék
elnéptelenedése felé mutat6 tendencidk visszaforditdsa érdekében.

Minden Nap Ajandék Alapitvany: A madjat és az epét érintd fejléddési rendellenességgel
sziiletett, vagy ezen szerveket érint§ szerzett betegségben, tovabba a
velesziiletett vagy szerzett mas szervi fejlédési rendellenességben szenvedd
gyermekek gydgykezeléseinek tdmogatdsa, gyodgyszereik finanszirozdsa, a
csaladjaik életmindségének a javitdsa, az orvosi eljardsokat kiegészitve minél
tobb gyermeknek segiteni abban, hogy a koérhazban toltott id6t testileg és
lelkileg konnyebben atvészeljék. Arra torekedni, hogy a gyogykezelés idején is
a lehet6 legjobb életmindség legyen biztositva a betegséggel kiizdd
gyermekeknek.

Magyarorszagi Roma Parlament Encsi Tagszervezete: A roma szdrmazasu emberek,
illetve a szocidlisan rdszoruld egyének jogainak és tarsadalmi érdekeinek
képviselete, sikeres kozéleti szerepvallalasuk elésegitése. A ciganysag altalanos
tarsadalmi felemelkedésének eldsegitése.

Magyar Voroskereszt Encsi Szervezete: Az élet és egészség védelme, az emberi
személyiség tiszteletben tartdsa, az emberi szenvedés, a szocidlis gondok
enyhitése, a betegségek megel6zése, a fegyveres konfliktusok, katasztrofdk
aldozatainak megsegitése, a Genfi Egyezményekbdl adodé feladatokban vald
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kozremtkodés, a nemzetkdzi humanitarius jog, a VOroskereszt alapelveinek
terjesztése, a tarsadalmi szolidaritasra nevelés.

Encs Varos Szocidlis Helyzetének Javitasdért Kozalapitvany: A rdutalt személyek
természetbeni ellatdsa érdekében ingyenes foldhaszndlat és talajelokészités
biztositasa. Szaporitdanyagok biztositasa. Allattartas timogatasa.

Evgytiriik Nyugdijas Klub
Abatjdevecseri Nyugdijas Klub
Fligddi Nyugdijas Klub
Kertbatarok Kore

Baba-Mama Klub

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

Az onkormanyzat és a nemzetiségi onkormanyzat elmult években tanusitott egyiittmiikodése
jonak mondhato volt. Sok teriileten keresték a partneri kapcsolatot és tAmogattak egyiitt a térség
és a varos fejlodését.

Az oOnkormanyzat és a tOrténelmi egyhdzak kapcsolata ugyancsak kimagasld. A varos
valamennyi felekezet templomdnak épitését segitette az épitési telek ingyenes biztositasaval. A
romai katolikus egyhdz 2012/2013-as tanévtdl atvette a varosi fenntartdsban 1évé egyik
iskolaéptiletet, és ott inditott altaldnos iskolai és mtivészeti oktatasi képzést mindazon
gyermekek szdmara, akik a felvételiiket kérték.

A képviseld-testiilet lehetOségei fliggvényében a varos koltségvetésében biztosit tdmogatast a
varos torténelmi egyhdzainak és civil szervezetinek, igy bizonyitva azt, hogy tevékenységiiket,
melyet a varos és térség felemelkedéséért tesznek, elismeri.

c) oOnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozds programok bemutatésa;

A térségi kozponti feladatokat elldtd varosi onkormdanyzat az abatji telepiilésekkel szorosan
egyiittmiikodve folytatja tevékenységét az élet szamos tertiletén.

Tovabbra is ellatja feladatat 34 tarsult onkormdnyzat szabad akaratabdl a tobbcélu kistérségi
tarsulas.

A hulladékgazdalkodas szamos szegmense szintén tarsulasi formaban mtkodik, melyben Encs,
mint gesztor 58 telepiilési onkormanyzatot fog Ossze négy kistérség teriiletérdl.

A szocidlis alapfeladatok kozott 2016. januar 01-t6l ismét felmeriilt az igény a szerzddéses
ellatdsok biztositdsdra a csalddsegités é€s gyermekjoléti szolgdlat terén, melyet igénybe vevd
onkormanyzatok szdma ketté ( Méra, Fulokércs kozségek).
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Tiz telepiilési Snkormanyzat részvételével alakult meg az Encsi Teriiletfejlesztési Onkormanyzati
Tarsulas, mely felvallalta a térségi teriiletfejlesztési feladatok koordinalasat.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenléségi
tevékenysége

Encs varosban roma nemzetségi dnkormanyzat miikodott 2020-ig. Bar pénziigyi kereteik az el6z6
ciklusban tevékenykedd kisebbségi Onkormanyzat hibajabol (palyazati elszdmoldsi gondok)
jelentdsen lesziikiiltek, mindent megtettek annak érdekében, hogy a roma szarmazasu, illetve
mélyszegénységben €l6 gyermekeket és csaladjaikat tamogassak. Tiszteletdijukrdl lemondtak.
Apoltak hagyoményaikat, melynek keretében roma hagyoményérzd {innepség, mikulas és
karacsony keriilt megrendezésre az elmult évek soran. Elnyert palyazati tdmogatasbol
lehetdségiik nyilt a mélyszegénységben él6 gyermekek nydri tdboroztatdsara, akadalymentes
honlap készitésére és a roma érdekvédelem és integracio témakorében szamos szakmai
konferencia és tandcskozds szervezésére, mely a térségi nemzetiségi Oonkormanyzatokat is
Osszefogta.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A vérosi civil szervezetek hatékonyan kapcsolédnak be a varos életébe. Evente tobb alkalommal
keriil sor kozremtkodésiikkel segélycsomagok osztdsdra. Ezek tartalma valtozd: élelmiszer,
ruhanem, vetémag. Mindent megtesznek annak érdekében, hogy a mélyszegénységben és
szegregatumokban €6k életkoriilményeit javitsdk, az iddsek és fogyatékosok tarsadalmi
elfogadottsagat a megérdemelt szintre emeljék. Tevékenységiik nélkiil a varos
esélyegyenldséggel kapcsolatos lehetdségei jelentdsen sziikiilnének.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A varos profitorientalt szerepléi a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban nem olyan
latvanyosan, és sziikebb korben, mint a civil szervezetek, de részt vallalnak. Tamogatjak a varosi
rendezvények szervezését, a civil szervezetek miikodését. Onmaguk altal miikodtetett
kozforgalom szdmara nyitva allo helyiségeket igyekeznek akadalymentesiteni, szolgaltatasaikat
mindenki szdmara egyforman elérhetévé tenni.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszoldé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitadsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba;

A telepiilési esélyegyenlOségi program készitése az egyes célcsoportokkal foglalkozd
munkacsoportok (a nemzetiségi onkormanyzat és civil partnerek) tevileges bevondsaval tortént.
Az adattablak kitoltése alapjan létrejott helyzetelemzés alapozza meg az intézkedési tervet.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak régzitése, hogy miikkodtet-e
HEP Férumot.

Encs Véaros Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenldségi Program kidolgozésara és megvaldsitasara,
tovabba értékelésére, ellendrzésére és az ennek sordn nyert informdacidk visszacsatoldsara,
valamint a programba t0rténd beépitésének garantaldsdra Helyi Esélyegyenldségi Programért
Felelds Forumot hoz létre és mtkodtet.

A fentiekkel biztositva, hogy az Intézkedési Tervben wvallalt feladatok maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési tnkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi,
honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak o6sszegzése

ségben ¢élok

Kovetkeztetések
Célcsoport : Aqi Soa
problémak beazonositasa fejlesztési l?het(zsegek
e . meghatarozasa
rovid megnevezéssel woey o
rovid cimmel
hidnyszakmék  oktatdsa,  szakmai
szakképzetlenség gyakorlat megszerzési lehetdségének
Romak sz¢€lesitése
&s/va legalis, a megfeleld szinvonalu
Jagy feketegazdasag jelenléte megélhetését nyujto  allanddé munka
mélyszegény-

lehetdségének biztositasa

digitélis eszk6zok hidnya

online végezhet6 tevékenységekhez
sziikséges digitalis eszk6zok biztositasa
beszerzés, vagy sajat készlet terhére

koz0sségi szintér hianya

szabadido tartalmas eltoltése
lehetdségének biztositasara alkalmas
helyszin kialakitasa

eltoltésére

Gvermekek prevenciés  eldadasok  szervezése,
y szenvedélybetegsége terjedése kiilonos tekintettel drogok, alkohol,
dohanyzas okozta karok bemutatasara
id6 elétti iskolaclhagyés al‘gemat}v tanulasi utak kialakitasa,
fejlesztése
tevékeny idéskor hidnya programok, foglalkoztatas
. . , , | prevencio,  ellatdas  lehetdségeinek
romlo egészségi allapot, ndvekvd |7, . . e
Lo bovitése, illetve a sajat kornyezetben
gondozasi sziikséglet ot A14es iy
1d6sck torténd ellatas preferalasa .
rendezvények szervezése, nyugdijas
, , klubok tamogatasa, csaladi kapcsolatok
elmaganyosodas e L s s
erOsitése, generaciok kozotti
programok az elfogadas érdekében
tlterheltsé rugalmas munkaidé,  csaladbarat
& munkahelyi megoldasok bevezetése
anyagi kiszolgaltatottsag bérek kiegyenlitése
Nok kelhelyezé 1d6 AS | it orn o
EYRIMCKCINClyezes, iddsgondozas tobb féréhely biztositadsa
nehézségei
nemi sztereotipiak jelenléte a SZtereotlp idk  megtorése, a  ndk
elismerése
teljeskorii akaddlymentesités hianya komplex akadalymentesités megoldasa
empétia hidnva egyenértékiiként kezelés, ko6z06s
Fogyatékkal P Y foglalkozasok
¢lok korlatozott lehetdségek a szabadidd

szabadidds lehetdségek biztositsa

kommunikacios korlatok

jeltolmacsok alkalmazasa, képzése




Tobb
célcsoportot
érinto,
telepiilésszintii
megallapitas

testi-lelki harmonia hianya,
kiszolgaltatottsadg, depresszid érzése

a kozosségi szellem, az
tartozds, = Onmagunk  ¢és
elfogadasanak erdsitése

egyive
masok

megfeleld  lakhatdsi  koriilmények

hidnya

az alacsony statusz lakosok térbeli
koncentracidjat a
kell
onkormanyzati bérlakasok szamat a

lakasgazdalkodas

eszkozeivel oldani, az

lehetdségekhez mérten emelni

sziikséges

fokoz6d6 munkanélkiiliség

munkahelyteremt6 beruhazasok

tamogatasa, a kozmunkaprogram

folytatdsa, ipari park

fejlesztése,
onfoglalkoztatas lehet&ségeinek

feltarasa

egyes szolgaltatdsok igénybevételének
elmaradasa

A tarsadalmi integracio, a
kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
eldsegitése érdekében vizsgdlni kell,
hogy a kozszolgaltatdsok a teljes
lakossaghoz egyenl6 eséllyel érinek-e
téren

el. Amennyiben ezen a

hidnyossagot tapasztalhato,

informdcidéval, személyi segitéssel

sziikséges beavatkozni.

telepiilési kornyezet elavulasa,

hidnyossagai

A Dbelteriileti  utak,
csapadékvizelvezetd

jardak, a

rendszer
rekonstrukciodja, ipari park, kozosségi
terek
varosrehabilitacio

fejlesztése,  szocidlis  célu
megvalositasa,
intézmények infrastrukturdlis
fejlesztése, helyi piac fejlesztése, 1j
parkoldhelyek kialakitdsa, 1j vasuti
lakoovezet,

atjar6  létesitése,  j

lakoételep kialakitasa.

Jovoképilink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak egyenrangu tagjai a kozosségnek, dolgoznak és

fizetésbdl élnek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢€l6k életkoriilményei javuljanak, biztos
megélhetésiik utjan a felndvekedd generdcidk mar ne ismerjék a nélkiilozés semmilyen formajat.
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Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi, lelki, szellemi fejlédését, melynek
feltételeit helyben kell biztositani.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek segitésére, kiemelt figyelmet forditva a kozos
programokra, a tolerancia és a torédés fontossagara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a boldog csaladi életet, a gyermeknevelés és a
csaladfenntartas Osszeegyeztethetdségének biztositasat, a tarsadalmi megbecsiilést.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élék egyenértékiiként kezelésére, mindennapjaik
segitésére.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézke | Az intézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel | A cél A cél Az intézKkedés Az intézke- | Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés Onkormanyzato
-dés cime, kovetkezteté- | elérni kivant cél | dsszhan |kapcsolédas tartalma dés felelése megvalosi- eredmé- megvalési- eredménye-inek k kozotti
sorsza- | Mmegnevezése seiben feltart gja mas | a orszagos tasanak nyességét tasahoz fenntarthat-é6saga | egyiittmiikodés
ma probléma helyi |szakmapolit hatarideje méré indika- sziikséges ben megvalésulo
megnevezése stratégia ikai tor(ok) eréforrasok intézkedés
i stratégiak (human, esetében az
dokume hoz pénziigyi, egyiittmiikodés
ntu technikai) bemutatasa
mokkal
0. Telepiilésszintii probléma
1 testi-lelki Széthuzas, az A kozOsségi | Egészség |Kozosségfejl | -kdzos -oktatasi, 2028.01.30 programok humaneréforr | Rovid  tdvon  a
harmadnia hianya, | 6sszetartozas szellem, az | terv esztési programok nevelési szama, as, koz0s oromteli
kiszolgdltatottsag | érzés, az | egylvé tartozas Stratégia szervezése altal | intézmények résztvevék énziiavi pillanatok,
,depresszid elfogadas hianya, | érzései altal 6nmagunk és | vezetGi szama ?d ugty élmények altal
érzése mely testi és lelki | 6Gnmagunk és masok . edezet: pozitivan hat az
. . . - - EFliroda TOP_Plusz L .
problémakhoz masok megismerésének ) érintettek testi-
(o s 1.2.1, illetve . .
vezet. elfogadasanak segitése - ToP Pl lelki egészségre,
erdsitése. . .| polgarmester - f‘sz, hosszu tavon
- a massag 3.1.2 palyazat; | ., .
. . . elérhet6 az
(fogyatékossag, illetve EFI (o o Ls ot
S , empdtia széleskori
id6s kor, roma normativ . , . .
) , , megjelenése révén
nemzetiséghez tamogatasa; \ .
. a térsadalmi
tartozas) tl megbékélés
tiszteletben esetiegesen '
. terembérlet
tartasa,
elfogadasa-az
identitastudat
erdsitése  kozos
programok
2 megfelel§ A rossz lakhatasi | A lakhatdsi [ Gazdasd [Nemzeti -palydzati polgdrmester |2028. 01.30 bérlakasok pénzugyi Hosszutavon a
lakhatasi és korialmények gi Fenntarthat | tdmogatas esetén szama, fedezet: sajat |szegredtumok
koralmények életkoérilmények [javitasa altal a|Program |6 Fejl6dési|a szocialis bekoltoz6 forras, illetve | megsz(inéséhez
hidnya kihatnak az egyén | testi-lelki Stratégia bérlakdsprogram szama befektet&i vezethet. A javuld
testi és lelki|egyensuly , folytatasa, ennek forras életkorilmények
o 12t Eurdpa 2020|, .. . . . L .
egészségére, helyreallitdsa, a . hidnyaban az bevonasa, mar rovid tavon
. . . . Stratégia . . L
tarsadalmi varhato 6nkormanyzat névelik a
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elfogadottsagéra.

élettartam
novelése, a
tarsadalmi
elfogadottsag
révén az egyén
Onbecsilésének
helyreadllitasa.

tulajdonaban

allo, kotelezd
feladatellatassal
nem terhelt,

atalakithaté
éplletekben
komfortos, illetve

humaneréforr
as

tarsadalmi
elfogadottsagot,
ezaltal az egyén

Onbecsulését..

O6sszkomfortos
szocialis
bérlakasok
kialakitasa.
fokozddd A munkaerGpiaci |A  hatékonyabb | Cikluspro [Eurdpai -a gazdasagi polgarmester |2028.01.30 képzési adatok, | megfelel Rovid és
munkanélkiliség |integraciod gatolt. | munkaerépiaci gram Foglalkoztat | szféra foglalkoztatasi |szakemberek, |hosszlUtavon
megjelenés , asi Stratégia | igényeihez adatok L egyarant hasznos,
. . Eves . P pénzugyi
érdekében ) . igazodd ipari mert a
varospoli e . fedezet: fo
munkahelyterem | "~ parki fejlesztése munkaerdgpici
t6 beruhdzasok tikai elinditasa TOP_Plusz integracio
. . Feladatt ’ 1.1.21-B01 N .
tdmogatasa, a o csokkenti a
.. erv - palyazat; . .
kézmunkaprogra . , tarsadalmi
) onfoglalkoztatas L .
m folytatasa, az A esetlegesen fesziltséget, emeli
N lehetGségét ; . .
ipari park - T terembérlet a tarsadalmi
- . biztositd .
fejlesztése, az ., elfogadottsagot,

.. . képzések . Y
onfoglalkoztatds X biztositja az
o szervezése s
lehet&ségeinek egyenjogusag

feltarasa. ehet8ségek érzését.
fennallasa
esetén a
képzések
elinditasa

-rendelkezésre
allé képzések
népszer(sitése

- munkaeré-
toborzas, a
munkaltatéi
igények
kozvetitése,
kézmunkaprogra
m folytatasa
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egyes a célcsoportokA tarsadalmi| Szocidlis [Nemzeti -annak feltarasa,jpolgarmester [2028.01.30 lakossag humaneréforra |Rovid tavon elérhetd|
szolgaltatasok nem veszik igénybelfintegracio, alSzolgaltat [Fenntarthat | hogy a teljes szama/igénybe s és el célcsoport]
igénybevételéne |a rendelkezéslkrelkozszolgaltatasokh [dsszervezéld  Fejlédés| lakossdghoz, és vevGk szama L. motivalasa az
k elmaradasa allo, elérhet6,Joz vald egyenlGsi Stratégia féként a ?eanUgty' igénybevételre, ami
esélyegyenlGséglik |hozzaférés Koncepcio célcsoporthoz  a ef eze: hosszUu tavon
P R . ‘ . biztositva E IR .
et segitllelGsegités. kozszolgaltatasok elGsegitheti a
st ) . ITOP_Plusz . .
szolgaltatasokat. egyenlé eséllyel tarsadalmi
. 3.1.2-21-BO1 | (s
érnek-e el o i integraciot.
palyazatbdl
- hidnyossag
esetén
informacidatadas
sal, személyi
segitéssel
sziikséges
beavatkozni
teleplilési A- varos  utjaiélhetébb Telepiilésf [Nemzeti - belterileti utak,[polgarmester [2028.01.30 feldjitott  utak,|pénzigyi Rovid  tavon  az
kornyezet jardai, teleplési ejlesztési |Fenntarthat [jardak feldjitasa jardak, fedezet: élhet6bb teleplilési
elavulasa, csapadékvizelvezet [kornyezet Koncepcio |6 FejlGdés| csapadékvizelvez|TOP_Plusz kornyezet éltal javul
hidnyossagai 6 rendszere,kialakitasa , . [Stratégia . et6 rendszer m2,[1.2.1-21-BO1 [a meglévs lakossag|
P . Gzadasagi csapadékvizelvezet . .
kOzOsségi terei az . g s oitési telk kprOJekt komfortérzete,
elmult évek alatt program ° r?t‘. szer u;lepl et telKXeretében hosszu tdvon
) P rekonstrukcioja szama, . .
allapotukban Fves TOP Plusz lvonzévd valhat a
elavultak, varospoliti s ipari park Uj lakasok szama |, 1% b oo telepilés a fiatalok,
feldjitasra kai fejlesztése » ) "I.' tb bels6  migracidban
szorulnak. feladatter P ) Uj parkolShelyekipalyazatban o iniottek  szamara,
IA- népesség  Uj i f il OZ:fseg' e i TOP_Plusz- amely a népesseg
lakodvezet dj ellesaiese 0 vasuti atjare  [3.3.2-21-BO1  |ndvekedésehez,
Shels - szocialis  célu projekteken [fiatalodd korfa
parkol6helyek, . e belil alakuldsahoz
kozosségi terek varosreha’b!htauo elu rethes
kialakitasat,  Gj megvalositasa '
munkahelyek I intézmeények humaneréforra
teremteset, infrastrukturalis X
szocialis fejlesztése
lvarosrehabilitacio ] )
végrehajtasat [ h€:|yl piac
igényli. fejlesztése,
A varos  Fiigod - Uj parkolohelyek|

telepulésrészének
megkozelitése
érdekében uj

lvasuti atjaré

kialakitasa

- Uj vasuti atjard
létesitése
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létesitése
sziikséges.

- Uj lakoovezet,
lakotelep
kialakitasa.

I. A mélyszegén

ységben €16k és a romak esélyegyenldsége

A munkaerGpiaci |A  hatékonyabb Nemzeti -hidnyszakmak polgarmester |2028.01.30 -képzési pénzigyi Rovid tavon segiti a
szakképzetlenség | integracié gatolt | munkaerdpiaci Fenntarthat | feltarasa al, oktatasi adatok: fedezet, munkavilagaba
a  képzetlenség | megjelenés 6  Fejl6dés| gazdasag igényei | intézmények képzések szakemberek, |integralddast, ezzel
miatt. érdekében Stratégia alapjan vezetGi szama, terembérlet az
hidnyszakmak 3 . résztvevék életkorilmények
oktatdsa, a Europ?a.ZOZO -g.yakc3r|’at| helyek szama javulasat idézi eld.
szakmai Strategia biztositasa L. Hosszu tavon emeli
-foglalkoztatasi . L
gyakorlat - tanfolyamok, az onbecslést,
- ., adatok s
megszerzési képzések példat mutat,
lehetGségének szervezése fokozza a
szélesitése. tarsadalmi
elfogadottsagot
feketegazdasag |Az illegalis | Legdlis, a | Cikluspro [Eurdpai -Uj polgdrmester |2028.01.30 Uj munkahelyek | pénziigyi Rovid tidvon a
jelenléte munkavégzés megfelel gram Foglalkoztat | munkahelyeket szdma, fedezet a | célcsoport
tarsadalmi szinvonalu asi Stratégia | teremté onkormdnyzati | TOP_Plusz munkavallalasi
feszlltséget okoz | megélhetést beruhazasok adatok 1.1.1-21-BO1 | kedvének
a koz0s | biztositd allandd tdmogatdsa projekt noévekedése,
teherviselés munka . hosszi tavon a
hidnya miatt. A |lehetGségének ) 'az |Par| park gazdasag
feketegazdasagba | megteremtése. fejlesztése kifehéredése, a
n foglalkoztatott kdzos teherviselés
nem szerez altal a tarsadalmi
nyugdijjogosultsa elfogadottsag
got. érhetd el.
digitalis eszk6zok [ Az online térben | Az online | K6zoktat [Nemzeti -hasznalaton nevelési- 2028.01.30 informatikai pénzlgyi Rovid tdvon
hidnya elvégzend6 végezhetd asi Fenntarthat | kivdli, oktatasi eszkozok fedezet, csokkenti a
tevékenységek tevékenységekhe | Esélyegy |6  Fejl6dés| rendelkezésre intézmények szama, humaneréforr | tarsadalmi
gatja a technikai|z sziikséges | enlGségi [Stratégia allo digitdlis | vezetdi, tdmogatdsban |as kilonbségeket,
eszkozok hianya. | digitdlis eszkdzok | Program eszkozok varosi részesitettek hosszu tdvon
biztositasa allapotanak, gazdalkodo szama biztositja a
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beszerzés  vagy
sajat készlet
terhére.

darabszamanak
felmérése

-palyazati
lehetéségek
figyelése
beszerzés

céljabol

-a hasznalatra
atadas
szabdlyainak

szervezetek
vezetdi,
koltségvetési
szervek
vezet6i,
polgdrmester

tarsadalmi
integraciot.

kidolgozasa
1. A gyermekek esélyegyenldsége
kOzOsségi szintér | Kozosségi szintér [ A gyermekek | Kézoktat [Nemzeti Minden polgarmester |2028.01.30 magatartaspro | pénzigyi Rovid tavon
hidnya hidnyaban esélyegyenlGségé | asi Ifjusagi érdekl6dé , Encsi Varosi blémas fedezet a | koz6sséget
kozosségi nek biztositasa, | Esélyegy [Stratégia szamara  nyitott | M(ivelGdési- gyerekek TOP-Plusz- kovacsol,  hosszu
szocializacié az enlGségi . kozosségi tér, | és szamanak 1.2.1-21-BO1 |tavon a kialakuld
hidnya. egyuttmlkodési, |Program Nemzeti ifjusagi klub, | Sportkézpont csokkenése, projekt alkalmazkodasi
alkalmazkodasi . Ifenntart’haF szabadidds vezetGje, EFI lakossagi készség a kozOsségi
. ., | Sportfejl 16 Fejlédés . . . , , g .
készég és L. L, sportolasi iroda elégedettség, L szocializacié alapja.
. esztési  [Stratégia - - humaneréforr
elfogadas Koncepci lehet6ség antiszocialis 4s
er@sitése. Annak |, biztositasa. viselkedési
biztositdsa, hogy ° formak
a célcsoport a ra csokkenése
leselkedd
kockdzati
tényezd6k
kizarasaval, a
kozosségi
egylittélés
szabdlyainak
elsajatitdsaval a
tarsadalom
hasznos tagjava
valjanak.
szenvedélybeteg [Egyre fiatalabb [ A Egészség [Nemzeti -prevencios ETEK, EF1|2028.01.30 antiszocialis szakember, Révid tidvon a
ségek terjedése |[korban jelennek | szenvedélybetegs | terv Ifjusagi el6adasok iroda, viselkedési pénzigyi csaladok
meg a karos | éggel okozott Stratégia szervezése, a | oktatasi formak fedezet:  EFI | életminGségének
szenvedélyek a|testi és lelki dohanyzas, intézmények csokkenése, normativ javulasa, hosszu
fiatalok korében, | karok alkoholizmus, résztvevok tavon teljes a helyi
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korai fligg6séget | bemutatasa, a drogok okozta | vezetdi szama tdmogatdsa kozbsség
okozva, az | fliggbség karok életminGségének
életmindséget, kovetkezményein bemutatdsa javuldsa varhaté.
életkilatasokat ek ismertetése 3
(o -leszokast segitd
rontva. révén a o
S kozosségek
prevencid, illetve Kialakits
kialakult talaxitasa
betegség esetén
a leszokas
segitése.
idé el6tti | Szakképzetlen Alternativ Kozoktat |Nemzeti -rugalmassag ETEK, EFI {2028.01.30 szakképzett szakember, Rovid tdvon a
iskolaelhagyas rendelkezésre tanulasi utak [ asi Fenntarthat | biztositasa a|iroda, munkavallalék | pénzigyi sikerélmény keralt
allé munkaerd | kialakitasa, Esélyegy |6 Fejlédés|tanulasi formak | oktatasi szamanak fedezet: biztositasa a
magas aranya, | fejlesztése. enl@ségi [Stratégia kozotti intézmények emelkedése, TOP_Plusz palyamaddositas
korai , Program . atjarhatdsag vezetGi szUl6 nék|3.2.1-21-BO1 |igénye esetén,
1 A gyermekként Nemzeti . . . . . .
gyermekvallalas. o7 o, o érdekében életkoranak hosszi tavon a
anyava valas Ifjusagi . .
. Y L. e emelkedése, az munkaerd kereslet
visszaszoritasa. Startégia - felvilagosito . . , .
tevékenysé a iskolat és kinalat
o Y g, sikeresen taldlkozasa, illetve
szliletésszabalyoz s .
o o befejez6k a tartos
as témakorében (s .
szamanak parkapcsolatok
emelkedése kialakitdsa  lehet
biztositott
ITI. A nok esélyegyenlosége
tulterheltség A haztartds | Csalddbarat Cikluspro [N&k ésf - polgarmester, |2028.01.30 |ndk pénzigyi Rovid tdvon a nék
vezetése, a | foglalkoztatasi gram Férfiak gyermekelhelyez | &nkormanyzati munkavallaléi | fedezet: tulterheltségének
gyermeknevelés, [lehetGségek £ [Tarsadalmi | és lehet&ségének [ intézmények, aranyanak Gorogkatoliku | megsziinése.
a gyermekek és | (rugalmas \,/es . |[Esélyegyenl | bGvitése gazdasagi emelkedése, s egyhdz | hosszu tdvon
x i varospoli [, ., ,, - R . .
id&sek munkaidé, . Gségét o, szerepl6k féréhelyek Bolcséde elérhet6 az
(o . i tika e -az  intézmények . P o
gondozasanak részmunkaidds El&segitd . vezetdi szamdnak épitési egészéges
. . . rugalmas nyitva . S .
feladatai, foglalkoztatas, Nemzeti L, emelkedése, projektje egyensuly
. . L tartasanak . . . . .
valamint a | egymUszakos Stratégia , csaladbarat kialakuldsa a csalad
p megszervezése . e
munkahelyen mdszakrend, . munkahelyek és a munka kozott.
. . S Nemzeti , , o i
elvart tdvmunkavégzés, -a csaladbarat létrejotte
N . Fenntarthat L.
teljesitmény home office S Feildde foglalkoztatasi
nyujtasa nagy | munkavégzés) N ,eJ_o es lehetdségek
. ) Stratégia >,
terhet jelent a|szorgalmazasa, a alkalmazéasanak
munkavallalé nék | bélcsédei, szorgalmazasa
szamara, 6vodai,
mikozben az egy | id6sotthoni

153




csaladfenntartés

féréhelyek

csaladmodell bévitése.
rendszerint mar
nem biztositja a
megélhetés
anyagi feltételeit.
anyagi A bérszakadék a|Az anyagi | Gazdasa [Eurdpai -figyelemfelhivas | polgarmester, |2028.01.30 |csatlakozo pénzigyi A program hosszu
kiszolgdltatottsag | n6k biztonsag gi Foglalkoztat | a problémakérre | intézményveze munkaltatok forras: tavon is
Onértékelését megteremtése, Program |asi Stratégia bérek t6k szama, érnett [ 6Gnkormanyzat | fenntarthatd
alddssa, negativ [ amely a _é, o ere munkavallaldk |isajat forras kedvezd gazdasagi
L . . , kozelitése, . Lo,
pszichés hatdsa | kiegyensulyozott . o szama korilmények
Lo . kiegyelit6dése .
van. csaladi élet egyik kozott.
feltétele. A nék
tarsadalmi
helyzetének
javitasa, a helyes
onértékelés
kialakitdasa.
gyermekelhelyez | gyermekvallalds | féréhelyek Gazdasd [Nemzeti - polgarmester |2028.01.30 [férGhelyek szakemberek, |Rovid tavon az
és, id6sgondozds | utan a nék | bGvitése gi Fenntarthat | gyermekelhelyez szama, pénzigyi intézkedések
nehézségei nehezen tudnak Program |6  Fejlédés| és lehet&ségének elhelyezettek fedezet: el6segitik a ndk
visszailleszkedni a Ciklus Stratégia bévitése szama gorogkatoliku | munkaba  allasat
munka vildgdba a u x . s bélcséde | hosszu tdvon
Program -idésotthoni, . . . s
gyermek . s projekt; illetve | biztositjak a
- nappali  ellatasi )
elhelyezésének ) egyéb szocialis
TSR féréhelyek 4ot . .
nehézségei miatt, . palyazati biztonsagérzetet.
. bévitése .
illetve a forrasok
kitolédott
nyugdijkorhatar
miatt nincs
lehet6ség az id6s
hozzatartozék
otthoni
gondozasdra,
apolasara.
nemi a nék | az elfogadott NGk és| -figyelemfelhivds | nevelési 2028.01.30 | férfiasnak humanerdéforr | A program rovid
sztereotipiak szerepvallalasana | sztereotipidk Férfiak a problémakérre | oktatasi tartott as tavon segiti a nék
jelenléte k korlatozdsa pl. | felszamolasa [Tarsadalmi . . intézmények, szakmakban a munkavallalasat,
. « . |- a n6k teljes L. . .
fizikai  erejikre, EgyenlGségé S Nevelési nGi hosszu tavon
i . . .l egyenjogusagana ) , Y . Y -
empatias t ElGsegitd , . .| Tanacsadd munkavallaldk biztositja a csaladi
k széleskord
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készségikre Nemzeti hangsulyozasa megjelenése, kozosségek
hivatkozassal, Stratégia gyermeknevelé aranyos
-elfogulatlan . .
egyes ) ) , . sben egyre munkamegosztdsat
- palyavalasztasi ,
munkakorok ; ) nagyobb részt
et s tanacsadas s
betoltésének vallalé pl gyed-
akadalyozasa et igénybe vevs
apak szamanak
emelkedése
IV. Az idések esélyegyenlésége
tevékeny id&skor | Az id6s emberek | Az élethosszig | Egészség |[IdGsugyi -civil szervezetek, | igazgatasi 2028.01.30 |- kozosségi | pénzigyi Rovid tavon a
hianya fizikai és lelki|tartd tanulds, a|terv Nemzeti szervezddések irodavezet6, szereplést fedezet, mindennapok
allapota gyakran | foglalkoztatas, Stratégia utjdn az idGs|EFI és PAX vallalé  idések | szakemberek [természetes
vezet generacidk emberek Halozatfejleszt szamanak részévé valik az
passzivitashoz kozotti bevondsa a varos |6 — Gondozasi emelkedése, id6sekkel valé
programok révén mindennapjaiba | Kézpont onképz6 korok szoros
a tarsadalom . . ... | vezetGje alakulasa, kapcsolattartas,
. -0nképzé  korok (a . .
hasznos tagja ) meglévik hosszu tdvon
(o szervezése et )
vagyok érzés taglétszamanak empatikus,
felkeltése és -kézmlives emelkedése egyuttmiikodé
fenntartasa az munkak kiallitasi az kozosség johet
id8s lehet&ségének . . létre.
. T elszigetel6dés,
emberekben. biztositasa A
passzivitas
- aktiv megszlinése
egylittm{kodés a
nevelési-oktatasi
intézményekkel
romlé egészségi|Az id6s emberek | Az idGs emberek |[egészség [[d&sugyi -a fejlesztési polgarmester, [2028.01.30 | prevencids palyazati A civil szféra és az
allapot, novekvé [ mozgasi novekvd terv Nemzeti lehet8ségek intézményve- tanacsaddsok |tdmogatas- onkormanyzat
gondozasi korlatozottsaga, gondozési Stratégia feltarasa és a zet6k szamanak TOP_Plusz hatékony
sziikséglet rossz fizikai | sziikségletének megvaldsitashoz névekedése, 3.3.2-21-BO1 |egyittm(ikodéséve
dllapota sokszor kielégitése, sziikséges - projektben, I,a célok’ hosizu
Zfezetl ) | egeszségi eréforrasok rehabilitacids szakemberek t,avon elerheltoek
h|szogatat0ttsag sllapotanak megteremtése prog]ramok és fenntarthatok.
oz javitdsa, a tartds
egyedilléthez, - gondozasi

elmagdnyosodash
0z, az egészségi
allapot

romlasahoz. A

mindségi élethez
szlikséges
mindennapok
elérése. TorGdés,
ellatasi

sziikségletek
megdllapitasa, a
megnovekedett
gondozasi
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lakossag
egészségi allapota

idds korban
folyamatosan és
rohamosan

romlik, gondozasi
sziikséglete né.

lehet&ségek és
ellatasi
féréhelyek
bévités mind az
alap-, mind a
szakellatdsban.

szlikségletek
kielégitése
- Az idGsek
egészségi
allapotromlasana
k késleltetése
prevencio és sajat
haztartasban
torténd  elldtads
lehet&ségeinek
kihasznalasaval,
tanacsadas,
ingyenes
sz(ir6programok
szervezése.

elmagdnyosodas [ Az idGs emberek |Emberi Szocialis [ldGslgyi - beszélgetés, polgarmester, |[2028.01.30 [a résztvev6k pénzlgyi Hosszu tdvon azt
egyediilléte, kapcsolatok Szolgalta [Nemzeti magény oldasa intézményveze pszichés forras: EFl | eredményezheti,
elmagényosodasa | javitasa. A tdsszerve (Startégia ) ték allapotanak normatvi hogy kiegyenlit6dik
sokszor vezet az | torédés, a masik | 2ési - rendez,venyek javulasa, tdmogatdsa a generaciok
pszichikai ember Ifoncepci szervezese ) kozotti
allapotuk fontosséga ésa | © i nyugdijas rerjdez\{enyek nézetkiilonbség, az
romlaséhoz. hasznossaga Egészség Klubok szamaes id6s emberek
érzésének terv témogatdsa latogatottsaga, elfogadasa altal
visszahozatala a életmindség tapasztalatok
mindennapokba, javuldsa, kerulhetnek
a csaladi kotelék 4tlagéletkor atadasra a fiatalok
erdsitése, emelkedése részére.
szlikség esetén
helyettesitése.
V. A fogyatékossaggal €16 személyek esélyegyenlosége
teljeskorl Az A kozépiletek, Telepulé |Orszagos intézmények, polgarmester |2028.01.30 |Onkormanyzati |palyazati Hosszu tdvon
akadalymentesit |akadalymentesité | nevelési -oktatasi | sfejleszté |[Fogyatékoss | kdzterlletek adatok forrasok biztositja azt, hogy
és hianya s hidnya a | intézmények, si dglgyi atalakitasa a fogyatékossaggal
fogyatékkal éI6k | kgzteriiletek Koncepci [Program élék a kozosség
kozosségi fogyatékkal él8k 6 teljes értékd
életének részére is tagjainak érezzék
akadalya. hasznalhatova magukat.
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tétele.

A vdros
intézményeinek
szolgaltatasa

mindenki
szamara
elérhetévé
valjon.
empatia hidnya [ Empatia Fontos, hogy a|Egészség |[Kozosségfejl|kozos igazgatasi 2028.01.30 |- Szabadid8s terembérlet, |ROvid tdvon a
hidnyaban a | fogyatékos terv esztési rendezvények, irodavezetd, programokban |szakemberek, |fogyatékos
fogyatékkal embereket a Stratégia tarsadalmi intézményveze résztvevd pénzigyi emberek érzehetik,
él6ket  kevésbé [ tarsadalom pérbeszéd t6k fogyatékkal fedezet hogy korlataik
értekes ) hasvzr?o’s inditasa, élék szanjanak ellenére a kdzdsség
emberként tagjaiként o felvildgositas emelkedése elfogadott tagjai.
kezelik. Ehhez | kezeljuk és &k -Fiatalok, H -
hozzajarul a|maguk is ugy Részvétel id&skoruak és osszu tavon
! aln , észvéte ; elfogadott
tudatlansag is, | érezzék, hogy biztositdsa a fogyatékkal h L.

o ‘- B} o, AL ot 4 tevékenységiik a
amely a | szuikség van rajuk varos életében, él6k szamara ko265 iava
talalkozasok és a koOzOsség rendezvényeken, egyarant vonzo OZOSIS?g Javat
elenyészé elfogadja Gket kozos, az kdzosségi 5129Igalja. Az
szamabdl is elfogadast segité programok érintettek
fakad. Tobbcélu rendezvények szamanak motivélasaval, a
koz6sségi tér szervezése. emelkedése a k6z6s hang
hidnydban nincs a -fogyatékkal megtalalasaval,
telepilésen a él6 lakossag megfelel6
fiatalok, idds aktiv részvétele gazdasagi
koruak, a kozosségi kérilmények
fogyatékkal él6k életben kéz6tt, a célok
reszere ”egyarant hosszu tavon —a
Eeg“fellelc? ; kozosségi tér

0z0ssegi  elet kialakitasahoz
gyakorlasara ) (e
, sziikséges pénzigyi
alkalmas tér, o
fedezeten kivili —
amely az o o
ismerkedés a anyagi raforditas
kapcsolatépités nelkdl
tere lehetne. fenntarthatdk.
korlatozott a fogyatékos | szabadidds Cikluspro |Orszagos rendezvények intézményveze |2028.01.30 |o6nkormdnyzati |szakemberek, |Hosszi tdvon a
lehet6ségek  a|emberek szamara | (sportolasi, gram Fogyatékoss | szervezése, t6k adatok terembérlet, |fogyatékos
szabadid6 a szabadid6 | m(ivelGdési, aglgyi intézmények onkéntesek, |emberek szamara
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eltoltésére hasznos szorakozasi) Program megfeleld palyazati biztositott hasznos
eltoltésének lehetGségek atalakitasa tdmogatds a|idG6toltés
lehet@ségei biztositdsa palyazati TOP_Plusz lehet6sége
er@sen forrasbol 1.2.1-21-BO1 | kozelebb hozza
korlatozottak projekt egymashoz a
keretében kozbsség  tagjait,
csokkenti az
elszigetel6dést, a
kirekeszt6dés
érzését.
kommunikéciés | A kommunikécids | A fogyatékkal Orszagos jeltolmacsok polgdrmester |2028.01.30 [6nkormdnyzati |szakemberek, |Hosszd tavon a
korlatok korldtok megléte | é16k a kozosség Fogyatékoss | alkalmazasa, adatok pénzigyi fogyatékkal  él6k
a fogyatékkal €l6k | teljes értékii aglgyi képzése forras szélesebb kord
kozdsségi tagjainak érezzék Program megértését és
életének magukat tarsadalmi
akadalya. korlataik integraciojat
ellenére. eredményezi.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikddé nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadéasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikkodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egytittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalodsitdsdban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy Kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az EsélyegyenlGségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenl6ségével egyenléségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkaltatok képviseloi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - Civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

o atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kornyezo telepiilések onkormanyzati szerepldi,
e  jarasi jelzérendszeri tanacsado,

e ecgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenléségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinald HEP Forum els6
ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrodl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviselbit, az intézményeket és az egyittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogat6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelgsség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esé¢lyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tAmogatasa, az onkormanyzat é¢s a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiik6dik a HEP Forum vezet6jével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakodja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd
jogi elbirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egylittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. Encs varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitija megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

I1. Ezt kdvetden Encs varos képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 3/2023.(1.31.) hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Encs, 2023. januar 31.

Mikola Gergely dr. Szant6 Marianna
polgarmester jegyzo
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